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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS CONTRATACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

SECRETARIA U OFICINA SOLICITANTE SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO Y
OFICINA DE PRENSA

RESPONSABLE JAVIER ESTEBAN FONTECHA GAITAN
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FECHA DE ELABORACION MARZO DE 2022

TIPO DE CONTRATO CONVENIO DE ASOCIACION

MODALIDAD DE SELECCION REGIMEN ESPECIAL

FUNDAMENTO LEGAL DECRETO 092 DE 2017 Articulo 5

1. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD

1.1 OBJETIVOS Y ALCANCE:

Conforme lo establece el Articulo 2 de la constitucion, son fines esenciales de Estado servir ala comunidad, promover la prosperidad y en general garantizar
la efectividad de los principios, deberes y derechos consagrados en la constitucion, de igual forma, conforme lo establece el Articulo 315 son atribuciones del
alcalde dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; ademas el articulo
47 establece “El Estado adelantara una politica de prevision, rehabilitacion e integracién social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a
quienes seprestara la atencion especializada que requieran.”

Que seguin lo establecido en el articulo 96 de la ley 489 de 1998, las entidades estatales, cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo pueden
asociarse con personas juridicas particulares, para realizar convenios de asociacion, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos
y funciones que le asigna la ley, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 209 y 355 de la Constitucion Politica y la Ley 489 de 1998.

Que el articulo 6 en el numeral 16 de la ley 1551 de 2012, preceptlia como funcion del Municipio: “En concordancia con lo establecido en el articulo 355
de la Constitucion Politica, los municipios y distritos podran celebrar convenios solidarios con: los cabildos, las autoridades y organizaciones indigenas, los
organismos de accién comunal y demas organizaciones civiles y asociaciones residentes en el territorio, para el desarrollo conjunto de programas y
actividades establecidas por la Ley a los municipios y distritos, acorde con sus planes de desarrollo”.

Que el decreto 092 de 2017 en su Articulo 4 manifiesta: “Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida
idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno Nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad
sin &nimo de lucro asociado, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido
por mas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas: (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades
privadas son animo de lucro de reconocida idoneidad presentena la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion
de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.”

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 desarrolla el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el cual autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con
entidades sin animo de lucro para cumplir sus funciones y por esa razén su ambito de aplicacion es diferente al de los otros articulos del Decreto 092 de
2017.

La Entidad municipal que contrate bajo modalidad debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, cémo el Proceso de Contratacion cumple con
las condiciones establecidas en el presente articulo y justificar la contratacion con estas entidades en términos eficiencia, eficacia, economia y manejo
del Riesgo.

De acuerdo a lo anterior las entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos
del presente decreto, previa autorizacion expresa de su representante legal para cada contrato en Particular que la Estatal planee suscribir bajo modalidad.
El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funcion otorgar autorizacion

Carrera 5 No. 4-27 Parque Principal - Tabio Cundinamarca

Tels: (57+1) 864 7148 - 864 7270 - 864 7153

Codigo Postal No. 250230 Linea Gratuita 01 8000 93 78 80
www.tabiocundinamarca.gov.co-www.alcaldiadetabio.gov.co

.

Pagina 1 de 38


http://www.tabiocundinamarca.gov.co-www.alcaldiadetabio.gov.co/

Podemos Hacerlo Mejor

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 dispone de una regla especial para la celebracién de convenios de asociacién con entidades privadas sin animo de lucro
para desarrollar conjuntamente actividades propias de las Entidades Estatales. Lo anterior, porque la ley 489 de 1998 remite al articulo 355 de la Constitucion
al establecer que tales convenios de asociacion se celebraran de conformidad con lo dispuesto en la norma constitucional citada.

Esa regla determina que esa contratacion no deberd realizar un proceso competitivo cuando la entidad privada sin &nimo de lucro comprometa recursos propios e
independientes del aporte estatal para la ejecucion de las actividades conjuntas en una proporcion del 30% del valor del proyecto.

El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracién de convenios en que la entidad sin animo de lucro aporte recursos en especie, sélo indica que en
es0s casos la Entidad Estatal debe acudir al proceso competitivo para seleccionar a la entidad sin animo de lucro con la cual celebrara el respectivo convenio.

De igual manera el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, sefiala el procedimiento para el Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin
animo de lucro de reconocida idoneidad; en el mismo articulo se exceptiia de proceso competitivo las actividades artisticas, culturales, deportivas y de
promocion de la diversidad étnica colombiana; sin embargo, se procede a realizar el proceso competitivo con el fin de proporcionar una excelente calidad al
evento, al igual que identificar de manera objetiva la mejor entidad sin &nimo de lucro que pueda hacerse cargo de este evento tan importante para el municipio
de Tabio.

ANIVERSARIO 419 DE LA FUNDACION DEL MUNICIPIO DE TABIO, CUNDINAMARCA

Debido a que la fundacion del municipio se produijo el 8 de abril de 1603, el municipio de Tabio por mas de cuatro periodos constitucionales ha realizado la
conmemoracion de esta fecha tanimportante para la identidad de los Tabiunos, durante el sabado mas cercano al cumpleafios de Tabio. Los actos culturales
expresan la identidad ancestral de los habitantes del municipio, la musica, las danzas, los homenajes a las regiones de Colombia y Sur América, los actos
deportivos, las manifestaciones artisticas y los recordatorios dados a la comunidad, son la muestra del reconocimiento del arraigo y la identidad de los
Tabiunos que ha trascendido a lo largo de las generacionales.

Que dentro del Plan de Desarrollo; “Tabio Podemos hacerlo Mejor 2020-2024", se encuentra contemplada la meta 131, la cual establece: Conmemorar
anualmente el aniversario del Municipio de Tabio promoviendo la identidad cultural en el Municipio, para la presente vigencia, se hace necesaria la
conmemoracion de fechas representativas para el Municipio de Tabio como es el Aniversario de su fundacion, ya que los eventos culturales son los
encargados de revivir las expresiones culturales tipicas de nuestro municipio. La misica y la danza son las expresiones mas antiguas del ser humano y lo
han acompafiado a través de la historia. Estas expresiones, por lo tanto, hacen parte de la cultura y de la identidad de cada pueblo. Dichas manifestaciones,
se han visto afectadas en las Ultimas décadas, por el constante bombardeo de informacion de otras culturas, (medios masivos de informacion e Internet),
que hacen que se confunda, se pierda el horizonte y las raices culturales del pueblo. Los eventos culturales y conmemoracion de fechas especiales se
encargan de fortalecer esta identidad.

La importancia de realizar este evento pretende fortalecer el sentido de pertenencia y arraigo de la comunidad hacia el municipio, creando espacios e
identidad por lo nuestro y a su vez dar cumplimiento a lo estipulado a las metas contempladas en Plan de Desarrollo: “Tabio Podemos hacerlo Mejor 2020-
2024, en cuanto a eventos culturales, ya que desde hace més de 10 afios la Administracién Municipal ha venido realizando la celebracion de la fundacion
del municipio de Tabio, logrando un evento cultural en el que artistas locales y de talla nacional han desfilado en tarima para conmemorar esta importante
fecha para Tabiunos y turistas

El Municipio requiere convenir con una persona, empresa o entidad sin animo de lucro con experiencia en la organizacion de actividades artisticas, culturales,
y recreativas para la planificacion y ejecucion de estas importantes actividades en la celebracion del natalicio del municipio de Tabio

e Sector: Cultura
o Eje: Podemos hacerlo mejor con bienestar y equidad
e Programa: Bienestar.

o Proyecto: Desarrollo de estrategias en la promocién de la cultura, el folklor y las tradiciones en el municipio de Tabio.

En virtud de lo anterior, el municipio de Tabio tiene formulado y viabilizado el Proyecto denominado “ANIVERSARIO 419 DE LA FUNDACION DEL
MUNICIPIO DE TABIO, CUNDINAMARCA" el cual debe ser ejecutado con el propdsito de satisfacer la necesidad planteada.

En aras de cumplir con dicho cometido se hace necesario elaborar el estudio previo para la celebracion de un CONVENIO DE ASOCIACION PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES DEL ANIVERSARIO 419 DE LA FUNDACION DEL MUNICIPIO DE TABIO, CUNDINAMARCA”.
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Que la presente contratacion se encuentra debidamente estructurada para el afio 2022 dentro del Plan de Adquisiciones 226 del Municipio como objetivo
de una planeacion efectiva y eficaz que desarrolle el Plan de Desarrollo Municipal.

Que el articulo Articulo 2. Del decreto 092 de 2017 a la letra sefiala: Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipalpueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro
y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de laConstitucion Politica y del presente decreto, siempre que el Proceso de Contratacion relna las
siguientes condiciones: Que el objeto del Convenio corresponda directamente a programas y actividades de interés publico previstos en el Plan Nacional
0 seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de Entidad estatal con los cuales esta busque exclusivamente promover losderechos de personas en
situacion de debilidad manifiesta o indefension a), los derechos de las minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la paz, b) las manifestaciones
artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnicacolombiana. Que el Convenio no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad estatal ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del Convenio; y (c) Que no
exista oferta en el mercado de bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacién, distinta de
la oferta que hacen las entidades privadas sin animo de lucro; o que, si existe, la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro represente la
optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En demas eventos, la Entidad Estatal debera
aplicar la Ley 80 1993, sus modificaciones y reglamentos. La Entidad Gobierno nacional.

Que el articulo 2 del Decreto 092 de 2017 desarrolla la contratacion con entidades privadas sin &nimo de Iucro y de reconocidaidoneidad de que trata el
articulo 355 de la Constitucion Politica. “La Entidad municipal que contrate bajo modalidad debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, como el
Proceso de Contratacion cumple con las condiciones establecidas en el sefialado articulo y justificar la contratacion con estas entidades en términos eficiencia,
eficacia, economia y manejo del Riesgo.

NO HAY UNA RELACION CONMUTATIVA ENTRE LAS PARTES NI INSTRUCCIONES PRECISAS QUE INDICAN LA FORMA COMO EL CONTRATISTA
DEBE CUMPLIR CON EL OBJETO DEL CONTRATO.

En el convenio a celebrar no existe una relacion conmutativa, pues aquella se entiende como la que genera obligaciones y cargas contractuales equivalentes y
reciprocas entre las partes, al igual que un intercambio de obligaciones realizado interna y exclusivamente por los pactantes, de manera voluntaria,
excluyendo cualquier tercero y cualquier intermediario y consecuencialmente cualquier instancia exterior no voluntaria.

Contrariamente a lo preceptuado el Convenio establece una relacion distributiva donde participan las partes, donde no existe un costo beneficio para la entidad.

El tipo de relacién juridica entre el municipio y la fundacion no puede ser descrita como conmutativa porque el municipio puede alcanzar sus objetivos pero no
recibe ni adquiere bienes o servicios ni ejecuta obras o para si mismo: lo que hace es financiar a un tercero para que coadyuve en la realizacion y culminacion
de su objetivo propuesto, incrementar su efectividad y asi mismo propicia el establecimiento de unos objetivos medibles y verificables que le permite realizar un
seguimiento al cumplimiento de los objetivos propuestos.

Los recursos que el municipio va a emplear para la ejecucién del programa en la consecucion de las metas del proyecto a cumplir, tendran un seguimiento por
parte de la entidad en cabeza del supervisor del Convenio, quien estara a cargo del sequimiento de las actividades propias y el cumplimiento de las metas
estipuladas, acordes con el objeto contractual; de igual manera los criterios de evaluacion que se realizaran a la terminacion del plazo de ejecucion del Convenio
deberan demostrar los siguientes aspectos:

1. Que fue cumplido en su totalidad las actividades previstas en el objeto contractual. 2. Que fue cumplida la meta y/o metasestipuladas en el plan de
desarrollo en virtud del Convenio y para las cuales la entidad sin animo de lucro fue contratada. 3. Que la poblacion proyectada fue atendida, y/o superada
la meta prevista al respecto. 4. Que la poblacion o comunidad obtuvo unbeneficio directo con la celebracion del Convenio. 5. Que el aporte fue cumplido y
beneficioso para el municipio.

3 No hay oferta en el mercado distinta a la de las entidades privadas sin &nimo de lucro o hay oferta, pero genera mayor valorcontratar con la entidad sin
animo de lucro.

Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta
de la oferta que hacen las entidades privadas sin &nimo de lucro; o que, si existe, la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro represente la
optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demés eventos, la Entidad Estatal debera aplicar
la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos
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Que de conformidad al articulo 2 el decreto 092 de 2017, la ALCALDIA una vez realizado el andlisis de mercado respectivo evidencia que el contratar una
actividad cultural con una entidad sin animo de lucro garantiza el cumplimiento de los principios de eficacia, economiay manejo del Riesgo, porlas
siguientes razones:
La fundacion sin animo de lucro seleccionada contara con ventajas comparativas para atender a la comunidad, ante otras entidades de la misma
naturaleza, gracias a su eficiencia al contar con la capacidad de lograr el efecto deseado o el objetivo propuesto, con el minimo de recursos posibles o en el
menor tiempo posible, y eficacia, al contar con la capacidad de lograr un efecto deseado o esperado en las contrataciones ya realizadas con entidades del
estado; esto ha sido demostrado en virtud de los Convenios similares que han realizado con ofras entidades del estado, donde se denota su capacidad y
cumplimiento.
De igual manera, el objeto contractual se encuentra en la Codificacién Clasificador Bienes y Servicios los siguientes c6digosUNSPSC relacionados en
los items:
CLASIFICACION

UNSPSC PRODUCTO

39111600 ILUMINACION DE EXTERIOR Y ARTEFACTOS

39112300 ILUMINACION Y ACCESORIOS DE ESCENARIOS Y

ESTUDIOS

39122100 EQUIPOS DE TRAMISION Y DISTRIBUCION ELECTRICA

45111500 ATRILES, SISTEMA DE SONIDO Y ACCESORIOS

48101700 DISTRIBUCION AUTOMATICOS DE COMIDAS Y BEBIDAS

49101700 PREMIOS

60121000 ARTE

80111600 SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL

82101500 PUBLICIDAD IMPRESA

82151700 PROFESIONALES DE ARTES ESCENICAS

90101600 SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING

90131500 ACTUACIONES EN VIVO

93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93141700 CULTURA

95131500 TARIMA'Y GRADERIAS

95131700 TIENDAS, CARPAS Y ESTRUCTURAS DE MEMBRANA

Carrera 5 No. 4-27 Parque Principal - Tabio Cundinamarca

Tels: (57+1) 864 7148 - 864 7270 - 864 7153

Codigo Postal No. 250230 Linea Gratuita 01 8000 93 78 80
www.tabiocundinamarca.gov.co-www.alcaldiadetabio.gov.co

Pagina 4 de 38

N |



http://www.tabiocundinamarca.gov.co-www.alcaldiadetabio.gov.co/

Podemos Hacerlo Mejor

2.DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 OBJETO: CONVENIO DE ASOCIACION PARA AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA LA
CELEBRACION DEL ANIVERSARIO 419 DE FUNDACION DEL MUNICIPIO DE TABIO

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS (ESPECIFICACIONES TECNICAS)

3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS: EL ASOCIADO DEBERA CUMPLIR CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DESCRITAS A
CONTINUACION

ITEM CANTIDAD | REFERENCIA DESCRIPCION

+ 8 cabinas LINE ARRAY HDL 20a
(Auto potenciadas) colgadas en
puente estructural de aluminio

* 4 Sub-bajos SRX 828SP JBL

* 4 monitores de piso RCF ART
315MK (1.000W) (2.000W Auto
potenciados)

+ 2 Side Fill SIGMA 215A (2.500W
Auto potenciados)

* Micréfonos dinamicos (vocales-
instrumentales)

* Micréfonos condensadores

1 1 SONIDO (instrumentales)

* Micréfonos aldambricos

+ 2 micréfonos inaldmbricos

+ 10 cajas directas (lineas)

* 1 consola digital (40 ch) MIDAS M
32

+ 1 procesador de sefial Crossover
digital estéreo (DSP)

* 40 compresores (MIDAS M32)

* 40 compuertas (Gate) (MIDAS
M32)

+ 8 ecualizadores Graficos (MIDAS
M 32)
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+ 20 pares led (5 Watts c/u)

+ 1 consola de luces M Touch
Martin Audio

2 1 LUCES * 8 cabezas mdviles

* 4 mini brutos

+ 1 camara de humo HAZER
* 1 seguidor

Tarima de 12 * 6 metros con piso

3 1 TARIMA en madera, faldon negro y
escalera.

4 1 CARPA Carpa tipo hangar de 12 * 6
metros.

GRUPO COMPUESTO POR MINIMO TRES

5 1 MUSICAL INTEGRANTES Y QUE TENGAN
TRAYECTORIA NACIONAL
COMPUESTO POR JUGO Y

6 200 REFRIGERIOS PONQUE

La ESAL debera asegurar minimo el siguiente personal profesional en las siguientes areas y con la experiencia e idoneidad solicitada:

EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO

DESCRIPCION PERSONAL CANT.
COORDINADOR GENERAL: Administrador de Empresas o Ingeniero Industrial y/o
carreras afines 1
INGENIERQOS DE SONIDO: certificado con experiencia minima de 1 afio y medio o
mas mas en el manejo de equipos de amplificacidn de sonido, hardware y
controladores. 1

NOTA: SE DEBE ADJUNTAR LAS RESPECTIVAS HOJAS DE VIDA CON LA FORMACION Y EXPERIENCIA SOLICITADA.
La Entidad tendra en cuenta la presentacion de los siguientes documentos del personal requerido para desarrollar el objeto del Convenio:

. Hoja de Vida

. Titulo Profesional o de formacién académica

Tarjeta profesional (si a ello hubiere lugar)

Certificado de Vigencia de la Tarjeta Profesional (si a ello hubiere lugar)

Certificado de antecedentes. (Judiciales, Fiscales, Disciplinarios, y medidas correctivas RNMC

Certificacion de idoneidad y experiencia que debera indicar: Objeto similar a la actividad a ejecutar, fecha de inicio, fecha de finalizacion e
identificacién del certificante.

El personal profesional puede ser asignado el tiempo de trabajo de acuerdo a la necesidad en la atencion.

Cuando hay cambio de personal, la ESAL debe garantizar su cubrimiento lo més pronto posible y garantizar su cubrimiento entre el saliente y el entrante.
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3.1. OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL:

Sin perjuicio de las obligaciones que de suyo tiene a cargo, en virtud de la naturaleza del Convenio, del objeto pactado y del marco que se genera del Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, le corresponde al CONTRATISTA:

- Cumplir a cabalidad el objeto del Convenio, de acuerdo con los términos y condiciones pactadas, las cuales solamente podran ser modificadas previo
cumplimiento del tramite establecido para tal fin por el MUNICIPIO y con fundamento en los respectivos soportes.

- Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993 - modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007-, que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios al
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano deBienestar Familiar-ICBF y las cajas de compensacion familiar, cuando
corresponda. Igualmente, para la realizacion de cada pago derivado del Convenio, de conformidad especialmente con el paragrafo 1° del articulo 41
de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el Contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los
aportes que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social Integral.

- Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y liquidacion del Convenio cuando a esta
hubiere lugar.

- Mantener al Municipio libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al MUNICIPIO contra todo reclamo,
demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del
MUNICIPIO ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucion del objeto y
las obligaciones contractuales.

- Cumplir con el objeto del presente Convenio con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto no
existe, ni existira ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del contratista con el Municipio.

- Mantener actualizado su lugar de notificacion durante la vigencia del Convenio y cuatro meses
mas, y presentarse al Municipio en el momento que sea requerido por la misma para la suscripcion de la correspondiente acta de liquidacion.

El contratista asumira cualquier obligacion que pudiere serle impuesta al Municipio por cualquier violacion de la ley en la ejecucion del Convenio.
De conformidad con lo estipulado en la Ley 789 de 2002, cumplir con sus obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud y
Pensiones, debera aportar copia que acredite el pago

3.1.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL:
IAdemas de las obligaciones generales el contratista adjudicado debera cumplir las siguientes obligaciones:

Desarrollar con diligencia el objeto del convenio.

Realizar las actividades del ANIVERSARIO 419 DE LA FUNDACION DEL MUNICIPIO DE TABIO, de acuerdo con la programacién que determine la
Alcaldia Municipal.

Garantizar las condiciones técnicas y logisticas para el desarrollo de los eventos.

Garantizar la calidad de los servicios y productos que se deriven de las actividades propias del Convenio.

Adecuar los sitios para los eventos en Tabio con minimo 12 horas de anticipacion de acuerdo a las caracteristicas necesarias para el desarrollo de cada
uno de los eventos.

Asegurarse de los artistas y grupos a presentarse, alimentacion, logistica y lo demés correspondientes a su participacion.

Cumplir con el objeto del convenio y con todas aquellas obligaciones y actividades inherentes a su naturaleza e igualmente efectuar los aportes
presentados en la oferta y cumplir con las obligaciones contenidas en la propuesta y las que se encuentran dentro de las especificaciones técnicas.
Coordinar y realizar la produccion técnica y logistica en todas las etapas: preproduccion, produccion y post- produccion, para el desarrollo del presente
convenio.

Garantizar la ejecucion de la totalidad de las actividades contempladas con los recursos aportados por el MUNICIPIO. Cualquier costo adicional que se
genere sera asumido por el asociado, quien debera aportar los recursos necesarios que garanticen el cumplimiento del objeto del presente convenio.
Realizar la administracion, estructuracion, desarrollo, control y seguimiento de las actividades programadas para la ejecucion del Convenio.

Disponer de los medios necesarios para recibir los aportes o recursos que se den para la ejecucion de este convenio.

Guardar reserva con respecto de la informacion que llegase a conacer con ocasion de la ejecucion del Convenio, al igual que no compartir ningun tipo
de informacion que repose en los medios tecnoldgicos de la entidad con ningtin propésito.
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3.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE TABIO:

1. Efectuar los pagos estipulados en el contrato.

2. Efectuar la supervision durante la ejecucion del convenio.

3. Suministrar a la ESAL la informacion necesaria para la ejecucion del convenio.

4. Brindar oportunamente las instrucciones, requisitos y demas datos necesarios para que el BENEFICIARIO pueda cumplir a cabalidad con las
obligaciones pactadas.

Realizar el respectivo seguimiento y control del desarrollo del presente convenio designando como supervisor al Secretario de Integracion Social.
Suscribir las actas que contengan el informe de las actividades objeto del convenio.

Visitar frimestralmente y/o realizar las visitas que se estimen convenientes para verificar la correcta ejecucion del convenio.

Atender al llamado de las directivas de la ESAL en caso de incumplimiento al reglamento interno por algiin beneficiario.

Participar de las actividades desarrolladas por la ESAL de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y horarios.

3.3. SITIO DE ENTREGA DE LOS SERVICIOS OBJETO DEL CONTRATO:
El contratista debera ejecutar el convenio en el Municipio de Tabio.
3.4. TIPO DE CONTRATO:
De conformidad con la tipologia contractual el Convenio corresponde a un a Convenio de Asociacion con Entidades Sin Animo de Lucro y de Reconocida Idoneidad.
4.PRESUPUESTO OFICIAL

Fl presupuesto oficial ylo aporte del Municipio es la suma de DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($16.680.940,00), incluido los impuestos y costos a que haya lugar.

ESTUDIO DE MERCADO - ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO FUNDAMENTO DEL VALOR DEL CONTRATO.

El literal (c) del articulo 2 del Decreto 092 de 2017 establece como condicion para contratar en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica que no exista
oferta econémica del sector privado con animo de utilidad, y utiliza la conjuncion condicional “o que, si existe”, las actividades realizadas por las entidades sin &nimo
de lucro representen un mayor valor por dinero (incrementen la eficacia, eficiencia, economia y gestion del riesgo) para obtener los resultados esperados por el
respectivo plan de desarrollo.

entajas comparativas al contratar con la fundacion sin &nimo de lucro:

La fundacion sin animo de lucro cuenta con ventajas comparativas para atender a la comunidad, ante otras entidades de la misma naturaleza u otras entidades del
sector privado debido a:
- Eficiencia: al contar con la capacidad de lograr el efecto deseado o el objetivo propuesto, con el minimo de recursos posibles o en el menor tiempo

posible.
Eficacia: al contar con la capacidad de lograr un efecto deseado o esperado en las contrataciones ya realizadas con entidades del estado; esto ha sido
demostrado en virtud de los contratos similares que han realizado con otras entidades del estado, donde se denota su capacidad y cumplimiento.
Economia: al contratar con la entidad sin animo de lucro, se obtiene un beneficio econdmico debido que el aporte de la entidad contribuye al cumplimiento
de los fines propuestos y las actividades propias del programa que se pretende desarrollar en beneficio de la comunidad.
Gestion del riesgo: al contar con la idoneidad y una vasta experiencia en el tipo de actividad requerida, se asegura el cumplimiento de los objetivos
propuestos en el plan de desarrollo e igualmente disminuye el riesgo de incumplimiento por parte del asociado; sin embargo, las formas de mitigacion
del riesgo se disponen y obran dentro del convenio.

Las ventajas al realizar el convenio con la fundacion se fundamentan en su objeto social concordante con las actividades que requiere el municipio, el manejo de
los recursos que se la han encomendado, el aporte efectivo que realiza en virtud de su cumplimiento contractual, ademas de su amplia experiencia que relaciona y
certifica, generando de esta manera una manera de proveer que los riesgos seran bajos; sin embargo la mitigacion de los mismos se realizara con las debidas
garantias, generando de esta manera el cumplimiento de las actividades y una labor beneficiosa para la comunidad Tabiuna.
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La reduccion significativa de los costos cuando se contrata con una fundacion sin &nimo de lucro, frente a otra entidad privada, se denota debido a los aportes
realizados por la misma, la competitividad entre estas entidades que genera propuestas mas ventajosas para el municipio obteniendo mejores precios y mayores
aportes, al igual que genera eficacia y efectividad para satisfacer la necesidad prevista, sin sacrificar el bienestar ni el objetivo principal que beneficiara la comunidad.
El municipio de Tabio realizé un analisis donde contactd a varias fundaciones sin &nimo de lucro que contaran un el objeto social acorde y coherente con las

actividades del municipio de acuerdo al objeto que se pretende contratar; fue solicitado el aporte minimo de 30% a cada una de ellas para el cumplimiento del
programa previsto en el plan de desarrollo en observancia del nuevo Decreto 092 de 2017; sin que alguna de ellas ofreciera el porcentaje solicitado.

Contratacion histdrica en la entidad:
Contratacion historica del ANIVERSARIO DE LA FUNDACION DEL MUNICIPIO DE TABIO en la entidad:

Para la determinacion del convenio, se tuvieron en cuenta los contratos realizados en vigencias anteriores, las cuales se relacionan a continuacion:

iTEM | MODALIDAD DE CONTRATISTA O VALOR CONVENIO | OBJETO
CONTRATACION | ASOCIADO No.
1 CONVENIO DE FUNDACION SOCIAL | $ 33.000.000,00 | 202100093 | CONVENIO DE
ASOCIACION SOSTENIBLE PARA ASOCIACION PARA
EL DESARROLLO DESARROLLAR  LAS
DE COLOMBIA ACTIVIDADES DEL
“FUNDESSOCIAL” ANIVERSARIO 418 DE LA
FUNDACION DEL
MUNICIPIO DE TABIO
CUNDINAMARCA.
2 CONVENIO DE FUNDACION SOCIAL | $116.550.000,00 | 201900114 | CONVENIO DE
ASOCIACION SOSTENIBLE PARA ASOCIACION PARA
EL DESARROLLO DESARROLLAR  LAS
DE COLOMBIA ACTIVIDADES DEL
“FUNDESSOCIAL" ANIVERSARIO 416 ANOS

DE LA FUNDACION DEL
MUNICIPIO DE TABIO Y
LA CELEBRACION DEL
DIA DEL CAMPESINO
2019 EN EL MUNICIPIO

DE TABIO

CUNDINAMARCA
3 CONVENIO DE FUNDACION SOCIAL | $ 45.000.000,00 | 201800115 | CONVENIO DE
ASOCIACION PARA COLOMBIA ASOCIACION PARA LA
“FUSOLCOL” CELEBRACION DEL

EVENTO CULTURAL
CORRESPONDIENTE AL
415 ANIVERSARIO DE

FUNDACION DEL
MUNICIPIO DE TABIO -
CUNDINAMARCA

Asi mismo, para determinar el valor de las actividades, bienes y servicios a proveer, la Administracion Municipal se contactd con diferentes entidades, al igual que
obtuvo precios directos de mercado, de lo cual se encuentra evidencia en los documentos que hacen parte del presente estudio y de los cuales se logré establecer
el valor comparativo para determina el menor precio para realizar el presupuesto oficial, asf:
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A

ITEM

CANTIDAD

REFERENCIA

DESCRIPCION

COTIZACION 1

COTIZACION 2

PROMEDIO

VR UNIDAD

VR TOTAL

VR
UNIDAD

VR TOTAL

VR
UNIDAD

VR TOTAL

SONIDO

+ 8 cabinas LINE
ARRAY HDL 20a (Auto
potenciadas) colgadas
en puente estructural
de aluminio

* 4 Sub-bajos SRX
828SP JBL

* 4 monitores de piso
RCF ART 315MK
(1.000W) (2.000W
Auto potenciados)

+ 2 Side Fill SIGMA
215A (2.500W Auto
potenciados)

+ Micréfonos dinamicos
(vocales-
instrumentales)

* Micréfonos
condensadores
(instrumentales)

* Micréfonos
aldmbricos

+ 2 micréfonos
inaldmbricos

+ 10 cajas directas
(lineas)

+ 1 consola digital (40
ch) MIDAS M 32

+ 1 procesador de
sefial Crossover digital
estéreo (DSP)

+ 40 compresores
(MIDAS M32)

+ 40 compuertas (Gate)
(MIDAS M32)

+ 8 ecualizadores
Gréficos (MIDAS M 32)

$

3.450.000

$
3.450.000

$ $
3.500.000 | 3.500.000

$
3.475.000

$
3.475.000

LUCES

* 20 pares led (5 Watts
clu)

+ 1 consola de luces M
Touch Martin Audio

+ 8 cabezas moviles

* 4 mini brutos

* 1 cdmara de humo
HAZER

* 1 seguidor

$

2.850.000

$
2.850.000

$ $
2.800.000 | 2.800.000

$
2.825.000

$
2.825.000

TARIMA

Tarimade 12* 6
metros con piso en
madera, faldén negro y
escalera.

$

2.900.000

$
2.900.000

$ $
2.980.000 | 2.980.000

$
2.940.000

$
2.940.000

CARPA

Carpa tipo hangar de
12 * 6 metros.

$

2.700.000

$
2.700.000

$ $
2.700.000 | 2.700.000

$
2.700.000

$
2.700.000
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COMPUESTO POR
MINIMO TRES

5 1 GRUPO INTEGRANTES Y $ $ $ $ $ $

MUSICAL | QUE TENGAN 3800000 3800000 |3.900000 |3900000  |3.850000 |3850.000

TRAYECTORIA
NACIONAL
COMPUESTO POR $ $ $ $ $ $

6 200 | REFRIGERIOS | ;50 vy PONQUE | 3.900 780,000 4000 800.000 3.950 790.000

$16.480.000 $ 16.680.000 $ 16.580.000

5. FORMA DE PAGO

Dadala idoneidad y experiencia que requieren los servicios objeto del presente convenio, se considera como aporte por parte del Municipio el valor de DIECISEIS
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($16.580.000,00) M/CTE

Fl municipio pagara el monto de sus aportes mediante UN UNICO PAGO una vez realizados los eventos objeto del presente convenio y la entrega del informe final
el cual debe incluir registro fotogréfico impreso y en DVD de cada uno de los items contratados, una vez realizada todas las actividades, previo certificado de
cumplimiento suscrito por el supervisor del convenio y el cumplimiento de los criterios de evaluacion a la terminacién del convenio.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento que el servicio contratado éste gravado con el impuesto al valor agregado (IVA), de conformidad con la normatividad tributaria
vigente y no haya sido contemplado en el valor ofertado en la propuesta por la fundacion, éste debera asumir dicha obligacion con cargo al valor del Convenio y en
consecuencia estara obligado a presentar la respectiva factura o su documento equivalente discriminando los valores a pagar y el IVA.

Serd causal de terminacion unilateral del Convenio cuando se compruebe la evasion en el pago total o parcial de los aportes por parte del contratista, durante la
gjecucion del mismo.

El Municipio de Tabio sélo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el proceso de seleccion y bajo ninglin motivo o circunstancia aceptara pagos a
ferceros.

Si la factura o cuenta de cobro no ha sido correctamente elaborada o no se acompaiia de los documentos requeridos para el pago, el término para este efecto sélo
lempezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el (ltimo de los documentos exigidos en este pliego de condiciones.

Los retardos que se presenten por este concepto sera responsabilidad del contratista y éste no tendré por ello derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza.

En todo caso, cada pago estara sujeto a la aprobacion del PAC (Programacion Anual Mensualizada de Caja).

6. PLAZO DE EJECUCION
FI plazo de ejecucion del Convenio que se suscriba como consecuencia de la adjudicacion del presente proceso sera por CINCO (05) DIAS, en todo caso el
plazo de ejecucion no podra exceder la vigencia 2022 contado a partir de la suscripcion del Acta de Iniciacion del Convenio, previo el cumplimiento de los requisitos

de legalizacién del Convenio.

El acta de iniciacion del Convenio se suscribira por parte del contratista y el supervisor que nombre el Municipio de Tabio Cundinamarca, previo el cumplimiento de
los requisitos de legalizacién del Convenio.

Siempre que cualquiera de los plazos en dias calendario indicados en la invitacion tenga vencimiento en dia inhabil, se entendera que dicho plazo vence el dia habil
inmediatamente siguiente

Para los efectos del tramite de la invitacion publica, cuando se indiquen plazos de dias hébiles no se computaran como tales los dias sabados, domingos, dias
festivos y puentes considerados de esta forma por la ley colombiana.

7. MODALIDAD DE SELECCION
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REGIMEN JURIDICO APLICABLE:

El contrato a suscribir estara sometida a la legislacion y jurisdiccin colombiana y se rige por el articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de fecha 23
e enero de 2017.

b. MODALIDAD DE SELECCION

El Convenio a suscribir estara sometido a la legislacién y jurisdiccion colombiana y se rige por el articulo 96 de la ley 489 de 1998 y el Decreto 092 de fecha 23 de
nero de 2017.

Las ventajas o beneficios derivados de la aplicacién de esta modalidad de contratacion, permiten al municipio de Tabio contar una entidad con demostrada
Xperiencia y capacidad en el sector; adelantar estas actividades mediante otro proceso de seleccion establecido en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y demas

normas complementarias y concordantes, podria representar la inversion de mayores recursos técnicos y financieros, e incluso puede llegar a ser un desgaste
dministrativo para la entidad, ya que se seleccionara una institucion reconocida, con resultados totalmente satisfactorios que acreditan su capacidad técnica,
dministrativa y financiera.

Como valor agregado la ESAL, contara con el talento humano experto, administrativo, técnico y operativo que con su experticia y debera acreditarlo en la
presentacion de su propuesta.

La idoneidad se concretar en la acreditacion de la capacidad juridica, técnica de experiencia y financiera, que se corresponde con el alcance juridico, técnico y
condmico de las obligaciones que se pactan.

Los logros alcanzados, su capacidad administrativa y financiera, junto con su demostrada transparencia y agilidad en los procesos derivados de los convenios y/o
Convenios realizados con ofras entidades han efectuado con esta fundacion permiten soportar efectivamente esta idoneidad.

Por tratarse de un Convenio de apoyo a programas de interés publico en donde no se incluyen contraprestaciones econdmicas por los servicios prestados, situacion
ue se vera materializada en la totalidad de los aportes de las partes, una vez sea aceptada la propuesta de la ESAL que ocupe el primer lugar en el orden de
legibilidad, sino que se colabora mutuamente para el logro de los objetivos pactados, no se considera la aplicacion de riesgos que afecten el equilibrio contractual.

No se trata de la entrega de recursos, como una transferencia del presupuesto de las partes para que la ESAL seleccionada desarrolle una funcién piblica o
uministre un servicio cuya prestacion le corresponde al Estado, pues debe ser evidente que la ESAL seleccionada desarrollar el proyecto no en cumplimiento de
una funcion piblica ni de un servicio a cargo del Estado que se presta a través de un tercero, sino que el proyecto se realiza por la ESAL seleccionada en el marco
e actividades propias de sus objetivos y finalidades coincidiendo con las que pretende el municipio de Tabio cumplimiento de las metas establecidas para la
presente vigencia.

La oferta de bienes y servicios, es prestada principalmente por Entidades Sin Animo de Lucro especialmente, teniendo en cuenta que en la regién o zona de
influencia, después de realizado el estudio de mercado en el analisis de la oferta se concluyé que presenta un mayor costo realizar la contratacion bajo otra
modalidad de seleccion, teniendo en cuenta que de conformidad con las cotizaciones que se resumen en el analisis de la oferta, éste tipo de servicios se prestan
por ESAL y las propuestas presentadas por entidades privadas, resulta més costoso para el Municipio.

odos los actos y documentos se publicaran en el Secop, incluidos la Invitacion Piblica la cual se hara por un término no inferior a un (1) dia hbil. Silos interesados
ormulan observaciones o comentarios a la invitacion, estos seran contestados por la Entidad antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas, La Entidad
revisara las ofertas y verificara a través del Secretario de la dependencia interesada en la contratacion, que la oferta cumple con las condiciones de la invitacion y
stablecera el Orden de elegibilidad de conformidad con los puntos obtenidos y adjudicara al proponente que ocupe el primer lugar, si no es posible adjudicara al
egundo y asi sucesivamente.

Publicada la verificacion de los requisitos habilitantes, segun el caso, y de la evaluacion de la oferta, la entidad otorgara un plazo Unico de un (1) dia habil para que
los proponentes puedan formular observaciones a la evaluacion. Las respuestas a las observaciones se publicaran en el SECOP simultaneamente con la
comunicacion de aceptacion de la oferta.

En caso de empate, la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo. La comunicacion de aceptacidn junto con la oferta constituye
para todos los efectos el Convenio celebrado, con base en el cual se efectuara el respectivo registro presupuestal, para lo cual, las entidades adoptaran las medidas
pertinentes para ajustar sus procedimientos financieros.
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u.a verificacion y la evaluacion de las ofertas serd adelantada por quien sea designado por el ordenador del gasto sin que se requiera de pluralidad alguna. Dicha
Uncion podra ser ejercida por funcionarios o por particulares contratados para el efecto, quienes deberan realizar dicha labor de manera objetiva, cifiéndose
exclusivamente a las reglas contenidas en la invitacion piblica, con el fin de recomendar a quien corresponda el sentido de |a decision a adoptar de conformidad
con la evaluacion efectuada.

En caso de no lograrse la adjudicacion, la entidad declarara desierto el proceso mediante comunicacion motivada que publicara en el SECOP. Si hubiere
nroponentes, el término para presentar el recurso de reposicion correra desde la notificacion del Acto correspondiente.

A. EL OFERENTE DEBERA CONTAR DENTRO DE SU OBJETO SOCIAL CON ACTIVIDADES CONCORDANTES CON EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL.

Organizar encuentros musico cultural e integraciones en otras regiones del departamento y el pais con fines culturales de diferentes tipos de misica y
cultura en todas sus manifestaciones artisticas.

Asesorar y organizar encuentros folcloricos, carnavales, festivales, nacionales e internacionales de cultura o de la cancion, reinados de belleza, ferias y
festividades populares en poblaciones y municipios coordinando actividades generales y de recreacion para la comunidad.

Suministro de pequefios y grandes grupos de logistica e implementos para el mismo, incluyendo bebidas, refrigerios y comidas tipicas.

Realizacion o asesoria para la celebracion de aniversarios institucionales en los municipios.

B. Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni
instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato:

El contrato no comporta una relacion conmutativa teniendo en cuenta por un lado la experiencia e idoneidad que debera demostrar la ESAL seleccionada aportara
conceptualmente en el alcance del objeto y de las diferentes actividades previstas a desarrollar, y por otro lado, las contrapartidas ofrecidas por la fundacion
participante.

Las ventajas 0 beneficios derivados de la aplicacion de esta modalidad de contratacion, permiten al Instituto contar una entidad con demostrada experiencia y
capacidad en el sector; adelantar estas actividades mediante otro proceso de seleccion establecido en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y demés normas
complementarias y concordantes, podria representar la inversion de mayores recursos técnicos y financieros, e incluso puede llegar a ser un desgaste administrativo
para la entidad, ya que se seleccionara una institucion reconocida, con resultados totalmente satisfactorios que acreditan su capacidad técnica, administrativa y
financiera.

Como valor agregado la ESAL, debera contar con el talento humano experto, administrativo, técnico y operativo que con su experticia y debera acreditar en la
presentacion de su propuesta.

C. Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la
contratacion, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin animo de lucro; o que, si existe, la contratacion con entidades privadas
sin animo de lucro represente la optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En
los deméds eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la Ley 80 de 1993, sus modificaciones y reglamentos.

La oferta de bienes y servicios, es prestada principalmente por Entidades Sin Animo de Lucro especialmente, teniendo en cuenta que en la region o zona de
influencia, después de realizado el estudio de mercado en el analisis de la oferta se concluyd que presenta un mayor costo realizar la contratacion bajo otra
modalidad de seleccion, teniendo en cuenta que de conformidad con las cotizaciones que se resumen en el anélisis de la oferta, éste tipo de servicios se prestan
por ESAL y las propuestas presentadas por entidades privadas, resulta mas costoso para el municipio.

Todos los actos y documentos se publicaran en el Secop, incluidos la Invitacion Publica la cual se hard por un término no inferior a un (1) dia hbil. Si los interesados
formulan observaciones o comentarios a la invitacion, estos seran contestados por la Entidad antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas, La Entidad
revisara las ofertas y verificara a través del Secretario de la dependencia interesada en la contratacion, que la oferta cumple con las condiciones de la invitacion y
establecera el Orden de elegibilidad de conformidad con los puntos obtenidos y adjudicara al proponente que ocupe el primer lugar, si no es posible adjudicara al
sequndo y asf sucesivamente.

Publicada la verificacion de los requisitos habilitantes, segun el caso, y de la evaluacion de la oferta, la entidad otorgara un plazo Unico de un (1) dia habil para que
los proponentes puedan formular observaciones a la evaluacion. Las respuestas a las observaciones se publicaran en el SECOP simultaneamente con la
comunicacion de aceptacion de la oferta.
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En caso de empate, la entidad estatal aceptard la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo. Las comunicaciones de aceptacion junto con la oferta
constituyen para todos los efectos el contrato celebrado, con base en el cual se efectuara el respectivo registro presupuestal, para lo cual, las entidades adoptaran
las medidas pertinentes para ajustar sus procedimientos financieros.

La verificacion y la evaluacion de las ofertas ser adelantada por quien sea designado por el ordenador del gasto sin que se requiera de pluralidad alguna. Dicha
funcion podra ser ejercida por funcionarios o por particulares contratados para el efecto, quienes deberan realizar dicha labor de manera objetiva, cifiéndose
exclusivamente a las reglas contenidas en la invitacion piblica, con el fin de recomendar a quien corresponda el sentido de |a decision a adoptar de conformidad
con la evaluacion efectuada.

En caso de no lograrse la adjudicacién, la entidad declarara desierto el proceso mediante comunicacion motivada que publicara en el Secop. Si hubiere proponentes,
se adjudicara sin término de reposicion.

8. FACTORES DE SELECCION

Para la seleccion de la ESAL, la Entidad tendra en cuenta la presentacion de los requisitos minimo habilitantes, el cumplimiento de las condiciones minimas de
experiencia e idoneidad y la asignacion de puntaje la cual sera distribuida de la siguiente manera;

C. REQUISITOS HABILITANTES QUE DEBE ACREDITAR LA ESAL

Conforme a la definicion de Colombia Compra eficiente “Los requisitos habilitantes son la aptitud del proponente para participar en un Proceso de Contratacion
como oferente y estan referidos a su capacidad juridica, financiera, organizacional y su experiencia. EI propdsito de los requisitos habilitantes es establecer unas
condiciones minimas para los proponentes de tal manera que la Entidad Estatal sélo evallie las ofertas de aquellos que estan en condiciones de cumplir con el
objeto del Proceso de Contratacion.”

La verificacion de los requisitos habilitantes y los documentos exigidos en el estudio previo y pliego de condiciones se realizara de la siguiente forma:

1. Laentidad contratante realizara la verificacion de las condiciones establecidas en el numeral 1 del articulo 5° de la ley 1150 de 2007, exclusivamente
con el respectivo certificado del RUP en donde deberan constar dichas condiciones. Esta verificacion se hara de acuerdo con los requisitos solicitados
conforme al articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratacion
expedido por Colombia Compra Eficiente, asi como el manual de contratacin del Municipio.

2. De conformidad con el inciso 3° numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a
contratar se requiera la verificacion de requisitos del Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificacion
en forma directa, los cuales deben ser presentados en la forma y términos indicados en el estudio previo, pliego de condiciones y adendas.

9.PROCEDIMIENTO PARA LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES:

La entidad de conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, procedera a
través del comité evaluador y asesor a verificar la capacidad juridica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y la capacidad organizacional de los
proponentes, previamente solicitados en el estudio de necesidad y conveniencia, pliego de condiciones y adendas, como requisitos habilitantes para la participacion
en el proceso de seleccion a los cuales no se les otorgard puntaje alguno.

lqualmente se verificara que se hayan aportado los documentos necesarios para determinar las condiciones anteriormente sefialadas y deméas documentos
necesarios para la determinacion de los proponentes, documentos que tampoco seran susceptibles de puntaje.

CAPACIDAD JURIDICA DEL PROPONENTE

La verificacion de la capacidad juridica de los proponentes que efectuara la entidad no tendra ponderacion alguna, en razén a que el propésito de esta verificacion
s estudiar y analizar los documentos y requisitos que le permitan a la administracion determinar si (el) (los) proponente (s) ostentan capacidad para contraer
obligaciones y suscribir el respectivo contrato, conforme a las normas legales vigentes. Ademas, se debera verificar que no se encuentren incursos en las causales
de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses o prohibiciones de que tratan las normas previstas para el efecto, especialmente el articulo 8°y 9 de la Ley
80 de 1993, Ley 734 de 2002 y 1474 de 2011, entre otras.

CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
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Con la verificacion se pretende establecer si el proponente cumple con las condiciones de experiencia para la ejecucion del contrato, a efecto de determinar el
grado de conocimiento y pericia del proponente para la ejecucion del objeto del contrato, por lo cual tampoco sera susceptible de puntuacion.

CAPACIDAD FINANCIERA DE LOS PROPONENTES

Los requisitos sobre capacidad financiera de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisito habilitante para participar en el proceso
de seleccidn, con lo cual se logre establecer la situacion financiera del proponente a efecto de determinar su viabilidad financiera, es decir si esté en capacidad real
de garantizar el cumplimiento del objeto del contrato que responda a condiciones de su ejecucion normal, sin dilaciones o contratiempos, por tanto tampoco se
otorgard puntaje alguno.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Con la verificacion de la capacidad de organizacidn y operativa, se pretende determinar la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto
del contrato en funcion de su organizacion interna. El Decreto 1082 de 2015 definid los indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un
proponente teniendo en cuenta que esta bien organizado cuando es rentable.

Los indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado: la infraestructura requerida por la entidad que garantice
el cumplimiento y desarrollo normal del contrato, por lo cual tampoco sera susceptible de puntuacion.

Los anteriores requisitos seran objeto Unicamente de verificacion, en consecuencia, no seran objeto de puntuacion y su ponderacién sera del tipo CUMPLE/ NO
CUMPLE.

La entidad habilitara las propuestas que acrediten capacidad juridica, las condiciones de experiencia, capacidad financiera y organizacional de conformidad con lo
establecido en el numeral 1° del articulo 5 ibidem.

CAPACIDAD JURIDICA HABILITANTE
En el presente Proceso de Contratacion pueden participar entidades sin animo de lucro ESAL.

Para contratar con el estado debe acreditarse capacidad para contratar y contraer obligaciones, conforme a lo establecido en el Cédigo Civil Colombiano. Igualmente
acreditar que tiene capacidad y facultades para suscribir el contrato y no encontrase incurso en las inhabilidades e incompatibilidades de que tratan los articulos 8
y 9 dela Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y demés normas vigentes.

La Entidad verificara la capacidad juridica de la ESAL revisando los siguientes aspectos:

a) Elobjeto social de la entidad sin &nimo de lucro para efectos de verificar que esté autorizada para cumplir con el objeto del contrato. Debe tener en
cuenta que el objeto social se encuentra transcrito en los certificados de existencia y representacion legal.

b) Lacalidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la inscripcion del representante legal en el certificado de existencia
y representacion legal.

¢) Las facultades del representante legal de la ESAL para presentar la oferta y obligar a la ESAL a cumplir con el objeto del convenio, lo cual se verifica
con la inscripcion del representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

d) Laausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la ESAL para contratar con el Estado. Este requisito lo debe acreditar el proponente
con la presentacion y suscripcin de una declaracion en la cual esta certifique que nila ESAL ni su representante legal estan incursos en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones.

. La capacidad juridica de las ESAL estd relacionada con la posibilidad de obligarse, razon por la cual se debera verificar dicha capacidad conforme se indica a
continuacion:

El Municipio también debera revisar que los proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflictos de intereses o cualquier otra
prohibicion para celebrar o ejecutar el contrato, especialmente las contempladas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 derogada a partir del
28 de mayo de 2019 por el art 265 de la Ley 1952 de 2019 y demés normativas vigentes. Para ello revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de
antecedentes judiciales para verificar que haya sanciones inscritas.

Los anteriores requisitos seran objeto Unicamente de verificacion, en consecuencia, no seran objeto de puntuacion y su ponderacion sera del tipo CUMPLE O
NO CUMPLE.
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La ESAL deberd allegar con la propuesta en el RUP, el cual no podré tener una vigencia mayor a 30 dias calendario de expedido anteriores a la fecha del primer
cierre.

Los proponentes deberan allegar todos los documentos que contengan la informacion solicitada y que deba ser objeto de verificacion

Sin embargo, el MUNICIPIO también debera revisar que los proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para
celebrar o ejecutar el contrato, especialmente las contempladas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 734 de 2002 y demés normas vigentes. Para ello,
verificara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no
haya sanciones inscritas.

CAPACIDAD TECNICA HABILITANTE

CONDICIONES DE EXPERIENCIA: Las condiciones de experiencia buscan determinar el grado de conocimiento y pericia del proponente para la ejecucion
del objeto del contrato.

La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato.
Para considerar su habilitacion en el presente proceso, el proponente debera acreditar como minimo la siguiente experiencia:

EXPERIENCIA GENERAL:

El proponente debera presentar un (1) convenio ylo contrato o certificacion expedida por entidades piblicas o privadas, ejecutados y liquidados en los Gltimos 5
afos y cuyo objeto sea servicios LOGISTICOS Y/O DE ORGANIZACION DE EVENTOS el valor del contrato debera ser igual o mayor al presupuesto oficial
expresados en SMMLV

Debera contar con  minimo 7 cédigos de la siguiente tabla:

Clasificador UNSPSC PRODUCTO

45111500 ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS

50192100 PASABOCAS Y SNAKC

50202300 BEBIDAS NO ALCOHOLICAS

82151700 PROFESIONALES DE LAS ARTES ESCENICAS

90101600 SERVICIO DE BANQUETE Y CATERING

90131500 ACTUACIONES EN VIVO

93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

95131700 TIENDAS, CARPAS Y ESTRUCTURAS DE MEMBRANA
EXPERIENCIA ESPECIFICA

Los proponentes deben acreditar con la certificacion respectiva expedidas por el contratante, la celebracion, ejecucion y terminacion de dos (2) convenios ylo
contratos celebrados y ejecutados con Entidades Piblicas o privadas en los Glimos cinco afios cuyo objeto sea SERVICIOS LOGISTICOS EN LA
ORGANIZACION DE EVENTOS CULTURALES Y/O SIMILAR; que sumados sean dos (2) veces el presupuesto oficial los cuales deberan contener
los siguientes cddigos UNSPSC.

Clasificador PRODUCTO

UNSPSC

45111500 ATRILES, SISTEMAS DE SONIDO Y ACCESORIOS
50192100 PASABOCAS Y SNACK

50202300 BEBIDAS NO ALCOHOLICAS

82151700 PROFESIONALES DE LAS ARTES ESCENICAS
90101600 SERVICIO DE BANQUETE Y CATERING
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90131500 ACTUACIONES EN VIVO

93141700 CULTURA

95131700 TIENDAS, CARPAS Y ESTRUCTURAS DE MEMBRANA
ACREDITACION

La experiencia sera verificada con la informacion contenida en el RUP. Para complementar la informacidn solicitada por el Instituto el oferente debe presentar
certificados de experiencia expedidas por el contratante, 0 en su defecto los contratos con sus respectivas actas de liquidacion, en las cuales se indique como
minimo la siguiente informacion:

Nombre de la entidad contratante
Numero de contrato, fecha de suscripcion
Objeto
Fecha de inicio, fecha de terminacion y tiempos de suspension si los hubo
Firma del funcionario o persona que la expiden
Nombre del contratista.
La certificacion debe ser expedida por quien legalmente tenga la competencia para ello.
En caso de presentar certificaciones en consorcio o union temporal serd tenida en cuenta la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion.
El contrato debera estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término para presentar propuestas.
No sera considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.

CAPACIDAD FINANCIERA:

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores financieros, los cuales seran verificados por la entidad con base en la informacion que sobre capacidad
financiera se reporte en el certificado del RUP.

Seran verificados a partir de la informacion sobre capacidad financiera con corte a diciembre 31 de 2021 que obra en el Certificado de Inscripcion, Calificacion y
Clasificacion RUP.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales el RUP sera presentado por cada uno de los integrantes con el lleno de los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones; EI Municipio verificara la informacion financiera, de acuerdo a lo certificado por la Camara de Comercio del domicilio del proponente.

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros: Capacidad Financiera:

Indicador Indice requerido
Indice de Liquidez >4
Indice de Endeudamiento <0.55
Razon de Cobertura de Intereses >
1.75

NOTA: En caso de no encontrarse el Registro Unico de Proponentes de algin participante dentro del proceso con los requerimientos del Decreto 1082 de 2015,
debera presentarse Estados Financieros comparativos a 31 de diciembre de 2021 (Balance General, Estado de Resultados, Notas a los Estados financieros) y
certificacion expedida por el Representante legal, el Contador Publico y el Revisor Fiscal, en los casos en que este ltimo aplique en donde se detallen cada uno de
los indicadores. A la documentacion debera anexarse copia de la tarjeta profesional y del Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Contador y Revisor fiscal
con no mas de tres (3) meses de su expedicion Este aspecto no otorgara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la propuesta. Se evaluara con CUMPLE o NO
CUMPLE.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, el indicador de CAPITAL REAL de la asociacion se calculara sumando los capitales reales de todos los
asociados, expresados en SMMLV tal como aparecen en el RUP. El puntaje asi obtenido debera cumplir con el minimo establecido para la variable Capital real del

roponente. ) . ) ——
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CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El Instituto exige los siguientes requisitos como capacidad de organizacion para participar en el presente proceso de seleccion, los cuales seran verificados en la
informacion certificada que sobre capacidad de organizacién se encuentra en la certificacion de Clasificacion del Registro Unico de Proponentes de conformidad
con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015.

Los proponentes deben poseer dentro del RUP vigente como resultado de cada una de las siguientes actividades los siguientes valores (SMMLV) de capacidad de
organizacion operacional como proveedor;

Indicador Indice requerido
11

0
0,11

Rentabilidad sobre patrimonio

Vv v

Rentabilidad sobre activos

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, la capacidad de organizacion de la asociacion para cada una de las actividades descritas, se calculara
sumando las capacidades propias de cada asociado en la actividad correspondiente.

EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO HABILITANTE

DESCRIPCION PERSONAL CANT.
COORDINADOR GENERAL: Administrador de Empresas o Ingeniero Industrial y/o
carreras afines 1
INGENIEROS DE SONIDO: certificado con experiencia minima de 1 afio y medio o mas
mas en el manejo de equipos de amplificacién de sonido, hardware y controladores. 1

NOTA 1: SE DEBE ADJUNTAR LAS RESPECTIVAS HOJAS DE VIDA CON SOPORTES DE LA FORMACION Y EXPERIENCIA SOLICITADA.
La entidad tendra en cuenta la presentacion de los siguientes documentos del personal requerido para desarrollar el objeto del Convenio:

Hoja de vida

Fotocopia del documento de identidad

Titulo profesional o de formacién académica

Tarjeta Profesional (si a ello hubiere lugar)

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional (si a ello hubiere lugar)

Certificado de antecedentes (judiciales, fiscales, disciplinarios y medidas correctivas RNMC)

Certificacion de idoneidad y experiencia que debera indicar. Objeto similar a la actividad a ejecutar, fecha de inicio, fecha de finalizacion e identificacion del

certificante.

Cuando haya cambio de personal, la ESAL debe garantizar su cubrimiento lo mas pronto posible y garantizar su cubrimiento entre el saliente y el entrante.

La entidad procedera a realizar la verificacion de los requisitos habilitantes de cada una de la propuesta respecto a la capacidad para la ejecucion del objeto del
contrato, verificando los requisitos solicitados y los documentos aportados con la propuesta, para lo cual se efectuara y suscribira la correspondiente acta.

Se declarara como CUMPLE al proponente que demuestre el cumplimiento de todos los requisitos habilitantes y como NO CUMPLE a quién no los acredite,
conforme a las reglas establecidas.

EVALUACION DE LA OFERTA:
FACTORES A EVALUAR PUNTOS TOTAL
PUNTOS
Expenencia especifica e idoneidad del Proponente 100
Aspecto técnico: CALIDAD (& 600
Aporte de la ESAL 300
Total O 1.000
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EXPERIENCIA ESPECIFICA E IDONEIDAD DEL PROPONENTE

_a Enbdad S Anmo de Locm debesd ae Fsgnara Cincussta (50) pun@as a la ESAL
acredlar una exiglescd misina de dos gue aciedis una exElenca Supenoe a los dos
{2} afies a fraveés del cedificado de [Z) afos y hasta los tres (3} afies y b
exElenGa y epessaficin kpal, cuyo obElo 20 peesenfacan de an (1} cankak Adiciosal a b
sacil deberd conlener aclividades igualkes o expesiencia genesal y especiica

gimilares al akjpts de convenio y deberd
acredilar experencia especica de misimo

do% [2] contrales cuye ohjpels sea Se mignard Cien (100} purdos & fa ESAL que

ORGAYEACION Y50 LOGISTICH DE acredite una exglenciy supsiara los cualm

EVENTOS WE0 SIMILAR. 10 |€) afos o mas v fa presemacin de mas de
dos () confrates experiencia geneml y
exnecifica

ASPECTO TECNICO; CALIDAD - PUNTAJE MAXIMO 600 PUNTOS

El oferente debera cumplir con unos factores técnicos de calidad para el presente proceso contractual, donde cuente con la experiencia y la credibilidad para la
buena ejecucion del contrato, para esto el oferente debera presentar lo siguiente

Personal Funiaje Facior para asignar puntaje

ASPECTO El oferente para la ejecuden del contrate debera presentar |2 metodologia para
TECHICO adetantar el servicio
CALIDAD: 12U
METCDOLOGIA
ASPECTO El oferente para la ejscudin del convenio debera presentar organigrama
TECHICO
CALIDAD: 150
ORGAMNIGRAMA,
ASPECTO T- Pulifica documentada de conflidio 02 Mereses.
TECHICD 300 2-  Politica de manejo de riesgos operafivos y archivo de documenios
CALIDAD: POLITICAS
ESAL

APORTE DE LA ESAL PUNTAJE MAXIMO 300 PUNTOS
Se asignard puntaje relacionado con el APORTE del oferente para la ejecucion del contrato asi:
PUNTAJE MAXIMO 300 PUNTOS asi

La entidad verificara el aporte ofrecido por la ESAL y dejara constancia de que efectivamente cumple con
este requisito.

| Aporte Puntaje a asignar
| Entre 1-15% 100
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Entre 16-29% 200
| 30% o0 mas 300

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No CDP FECHA RUBRO/FUENTE NOMBRE VALOR

CONMEMORACION
2.3.2.02.02.009 ANIVERSARIO DE TABIO $ 16.680.940,00

2022000237 14/03/2022 AUXILIAR/META:
131
TOTAL DISPONIBILIDAD $ 16.680.940,00
VALOR PARA AFECTAR $16.580.000,00

10. SUPERVISION

La supervision consistira en el sequimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, la cual sera ejercida
por la SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO Y OFICINA DE PRENSA yio en su defecto, sera ejercida por elfla
servidor/a de nivel directivo yfo asesor que para tales efectos designe el Ordenador del Gasto; quienes podrén, a su vez, designar un apoyo a la supervision, quien
lademas de observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratacion del MUNICIPIO y demas
normas que regulan la materia, debera cumplir la reglamentacion que en materia de supervision esté vigente en la entidad, lo cual comprende, especialmente, las
siguientes obligaciones:

1. Hacer cumplir a cabalidad las condiciones pactadas en el presente convenio, las cuales solamente podran ser modificadas previo cumplimiento del
tramite dispuesto para tal fin, segun el procedimiento establecido por el MUNICIPIO y una vez se alleguen los documentos pertinentes.

2. Responder por el recibo a satisfaccién de las actividades que comporta la ejecucién del objeto del presente convenio de conformidad con lo pactado en
el mismo.

3. Coordinar la estructuracion de la documentacion que se genera con ocasion del convenio y el correspondiente envio a las areas que corresponda

4, Requerir al contratista, con copia al respectivo garante, cuando advierta incumplimientos y estructurar los soportes del caso con las cuantificaciones a
que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el trdmite que corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011 y la reglamentacion que esté vigente en el MUNICIPIO en materia de imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento
frente a los contratistas.

5. Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervision comporta, con la remision respectiva a las areas que correspondan.

6. Autorizar los pagos al contratista, previa verificacion del cumplimiento del objeto dentro del contexto estipulado y de la acreditacion de que el Contratista
se encuentra al dia en el pago de los aportes que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad especialmente con
el parégrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Ello implica que para la realizacion de cada
pago derivado del convenio, la supervision debe verificar el pago de los aportes parafiscales por parte del Contratista relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda, de conformidad también con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993 -
modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Las mismas verificaciones tendran que llevarse a cabo por parte de la supervision, cuando
se pretendan tramitar eventuales adiciones, prérrogas o modificaciones del convenio, cesion del mismo, al igual que para la liquidacion correspondiente
cuando a ésta hubiere lugar. Si por alguna razén no se hubieran realizado la totalidad de los aportes a cargo del Contratista, el supervisor debera
establecer y dejar constancia de tal circunstancia, a fin de retener las sumas adeudadas al sistema y que tengan la destinacion legalmente prevista. El
area financiera a través de las dependencias que corresponda, efectuara el giro de los recursos al sistema, con prioridad a los regimenes de salud y
pensiones, en observancia del marco normativo que se encuentre vigente sobre el particular.

11. GARANTIAS

Requiere garantia: SI X NO

En atencién a la naturaleza del objeto, a la cuantia del convenio, para garantizar el cumplimiento general de las obligaciones

Carrera 5 No. 4-27 Parque Principal - Tabio Cundinamarca

Tels: (57+1) 864 7148 - 864 7270 - 864 7153

Codigo Postal No. 250230 Linea Gratuita 01 8000 93 78 80
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derivadas del contrato, EI CONTRATISTA podra otorgar como mecanismo de cobertura del riesgo dentro de los tres (03) DIAS
siguientes a la suscripcién del presente contrato cualquiera de las garantias previstas en el Decreto 1082 de 2015 en concordancia
con el articulo 8 del Decreto 092 de 2017 en el cual establece que la contratacién con ESAL le seran aplicadas las normas generales
de la Contratacion Publica. La garantia de cumplimiento de las obligaciones deberéa ser otorgada amparando como beneficiario y
ejecutor al Municipio de Tabio y, cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del
contratista, asi:

RIESGO CUANTIA VIGENCIA REQUERIDA
AMPARO DE CUMPLIMIENTO DEL Diez por ciento (10%) del valor del convenio Igual al plazo de ejecucion del contrato y
CONTRATO. cuatro (4) meses mas.
CALIDAD DEL SERVICIO Diez por ciento (10%) del valor delconvenio | Igual al plazo de ejecucién del contrato y

cuatro (4) meses mas.

PAGO DE SALARIOY Cinco por ciento (5%) del valor del Convenio | Igual al plazo de ejecucién del contrato y tres
PRESTACIONES SOCIALES (3) afios mas.
RESPONSABILIDAD CIVIL Por valor de 200 SMLV Igual al plazo de ejecucion del
EXTRACONTRACTUAL contrato

13. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO DEL

CONTRATO
No. 1
CLASE Especifico
FUENTE Interno
ETAPA Ejecucion
TIPO Operacional

DESCRIPCION (Que puede pasar y, cémo puede ocurrir) El contratista no cumple con cantidad y calidad de los bienes suministrados.

Consecuencias de la Ocurrencia del Evento
Impacto negativo en el logro de los objetivos del Municipio

Probabilidad 2
Impacto 2
Calificacion total 4
Prioridad Medio

A quién se le asigna Contratista

Establecer y acordar los criterios de entrega de los bienes y la calidad de los mismos

Tratamiento / controles a ser implementados ; -
P y la debida supervision del contrato.

Probabilidad Impacto después del tratamiento 2

Impacto 2

Calificacion 4

total

Afecta el equilibrio econémico del contrato NO

Persona responsable por implementar el tratamiento Supervisor del contrato

Fecha estimada en que se inicia el tratamiento Fecha de inicio del contrato

Fecha estimada en que se completa el tratamiento Fecha de terminacion del contrato

£Como se ) . Revision y aprobacion de criterios de entrega de bienes suministrados en cantidad y

realiza el Monitoreo y revision calidad requeridos.

monitoreo?
Carrera 5 No. 4-27 Parque Principal - Tabio Cundinamarca @ ﬁ
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¢ Periodicidad Mensual
¢jcuando?
No. 2
CLASE Especifico
FUENTE Interno
ETAPA Ejecucion

TIPO Operacional

DESCRIPCION (Que puede pasar y, cémo puede ocurrir) Caso fortuito y/o fuerza mayor

12. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UNACUERDO
COMERCIAL

Los Convenios de empleo publico y medidas relacionadas, estan incluidas dentro de la lista de excepciones a la aplicacion de los
acuerdos comerciales, de conformidad con lo establecido en el numeral5, del Anexo No 4 del Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion,expedido por la AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA- COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE.

13. RESPONSABLES DEL ESTUDIO

original firmado
HILDA ROCIO HURTADO ANDRADE
Jefe de Oficina de Prensa

original firmado ]
JAVIER ESTEBAN FONTECHA GAITAN
Secretario de Turismo y Desarrollo Econémico

Elabort: Reviso: Aprobo: )
Duvan Alexis Fonseca Galeano Hilda Rocid Hurtado Andrade / Jefe de Oficina de Prensa. Jeniffer Garcia Avila o
Contratista Secretaria General y Participacion Ciudadana. | Javier Esteban Fontecha Gaitan / Secretario de Turismo y Desarrollo Econémico. Secretaria general y Participacion Ciudadana.

Reviso Legalidad:
Luis Miguel Castafieda Zabala / AsesorJuridico.

Carrera 5 No. 4-27 Parque Principal - Tabio Cundinamarca @ ﬁ
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www.tabio-cundinamarca.gov.co

o AlcaldiaDeTabio
° @AlcaldiaDTabio

Podemos Hacerlo Megjor
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