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Resumen de
contrate
$29.880.000

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO PEDIATRA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: |zozzmm )
Z 3 RS

dentro de] plan de manejo, con

m alto nive! cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en correspondencia con las

ecesldndcs de los paclenles, y lemendo en cuenta que todas Ins declslom:s clinicas gencradas en la atencion
o

Hasta:|2022-03-31

Realizd las dentro del plan de mancjo, con un alto nivel

jcientifico, ético y humano, de una manera oportuna y sen ia con las de los pacientes, y|

lcmcndc en cuenlu que |od«as la~ dEClSlOnES clinicas generadas en la atencnén médlca_ procurarén el mejoramiento de la salud|
i oy

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

dc

continuidad y pertinencia, en un ambiente de alencmn

o el principio de

Bnndé una Blenuén en salud buscando los mcjorca
\pcnmmcm en un nmblenle de atencién

de

M
do el principio de equidad y con énfasis en|

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

equidad y con énfasis en actividades, intervenciones y guias de atencién, de acuerdo a intervenciones - guias de atencién, de acuerdo a los estindares de habilitacion y|

los de habilitacién y i acreditacion.

Prestar sus servicios la de la SUBRED, su visién, misién, Prest6 sus servicios la de la SUBRED, su visi6n, misién, estructura orgénica| |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
orgénica regh téenicos, ci 'y disciplinari it las directri ini: , téenicos, ci y di i las directrices instituci

institucionales

ealizar las actividades segin las necesidades de Ia subred dando cubertura en todas las unidades en donde se
ferta el servicio y sea requerido.

Realizé las actividades scgin las necesidades. de la subred dande cubertura en todas las unidades en donde se oferté ell
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

3| Informar al paciente y su familia sobre la_ condicién clinica, plan de manejo, atencion v recomendaciones de
%] egreso, conocer el grado de satisfaccién sobre los servicios prestados y resolver i

conel

Infm-mb nl pacn:nlt. y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y de egreso, y

proceso de atencién,

con el proceso de atencion.

'VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

levar registro de las

e inter as{ como mantener actualizados los informes
stadisticos definidos por la institucién y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los
rocesos de costos y facturacién.

{definidos por la institucién y todos aquellus registros necesarios para el camplimiento de los procesos de costos y facturacién,

Llevé registro de las id e inter

asi como mantuvo actualizados los informes estadisticos|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

espetar los derechos del paciente, cumplir el cédigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes
ropias de los servicios en donde se preste la atencién

Respetd los derechos del paciente, cumplio ¢l cédigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de los|
servicios en donde se prest6 la atencién

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ealizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacién ¢ impartir instrucciones al
quipo de salud sobre los praedimientos ordenados.

Realizd 1 seguimiento y control a pacientes en los que participé e impartié instrucciones al equipo de salud sobre los
procedimientos ordenados.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

itir conceptos médicos que se le requicran, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos
fales 0 administrativos que se .

Emitd conceptos médicos que se le requiricron, realizé resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos|

que se

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible Ia historia clinica del paciente (en los casos en

Diligencié en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos en que se]EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

Garantiz6 la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

[EVID)

ENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar la i y adecuado de los equipos, eil asf como la Garantizé 1a integridad y adecundo funcionamiento de los equipos, el asf como la .VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
\mhzacxan racwnnl de los recursos que la Subred aporte a1 d il de lns y responder {de los recursos que la Subred aporte al d Ho de las idad
i6n cnando los dafiqs se it de lo:

: Reponar al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRI:D los eq\npns de propudad del contratista, que
3°3se destine a las actividades asistenciales.
oA

Reporté al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se destine |
las actividades asistenciales,

Reportes

El contratista deberd velar por la seguridad y mantenimiento de Jos equipos que.se encuentran bajo custodia del
servicio.

[El contratista velé por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

eneld llo, impi y
de pestién, di seenridad del pagiente v dems:

Participar

de las politicas institucionales, sistema
i dentro del sistemg

Particip enel i ién y
gestion sepuridad del paciente v demé:

de las politicas institucionales, sistema integrado del
dentro del sistema obligatorio de gamntia ge la

|TEV1DENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener la disposicion de participar en 1a programacion de actividades del servicio.

participé en la programacién de actividades del servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la elaboraci izacion, impl ion y
5 | protocolos que apliquen al servicio.

de guias, manuales, procedimientos y

Particip6 en la i izacion, impl, iony
apliquen al servicio.

de guias, manuales, procedimientos y protocolos que|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

%| Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segan requerimientos interinstitucienales y extra

atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio,

que s¢ obliga a prestar a los usuarios o pacicntes que demanden el servicio.

Apoyo a la Entidad en las que s seglin y extra i EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
stitucionales.
Participar en la de a i y que se presenten en desarrolio de la | Participé en la elab de a que s¢ en d llo de ia atencién| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o
procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

Prest6 el -npoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evitando asf que se generaron Glosa Definitiva o procesos|
de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

{Notificar los sucesos de seguridad que se presenten duraste el proceso de atencién, participar en los anglisis a los
que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

Notifico los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los analisis a los que sea
convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

|Reportar los eventos de notificacién obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente.

Reporté los eventos de ia con la enla

vigente,

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

los

y reportar vitales de acuerdo a la normatividad vigente.

Diligencié y reporté opertinamente los certificados de estadisticas vitales de acuerdo a la normatividad vigente,

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o
personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

Desarrollé actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del
servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de las

Instruir a la sobre la p propias de su

de las

Instruyé a la sobre la p propias de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las jornadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea

Particip6 en las jornadas de capacitacién, induccion, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte ef cumplimiento de sus obligaciones.
informar con anticipaci

En caso
dicha situacion a su supervisor para efectos de tomar las

Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo. adjuntar

HECTOR JAV[ER QUTNONES ALBARRACIN

05

DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO

cl soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién., Teniendo en i
cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de nianera vencida de acuerdo con las
fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016. a deTContratista
C.C. 643,128 Q # Bogota
R IRI ¥
ASTOBL (): R 0 ARG

SANTOS FIDEL, HERRERA CACERES

MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213

0 32




4/3/22,10:33 FV-2-13

JOSE MANUEL AMARIO DE SOUZA
NIT 700,167 .478-

CALLE 144 No. 13-62 CONJUNTO RESIDENCIAL LOS
CEREZOS 2 CASA 9
Tel: 3209090728
Bogota - Colombia

Factura electrénica de venta
No. JM-13

amaricjose 11@gmail.com

" - _ Fecha y hora Factura
Sefiores SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD 8.
SALUD CENTRO ORIENTE E.SE Generacion 04/03/2022, 10:31
INIT 900.959,051-7 Teléfono ~ (031) 3282828
| Direccion Diagonal 34 No. 5-43 " Ciudad Bogoté - Colombia Expedicion 04/03/2022. 10:31
T - T Vencimiento 04/03/2022
item ! : Descripcién Cantidad Vr. Unitario Vr. Total
1 Hora Pediatria | 93.00 83,000.00 7.719,000.00
Total items: 1 Total Bruto 7,719,000.00
Valoren Letras: _ ) Total a Pagar 7,719,000.00
Siete millones setecientos diecinueve mil pesos m/cte

Condiciones de Pago:
Consignacion : $ 7,719,000.00

Observaciones: . o
Las horas facturadas corresponden al mes de marzo de 2022.

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor, Numero Autorizacién 18764017958102 aprobado en 20210913 prefijo JM desde el nimero 8 al 100 Vigencia:
6 Meses
- Actividad Econdmica 8621 Actividades de la practica médica, sin internacion Tarifa
CUFE:; 26f50b14bea2a4bh34700bd68f10e27b864cef05a2fa2dacd8dd07975117a4f487ce5b44de3d5585dh 503550923 141f0¢

~Etsborado par softweins Sige Nibe y enviads elédiréricamente por proveedor fecnioigion Sige: Sligo S AS NI 830,048.1458

nm
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Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion



