Version: 1
i REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE Fecha de aprobacion: 24/02/2017
B e SERVICIOS PARA ADICION Y/O' PRORROGA :

colay otonroons | SESSABMTLT

Quien salicita (colocar carge y /o perfil del supervisor) Dependencial DIRECCION DE SERVICIOS
HOSPITALARIOS
: Fecha do la Solicitud sede: UNIDAD KENNEDY
ELVER ALIRIO CAMACHO . REFERENTE TEGNICO s Dia 1 Moy 1 Afio
SERVICIOS QUIRURGICOS 22 .06 12018
Motive de'la {Marque con una X} ] No CONTRATO
Adicién y.Prorroga . X
Adicidn i 2183 Formato documentos minimos pard celebrar contrate 't Lista de
Prorroga Cheyueo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SER\)!CIO REQUERIDO
{Previa® verificacion  presupuestal)

El drea CIRUGIA GENERAL de requiare garaniizar of Apoyo en - Hospitalizacionen la Subred Integrada de servicios ds salud SUr Ofeidents ESE B coricordancia con las ohligaticnes y actividades
pactadas.

{ Doscripcion del servicio solicitad

l i . I 1
ADMINISTRATIV l l X }
AREA: O s ASISTENCIAL
PERFIL [ MEDICO ESPECIALISTA-CIRUJANOG GENERAL CIFUENTES GRILLO PAOLA'ANDREA' 52099550
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: ] 3
[EXPERIENCIA: (En afios)
HABILIDADES: Liderazgo « promiso nstit : or de v D en el desarrolio de sus actividades = € e la ion, Tonw de o yen

mantenar magnificas relaclones interporsonales;

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabi e ivilidade inientes: Demora en el inicio de Ja ejecucion del contrato. Efforas an 1a supervision: No informar oportunamente al supervisor
su degignacion. Riesgo relacisnade al conocimisnto, expenisncia y destreza en'el desempefio de s0s aclividades Rissgs porno asistencla a'las actividades programadas; Riesgo relacionats con las
conductas que miran la infencionalidad del individio y su sctividad valorativa y ¢tica ante las ‘aclividades y los: Usiarios;

Riesgo en la planeacién de las aeiividades por realizar, Rissgo por no cumpliniiento de riormas ¥ politicas institucionales, entre fas que se encuentran misidn. vision; planes de acCidn, objstivos, melag'e
indicadores. Rigsgo de no cumplimiante’da tos parametros de calidad establecidos por el supervisdr para las actividades nsignadas

No'entrega de soportes ; fegistros de las actividades de acuerdo conlos procedimientos y requernmientos de la entidad

Marque-con
:23.:’3 VALOR CANTIDAD  (meses
UNITARIO(mas, horads, actividades a VALOR.TOTAL
MONTO corresponda i ' :
: : TOTAL (valor tint de hora, actividad) sontratar )
TIEMPO DE EJECUCION ‘UN(1) MES no'debe contrate Observaciones
registrarse en [ MES : 9 S
lapiz, »
iy HORA 73696 192 14149832 o+
ACTIVIDAD | [}
ACTIVIDADES ! OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Realizar las activi yp dirni di icos y lerapeulicus senalados para'el manejo de palologias esiablecidos dentro del planintegral de suespecialidad, Cumplir con'las exigencias legales
y &licas para’el ddetuado manejo de la histonia clinica do los pacientes, Llevar fegistro de Ja ‘atension 'de los procedimisntos, sctividades & intervenciones, asi como mahtener sctializados 1o inforriss
estadisticos definidos por la Subred y {0dos aquelics registios necesarios para sl cumplimients dé’los procasos de costos y facturacion Participar en fa programicion da actividades del dred, Repsrar
los aventos de notificacion obligatotia con la dporiunidad sstablecida s la nermatividad vigente, Nolificar fas'fallas dé calidad qus 6 presenten én el servicio, participar en fos’ andlisis a fos'qlie'ses
convoeado ¢implementar las accioniés de mejora definidas para el servicio, Impartir instiuceisnes al squipo de salud sobre 1as protedimisntos ordenados ! paciente, Diligenciar sn forma adecuadailos
formatos o instrumentos propios da su atiuar con criterios de legibilidad, ‘oportunidad e integralidad, Ditigenciar 8l consentimiento inforrade acords al procedimients; Praclicar el seguimients v contral 3
pacientes:en los que se requiera su participacion; infomar al paciente ¥ su familia sobre su condicion, plan de mangjo ¥ atehcioh, Emitir éontéptos médicos qlie se le requieran, Apoyar el cumplimiento
de‘las normas del Sistema Obligatorio’de Garantia de ja Calidag segun requenmientos de la Subred, Elaborar informis ‘menstal sobra’ ¢l desafrotio ¥ avance de sus actividades y entreganas’al
supervisor del contrato para la'centificacion de Curaplimients del contrato, Responder por los elementos entreqados para ol desempenio de Tas sctividades ssignadas y enlregarlos a fa persona
encargada en caso de terminacion del conlralo; Participar en fas jornadas: de’ capacitacion; induckion, reliniones ¥ 'eventos & los cuales sen conveca Participar en las joriadas de capachacisn,
induceion; equipos de misjoramients de screditacion; retiniones y eventos a los cuales sea convocada, Conocery dar cumplimiento a lok procedinientos establecidos por la Subred, ademas de apoyaris
implementacion de 1os mismos; Apoyar a la Subfed 6n 18 sctividades gus demande segin requerimisntos interinstitucionales y extra nstilcionales, Registrar ias actividades reafizadas ralacionadag con
la prestacion del servicio, de dcusrdo con el sistéma de informacion de fa Subred, Participacion en 1as investigaciones que se adelanien en la Siibred que permitan conoter y plantear nuevas allernativas
de diagnéstico e intervencion de 16§ usuarios, Realizar sGgervision de los contratos para‘ios que sed designado, Entregar la constancia de’afiliacion ¥ el pago al sistéria da ‘seguridad social en salud;
pensiones 'y riesgos profesionalas mensualments [Realizar Jas demas aclividades qie 1o senn asignadas acordes con el objetp del contrato:

CONSTANCIA.DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Refétente o Lider de Talento Humano CERTIFICA quie analizada la planta actual de la Subred integrada de Servicios de Salud Sur Océidents, Unidad Prastadera de sgwigios de Sakgd ;
58 encontrd que el presente raquierimiento s framita por 1.0 no‘existencia del perfil requerida; : 2. por insuficiencia del hisme; 3,
Lioporexistencia de lista-de slegible ign de cargo 0por la necesidad de contratar a Un profesional con condcimisntos @specificos.

| Unidad Funcional de Talento Hurf\&n@k\
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DANNYS Q‘H TEHERAN TURIZO
Director de Servicios Hospitalariss

/%L 10 CAMACHG

Neombre v fifrha del Supervisor 7
£
.




