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Qulen soncita {¢olacar cargo y 1o peril det supervisor) . . Fecha de 1a Solicitud o Dapendencia o sede;

SANUR& LORENA ORTIZ CARDONA-QUIMICA FARMACEUT(C}\ mmm [PABLO Vi DIRECCION DE SERVICIOS
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JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTAGION DE SERVICIO REQUERIDG
(Prevla' verificacion presupuestal)

vl

Formato documentos mfn!mqs para celabrar

BB-2018 7 e
@ contrato ; Lista de Chequeo Persona Natural

La Direccion da Serviclos Complementarios, requinre garantizar 2l Apovo en fa elaboracion de los prosesos Contrastunles como Auxﬁiar de Farmacia, en ol acombafiamisnto de las diferantes actividades qie se
raalizan en Ia Unidad Prestadora se Servicios de Salud PABLQ VI de 1a Subred integmda de Sewviniod de Salud Sur Oceidents ESE. En contordancla conlss cbhgacmnss Vo actividadss pactadas;

Dascripcion del servicio sohz:itadaf

AUXILIAR DE EARMAGIA .
AREA: ADMINISTRATIVO D : ASISTENCIAL e
PERFIL AUXILIAR DE FARMACIA
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

EXPERIENGIA: (Enafios) 1 ' , EN: AUXILIAR DE FARMACIA

HABILIDADES: Manejo de herramientas informaticas - liderazgo - capacidad de comumcac;én (habilidad de relacionatse y mantener una comunicacion fluida con usuarios) -
trabaio e equipo con los demas mismbros de la organizacion - puntualidad.

RIESGOS DE LA CONTRATAGION: Inhabilidad e incompatiblidades sobrevinientes Demora en el inicio de 14 ejecucion dal contrato. Errores en'la supervision. No informar
oportunaments al sipervisor su designacion Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempeno de sus actividadesRissgo por no asistencia a las
actividades programadas, Riesgo relacionado con las conductas que miran la intsncionalidad delindividuo v su actitvidad valorativa y ética ants las astividades v los usuarios.
Rtesgo en [a planeacion de fas actividades por realizar Riesgo por no cumplimiento de normas -y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, visidn planes de
accion, objetives, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimisnto de los pardmetros de cahdad establecidos por el supsrvisor para las actividades as;gnadas

No entrega de soportes | registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos ¥ requerimientos de [a entidad
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VALOR
LINITAR Kxtmng,
hota actividany Cattatar |

TIEMPO DE BEJECUCION: 15 dias WMONTO TOYAL (2364525) mw-

Margue conuna X segun

cofrasponda tipo de contrato VALOR TOTAL

Chzervacionss

8475
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e o

783475

1. Realizar la recepcion de formulas médicas a las usuarios de las farmacias de la institucién,

2. Realizar dispensucién y alistamients de medicamentos aplicando los § consctos de diwensaci&n yios dineguiveres;

3. Realizar venficacion de los medicamentos facturados v dispensatos versus prescuncion medics,

4. Realizar cheques cruradg alistamisnto programas medicamentor cersa acasa

5. Realizar registro de demanda insalisfecha de prescripeion de medicamentos. :

&, Realizar contess ciclicas o segln politica de fa institucién para verificacion v control de kardéx. 7. Velar por el continug almacenamisnte de fas astemerlas del Servicio Banmacéutice. s, anstm bn
Prascripeldn De Formulas De Control Especial De Acuerdos los ineamientos institucionales,

9. Renlizar enfrega de turno Segun Procedimientos Institucionales establecidos.

10. Realizar impieza y desinfeccion de sstanterias del Servicio Farmacéutico. g

11, Realizar semuforizacion de los medicamentos v disposifivos midicos que se encuentron almacenados on el Servicio Farmacéutico,

12. Realizar control de lotes v fechas de vencimiento de los medicamentos v dispasitivas médisos que se encuentres almacenados en of Serviclo Farmaséutico,

13.Reallzar rofulacion correcta de los estantes o columnas de almacenamiento.

14. Realizar entrega de informe de fechas de venchniento los 5 primeros dias de cada mes, :

15, Bdheriree al pratocole de medicamentos LASA y MAR (almacenamiento, samafarizacion o identificacian).

15. Healizar loma de temperatura, humeday yieadens de frio de manera panbdica {mafana, tarde v nache).

17. Velar por ol orden y limpieza del Servicio Farmacéutico.

18, Promavyer el cuidado y custadia del patimanio Institucional v responder portnz elementos dados 4 sy resymnsshﬁmad @ invur\taﬁu

19. Realizat la digitaclén de formulas on'los aplicativas institucionales.

20, Adharlrse 3 gulas, protasalos, lnstructivos, procedimientos v formatos de los programa del Servitio Farmacéulico, 21, Realizar la dispensacidn de medscaman!ns que requisran cadena tde fris on fa
caea de fos usuarioy de la nstitucién v dispensacion de férmulas de pacientes con dluapacidad, adultos mayores, mujerss pestantes v nifos menores de edad que lo reavieran (FABLIVETO)L

28 Recepcionar devoluciones de madicamentos enviadas por los centros de atencibn de la institucion 'y reafizar Ja deveolucion al inventario dej Servicio Farmacéutico por aplicatives instiluclonales
{Pablimoto).

23 Las demis actividades que le sean asignadas y sean afings con la naturaleza del abjelo contractual,

24. Realizar y apoyaria Recepelon Tecnlca de Medicamentos, Dispositvas 8 insumos medics Quirurgices con los formatcs gstablecidas

Sifara Lorena Ortlz Cardona

Directora de servicios complementarios _ Guimica FarmaceutiBeemd




