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BLILIANA DEL PILAR RODRIGUEZ LADINO
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Usted tiene una vinculacién activa como Contratista y es necesario actualizar Ia siguiente informacién, sila informacién que se muestraa

continuacién es correcta dar clic en Continuar

Dependencia: * Sede ™

1222-Direccion de gestion del talento humano

Condicitn de desempeio: *

Oficina

Corres institucional

UPZ108 - Unidad de Servicios de Salud 35 Cundinamarca

remuneracion@subredsuroccidente.govco

Macro Proceso Proceso

GESTION DEL TALENTO HUMANO
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

Procedimiento

Elaboracion, ejecucion y seguimiento al plan de
bienestar e incentivas

Procedimiento Evaluacion de desempefio
laboral del personal de carrera administrativa
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Procedimiento

Elaboracién, ejecucion'y seguimiento al plan de
bienestar eincentivos

Procedimiento Evaluacién de desempefio
lzboral del personal de carrera administrativa

Reporte e Investigacion de Accidente e
Incidentes de Trabajo

Procedimiento gestidn de quejas por presunto
acosolaboral

Emergencias
Procedimiento de Seleccion

Procedimiento formacién del Talento Humano

Subproceso Formacién y desarrollo del Talento
Humano

Subproceso Calidad de vida del Trabajador

Evaluacién de
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