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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Clcuta, 28 de Marzo de 2022

Sefior (a)

LIANA CAROLINA OVALLES PABON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3351138del afio 2022
Cargo del supervisor Instructor G17

Dependencia SENNOVA

Cucuta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3351138 del afio 2022

Beatriz Esther Caceres Lizarazo identificado con la cédula de ciudadania No. 37.274.653 de Clcuta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacion para el Desarrollo Rural y Minero
— CEDRUM Dependencia de SENNOVA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($56.650.000,00). Esta suma ser& pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: Esta suma seréa pagada por el SENA al contratista
en mensualidades de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($5.150.000,00) y/o el
equivalente por la fraccion de mes.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2022.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales en el programa de extensionismo tecnolégico del ecosistema
sennova para implementar desde el centro de formacion para el desarrollo rural y minero de la
regional norte de santander las actividades relacionadas con la consultoria especializada a las
empresas bajo la modalidad virtual de acuerdo a la asignacién dada desde direccién general.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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N | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
0
1. | Promover las convocatorias Realizar gestiéon de Drive compartido con la mesa
del programa de promocion y nacional
extensionismo tecnoldgico a divulgacion de la https://acortar.link/JQsDyU
través de las diferentes convocatoria 2022 en
estrategias de divulgacion en los departamentos
las regiones de cobertura Norte de Santander,
asignadas Guiania y Quindio
2. | Realizar contacto inicial de las Drive evidencias mes de Marzo
empresas priorizadas y Realizar contacto inicial | compartido con supervisor
asignadas a las regiones de a empresas de EVIDENCIAS MARZO - BEATRIZ
cobertura en el marco de la reemplazo que ESTHER CACERES
convocatoria de ingresan al LIZARAZO.pdf (adobe.com)
Extensionismo Tecnolégico de | Cuatrimestre 1-2022.
acuerdo con los términos de
referencia definidos. Empresas de Reemplazo
JEMILY SUSSY GOMEZ HERRERA -
OneDrive (sharepoint.com)
KAREN LILIANA GOMEZ GELVEZ -
OneDrive (sharepoint.com)
MAURICIO DE JESUS VANEGAS
MARTINEZ - OneDrive
(sharepoint.com)
MAYRA SOLANYI TOLOZA -
OneDrive (sharepoint.com)
QUINTERO ESCALANTE GENESIS
DANIELA - OneDrive
(sharepoint.com)
3. | Realizar las sensibilizaciones | Sensibilizar a las Repositorios Cuatrimestre 1-

para el inicio y cierre de los
acompafamientos de acuerdo
con el cronograma definido en
el marco del programa de
Extensionismo Tecnoldgico en
las regionales y centros de
formacion del SENA
asignados.

empresas de
reemplazo asignadas
bajo el marco del
programa
#Mipymesetransforma
Cuatrimestre 1-2022.

2022.
BEATRIZ CACERES - OneDrive
(sharepoint.com)

Empresas de Reemplazo

1. Acta de Inicio JEMILY SUSSY
GOMEZ HERRERA.pdf (adobe.com)

2. Acta de Inicio KAREN LILIANA
GOMEZ GELVEZ.pdf (adobe.com)
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https://acortar.link/JQsDyU
https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?r=1&locale=es-es
https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?r=1&locale=es-es
https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?r=1&locale=es-es
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lbarreraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flbarreraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEXTENSIONISMO%202022%2D%20NDS%2FREPOSITORIOS%20CUATRIMESTRE%201%2FBEATRIZ%20C%C3%81CERES%2FJEMILY%20SUSSY%20GOMEZ%20HERRERA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lbarreraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flbarreraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEXTENSIONISMO%202022%2D%20NDS%2FREPOSITORIOS%20CUATRIMESTRE%201%2FBEATRIZ%20C%C3%81CERES%2FJEMILY%20SUSSY%20GOMEZ%20HERRERA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lbarreraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flbarreraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEXTENSIONISMO%202022%2D%20NDS%2FREPOSITORIOS%20CUATRIMESTRE%201%2FBEATRIZ%20C%C3%81CERES%2FKAREN%20LILIANA%20GOMEZ%20GELVEZ
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lbarreraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flbarreraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEXTENSIONISMO%202022%2D%20NDS%2FREPOSITORIOS%20CUATRIMESTRE%201%2FBEATRIZ%20C%C3%81CERES%2FKAREN%20LILIANA%20GOMEZ%20GELVEZ
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lbarreraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flbarreraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEXTENSIONISMO%202022%2D%20NDS%2FREPOSITORIOS%20CUATRIMESTRE%201%2FBEATRIZ%20C%C3%81CERES%2FMAURICIO%20DE%20JESUS%20VANEGAS%20MARTINEZ
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lbarreraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flbarreraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEXTENSIONISMO%202022%2D%20NDS%2FREPOSITORIOS%20CUATRIMESTRE%201%2FBEATRIZ%20C%C3%81CERES%2FMAURICIO%20DE%20JESUS%20VANEGAS%20MARTINEZ
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lbarreraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flbarreraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEXTENSIONISMO%202022%2D%20NDS%2FREPOSITORIOS%20CUATRIMESTRE%201%2FBEATRIZ%20C%C3%81CERES%2FMAURICIO%20DE%20JESUS%20VANEGAS%20MARTINEZ
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lbarreraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flbarreraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEXTENSIONISMO%202022%2D%20NDS%2FREPOSITORIOS%20CUATRIMESTRE%201%2FBEATRIZ%20C%C3%81CERES%2FMAYRA%20SOLANYI%20TOLOZA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lbarreraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flbarreraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEXTENSIONISMO%202022%2D%20NDS%2FREPOSITORIOS%20CUATRIMESTRE%201%2FBEATRIZ%20C%C3%81CERES%2FMAYRA%20SOLANYI%20TOLOZA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lbarreraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flbarreraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEXTENSIONISMO%202022%2D%20NDS%2FREPOSITORIOS%20CUATRIMESTRE%201%2FBEATRIZ%20C%C3%81CERES%2FQUINTERO%20ESCALANTE%20GENESIS%20DANIELA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lbarreraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flbarreraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEXTENSIONISMO%202022%2D%20NDS%2FREPOSITORIOS%20CUATRIMESTRE%201%2FBEATRIZ%20C%C3%81CERES%2FQUINTERO%20ESCALANTE%20GENESIS%20DANIELA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lbarreraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flbarreraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEXTENSIONISMO%202022%2D%20NDS%2FREPOSITORIOS%20CUATRIMESTRE%201%2FBEATRIZ%20C%C3%81CERES%2FQUINTERO%20ESCALANTE%20GENESIS%20DANIELA
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lbarreraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flbarreraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEXTENSIONISMO%202022%2D%20NDS%2FREPOSITORIOS%20CUATRIMESTRE%201%2FBEATRIZ%20C%C3%81CERES
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lbarreraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flbarreraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEXTENSIONISMO%202022%2D%20NDS%2FREPOSITORIOS%20CUATRIMESTRE%201%2FBEATRIZ%20C%C3%81CERES
https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?r=1&locale=es-es
https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?r=1&locale=es-es
https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?r=1&locale=es-es
https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?r=1&locale=es-es
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3. Acta de Inicio MAURICIO DE
JESUS VANEGAS MARTINEZ.pdf

(adobe.com)

4. Acta de Inicio MAYRA SOLANYI
TOLOZA BARRERA.pdf

(adobe.com)

5. Acta de Inicio QUINTERO
ESCALANTE GENESIS DANIELA.pdf
(adobe.com)

Actualizar en el sistema de
informacion del programa de
Extensionismo Tecnoldgico la
informacién de las empresas y
empresarios asignados.

Actualizar la
informacioén en la

plataforma dynamis de:

informacion basica de
la empresa,
informacion de
empresario y
colaboradores,
seguimiento,
indicadores, planes de
mejora y asesoria
empresarial de las
empresas asignadas.

Informe de empresas
asignadas de la plataforma
Dynamis 31
https://plataforma50.com/
dynamis31/login.php?return=tru
e&

Diagnosticar las empresas
asignadas con las
herramientas definidas para
esta actividad de acuerdo con
la metodologia de
extensionismo tecnoldgico.

Realizar el Diagnéstico
Inicial Softwhere de la
empresas que
ingresaron de
reemplazo

Repositorios Cuatrimestre 1-
2022.

BEATRIZ CACERES - OneDrive
(sharepoint.com)

Empresas de Reemplazo

1. INFORME DE

DIAGNOSTICO JEMILY SUSSY
GOMEZ HERRERA.pdf (adobe.com)
https://acortar.link/n0ewhm

2. Informe de Diagnostico KAREN
LILIANA GOMEZ GELVEZ.pdf

(adobe.com)

3. Informe de
Diagnostico MAURICIO DE JESUS
VANEGAS MARTINEZ.pdf

(adobe.com)

4.INFORME DE
DIAGNOSTICO MAYRA SOLANYI
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https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?r=1&locale=es-es
https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?r=1&locale=es-es
https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?r=1&locale=es-es
https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?r=1&locale=es-es
https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?r=1&locale=es-es
https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?r=1&locale=es-es
https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?r=1&locale=es-es
https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?r=1&locale=es-es
https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?r=1&locale=es-es
https://plataforma50.com/
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lbarreraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flbarreraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEXTENSIONISMO%202022%2D%20NDS%2FREPOSITORIOS%20CUATRIMESTRE%201%2FBEATRIZ%20C%C3%81CERES
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lbarreraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flbarreraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEXTENSIONISMO%202022%2D%20NDS%2FREPOSITORIOS%20CUATRIMESTRE%201%2FBEATRIZ%20C%C3%81CERES
https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?r=1&locale=es-es
https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?r=1&locale=es-es
https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?r=1&locale=es-es
https://acortar.link/n0ewhm
https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?r=1&locale=es-es
https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?r=1&locale=es-es
https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?r=1&locale=es-es
https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?r=1&locale=es-es
https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?r=1&locale=es-es
https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?r=1&locale=es-es
https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?r=1&locale=es-es
https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?r=1&locale=es-es
https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?r=1&locale=es-es
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TOLOZA BARRERA.pdf
(adobe.com)

5. INFORME DE DIAGNOSTICO
QUINTERO ESCALANTE GENESIS
DANIELA.pdf (adobe.com)

Formular el plan de mejora
identificando los indicadores a
evaluar de las empresas
asignadas, usando los
formatos definidos para esta
actividad de acuerdo con la
metodologia de extensionismo
tecnoldgico, y concertarlo con
la empresa

Construir plan de
mejora de acuerdo a
las necesidades
detectadas y el nivel de
madurez digital de
cada una de las
empresas asignadas
en el Cuatrimestre 1-
2022.

Repositorios Cuatrimestre 1-
2022.

BEATRIZ CACERES - OneDrive
(sharepoint.com)

Medir en las empresas
asignadas los indicadores
definidos en el plan de mejora
de acuerdo con la metodologia
de extensionismo tecnoldgico,
documentando de acuerdo las
orientaciones dadas desde la
Direccion General

Determinar el valor
inicial de cada uno de
los indicadores a
trabajar con cada una
de las empresas
asignadas para el
Cuatrimestre 1-2022.

Repositorios Cuatrimestre 1-
2022.

BEATRIZ CACERES - OneDrive
(sharepoint.com)

Plataforma Dynamis 31
https://plataforma50.com/
dynamis31/login.php?return=tru
e&

Asesorar e implementar la
metodologia de extensionismo
tecnolégico a las empresas
asignadas por el dinamizador
de extensionismo tecnoldgico
de acuerdo con las
orientaciones de la Direccion
General.

Acompafiar de manera
semanal a las
empresas del
Cuatrimestre 1-2022
1. Aura Maria
Garcia Ortiz
2. Industrias
Yanko
3. Jemily
Sussy
Gomez
Herrera
4, Jannifer
Andrea
Garcia
Jaimes
5. Karen
Liliana
Gomez
Gelvez

Plantilla Seguimiento Semanal
Primer Cuatrimestre 2022.
Plantilla Seguimiento Semanal
Primer Cuatrimestre.xIsx
(sharepoint.com)
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https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?r=1&locale=es-es
https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?r=1&locale=es-es
https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?r=1&locale=es-es
https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?r=1&locale=es-es
https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html?r=1&locale=es-es
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lbarreraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flbarreraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEXTENSIONISMO%202022%2D%20NDS%2FREPOSITORIOS%20CUATRIMESTRE%201%2FBEATRIZ%20C%C3%81CERES
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lbarreraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flbarreraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEXTENSIONISMO%202022%2D%20NDS%2FREPOSITORIOS%20CUATRIMESTRE%201%2FBEATRIZ%20C%C3%81CERES
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lbarreraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flbarreraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEXTENSIONISMO%202022%2D%20NDS%2FREPOSITORIOS%20CUATRIMESTRE%201%2FBEATRIZ%20C%C3%81CERES
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lbarreraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flbarreraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEXTENSIONISMO%202022%2D%20NDS%2FREPOSITORIOS%20CUATRIMESTRE%201%2FBEATRIZ%20C%C3%81CERES
https://plataforma50.com/
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/lbarreraa_sena_edu_co/EXkZj4ugewVAh_ybn7OKw4wB_NDaqdf3zOQy4bhpxauAig?e=4%3AShBmoo&at=9&CID=a29c7b37-5611-8625-a433-94dfae57de2e
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/lbarreraa_sena_edu_co/EXkZj4ugewVAh_ybn7OKw4wB_NDaqdf3zOQy4bhpxauAig?e=4%3AShBmoo&at=9&CID=a29c7b37-5611-8625-a433-94dfae57de2e
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/lbarreraa_sena_edu_co/EXkZj4ugewVAh_ybn7OKw4wB_NDaqdf3zOQy4bhpxauAig?e=4%3AShBmoo&at=9&CID=a29c7b37-5611-8625-a433-94dfae57de2e

6. Mauricio de
Jesus
Vanegas
Martinez
7. Mayra
Solanyi
Toloza
Barrera
8. Mega
Naturaleza y
Salud SAS
9. Odontocucut
a SA
10. Quintero
Escalante
Genesis
Daniela
11. Saiz
Seguros
Agencia de
Seguros
12. Yenilyn
Jauregui
Jaimes
9. | Documentar la informacién Realizar cargue en Repositorios Cuatrimestre 1-
recolectada en el proceso de repositorio nacional de | 2022.
acompafamiento empresarial, | la siguiente BEATRIZ CACERES - OneDrive
de forma completa y con documentacion (sharepoint.com)
criterios de calidad, de (6items) por cada una
acuerdo con las solicitudes del | de las 12 empresas
dinamizador de extensionismo | asignadas para el
tecnolégico y las emitidas cuatrimestre 1-2022.
desde la Direccion General.
1. Acta de Inicio.
2. Informe de
diagnéstico inicial
softwhere.
3. GIC-F-047
Formato prorizacion
areas de intervencion.
4. Acta de Seleccion de
indicadores
5. Acta de concertacion
de Plan de Mejora
6. GIC-F-048
10 | Registrar en el sistema de Mantener actualizada Plataforma Dynamis 31

informacion del programa las
acciones ejecutadas con las
empresas asignadas de

informacion en la
plataforma dynamis
formato de seguimiento

https://plataforma50.com/
dynamis31/login.php?return=tru
e&
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lbarreraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flbarreraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEXTENSIONISMO%202022%2D%20NDS%2FREPOSITORIOS%20CUATRIMESTRE%201%2FBEATRIZ%20C%C3%81CERES
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/lbarreraa_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Flbarreraa%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FEXTENSIONISMO%202022%2D%20NDS%2FREPOSITORIOS%20CUATRIMESTRE%201%2FBEATRIZ%20C%C3%81CERES
https://plataforma50.com/

acuerdo con la metodologia de
extensionismo tecnoldgico,
dando cumplimiento al
cronograma definido para el
efecto desde la Direccién
General.
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semanal con las
acciones de Marzo,
Programacion semanal
Primer Cuatrimestre
2022

10

Establecer comunicacién
constante con la persona
encargada de la Linea
Programatica SENNOVA
“Extensionismo Tecnolégico”
de la Direccién General a nivel
nacional y a nivel local con el
Dinamizador de Extensionismo
Tecnolégico asignado a su
region/nodo.

Participar en comité
guincenal regional con
el Dinamizador de
Extensionismo
Nacional y
Extensionista de apoyo
y demas extensionistas
de la regional Norte de
Santander.

Drive evidencias mes de Marzo
compartido con supervisor
EVIDENCIAS MARZO - BEATRIZ
ESTHER CACERES
LIZARAZO.pdf (adobe.com)

Capturas de pantalla de de
reunion realizada el dia 9 de
Marzo (1)

11

Participar activamente en las
acciones de Extensionismo
tecnolégico con los equipos
SENNOVA de las regiones de
cobertura y en los espacios
gue se promuevan en el marco
de la estrategia a nivel
nacional.

Participar en
lanzamiento de la
convocatoria 2022

Drive evidencias mes de Marzo
compartido con supervisor
EVIDENCIAS MARZO - BEATRIZ
ESTHER CACERES LIZARAZO.pdf

(adobe.com)

Informe de Capturas de
pantalla de participacion en
webinar del 22 de Marzo de
2022 (1)

12

Mantener comunicacién
constante y atender las
solicitudes y requerimientos de
informacion que formule el
dinamizador de extensionismo
tecnolégico o la Direccién
General.

Participar comité
regional quincenal y
actividades de
promocion de la
convocatoria 2022

Drive evidencias mes de Marzo
compartido con supervisor
EVIDENCIAS MARZO - BEATRIZ
ESTHER CACERES
LIZARAZO.pdf (adobe.com)

Informe de Capturas de
pantalla de de reunién
realizada el dia 9 de marzo (1)

13

Generar estrategias que
fomenten el crecimiento y
mejora del proceso de
consultoria en las regiones
asignadas.

Participar en jornada
capacitacion interna
regional al equipo de
extensionismo
tecnolégico 9, 10y 15
de Marzo de 2022

Drive evidencias mes de Marzo
compartido con supervisor
EVIDENCIAS MARZO - BEATRIZ
ESTHER CACERES LIZARAZO.pdf

(adobe.com)

Informe de Capturas de
pantalla de de transferencia
realizada el dia 9, 10 y 15 de
Marzo de 2022 (3)

14

Garantizar una disponibilidad
para desarrollar las anteriores
obligaciones de 40 horas

Mantener actualizada
la Programacion

Plantilla Seguimiento Semanal
Primer Cuatrimestre 2022.
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semanales bajo la modalidad semanal Cuatrimestre Plantilla Seguimiento Semanal
virtual. 1-2022 Primer Cuatrimestre.xlsx
(sharepoint.com)

Cargue de informacion

a la fecha de Repositorios Cuatrimestre 1-
repositorios empresas | 2022.
Cuatrimestre 1 — 2022 | BATRIZ CACERES - OneDrive

y en dynamis registro (sharepoint.com)
de asesorias 1 al 24

Marzo y actualizacion
de nuevas empresas
asignadas

Plataforma Dynamis 31
https://plataforma50.com/
dynamis31/login.php?return=tru
e&

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE ’
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7831182387 de la planilla, operador SOI y periodo FEBRERO. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
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hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

ST
S i

BEATRIZ ESTHER CACERES LIZARAZO
C.C. No. 37.274.653 de Clcuta

Recibi a satisfaccion:

Firr@%;g

LiaraCafolina Ovaiies Pabon

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3352884 de 2022
Instructor G17
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