Obligacion Presupuestal - Comprobante. Usuario Solicitante MHdbonell DAVID ENRIQUE BONELL GOMEZ

Unidad ¢ Subunidad 36-01-01-000 MPS - GESTION GENERAL
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema: 2017-12-27-6:35p. m.

|Numero: 3562717 Fecha Registro: 2017-12-27 ' _ :‘ a ) 36-01-01-000 MPS - GESTION GENERAL
ejecutora

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generada D?:mam No Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial; 18.600.000,00|valor Total Operaciones: 0,00 valor Actual: 18.600.000,00|Saldo x Ordenar: 18.600.000,00
Valor Inicial Moneda 0,00[Valor Total Operaciones Moneda 0,00|Valor Actual Moneda Saldo x Ordenar Moneda

' ' 0,00 0,00
Original: Original: Original: Original:
Valor Deducciones: 0,00|Valor Neto: 18.600.000,00|Nro. Compromiso: 401217 Nro. Cdp: 58117
;:ﬂo;ie'ducclom 0,00|Valor Neto Moneda: 0.00|Atributo Contable: 05-NINGUNO Comprobante Contable: 94806
Identificacion: 800152840|Razon Social: FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL Medio de Pago: Abono en cuenta
Numero: 24507618193 |Banco: BCSCSA Tipo: Aharro Estado: Activa
Numero: 1060817 | Tipo: Pago Sin Descuentos Identificacion: Fecha de Registro:
Numero: 469/2017| Tipo: CONVENIO Fecha: 2017-12-27

000 MPS - GESTION
GENERAL

3502-1"

DE ANALISIS Y DE HERRAMIENTAS PARA APOYAR
EL DISENO Y MONITOREO DE LA POLITICA DEL

o 13.903.030.20 0.00 73.903.030,20 73.903.030,20
000 MPS - GESTION C-3802-1300-6 FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS
S DE ANALISIS Y DE HERRAMIENTAS PARA APOYAR Nacibn 13 CSF
EL DISERO Y MONITOREO DE LA POLITICA DEL
P 3556.969.80 0.00 3696 960,80 4866 960,80
[obieto: Z PAGO Y ULTIMO DEL 60% DEL VALOR DEL CTO

000 MPS - GESTION GENERAL ~ |3.8CNC- INVERSION ORDINARIA NACION CSF " [ 2018-12-05
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TODOSPORUN Fecha 2017-12-21 11:54:31 am
NUEVO PAIS ' Remitente  Sede CENTRALES DT

MR PAZ EQUIDAD EDUCACION

@ MINTRABAJO

. PROSPECTIVA LABORAL
Destinataric GRUPQ DE CONTABILIDAD

- ﬂmexos

Bogota D.C., 21 de diciembre de 2017 7211000000027352

MEMORANDO

PARA: DR. LUIS ORLANDO QUEMBA GONZALEZL
COORDINADOR GRUPO DE CONTABILIDAD

DE: DIANA HERNANDEZ HERNANDEZ
SUBDIRECTORA ANALISIS, MONITOREO Y PROSPECTIVA LABORAL

ASUNTO: Remision de Documentos para el tramite del pago correspondiente al 60% del
Convenio 469 -2017

Comedidamente remito los documentos soporte para el pago del 60% del valor de los aportes del
Ministerio del Trabajo del Convenio 469 de 2017, suscrito con Fundacion Universitaria de San Gil — Unisangil.
Para tales efectos anexo los siguientes documentos:

Formato GC-F-01 para pago final

1.
2. Formato GC-F-04 matriz concepto y porcentaje de cumplimiento O‘o \f’}\.
3. Certificado de Parafiscales ) \ »
4. Carta remisoria de informe de actividades A N 5(04'
Atentamente, O {\
| X
9]
DIANA HERNANDEZ HERNAN o
&
Anexo: uno (4 folios) o S
S O
e
N m‘?

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogotd D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co

...................................................
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PROCESO GESTION DE Codigo: GC-F-02

CONTRATACION Version: 4.0
T T ~ | FORMATO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO FINAL | Fecha: Julio 01 de 2015
MINT DEL CONTRATISTA (ELABORADO POR INTERVENTOR
@ RABAJO Y/O SUPERVISOR) Pégina: 1de 4

ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

CONTRATO No. (1) 469

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: (2) FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL -
UNISANGIL-

CEDULA Y/O NIT: 800.152.840-4 CORREO ELECTRONICO: mpena@unisangil.edu.co
DIRECCION: (5) DIRECCION:KM 15 Via San Gil -| TELEFONO: (6) 7242534 | 7245757

Charala Vrda Bejaranas, San Gil, Santander
NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES): (7)Diana Hernandez Hernandez

DEPENDENCIA:  (8)Subdireccion de  Analisis, | No. EXTENSION O TELEFONO: (9)11198
Monitoreo y Prospectiva Laboral

NOMBRE RESPONSABLE DE AREA, DIRECTOR O, SUBDIRECTOR O JEFE DE OFICINA (SEGUN
CORRESPONDA): (10)Diana Hernandez Hernandez

DEPENDENCIA: (11) Subdireccion de Analisis, | No. EXTENSION O TELEFONO: (12)11198
Monitoreo y Prospectiva Laboral

OBJETO: (13) Aunar esfuerzos técnicos, institucionales, financieros, humanos y tecnolégicos con el Ormet
Casanare, para fortalecer el seguimiento y el analisis de la dinamica del mercado de trabajo, a través del
levantamiento de informacion, desarrollo de iniciativas, metodologias, diagnosticos y la generacion de
espacios de intercambio de experiencias regionales de mercado de trabajo

PLAZO DE EJECUCION: (14) El plazo de ejecucion del convenio sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre
de 2017, término contado a partir de la aprobacion de la garantia, previo registro presupuestal

Fecha de Inicio: (15) 10/10/2017 [ Fecha terminacion inicial: (16) 12/31/2017

VALOR DEL CONTRATO: (17) VALOR TOTAL DEL CONTRATO $44.330.000
Aporte Ministerio: 31.000.000
Aporte Ormet: 13.330.000

VALOR HONORARIOS (mensual o como se haya pactado): (18) N/A

VALOR IVA (Cuando aplique):(19)N/A

VALOR FACTURAS (Cuando aplique):(20)N/A

VALOR DESPLAZAMIENTOS: (21)N/A

ADICION (Recursos): (22) N/A

PRORROGA: (23)N/A

SUSPENSION: (24)N/A

CESION: (25)N/A

TERMINACION ANTICIPADA: (26)N/A

RESUMEN FINANCIERO
VALOR TOSTEL:{?{E'&O%ONTRATO VALOR PAGADO Y/O |SALDO A FAVOR: (29)| SALDO A LIBERARY/O
Aporte Ministerio: 31.000.000 GIRADO: $18.600.000 LIBERADO: (30)0
Aporte Ormet: 13.330.000 (28)12.400.000 SALDO X

REINTEGRAR: (29) 0

Numero y fecha del Registro

Presupuestal: SALDO
401217 del 9/10/17 REINTEGRADO: (29)0
CUMPLIMIENTO - PAGOS SEGURIDAD SOCIAL - APORTES PARAFISCALES
SALUD: (31) (Valor pagado)N/A PENSION: (32) (Valor pagado)N/A
CUMPLIO: (SI/NO) CUMPLIO: (SI/ NO)

ARL: (Valor pagado) (33)N/A
CUMPLIO: (SI/NO)

NUMERO DE PLANILLA DE PAGO O CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL DE FECHA: (incluir numero y fecha). (34) 35305912 12/12/2017




PROCESO GESTION DE Codigo: GC-F-02

CONTRATACION Version: 4.0

FORMATO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO FINAL | Fecha: Julio 01 de 2015

DEL CONTRATISTA (ELABORADO POR INTERVENTOR
MINTRABAJO Y/O SUPERVISOR) Pagina: 2de 4

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES) (35)
El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLIO (_x__) INCUMPLIO (___) con el objeto del contrato y
demas obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecutd el mismo en un porcentaje del :

La garantia se encuentra vigente: SI(_x_) NO (__) Indique la fecha de vencimiento. 31/12/2020

Por lo anterior se deja constancia que:

Se cancelo la suma de $ 12.400.000 conforme a la clausula 4_ del contrato.
Existe saldo a favor del contratista por la suma de $ 18.600.000

El contratista debera reintegrar al Ministerio la suma de $0

El valor de la cesion es de $_0
El Ministerio debe liberar la suma de $0

P =

CONCEPTO DEL CUMPLIMIENTO (36) (Revaluacion del Proveedor)

BUENO REGULAR MALO
X

CONSTANCIA DE ENTREGA DE BIENES DEVOLUTIVOS POR PARTE DEL CONTRATISTA:

Tenia Bienes a cargo Devolucién Verificacién
Sl Sl Recursos Fisicos Firma, o ) ,
NO X Supervisor/interventor | Firma: |  OAN NI
OBSERVACIONES (37) \ k
FECHA DE PAC: 07/12/2017 T
OBSERVACIONES
RUBRO RECURSO VALOR VALOR
TOTAL
C-3602-1300-8 10 13.903.030 18.600.000
C-3602-1300-8 13 4.696.970
FIRMA RESPONSABLE (38)

Supervisor(res)/Interventor(es)

FECHA: (39) 21 DE DICIEMBRE DE 2017




® MINTRABAJO

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

FORMATO MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE

OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS CONTRACTUALES

Codigo: GC-F-04

Version: 2.0

Fecha: Abril de 2017

Pagina 1de 1

CUMPLIMIENTO CONTRATO No 469

CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO (1)

Aunar esfuerzos técnicos, institucionales, financieros, humanos y tecnologicos con el Ormet Casanare, para fortalecer el seguimiento y el analisis de la dinamica del mercado de trabajo, a través

del |l iento de inf ion, desarrollo de iniciativas, metodologias, diagnosticos y la generacién de espacios de intercambio de experiencias regionales de mercado de trabajo
CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): (4) encargado PERIODO: (5)
Fundacién Universitaria de San Gil UNISANGIL Diana Hernandez Hernandez 80%
OBLIGACION (6) PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO (7) PRODUCTO ENTREGADO (8) OBSERVACIONES (9)

Construir un documento técnico con el analisis y sequimiento del
mercado de trabajo, a partir de fuentes locales y nacionales: Este|
comp se desarrollara teniendo como punto de referencia la
Guia metodologica de la Estrategia de Analisis y Seguimiento al
mercado de trabajo, que incluye el analisis por componentas de
informacion

100%

Documento técnico que contenga informacion y
analisis cuantitativo y cualitativo del mercado de
trabajo, de acuerde con los fineamientos y el
cronograma establecido por el Ministerio del
Trabajo

Diligenciar los instrumentos de la guia metodologica para el
analisis y sequi del do de trabajo disefiada para tal
fin por el Ministerio del Trabajo: Este componente se desarrollara
teniendo en cuenta el fneamiento técnico del Ministerio del
Trabajo, y su diligenciami sera indisp ble para la
construccion del documento técnico mencionado anteriormente.

100%

Instrumentos de la guia metodolgica para el
analisis y seguimiento del mercado de trabajo
difigenciados

Desarrollar documento técnico con el levantamiento y analisis de
informacién del mercado de trabajo que generen incidencia y
responda a las necesidades en el territorio: Este componente se
debe desarrollar teniendo en cuenta las necesidades del territorio
en tematicas de mercado de trabajo, teniendo como referencia los
programas institucionales tanto de los entes teritoriales como de
las demas instituciones locales involucradas en temas de trabajo.

100%

Documento con la propuesta de la iniciativa local
priorizada que se pretende desarrollar

Elaborar un reperte donde se evidencie un ejercicio de incidencia
en el territorio desde la articulacion con actores locales, a partir de
un iento y analisis de infi on del mercado de trabajo,
realizado por el Ormet Este componente comesponde a la
realizacién de un ejercicio de incidencia en el temitorio que
involucre la participacion activa de los actores locales de interés y
fortalezca el posicionamiento del Ormet en el territoric, a partir de
un y analisis de inf ion de do de trabajo.

100%

Documento con la propuesta del ejercicio de
incidencia, los objetivos esperados del gjercicio,
los actores involucrados y un cronograma de
ejecucion.

INTERVENTOR (ES)




UNISANGIL

FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL

Yopal, 19 de diciembre de 2017

Sefiores

MINISTERIO DEL TRABAJO

Attn: Diana Hernandez Hernandez

Subdireccion de Analisis, Monitoreo y Prospectiva Laboral
Supervisora Convenio N°0469

Asunto: Remisién de documentos para el tramite de Ultimo pago del convenio 0469
de 2017

Comedidamente remito los siguientes productos estipulados en el convenio suscrito
entre el Ministerio del Trabajo y la Fundacién Universitaria De San Gil entidad
operadora del Ormet Casanare que corresponden a un 60% del valor total,
equivalente a $18.6m,-900 (Dieciocho Millones Seiscientos Mil Pesos m/cte.)

1. Construir un documaiitﬁ'tébh!m con el andlisis y seguimiento del mercado de trabajo, a
partir de fuentes locales y nacionales: Este componente se desarrollard teniendo como

punto de referencia la Guia metodoldgica de la Estrategia de Analisis Yy Seguimiento al
mercado de trabajo, que incluye el anélisis por componentes de informacién (ver anexo 1)

2. Diligenciar los instrumentos de la gufa metodolégica para el analisis Y seguimiento del
mercado de trabajo disefiada para tal fin por el Ministerio del Trabajo: Este componente se
desarrollarad teniendo en cuenta el lineamiento técnico del Ministerio del Trabajo, y su
diligenciamiento sera indispensable para la construccién del documento técnico mencionado
anteriormente. (ver anexo 1) :

3. Desarrollar documento técnico con el levantamiento y anélisis de informacian del mercado
de trabajo que generen incidencia Y responda a las necesidades en el territorio: Este
componente se debe desarrollar teniendo en cuenta las necesidades del territorio en
temadticas de mercado de trabajo, teniendo como referencia los programas institucionales
tanto de los entes territoriales como de las demds instituciones locales involucradas en
temas de trabajo. (ver anexo 9)

: | El Yopal, Casanare
San Gil, Santander S ; - Chiquinquira, Boyaca
Campus Universitario Km 2 via San Gil- Charalé | i i | Calle 18 No. 1218
PBX: (7) 7245757 ! g ; |

PBX. (8) 6341700 PBX: (8) 7266058

Institucién sujeta a inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional




UNISANGIL

FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL

Asi mismo, se anexan los siguientes documentos:

1. Certificado expedido por el Representante Legal/Revisor Fiscal del pago de
las obligaciones del Sistema General de Seguridad Social.

2. Planilla de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social del mes
de noviembre de 2017.

Atentamente,

MARTHA DEL P ; NA QUIMBAYO
Coordinadora QffnekC

‘ |,
San Gil, Santander El Yopal, Casanare

5 TR ; ? Chiguinquira, Boyaca
S ) g Campus Universitario Km 2 via Matepantano
Campus Umm ;(,rr;g;g?;an Gil - Charal4 Sede Administrativa Calle 7 No. 20-63 . Calle 18 No. 12-18

PBX. (8) 6341700 PBX: (8) 7266058

Institucién sujeta a inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacién Nacional




Sefiores
MINISTERIO DE TRABAJO
Ciudad

En mi calidad de Revisor Fiscal de la FUNDACION UNIVERSITARIA DE SAN GIL - UNISANGIL
y para dar cumplimiento a lo preceptuado en los articulos 50 de la Ley 789 de 2002 499 de la Ley
828 de 2003.

CERTIFICO:

Que del examen efectuado en relacion con el cumplimientolde
Social Integral y aportes parafiscales, se pudo verific

cumplimiento a lo establecido en el articulo.5 :
(06) meses, en la forma que se relacio

Periodo

Junio de
2017
Julio de
2017
Agosto de
2017
Septiembre
de 2017
Octubre de

2017

Noviembre
de 2017

$143.328.

$134.799.90C

$136.810.200

La presente certificacion se expide en Sar
Diciembre de 2017.

‘-"1- TN
JOSE JAIR GONZALEZ GAMBA
Revisor Fiscal
C.P. Tarjeta Profesional No. 63055-T

Av.Carrera 15 #170 - 65 Bogots -(1)7 033 644 - 311219 0201 - Cl. airgg@hotmail.com




ARRUS g

Tecnologln « informacién « Conocimiento

ARUS (antes Enlace Operativo)

2017-12-12, 09:53:54 A

diciembre de 2017

NI 800152840

35305912 !

300669835

N800256161 14-28  ARP SURA
SubTotales: $0
Total a Pagar: $ 2.592.000
Pagina 1 de 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 -
Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.







UNDAD - JUNTA CENTRAL e a

A . DE CONTADORES

ertificado No:

PROPOORORPDODPO®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERES

JAIR GONZALEZ GAMBA do con CEDULA DE
SAN GIL (SANTANDER) Y Tarjeta P LlNo 63055-T Sl tiene
unta Central de Contadores y desde la fechz ripcion.

Que el contador publig
CIUDADANIA No 9106
vigente su inscripcid

% ok k k ok ok k k%

NO REGISTRA AN DENTES DISCIPLIN HE R R E R AR RN R AR

%k od ok ok ok ok ok ok ok * k ok ok ok ok ok k d k ok ok ok ok ok ok Kk

hkk ok ok ok ok k&

% g ok g o kg ok ek, t * k Kk Kk k k Xk

Dado en B( 8) Meses,
contados a
DIRECTC
ESTE CERTIFIC AL TIENE PL /ALIDEZ DE VIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN 9.2 DE LA 27 DE 1999, DE O 1747 DEL 2000 Y
ARTICU : 36 2005
Para confirmar los datos y veracidad de este ce 40,10 puede consultar en la pagina web

www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



