Versidn: 1
- REQUERIMIENTO DE Pﬁiﬁgx:;{%ﬁ\;:‘};éiﬂwaos PARAADICION Facha de aprobaciin: TA05T00T )
Codigo: 04-02-FO-0005 e
Quisn solicita Fecha de' a Solicitud Dependentia o sede:
REFERENTE ESPACID VIVIENDA D;a M;}s ;:;; Unidad da Servicios de Salud PIC - Fontibian
RECCION DE GESTION DEL RIESGO
Motive de 1a solicitud  (Marque con una X) ! No CONTRATO . DIRECCION DE GESTION DELR
Adiclény Prorroga X
Aditién. 2428 Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de
Prorroga Chegueo Persona Natural
Relnizio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTAGION DE SERVICIO REQUERIDD
(Previa verificicion prasupuestaly

PRESTAR SERVICIOS COMO  PROFESIONAL ESPECIALIZADA EN PLANEACION . GESTION 'Y CONTROL DEL DESARROLLO - LIDER PAPSIVI: Defitra de low diferantes
procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE B S £, s scuardo o 188 necesidades da la intitucion:

Descripeidn del servicio solicitado

La Direccidn de Gestion del riesgo requiere garantizar el Apoyo en fas areas seistancisles an la Subrad Integrada de servicies de salud Sur Occidents E58 En concordancia conlas
obligaciones'y actividades pattadas.

AREA: ADMINISTRATIVO D ABISTENCIAL X
PROFESIONAL
ESPECIALIZADA EN SONIA CAROLINA GARZON
PERFIL PLANEACION , GESTION Y HUERFANG c.C. 52887948
CONTROL DEL DESARROLLO -

NUMEROC DE PERBONAS REQUERIDAS: f’!

EXPERIENCIA: (En anos) BN

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: - inhabiidad .o incompatiblidades sobrevinisntas Demerd en ol inicio dela gjecucion del contrato Errores e Ja supervision.: No informar
oportunamente af supsrvisor su desigracion Riesgo relaciohads af conoarnienta, expénencia 'y destrazs aral desempeno de sus actividadesRissgo por no asisténcia a las
aclividades programadas Rissgo relationado ¢on las conductas que miran la infencionalidad delindividus Y su actitvided valoraliva v ética ante 18 actividadies ¥ 08 usuarios,
Riesgo e Ja plafeacion de 1as actividades por realizar.Riesgo por.no eumplimiento de Rormas y politicas institutionales, entre lag QueEse sncuentran mision; visién planes de
accior, objetives, metas e indicadores Rigsgo da no cumplimiento de log pardmetros de'calidad sstableides por el supervisor paralas actividates asignadas

No'entrega de soportes | regisiros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requetimisnios de'ta entidad

Marque con una X VALOR e -
segin UNETARIG s, Fora, C'Ziil’iﬁﬁ,;f?ﬁi?l’?ﬁ?’ VALOR TOTAL
TIEMPO DE MONTO TOTAL (valor no debe Y é At : -
v MES 747, e TR
EJECUCION registrarse on lapiz) $3.747.240 231 DEENERG DE2016] 3 1873820 [ Obsirvabionss:
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL GONTRATISTA

Lag mismas del contrato inicial N° 428

i N
CONSTANCIA DE ND EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA Y y
g‘ i3 =N 2y t:@é/mg:;a{; — o Wi} ) /
i / K
ANGELA MARIA FORERO RODRIGUEZ ,!RE‘:;{PEEQA ROUAS S
REFERENTE ESPACIO VIVIENDA Diractdra dé Gestion dal Riesgo'{ e)

669




