Obligacion Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante MHmaljure MARIA CECILIA ALJURE ORTIZ

Unidad 6 Subunidad 36-01-01-000 MPS - GESTION GENERAL
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema 2017-11-03-2:10 p. m.
Numero: 2794317 Fecha Registro: 2017-11-03 % 36-01-01-000 MPS - GESTION GENERAL
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generada m;u » |No Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 10.000 000.00|valor Total Operaciones: 0.00)valor Actual: 10.000.000,00|Saldo x Ordenar: 10.000.000,00
Valor Inicial Moneda 0,00|Valor Total Operaciones Moneda 0,00[Valor Actual Moneda Tdo x Ordenar Moneda

! 0,00 0,00|
inal: Original; Original: Original;
Valor Deducciones: 0,00|Valor Neto: 1ﬁ.000.000,00|l’¢m. Compromiso: 400017 |Nro, Cdp: 57517
mx;‘,"“m‘“" 0,00|Valor Neto Moneda: 0,00{Atributo Contable: 05-NINGUNO Comprobante Contable: 71622
Identificacion: 842000122|Razon Social: VICARIATO APOSTOLICO DE PUERTQ CARRENO Medio de Pago: Abono en cuenta
Numero: 735014235|Banco: BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA Tipo: ‘Ahorro Estado: Activa
Numero: 786417|Tipo: Pago Sin Descuentos Identificacion: Fecha de Registro:
Numero: 465-17Tipo: CONVENIO Fecha: 2017-11-03
e, TN DE ANALISIS Y DE HERRAMIENTAS PARA APOYAR EL|  Nacion 10 csF
DISENO Y MONITOREQ DE LA POLITICA DEL

Total: m.omuuo.uo[ 0,00 10.000.000.00 10.000.000,00]

Objeto: 1 PAGO CORRESPONDIENTE AL 40% DEL VALOR DE LOS APORTES DEL MINISTERIO |

000 MPS - GESTION GENERAL 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF 2017-11-09

FIRMA(S) RESPONSABLE(S) d



....................................................

TODOSPORUN :@ MINTRABAJO No- Radicado 08S[2017211000000022144
MINTRABAJO NUEVOPAIS | Facks 2017-10:27 01:43.06 pm
PAZ EQUIDAD EDUCACION : R.amitanta Sadﬂ CENTRN_ES DT
Depen SUBDIRECCION ANALISIS MONITOREQ Y
PROSPECTIVA LABORAL

Destinatario GRUPO DE CONTABILIDAD

: Anexos 0 Folios 4
N— T o o

Al Responder por favor citar este numero de radicado

MEMORANDO

PARA: DRA. ELSA MARGOT DELGADO CARVAJAL
COORDINADORA GRUPO DE CONTABILIDAD

DE: DIANA HERNANDEZ HERNANDEZ
SUBDIRECTORA ANALISIS, MONITOREO Y PROSPECTIVA LABORAL

ASUNTO: Remision de Documentos para el tramite del primer pago del Converfio 465 -2017

Comedidamente remito los documentos sopoﬁe para el pago del 40%/del valor de los aportes del
Ministerio del Trabajo del convenio 465 de 2017, suscrito con Vicariato Apostolico de Puerto Carrefio - Pastoral
Social. Para tales efectos anexo los siguientes documentos:

/

1. Formato GC-F-01 para pago parcial
2. Formato GC-F-04 matriz concepto y porcentaje de cumplimiento
3. Certificado de Parafiscales
4. Carta remisoria de informe de actividades
Atentamente,

O VN
DIANA HERNANDEZ HERNANDEZ A\ &:\, s
{ ‘k-“ Q) ; X \
Anexo: uno (4 folios) L\Q g
Vv

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co



Codigo: GC-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Version: 5.0

FORMATO INFORME PARA PAGO
@ MINTRABAJO PARCIAL Fecha: Julio 29 de 2015

Péagina: 1de2

Formato No. 1

CONVENIO No. 465 - 7
NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL.: Vicariato Apostélico de Puerto Carrefio - Pastoral Social
DIRECCION:Av Orinoco No 7 - 19 Puerto Carrefio TELEFONO: 3183775368 ]

CEDULA Y/O NIT: 842.000.122-5 CORREO ELECTRONICO:

redormetvichada@gmail.com

franceba79@hotmail.com

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTORES (ES): Diana Hernandez Hernandez

DEPENDENCIA: Subdireccion de Analisis, Monitoreo y | No. EXTENSION O TELEFONO: 11198
Prospectiva laboral

NOMBRE RESPONSABLE DE AREA, DIRECTOR O, SUBDIRECTOR O JEFE DE OFICINA (SEGUN CORRESPONDA):
Diana Hernandez Hernandez

DEPENDENCIA: Subdireccion de Analisis, Monitoreo y | No. EXTENSION O TELEFONO: 11198
Prospectiva laboral

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, institucionales, financieros, humanos y tecnolégicos con el Ormet Vichada, para
fortalecer el seguimiento y el analisis de la dinamica del mercado de trabajo, a través del levantamiento de informacion,
desarrollo de iniciativas, metodologias; diagnosticos y la generacion de espacios de intercambio de experiencias
 regionales de mercado de trabajo

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del convenio sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de
2017, término contado a partir de la aprobacién de la garantia, previo registro presupuestal.

Fecha de Inicio: 06 de octubre de 2017 Fecha terminacion del contrato inicial: 31 de diciembre
2017

VALOR HONORARIOS:

VALOR DESPLAZAMIENTOS:

ADICION (Recursos):

Discriminar valores de honorarios y desplazamientos-por vigencias si a ello hubiere lugar

PRORROGA (En caso de haberse suscrito, relacionar el término prorrogado)

SUSPENSION:

CESION: é 7

CONCEPTO DEL PAGO: Pago del convenio 465 de 2017, periodo octdbre 01 de 2017 al 31 de Octubre de 2017 - (1)
primer pago

ASPECTO ECONOMICO
VALOR TOTAL DEK VALOR PAGADO VALORAPAGAR | SALDO LIBERADO SALDO POR PAW
CONTRATO 10.000.000 0 15.000.000
$35.750.000 0
Aporte Ministerio:
25.000.000 /
Aporte Ormet:

10.750.000




Codigo: GC-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Versién: 5.0
FORMATO INFORME PARA PAGO

@ MINTRABAJO PARCIAL Fecha: Julio 29 de 2015
Pagina: 2de 2
Numero y fecha del
Registro
Presupuestal:
400017
6 de octubre de 2017
CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
SALUD: (Valor pagado) NO APLICA PENSIOI‘_J: (valor pagado) NO APLICA
CUMPLIO: (SI/NO) CUMPLIOQ: (SI/NO)

ARL ( Valor pagado) NO APLICA
CUMPLIO: (SI/NOQ)

NUMERO DE PLANILLA DE PAGO O CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
DE FECHA: (incluir niamero y fecha): 842000122 de 9 de octubre de 2017

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) ylo INTERVENTOR (ES) (Revaluacion del Proveedor)

El/La contratista, __Vicariato, Apostélico de Puerto Carrefo - Pastoral Social , cumplié con las obligaciones contraidas
en el Convenio No. _ 465 , presentando el respectivo informe de actividades desarrolladas, productos y demas
obligaciones pactadas en el contrato y en el periodo arriba mencionado, correspondiente al Contrato principal.

(Nota: Para cada pago, es necesario, anexar el formato denominado “Matriz Concepto y Porcentaje de Cumplimiento de
Obligaciones y/o Productos Confractuales’).

De conformidad con las disposiciones legales efectud el pago a los aportes respectivos al Sistema de Seguridad Social Integral
en salud y pensiones y/o aportes parafiscales. (Se anexan comprobantes de pago de los aportes).Por
lo anterior, se debe pagar a el/la contratista la sumade __ 10.000.000

En calidad de supervisor del convenio 465 de 2017 certifico que Diana Hernandez Hernandez ha sido informado de los avances
en la ejecucion del presente contrato.

OBSER\(QCIONES

Fecha de PAC: 12 de septiembre de 2017

FIRMA RESPONSABLES:

Supervisor (es)/Interveptor (es

FECHA: 26 de octubre de 2017




Codigo: GC-F-04

Version: 2.0

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

® MINTRABAJO
FORMATO MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE

OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS CONTRACTUALES

Fecha: Abril de 2017

Pagina 1 de 1

CUMPLIMIENTO CONTRATO No 465 CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO (1)

Aunar esft icos, institucionales, financieres, h y logicos con el Ormet Vichada, para fortalecer el seguimiento y el andlisis de la dinamica del mercado de trabajo, a través
del levantamiento de informacion, desarrolle de iniciativas, metodologias, di y la generacién de espacios de intercambio de experiencias regionales de mercado de trabajo
CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): (4) encargado PERIODO: (5)
Vicariato Apostélico de Puerto Carrefio - Pastoral Social Diana Hernandez Hernandez Octubre de 2017
OBLIGACION (6) PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO (7) PRODUCTO ENTREGADO (3) OBSERVACIONES (9)

Construir un documento técnico con el andisis y seguimiento del
mercado da trabajo, a partir de fuentes locales y nacionales: Este
componente se desarrollara teniendo como punto de referencia la|
Guia melodologica de la Estrategia de Analisis y Seguimiento al
mercado de trabajo, que incluye el analisis por componentes de
informacion

Documento técnico (entrega parcial) que contenga
informacian y andlisis cuantitativo y cualitativo del
mercado de trabajo, de acuerdo con los
lineamientos y el cronograma establecido por el
Ministeric del Trabajo

/

0% /

Diligenciar los instrumentos de la guia melodologica para el
analisis y sequimiento del mercado de trabajo disefiada para tal
fin por el Ministerio del Trabajo: Este componente se desarrollara
teniendo en cuenta el lineamiento técnico del Ministerio del
Trabajo, v su diigenciamiento sera Indispensable para la|
construccion del decumento lécnico mencionado anleriormente.

Instrumentos de la guia metodologica para el
40% analisis y seguimiento del mercado de trabajo
diligenciados (entrega parcial)

Desarroilar documento lécnico con el levantamiento y analisis de!
informacion del mercado de trabajo que generen incidencia y
responda a las necesidades en el teritorio: Este componenta
debe desarrollar teniendo en cuenta las necesidades del temitorio|
en tematicas de mercado de trabajo, feniendo como referencia los|
programas insfitucionales fanto de los entes temiloriales como de|
las demas instituciones locales involucradas en lemas de trabajo.

Documento con la propuesta de la iniciativa local

% priorizada que se prelende desarrollar

SUPERVISOR (ES) ¥IO
INTERVENTOR




VICARIATO APOSTOLICO DE PUERTO CARRENO
ORMET (VICHADA)

= Red
Ormet

"

Puerto Carrefio, 24 de Octubre de 2017

Sefiores

MINISTERIO DEL TRABAJO

Attn: Diana Hernandez Hernandez

Subdireccion de Analisis, Monitoreo y Prospectiva Laboral
Supervisora Convenio N° 465

Asunto: Remisién de documentos para el tramite del primer pago del convenio 465.

Comedidamente remito los siguientes prodgetﬁs estipulados en/é convenio suscrito entre el
Ministerio del Trabajo y el Vicariato Apostélico de Puerto Carrefio entidad operadora del ORMET
Vichada que corresponden a un 40% del valor total, equivalente a Diez Millones de Pesos M/Cte.
($10.000.000)

1. Documento técnico (entrega parcial) que contenga informacion y analisis cuantitativo y
cualitativo del mercado laboral, de acuerdo con los lineamientos técnicos y el cronograma
del Ministerio de Trabajo.

2. Instrumento de la guia Metodologica para el analisis y seguimiento del mercado de trabajo
diligenciados (entrega parcial).

3. Documento con la propuesta de la iniciativa local priorizada que se pretende desarrollar.

Asi mismo, se anexan los siguientes documentos:

1. Certificado expedido por el Representante Legal/Revisor Fiscal del pago de las
obligaciones del Sistema General de Seguridad Social.

2. Planilla de pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social del mes de octubre de
2017.

Atentamente,

A\

Mons. FRANCISCO ANTONIO CEBALLOS ESCOBAR
Vicariato Apostdlico de Puerto Carrefio
Coordinador del ORMET / Representante Legal

Vicariato Apostélico de Puerto Carrefio, Avenida Orinoco No. 7-19, Cel. 3183775368
-4

. .




AT

MAgraﬂodeColmuhia

PLANILLA PARA PAGO PROGRAMADO SOLO EN BANCO

AGRARIO

RESULTADO GENERACION PLANILLA

& Banagrario

a ..
ASOPAGOS ™ s

Razén social

Identificacién
Cédigo dependencia o
sucursal

Nombre dependencia o
sucursal

VICARIATO APOSTOLICOQ DE
PUERTO CARRERO

NI-842000122
0

VICARIATO APOSTOLICO DE
PUERTO CARREROQ

Fecha de generacidn del 2017-10-09

reporte
Periodo pensién
Periodo salud

201710
201711

Digite el numerc de
planilla de acuerdo a
la fecha en que el
aportante realice el

Cantidad de registros

Pago

Numero de
identificacién

842000122

Periodo pensién

201710

36

Fecha limite NOmero de Total a pagar |[Total Valor Tipo de Estado
de pago planilla seguridad transaccién planilla
social financiera
12017-11-07 |B670184538 |$1,B54,500 ([$1,854,500 [0 B Lista para
pago_en banco
(‘15}77&9@0134&(&&0%184636&%2&0122&1?15%8&500@201T110?
Sefior (a) aportante
Para garantizar un mejor servicio, Asopagos le
solicita diligenciar la siguiente informacién
Hombre consignante
Tel. Cel.
Tel. Fijo
Periodo Pagado
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CERTIFICACION

El suscrito Revisor Fiscal del Vicariato Apostdlico de Puerto Carrefio, Con el fin de
dar cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley de 789 del 27 de
diciembre de 2002, bajo la gravedad de juramento certifica que:

El Vicariato Apostdlico de Puerto Carrefio es una Entidad Eclesiastica,
clasificada en Colombia como entidad sin animo de lucro de interés comun y
denominada Iglesia; creada a través de circunscripcion canénica erigida por
S.S. Juan Pabilo Il, mediante Constitucién Apostélica Spiritali fidelium, el 22 de
diciembre de 1999, rubricada por el Cardenal Angelo SODANO, Secretario de
estado. Su existencia y representacién legal es certificada por La Nunciatura
Apostélica en Colombia y se encuentra inscrita en el Registro Unico Tributario
con el NIT. 842.000.122-5; domiciliada en Puerto Carrefio, Vichada.

La entidad hasta la fecha, y en especial en los Gitimos 6 meses, ha cumplido en
forma oportuna y completa con los aportes al sistema general de seguridad
social y parafiscales cuando a ello ha habido lugar, en salud, pensiones, riesgos
laborales, aportes al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto de
Bienestar Familiar ICBF y Cajas de Compensacién Familiar.

La presente certificacion se expide en Puerto Carrefio a los veinticuatro {24) dias del
mes de octubre de 2017.

-
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DA JUNTA CENTRAL
A . DE CONTADORES 19 o4

Certificado No:

22000 POHOOOBGDOOR®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

do con CEDULA DE
jeta Profesional No
esde los Ultimos 5

Que el contador publico/MIGUEL ANDRES CHAVEZ ALARCON ic
CIUDADANIA No 1032366 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C
163712-T Sl tiene vige I inscripcién en la Junta Central de Contad
anos. ;

NO REGISTRA & ek k ok k ok ok ok k ok

* ok ok ok ok ok ok ok ok ok hok ok ok ok ok ok k

* ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok kK

Dado en BOGO® as, contados

a partir de la fe

\ a los 25dia
a de su exped|

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO | AL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 E A LEY 527.BDE 1999, DECRETO 1747 DEL 2000 Y
ARTICULO'6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



