Obligacién Presupuestal

- Comprobante.

Usuario Solicitante:
Unidad ¢ Subunidad

MHdbonell

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

36-01-01-000

2017-12-27-6:26 p. m.

DAVID ENRIQUE BONELL GOMEZ
MPS - GESTION GENERAL

[}

36-01-01-000 MPS - GESTION GENERAL

485/2017 | Tipo:

Numero: Fecha Registro: 2017-12-27 ]
Vigencia Presupuestal  |Actual Estado: Generada ‘Dg:’;ﬂ"' |N Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 15.000.000,00}valor Total Operaciones: 0.00{valor Actual: 15.000‘000.00I§aldo x Ordenar: 15.000.000,00
Valor Inicial Moneda 0,00[Valor Total Operaciones Moneda 0.00|Valor Actual Moneda aldo x Ordenar Moneda

v : g 0,00 0,00
Original: Original: Original: Original:
Valor Deducciones: 0,00|Valor Neto: 15.000.000,00|Nro. Compromiso: 400017 |Nro. Cdp: 57517
;"“ 2“"""’“"’“"’ 0,00|Valor Neto Moneda: 0,00{Atributo Contable: 05-NINGUNO Cumproh-lrm Contable: 94805

000 MPS - GESTION

GENERAL DE ANALISIS Y DE HERRAMIENTAS PARA APOYAR

EL DISENO Y MONITOREQ DE LA POLITICA DEL

Total:

15.000.000,00

0.00

15.000.000,00

15.000,000,00,

2 PAGO Y ULTIMO DEL 60% DEL VALOR DEL CTO

000 MPS - GESTION GENERAL

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

2018-12-05

Generada

CxP 10 - ene

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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5 Depen SUBDIRECCION ANALISIS MONITOREO Y !
: PROSPECTIVA LABORAL ;
Destinatario GRUPO DE CONTABILIDAD
' Ana Folios ;
o008 0.6, 21 do icemire 6o 2017 I|| |I|III|I|III|Iﬂ|I||II||IIIII|I I IIIIIIIIIIIIIII!IIIIIIIlI
MEMORANDO / '
PARA: DR. LUIS ORLANDO QUEMBA GONZALEZL
COORDINADOR GRUPO DE CONTABILIDAD
DE: DIANA HERNANDEZ !-IERNANDEZ
SUBDIRECTORA ANALIS!S, MONITOREO Y PROSPECTIVA LAB?AL
ASUNTO: Remision de Docum fi;)s para el tramite del pago corréspondiente al 60% del
Convenio 465-2017

Comedidamente remito los documentos soporte para el pago del 60% del yalor de los aportes del
Ministerio del Trabajo del Convenio 465 de 2017, suscrito con Vicariato Apostolico de Puerto Carrefio - Pastoral
Social Para tales efectos anexo los siguientes documentos:

Formato GC-F-01 para pago final
Formato GC-F-04 matriz concepto y porc ntaje de cumplimiento
Certificado de Parafiscales

. 2
Carta remisoria de informe de actividades C )( [ o |

el <A

Atentamente, / C) ;L)\ ‘\ —_—S 5 6 a :3 ‘g \4;

Anexo: uno (4 folios)

Carrera 14 N°99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

CONTRATO No. (1) 465
NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: (2) Vicariato Apostélico de Puerto Carrefo -
Pastoral Social

CEDULA Y/O NIT: (3) 842000122-5 ¢ CORREQ ELECTRONICO: (4)
frangeba?g@hotmail.com /
DIRECCION: (5)Av Orinoco No 7 - 19 TELEFONO: (6)3183775368

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES): (7)Diana Hernandezernandez

DEPENDENCIA:  (8)Subdireccion de  Analisis, | No. EXTENSION O TELEFONO: (9)11198
Monitoreo y Prospectiva Laboral

NOMBRE RESPONSABLE DE AREA, DIRECTOR O, SUBDIRECTOR O JEFE DE OFICINA (SEGUN
CORRESPONDA): (10)Diana Hernandez Hernandez

DEPENDENCIA: (11) Subdireccion de Analisis, | No. EXTENSION O TELEFONO: (12)11198
Monitoreo y Prospectiva Laboral

OBJETO: (13)Aunar esfuerzos técnicos, institucionales, financieros, humanos y tecnolégi?,s/con el Ormet
Vichada, para fortalecer el seguimiento y el analisis de la dinamica del mercado de trabajo, a través del
levantamiento de informacién, desarrollo de iniciativas, metodologias, diagnosticos y la generacion de
espacios de intercambio de experiencias regionales de mercado de t;aﬁajo

il
PLAZO DE EJECUCION: (14) El plazo de ejecucion del convenio sera hasta el treinta y uno (31) de/dfciembre .
de 2017, término contado a partir de la aprobacion de la garantia, previo registro presupuestal /

Fecha de Inicio: (15) 06 de octubre de 2017 | Fecha terminacion inicial: (16) 12/31/2017

VALOR DEL CONTRATO: (17)$35.750.000
Aporte Ministerio: 25.000.000
Aporte Ormet: 10.750.000 /

VALOR HONORARIOS (mensual o como se haya pactado): (18) N/A

VALOR IVA (Cuando aplique):(19)N/A

VALOR FACTURAS (Cuando aplique):(20)N/A ,/"'

VALOR DESPLAZAMIENTOS: (21)N/A

ADICION (Recursos): (22) N/A /

PRORROGA: (23)N/A

SUSPENSION: (24)N/A

CESION: (25)N/A

TERMINACION ANTICIPADA: (26)N/A rd
RESUMEN FINANCIERO
VALOR TOTAL DEL VALOR P@éADO Y/O |SALDO A FAVOR:| SALDO ALIBERARY/O
CONTRATO: § GIRADO: (28)10000000 | (29)1 5000000/’ LIBI?ZJDO: (30)0
(27)$35.750.000 : SALDO / A
Aporte Ministerio: 25.000.000 REINTEGRAR: (29) 0 /
Aporte Ormet: 10.750.000
Namero y fecha del Registro .
Presupuestal:400017 SALDO /
6 de octubre de 2017 REINTEGRADO: (29)0 )
CUMPLIMIENTO - PAGOS SEGURIDAD SOCIAL - APORTES PARAEISCALES
SALUD: (31) (Valor pagado)N/A PENSION: (32) (Valor pagado)N/A
CUMPLIO: (SI/NO) CUMPLIO: (SI/ NO)

ARL: (Valor pagado) (33)N/A
CUMPLIQ: (S1/NO)

NUMERO DE PLANILLA DE PAGO O CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL DE FECHA: (incluir numero y fecha). (34) 8666374142 15/12/12017

7




PROCESO GESTION DE Codigo: GC-F-02

CONTRATACION Version: 4.0

FORMATO CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO FINAL | Fecha: Julio 01 de 2015

MINTRABAJO DEL CONTRATISTA (ELABORADO POR INTERVENTOR
YIO SUPERVISOR) Pagina: 2 de 4

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES) (35)
El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLIO (_x__ ) INCUMPLIO (___) con el objeto del contrato y
demas obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecuté el mismo en un porcentaje del .

La garantia se encuentra vigente: SI(_x_) NO (__) Indique la fecha de vencimiento. 31/12/2020

Por lo anterior se deja constancia que:

Se canceld la sumade $ 10.000.000 conforme a la clausula 4_ del contrato.
Existe saldo a favor del contratista por la suma de $ 15000000

El contratista debera reintegrar al Ministerio la suma de $0

El valor de la cesiones de $ 0
El Ministerio debe liberar la suma de $0

S

CONCEPTO DEL CUMPLIMIENTO (36) (Revaluacion del Proveedor)

BUENO REGULAR MALO i
X | |

CONSTANCIA DE ENTREGA DE BIENES DEVOLUTIVOS POR PARTE DEL CONTRATISTA:

Tenia Bienes a cargo Devolucion Verificacion

Sl Sl Recursos Fisicos Firma: ,

NO X Supervisor/interventor | Firma:~ X\ sy A s fJ b0
OBSERVACIONES (37) k D)

FECHA DE PAC: 07/12/2017

FIRMA RESPONSABLE (38) \

Supervisor(res)/Interventor(gs)

FECHA: (39) 21 DE DICIEMBRE DE 2017




@ MINTRABAJO

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

FORMATO MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE

OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS CONTRACTUALES

Codigo: GC-F-04

Versién: 2.0

Fecha: Abril de 2017

Pagina 1 de 1

CUMPLIMIENTO CONTRATO No 465

CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO (1)

del levantamiento de informacién, desarrollo de iniciativas, metodologias, diagnosticos y la generacién de espacios de intercambio de experiencias regionales de mercado de trabajo

Aunar esfuerzos técnicos, institucionales, financieros, humanos y tecnologicos con el Ormet Vichada, para fortalecer el seguimiento y el analisis de la dinamica del mercado de trabajo, a "avés/

CONTRATISTA: (3)

INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): (4) encargado

Vicariato Apostélico de Puerto Carrefio - Pastoral Social

Diana Hernandez Hernandez

PERIODO: (5) /
4

60%

OBLIGACION (6)

PORCENTA.E DE CUMPLIMIENTO (7)

PRODUCTO ENTREGADO (8)

OBSERVACIONES (9)

Construir un documento técnico con el andlisis y seguimiento del
mercado de rabajo, a partir de fuentes locales y nacionales: Este
compenente se desarroliara teniendo como punto de referencia la
Guia metodologica de la Estrategia de Andlisis y Seguimiento al
mercado de trabajo, que incluye el analisis por componentes de
Informacion

100%

Documento técnico que contenga informacion y
analisis cuantitativo y cualitativo del mercado de
rabajo, de acuerdo con los lineamientos y el
cronograma establecido por el Ministerio del
Trabajo

Diligenciar los instumentos de la guia metodologica para el
analisis y seguimiento del mercado de trabajo disefiada para tal
fin por el Ministerio del Trabajo: Este componente se desarrollara
teniendo en cuenta el lineamiento técnico del Ministerio del
Trabajo, y su dili ito serd indispensable para la
construccion del documento téenico mencionado anteriormente.

100%

Instrumentos de la guia metodologica para el
anlisis y seguimiento del mercado de trabajo
diligenciados .

Desarrollar documento técnico con el levantamiento y analisis de
infomacion del mercado de trabajo que generen incidencia y
sponda a las necesidades en el temitorio: Este componente se

debe desarrollar teniendo en cuenta las necesidades del teritorio|
en tematicas de mercado de trabajo, teniendo como referencia los
programas institucionales tanto de los entes territoriales como de
las demas instituciones locales involucradas en temas de Trabajo.

100%

Documento con la propuesta de la iniciativa local
priorizada que se pretende desarrollar

\

SUPERVISOR (ES) YIO

INTERVENTOR (ES)




Vicariato Apostolico De Puerto Carreno

Nit. 842.000.122-5

CERTIFICACION

El suscrito Revisor Fiscal del Vicariato Apostdlico de Puerto Carrefio, Con el fin de
dar cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley de 789 del 27 de
diciembre de 2002, bajo la gravedad de juramento certifica que:

e El Vicariato Apostélico de Puerto Carrefio es una Entidad Eclesiastica, /
clasificada en Colombia como entidad sin animo de lucro de interés comuin y
denominada Iglesia; creada a través de circunscripcién canonica erigida por
S.S. Juan Pablo Il, mediante Constitucion Apostdlica Spiritali fidelium, el 22 de
diciembre de 1999, rubricada por el Cardenal Angelo SODANO, Secretario de
estado. Su existencia y representacion legal es certificada por La Nunciatura ,
Apostélica en Colombia y se encuentra inscrita en el Registro Unico Tributario/
con el NIT. 842.000.122-5; domiciliada en Puerto Carrefo, Vichada. /

* Laentidad hasta la fecha, y en especial en los Ultimos 6 meses, ha cumplido en
forma oportuna y completa con los aportes al sistema general de seguridad
social y parafiscales, en salud, pensiones, riesgos laborales, aportes al Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto de Bienestar Familiar ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar.

La presente certificacion se expide en Puerto Carrefo a los doce (12) dias del mes de
diciembre de 2017.




@& Banco Agrario de Colombia

PLANILLA PARA PAGO PROGRAMADO SOLO EN BANCO
AGRART

RESULTADO GENERACION PLANILIA l

S8,

Digite el ntmero da
planilla de acuerdo a

Razén social VICARIATO APOSTOLICO DE 1la fecha en &l
PUERTO CARRERO aportante realice el
Identificacién NI-842000122 pag
Cédigo dependencia o 0
sucursal _ Nimero de /,-/
Nombre dependencia o  VICARIATO APOSTOLICO DE identizireclia /
sucursal PUERTO CARRERO 842000122
Fecha de generacién del 2017-12-15
reporte Periodo pensién
Periodo pensién 201712 201712
Periodo salud 201801 Cantidad de registros
36
Fecha limite Nimero de Total a pagar |[Total Valor Tipo de Estado
de pago planilla seguridad transaccidn planilla
social financiera
2018-01-05 [8666374142 [$1.489.400 [$1.489.400 |50 E Lista para
pago _en banco

NIT. 800.0

| ”II

(415)nm1m3(mmwsﬁm«4mmmmzamo1mmm

15/122017 10:35.01 Cajero: defarfan

Seficr (a) aportante

\ Para g='an*s.zar un mejor servicio, Asopagos le
“‘-. ~.8olicita diligenciar la siguiente informacién
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UNCAD - JUNTA CENTRAL G a

A e, DE CONTADORES

Certificado No:

2PO002PODOPADEOOCOEO®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

NDRES CHAVEZ ALARCGC lent
de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.G)'
I'inscripcion en la Junta Central de Contadoj

Que el contador publicg
CIUDADANIA No 1032
163712-T Sl tiene vig

anos.

NO REGISTRA el
d ok k k k k ok k k K * k k k k k %k %
h ok ok Kk k k k k &k * k k k k k k
Dado en BQ 3, contados
a partir de lafe

ESTE CERTIFICAD RMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL A TO 1747 DEL 2000 Y

ARTICULO® 3 DE 2 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el niUmero del certificado

ado con CEDULA DE
jeta Profesional No
lesde los Ultimos 5



