- REQUERIMIENTO DE PR\E;EA?:%&;:; ;iRV!CiOS f’éRA ADICION Facha desprobacin: 2373;/3«53?%
g ] : Codige: 04-07-FO-0005

; Quien soliclta _ Focha de |z Solicitud

- REFERENTE VIGILANGIA EN SAwD PUBLICA

Dependencia o sods:
_ Afo Unidad de Servicios de Saltid PIC  Fontibon

DIRECCION DE GESTION DELRIESGD

Motivo de la solicitud {Marque con una X} . No CONTRATO
Adiciény Prorroga. X %
Adicion ; : 0398 Formato documentos minimos para celebrar contrate : Lista de
Prorrogn . Chequeo Persona Natural
Reinitio : : ‘

JUSTIFICACION O NECESiDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
{Previa verificacion presupuestal}

PRESTAR SERVICIOS COMO. PROFESIONAL EN PSICOLOGIA Dentro de los diferentes procesos v procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
: : SUR OCCIDENTE E.S.E., de acuerdo a las necesidadss de la Infitucion.

Descripcion del serviclo solicitade :
BER bt dd it ol nboldod dhbatede A

La Direccidn de Gestion del riesgo reduiere garantizar el Apoyo en lasareas asistenciales enfa Subred Integrada de servicios de salud Sur Ciccidente ESE En canwrdancia corifas
: o : . obligaciones y actividades pactadas. : i

AREA: . ADMINISTRATIVO D , , , | ASISTENCIAL ¥
L PROFESIONAL EN MARCELA CASTRO , ‘
PERFIL © PSICOLOGIA RODRIGUEZ ee. 1aza8o010 ,

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: |1

EXPERIENCIA: (Enafios) . EN:

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibliidades sobravinientes.Dermora en el iniclo de 1a elecucion dal contrato Erfores en la supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacion Riesgo relacionado al conacmisnto. experisncia y destreza en el desempenio de sus actividadesRissgo por nio asistencia alas
actividades programadas. Riesgo relacionado con fas conductas que miran la intencionalidad dal individuo y su actitvidad valorativa v ética ants las actividadaes y los usuarios, i
Riesga en la planeacion de 1as actividades por realizar. Rissgo por no cumplimientop de normas v politicas institucionales, entra las qus s& encusntran mision, vision,planes de
accion, objetivos, metas e indicadores.Rissgo de no cumplimiento de los paramstros de calidad establecidos por el suparvisor para [as actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de fas aclividades de acuerdo con fos procedimientos y fequerimientos de ja entidad g

Marque con Qn X VALOR P : !
~ [Marau 3 ] ; =
' segn |UNTARIO(mes o | CRUTEAD (TSl 1 ypomroTal | ‘
 TIEMPO DE MONTO TOTAL {valor no dabe 7S ! .
Heitn e Pt i ME: $3.070685 | |31 DEENERODE 20151 5 1,535,328 | obsarvaciones:
; HORA '
. [ACTIDAD

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las mismas da) contrato inicial N® 398

CONSTANClA DENO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

Later o &QQ‘P

. SMITHEDITHLOZANO GUEVARA
REFERENTE VIGILANGIA EN SALUD PUBLICA
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 /MIREYAPENA ROJAS
Direttora de Gestion det Rissgo { o)
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