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~ 1.DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. CONTRATO - OPS: PS 3284 2022 C.D.P. No.x 105

Proceso que pertenece:

DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS

Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION ADULTO!

5

Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA

Nombre del Contratista: l

MATEO ANDRES PESTANA RIVERA |

C.C. [1.136.885.868

Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial:

2022-04-30

I de: 1 Bogota

Valor Mensual: | $ 5.760.000

Valor a cobrar:

$ 5.760.000

1 [unale nivel cientifice, ético y hamano, de um manera oporinng y pertinente , en umcspuuencu con Las
nevesadades de los pacientes, ¥ tenbendo en cuenta que todas los decisiones clinkcas pencradas en 1o atencion

i con las

cientifico, ético y humana, de una manera oportina y L en pond

adades de los pacientes, ¥

tensendo én cucnta que m.ln In decisiones clinicas lau“-!u en la nlencién médica, procuranin el mejoramiento de la salud

ADICION/ | FECHADE | N |MESDECUENTA| MR AL LN YALORFAGO S 'NUMERO DE

OTRO SI INICIO (CTA | **“D:,_ﬁ COBRB o [ ! " SOCIAL PLANILLA ; : I@ILL
! ! FEBRERO $ 5.376.000 § 735100 56727577 20212022
2 2 MARZO $ 5.760.000 $678.500 57426387 10/03/2022
3 3
4 4
5 (]
] 13
7 7
-1 []
9 B
10 10
1) 11
12 12

VALOR INICIAL LOR T¢ I . 5
Resumen de DEL CONTRATO DEL CONTRATO !‘&GDS RE:‘IM ; )OS SALDO DEL CONTRA'
conirate -
§ 21.120,000 § 21.120.000 5 11.136.000 $ 9.984.000
b 2. INFORME DE DE AmiﬁDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIM[ENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO.
o OBJETO DEL CONTRATO
#REF!
Relacién de actividades para el periodo: Desde: {ZUHAO!‘OF Hasta; |2022-03-31
i _DESCRIPCION DEL DESARROLLO J ;
~ OBLIGACIONES ESPECIFICAS —
(s cotpuladas el i) ; ACTWIDADLS Dmomg:j::&n&gm EN CUMPLIMIENTO DE CADJ\ PRODUCTO O EVIDENCIA
Realizar las actividad 3 1 icos y terape Seterminados dentro del plan de mancjo, con + TReali 1as sctivided . procedi Jiagr ¥ Jeterminados dentro del plan de mncp.mmmo nivel| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Brindar una stencion en salud buscando los mejotes estand: be op i i idad, r‘hunlo una nlencidn cn ulu.l buscands los mejores de of o) dod y| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
idad y i, en un ambiente de alenwion p lizada y b 4 Liendo el principio de 1=q‘|lncl|c:n en un nmbmne de aten ' p lizada y b iz licndo cf pnmpn de equidad y con énfasis en
2 |equidad v con éntasis en actividades, p dimi liss, intervenciones y guias de atencion, de acucido a P los, ml.crm:mmu ¥ guias de atencion, de acuerdo o Jos estindares de habilitacion ¥
o dares de hubilitacion y acred screditacion,
Prestar sus servicios ! 7 Io la 1 |k la \L"HR.I.I) st vishda, mdsion, Prestiy sus servicios 7 do la de la SUBRED, su visidn, nualon estructurn erginscn | EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
3 orginica regl dimi: . becnions, chentificos y P , acogiendo las d 1 4 ives, tdonicos, ificos y disciplinarios, acogsendo Las di b

Realizar las nctividades segun las neccsidades de la subred dando cuberturs en todas las unidades en donde se
4 Joferta el servicio v sen requerido

sErvicio

[Realizt las actividades segin las pecesidades de s subred dando cuberiura en todas las unidades en donde se ofertd el

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informnar al paciente ¥ su familia sobre la condicidn clinca, plan de manejo, atencida y lwnmemhuml de
epreso, conocer el prado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver inquictod con el

Lninfmd al paciente y su familin sobre I condicion clinica, plan de manejo, atencidn v

s proceso de alencidn

etudes relacionadas con el proceso de atencitn.

de egreso, y resol

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Llevar registro de bns sctividad 4 ]
Histi

. 83 como mantenes actualizados los infarmes
definidos par la institecitn v todos squellos registios necesarios parn el cumplimientn de los
procesos de costos y facturacion,

Llevt registro de las dades, procedimi €

- as] coma maniuve scualizados Jos informes estadisticos| EVIDENCLA EN DINAMICA GERENCIAL
definidos por bn institucion v Indm nquelios registros necesaros pars of cumgplomiento de los procesos de costos y facturacion,

Respetar los derechos del paciente, cusnplir ¢ eiudige de ética médica y las disposiciones legales pertinentes
7 |propias de los servicios en donde se preste L atencidn

servicios en donde se prestd La atencidn

Hespeto Jos derechos dei 1 oaciente, cumplio el oidigo de édica médica y las disposiciones legales pertinentes propins de los|

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realuzar el segummiento y control o pocientes en los que s requaera su parlicipacion € impartis nstruccicoes al
§ - |equipe de salud sobre bos procedimienios ordenados

procedimientos ordenadus,

Realizd el seguimicnio y control o pacicnies en los que participd ¢ impartsd instrucciones al equipe de salud sobee los

’E\"IDENI’.“L& EN DINAMICA GERENCIAL

[Emitir t.ull.!‘]*ﬂl meshicos que s le requicran, realizar restmenes de historia clinica, epicrisia u otros documentos

o e sean

Fnuw ooﬂupun médicos que se le roquiricron, realind resimenes de historia clinica,
o que se solicit

epicrisis u otros documentos

EVIDENCIA EN DINAMICA GERERCIAL
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10 |Diligencanr en forma completa, oportina, sistematizada y legible L historia clinica del pacicate (en los casos en | Diligencio en forma completa, oportuns, sistematizaa y legible lo historia clinica del pacicnte en los casos en que se[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
1 |Carantizar In debida reserva de la informacion del pacients y de los registos clinicos, (Garuntiz: la debida reserva de Ln informacion del paciente y de los registros clinicos EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
11
o Lo integridad y adecuado i de los equipos, ¢l ¢ inatal nsi como Ly Gwﬂmhinuymd)aduumfmdmimmdﬂweqmpm. | © instalacy a5 como Ln util) nciauLVﬂ)EWCLAENDIN’MCﬂOEBMD\L
12 | wilizacion racional de los recurses que ln Subred aparte al desamolio de los actividades contrtadas ¥ responder fde los recirsos que la Subred aporte al & llo de las actividad das
e s osician o i cuands Ios daflos s pyavionen noe acel oinndeenads anitalacise de loe
. {Reportar al asca de Recursos Fisicos = Aclivos Fijes de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que | Repartd al area de Recursos Fisicos - Activos Fijes de b SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se destine a|Reportes
13 |*= destine o las sctividades nsistenciales las nctividades asistenciales

El contratisia deberd velar por In seguridad ¥ mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo custodia del

F contratista velo por Ins seguridad de los equipos que s encoentran bajo cusiodia del servicin,

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

m > i .

Participd en el d j ¥ de las politicas sistema integrado de| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
| pestin sexuridad dl nociente v dewds aclividadk das dentre el sistcma obl ke earpntia de 1o| :
participd en la programacidn de actividades del servicio, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
3 Farticipar en ba clab lizacion, imph on y adlicrencia de guias, manusles, procedumicntos y | Participo en 12 elaborack ph ¥ adberencin de guias, mamuales, procedimientos y protocolos que| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
17 que apliquen al servicie apliquen al servicio,
Apoyar a Ia Entidad en las nctividades que demande segin requerimientos imterinstitacionales y exia Apoyd a la Frtidnd en las actividades que se realizara scgin req i lea y extra EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
18 insitucionst
| Participar en 1a elaks G e a recl i ¥ ieni e 3¢ presenten en desarrollo de In [ Participd en la elaby om de a I i ¥ reqs que 8¢ en lio de la VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
19 Blenciion yue se obliga o prestar o los usarios o pucientes que demanden el servicio. que s oblipa a prestar o los usuarios o pacientes que demanden el servicio,
Prestar ¢l apoyo necesario pars dar Tespuesa o objeciones iniciales evitando nsf que se genere (loss Definitiva o |Prestd el APy necesario parn dar respuests o ohjeciones iniciales evitando esi que se generason (losa Definitiva o procesos | EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
20 procesios de Conciliscion por parte de EPS-S-FAFR, e Conciliacion por parte de EPS-5-EAPB
21 Notificar los sticesos de sepuridad que se preserten durnnte el proceso de slencion, ‘participar en los analisi a los | Notificd los suceson de scpuridad que se presenten durante el proceso de atencion, participar en los anilisis & bos que sea| EVIDENCLA EN DINAMICA OERENCIAL
4use sea convocado ¢ inmplamentar Ins scciones de mejorn definidas para el servicio. convecada ¢ implementar las scciones de mejora definidas pary <l servicio.
| Repartar 10 eventos de notificacion obligs Ia biccida o la 1ad vigerie. Repartd los cventos de notificacion oblj con |a oportunidad establecida en la vigente EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
2
i ¥ repartar Tos certifiendos de estad vitales de acuerdo o la normatividad vigente. | Dilipencid v reportd op los de eatad) vitales de acuerdo a la normatividsd vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
B
% Draarrollar nctividades de docencin de servicio en |a revista médica u otro espacio dirigsday o los estudiantes ylo | Desarrolls actividades de docencia de servicio en la revista medica o otro expacio dirigidas o los estudiantes yio personal dcliE\"J.l.!mCD\ EN DINAMICA GERENCIAL
24 |personal dct servicio, pora f desarrolla y el rocurso by salid, 5 aplica servicio, para el desarvollo y formacion del rocurso by aaind: = apiica
25 [bsnrals iddad sobre ba p idn do las enfermedades propias de s expecialidad. Instruyé a la iddad sobre ln e Lns laddes propios de 5u lidad EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las jornadas de capacitacitn, induccion, reuniones, comités ¥ evenlod b low cuales sea

convocado.

Participd en lns jomadas de capacitscion. induccidn, reuniones, comités y evenlos 8 los cuales sea convocado,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Informar sl supervisor del contrato cualguier novedad que afecte ol cumplimsento de sus obligaciones.  En caso

de presentarse povedades, mformar con anticipacion dicha situacian o s spervisor para efectos de tomar las

medidas necesarias.

Inforna al supervisor del contrate cuakquicr novedad que afecte o cumplimicnto de sus obligacienes.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de lener coniraio nuevo sdjuntar
¢l soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante ¥ afiliscion a pension,, Teniendo en
cuenta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢f pago de aportes se hace de mancra vencida de acuerdo con lns

fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

Firma del Contratisia

C.C. 1.136.885 868 de

Bogota

b
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(:'%TERMERO CODIGO 243 GRADO 20
F 4

/

Ny U

)



Cuenta de cobro No. 2 - Marzo 2022
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
MATEO ANDRES PESTANA RIVERA
C.C. No. 1136885868 de Bogota

LA SUMA DE:

CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($5760000,)

Por concepto de:

® Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No. PS 3284 de
2022, correspondiente al mes de Marzo de 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA
VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

7

Cordialmente, '

(_—

Nombres: MATEO ANDRES PESTANA RIVERA

C.C. No. 1136885868 De Bogotd

Teléfono: 3006761576 Direccion: Calle 2 No. 38 - 81
No. Cuenta: Ahorros: 0959050204 Banco BBVA

FECHA: Marzo 31 de 2022




_compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

- DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLAMILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
T ASOCIADA (DIVMES/ARO)
cc 1136885868 O A A [CALLEII #0637 APT | g474415 | Pestanamalecanres@gmaico | - EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NOMERQ | EMPLEADOS | UPC
1>n>mrr§mmc= Y PLANILLA | (DIAMES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES GAR
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL coDIGo DEPARTAMENTO 5 CRIDAD LU0 TOTALAPA
UNICA 1- BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C NO 202202 2022-02 10032022 57426387 $678.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT [+ Obli UPC A i Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacion Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS008 Compaensar EPS BEO06E542-T 268,900 a 0 o 0 a 1] 268.900 1
TOTALES PENSION o " i
Cotizacion Aporte Voluntario Valor Mora Valor Mora
Codige APP Momiee, Obligatoria Afillado Dias Mora | ¢ yizacién FsP Towl's Pegar
25-14 Colpensiones : 0 o i 0
§i ¥ N
= 2 o
TOTALES RIESGOS LABORALES o
Codigo ARL Nombre Aportes Otros No. Radicado | Valor Saldoa Fondo Total a Pagar
Sistemas Saldo a Favor Favor
14-7 ©'" Bequros Bolivar SA. = S 52400
A _
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar
CCF24 Compensar Caja B60066542-7 13.000 0 0 13.000 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
No. A Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aports _ Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afillados Tipo R jas IRP y Mora Total a Pagar
: SENA Salud 1 268.900 268.900
0 | 0 | 0 | | [} Pension 1 344.200 344200
ICBF Riesgos Laborales 1 52.400 52.400
0 | 0 | [ | | 0 ceF 1 13000 13.000
ESAP : ESAP i} 0 o
[ | | | ICBF o 0 0
MEN MEN 0 0 0
[ | | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 678.500 £78.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




