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ANEXO 1 CLAUSULADO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. SE-SAMC-160-
2022, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE
EDUCACION Y FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO
HUMANO — SIGLA: FUNDACION PROGRESA NIT. 900.344.716-6

Entre los suscritos a saber, LISBETH MARCELA SAENZ MURNOZ, identificada con cédula de
ciudadania numero 52.960.833 expedida en Bogota D.C., en su calidad de Secretaria de Educacion
del Departamento de Cundinamarca, de acuerdo con la Resolucién de Nombramiento N°. 01854 del
10 de diciembre de 2021 y acta de posesion N°. 00362 del 14 de diciembre de 2021, actuando en
nombre y representacion del DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, y por la otra parte
FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y DESARROLLO HUMANO - SIGLA:
FUNDACION PROGRESA con NIT. 900.344.716-6 representada legalmente por RODRIGO CALA
PULIDO identificado con la Cédula de Ciudadania No. 91.204.079 expedida en Bucaramanga,
debidamente facultado para suscribir contratos quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA,
hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, previas las siguientes
consideraciones: 1. Que el articulo 44 de la Constitucion Politica consagra que los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes son de caracter fundamental, especial y prevalente. En este sentido,
establece, entre otros, los siguientes derechos: la vida, la integridad fisica, la salud, la seguridad social,
el cuidado, el amor y el acceso a la educacion. Igualmente, impone que la Familia, la Sociedad y el
Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e
integral y el ejercicio pleno de sus derechos, con prevalencia de éstos sobre los derechos de los
demas, es asi como los articulos 209 de la Constitucion Nacional y 4° de la Ley 489 de 1998
establecen como finalidades de la funciéon administrativa del Estado, la busqueda de la satisfaccion
de las necesidades generales de todos los habitantes, (...). 2) Que ademas, el articulo 67 de la
Constitucion Politica, consagra que, la educacién es un derecho fundamental de la persona y un
servicio publico que tiene una funcion social, tendiente a la mejor formacion moral, intelectual y fisica
de los educandos, con la cual se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia y a los demas bienes
y valores de la cultura para lograr una formacién integral, donde se forme en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia y teniendo en cuenta referentes internacionales como La
Convencion Mundial de Jomtien de la UNESCO en 1990, La Declaracion de Salamanca en junio de
1994 y la Convencion de la ONU por los derechos de las personas con discapacidad, en su articulo
24, ratificada en Colombia por la Ley 1346 de 2009 declarada exequible por la H. Corte Constitucional
y la cual vincula al pais en el tema de la inclusion, lo cual es concordante con normas nacionales como
la Ley 115 de 1994 en sus articulos 46 al 49, la Ley 361 de 1997 en su articulo 10, la ley 324 de 1996
en su articulo 7, la ley 715 de 2001 en su articulo 5.2, la Ley 762 de 2002 en su articulo 3, la Ley 982
de 2005 en su articulo 10, la ley 1098 de 2006 en sus articulos 28,36,41,42,43,44,46 y la Ley 1145 de
2007, el decreto 2082 de 1996. . 3) Que con la la expedicion de la Ley 1618 de 2013 por medio de
la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de
las personas con discapacidad, y el Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017, por medio del cual
se reglamenta el marco de la educacién inclusiva, contemplan politicas publicas del orden
nacional en el marco del Sistema Nacional de Discapacidad, indicando que el Estado es responsable
de la inclusién real y efectiva de las personas con discapacidad, debiendo asegurar que todas las
politicas, planes y programas garanticen el ejercicio total y efectivo de sus derechos. 4) Que el
Decreto 1421 de 2017 reglamento la ruta, el esquema y las condiciones para la atencién educativa a
la poblacion con discapacidad en los niveles de preescolar, basica y media y aplica en todo el territorio
nacional a las personas con discapacidad, sus familias, cuidadores e instituciones que ofrezcan
educacién de adultos, ya sean de caracter publico o privado, adicionalmente establece
responsabilidades para las secretarias de educacion como gestora y ejecutora de la politica de
educacion inclusiva en la entidad territorial certificada. Igualmente establece las lineas de inversion
de los recursos por parte las entidades territoriales certificadas en educacidon que deberan
garantizar la prestacion eficiente y oportuna del servicio educativo al interior de su jurisdiccion y, para
ello, podran, con cargo a los recursos del Sistema General de Participaciones mas los recursos
propios que decidan destinar, implementar las siguientes lineas de inversion a favor de los estudiantes
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con discapacidad: i) creacion de empleos temporales de docentes de apoyo pedagdgico, viabilizados
anualmente por el Ministerio de Educacién Nacional, para el acompafiamiento a establecimientos
educativos y docentes de aula, los cuales quedaran adscritos a las plantas de las respectivas
entidades territoriales certificadas; ii) contratacibon de apoyos que requieran los estudiantes,
priorizando intérpretes de la Lengua de sefias Colombiana -Espafiol, guias intérpretes, modelos
lingliisticos, mediadores y tiflélogos, y iii) herramientas técnicas, tecnolégicas y didacticas pertinentes
de acuerdo a la reglamentacion establecida en las subsecciones. 5) Que la Asamblea mediante
ordenanza No. 011 de 2020 se adoptdé el Plan de Desarrollo Departamental 2020 - 2024
“Cundinamarca jRegién Que Progresa!”, el cual se encuentra estructurado en lineas estratégicas, una
de las cuales es la Linea Estratégica +Bienestar, cuyo objetivo consiste en Mejorar las condiciones de
vida de los cundinamarqueses, respetando siempre nuestra esencia: el campo, a partir del
reconocimiento de las diferencias de sus habitantes, de la potencialidad y diversidad del territorio, para
generar mayores niveles de sostenibilidad y desarrollo tanto en lo ambiental, como en lo econémico y
lo social. Esta linea estratégica, comprende acciones encaminadas a lograr el bienestar de la sociedad
y de las personas que la integra, a través de la ejecucion de las politicas publicas, planes y proyectos
gue conciben el bienestar desde una mirada integral y estratégica. En la Linea Estratégica + Bienestar,
el programa Cundinamarqueses Inquebrantables, subprograma Cundinamarca Accesible, se
estableci6 la meta 104 “Garantizar en el 100% de las IED de los municipios no certificados la atencion
de la prestacion del servicio educativo” con la cual se pretende mejorar la calidad de vida de las
generaciones presentes y futuras a través de la educacion, entre otras lineas de intervencién. 6) Con
base en lo anterior y principalmente lo dispuesto en el Decreto 1421 de 2017 y de las orientaciones
para garantizar el derecho a la educacion inclusiva, el desarrollo de ajustes razonables y la provisiéon
de apoyos para la atencién educativa de los estudiantes con discapacidad dispuestos en la Directiva
Ministerial N° 04 de 2018, y lo contemplado en el decreto 366 de 2009 que reglamenta la atencién a
estudiantes con capacidades y talentos excepcionales, que busca fomentar el uso equitativo,
razonable, y efectivo de los recursos del Sistema General de Participaciones (SGP) para la atencion
educativa de los estudiantes con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva, la Secretaria de
Educacién de Cundinamarca adelant6 la focalizacién de las Instituciones educativas de municipios
no certificados del departamento, con mayor nimero de estudiantes registrados en el Sistema
Integrado de matricula SIMAT, asi como la convocatoria para la seleccion de los docentes de apoyo
para estas IED, con el fin de continuar con la prestacion del servicio educativo mediante los apoyos
pedagdgicos que permitan brindar a los estudiantes con discapacidad y/o capacidades y talentos
excepcionales un servicio educativo de calidad bajo un enfoque de inclusion. 7) Que para el
cumplimiento de lo trazado en el Plan de Desarrollo, la Secretaria de Educacion inscribio el Proyecto
2021/004250523 - IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA INCLUSION Y LA EQUIDAD
EN EL SECTOR EDUCATIVO DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA vy el cual plantea la
meta: 5/176 Implementar en el 100% de las IED de los municipios no certificados del departamento
estrategias de educacion inclusiva que garantice el acceso, la permanenciay la calidad de la poblacion
con discapacidad y talentos excepcionales. 8) La Secretaria de Educacion de Cundinamarca
consiente de la necesidad de continuar atendiendo eficaz, eficiente y efectivamente a la poblacién
mas vulnerable en cumplimiento con las disposiciones legales anteriormente expuestas y teniendo en
cuenta que la contratacion para prestar este servicio se debe realizar con persona juridica de
reconocida trayectoria e idénea en la prestacion o promocién del servicio de educacién, considera que
adelantar el proceso de contratacion a través de la modalidad de seleccion abreviada, en razén a la
cuantia y de conformidad con la circular nGmero 001 de 2021 de la Secretaria juridica del
Departamento, se convierte en la opcidn mas favorable para la entidad. 9) Que de igual forma la
Secretaria requiere contratar con una organizacion que: a) Cuenten con personeria juridica, de
conformidad con las normas que regulan la materia; b) Acrediten experiencia e idoneidad superior a
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dos (2) afios en la oferta de educacion inclusiva a poblacion con discapacidad o con capacidades o
con talentos excepcionales y en el desarrollo de programas de formacién de docentes con el enfoque
de inclusién. Adicional a lo anterior y de acuerdo al Decreto 1421 de 2017, en el cual se reglamenta
en el marco de la educacién inclusiva la atencién a la poblacion con discapacidad, que haya
desarrollado actividades como: * Fortalecer los procesos de inclusion y equidad en la educacion a
través del disefio, acompafiamiento a la implementacion y seguimiento a los Planes Individuales de
Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR) y su articulacién con la planeacion pedagdgica y el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI); * Fortalecer el trabajo con familias; las relaciones interinstitucionales,
la sensibilizaciéon y formacion de docentes y los ajustes institucionales para garantizar la atencion
pertinente a esta poblacién. * Asesorar al docente de aula para realizar la valoracion pedagogica de
las personas con discapacidad, desde el respeto y reconocimiento de la diversidad. 10) Lo anterior
con el propésito de articular y desarrollar acciones dirigidas a la atencién educativa de los nifios,
nifias, adolescentes y jévenes con discapacidad, capacidades y talentos excepcionales matriculados
en las IED de los Municipios no certificados del Departamento de Cundinamarca, de este modo
implementar los sistemas de apoyo pedagégico y comunicativo, asi como la asistencia técnica a las
instituciones educativas para garantizar una educacion inclusiva, pertinente y de calidad, que atienda
a la diversidad vy los transitos educativos armonicos; de igual forma y en aras de brindar el derecho
a la educacion esta Secretaria adelanta el proceso de inclusién desde un marco de atencion a la
diversidad, con organizaciones reconocidas optimizando recursos y realizando acciones para la
transformacién de imaginarios, la formacién, acompafiamiento institucional y construccion de rutas de
atencion, apoyo pedagoégico, esperando que los docentes cualificados implementen lo aprendido en
sus instituciones generando espacios para acordar estrategias pedagdgicas y tomar decisiones
ajustadas a las necesidades educativas de los estudiantes que en correspondencia con su diversidad
requieren ajustes razonables; 11. Que atendiendo la necesidad planteada, la Direccidon de Cobertura
de la Secretaria de Educacion del Departamento de Cundinamarca, elaboré el estudio previo de
necesidad, indispensable para dar lugar al proceso de seleccion cuyo objeto es “PRESTAR
SERVICIOS PARA LA ATENCION A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES Y/O
TALENTOS EXCEPCIONALES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, DESDE LA
EDUCACION INCLUSIVA”, con un presupuesto oficial que asciende a la suma de NOVECIENTOS
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE
| ($900.287.700,00), valor que incluye IVA y demas impuestos tasas, contribuciones y demas; costos
directos e indirectos necesarios para la debida ejecucion del contrato. 12) Que la entidad dio inicio al
proceso bajo la modalidad de Seleccion Abreviada atendiendo el procedimiento previsto para la Menor
cuantia, previa convocatoria publica, de conformidad con lo previsto en el literal b), numeral 2, articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015; bajo el numero SE-
SAMC-002-2022. 13. Que agotado el procedimiento precontractual con la observancia y el lleno de
los requisitos de ley, la Secretaria de Educacion del Departamento de Cundinamarca adjudico
mediante Resolucién N. 002317 del 25 de marzo de 2022 el proceso de Seleccién abreviada de
Menor Cuantia No. SE-SAMC-002-2022, a la FUNDACION SOCIAL EDUCATIVA PARA EL
PROGRESO Y DESARROLLO HUMANO - SIGLA: FUNDACION PROGRESA toda vez que la
propuesta presentada result6 ser la mas favorable para la entidad, cumpliendo asi, con las exigencias
de las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, los Decretos reglamentarios, Decreto Departamental No.
0472 de 2018y los requisitos, documentos y demas exigencias previstas en el Pliegos de Condiciones.
14) Que el contratista con la suscripcion del presente contrato afirma bajo juramento que él no se halla
incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones previstas en el
articulo 8 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y modificado por
los articulos 1y 2 de la Ley 1474 de 2011, Articulo 9 de la Ley 80 de 1993 y Articulo 4 de la Ley 1474
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de 2011 por medio de la cual se adicioné el literal f del numeral 2 del Articulo 8 de la Ley 80 de 1993.
Que la empresa, ni su representante legal, figuran en el Boletin de Responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Republica, de conformidad con la ley. Asi las cosas, las partes acuerdan
someterse a las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA - DEL OBJETO: "'PRESTAR
SERVICIOS PARA LA ATENCION A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, CAPACIDADES Y/O
TALENTOS EXCEPCIONALES MATRICULADOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, DESDE LA
EDUCACION INCLUSIVA” CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL:
La ejecucion del contrato tiene como fin implementar los lineamientos técnicos, administrativos y
pedagogicos dispuestos por el Ministerio de Educacion Nacional y el Decreto 1421 del 2017 “Por el
cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencién educativa a la poblacion con
discapacidad” y el decreto 1075 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacion” y que en su Capitulo 5 establece la organizacion del servicio de apoyo
pedagogico para la oferta de educacion inclusiva a los estudiantes que encuentran barreras para el
aprendizaje y la participacion por su condicién de discapacidad y a los estudiantes con capacidades
0 con talentos excepcionales, matriculados en los establecimientos educativos estatales; a través de
un equipo de profesionales de apoyo y apoyos comunicativos, con el fin de garantizar el acceso, la
permanencia y transitos educativos armoénicos en las instituciones educativas focalizadas por la
Secretaria de Educacion. El desarrollo de las actividades se realizara a partir de la siguiente
organizacion en la prestacion del servicio:

a. Acompafamiento y asesoria pedagdgica durante la ejecucion del contrato a Instituciones
Educativas que reportan matricula de estudiantes con discapacidad con profesionales de
apoyo pedagdgico.

b. Prestacion de servicios comunicativos y pedagdégicos a estudiantes con discapacidad auditiva
de las Instituciones Educativas focalizadas, a través de intérpretes en Lengua de Sefias
Colombiana y Modelos Lingiiisticos.

c. Orientacién y asesoria pedagogica, a docentes y estudiantes con discapacidad visual en las
instituciones educativas definidas en el plan de trabajo a través de tiflologos

d. Implementacion de la oferta bilinglie bicultural en la Institucion Educativa focalizada a través
de dos (2) interpretes en lengua de sefias colombiana LSC, dos (2) docentes bilinglies
biculturales y (2) dos modelos lingliisticos.

| NetaParagrafo primero: Los municipios se focalizaron de acuerdo con las IED de las entidades
territoriales no certificadas que reportaron matricula de estudiantes con discapacidad, talentos y /o
capacidades excepcionales en el SIMAT, con corte a diciembre del 2021. A continuacion, se
relacionan el nimero de beneficiarios, instituciones y municipios focalizados.
GOBERNACION DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE EDUCACION
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO A
INTERVENIR EN EDUCACION INCLUSIVA DURANTE EL ANO 2022

MUNICIPIO INSTITUCION Total EcD | CYTE
AGUA DE DIOS INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SALESIANO MIGUEL UNIA 39 5
ANAPOIMA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL JULIO CESAR SANCHEZ 33 4
ANOLAIMA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL CARLOS GIRALDO 39 1
ANOLAIMA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL LA FLORIDA 20
APULO INSTITUCION EDUCATIVO DEPARTAMENTAL ANTONIO NARINO 26 10
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ARBELAEZ INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL JOHN F. KENNEDY 19 2
ARBELAEZ INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL KIRPALAMAR 18 1
’ INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL NUESTRA SENORA DE LA

BOJACA GRACIA - SEDE PRINCIPAL 31 3

CABRERA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL INTEGRADA DE CABRERA 37 27

CACHIPAY INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL ALFONSO LOPEZ PUMAREJO 30 2

’ INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAENTAL RURAL ANTONIO NARINO - SEDE
CAJICA PRINCIPAL 30 1
CAJICA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL RURAL RINCON SANTO 28
’ INSTITUCIO

CAJICA N EDUCATIVA DEPARTAMENTAL RURAL SAN GABRIEL 25 1

CAJICA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL CAPELLANIA 22

CAJICA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL PABLO HERRERA 20 2

CAPARRAPI INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SANTA GEMMA DE GALGANI 40

CAPARRAPI INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL RURAL DINDAL 19 1

CAQUEZA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL URBANA 44 2

CAQUEZA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL DEPARTAMENTAL MERCADILLO PRIMERO 31 1

CAQUEZA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL DEPARTAMENTAL RIONEGRO SUR 20 1

CAQUEZA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL DEPARTAMENTAL GIRON DE BLANCOS 18

CARMEN DE

CARUPA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL CARMEN DE CARUPA 19 1

CHAGUANI INSTITUCION EDUCATIVA DEPTAL IFRAY JOSE LEDO 26 1

CHIPAQUE INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL PIO X 53

CHOACHI INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL FERRALARADA 34 3

’ INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL AGROINDUSTRIAL SANTIAGO DE

CHOCONTA CHOCONTA 50 3

COGUA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL LAS VILLAS 23 1
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL POSTPRIMARIA RURAL EL

COGUA ALTICO 18 2

EL COLEGIO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL PRADILLA 34 1

EL COLEGIO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL LA VICTORIA 28 3

EL COLEGIO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL EL TRIUNFO 25 1

EL ROSAL INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL JOSE MARIA OBANDO 37 3

EL ROSAL INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL CAMPO ALEGRE 20

FOSCA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL DEPARTAMENTAL ALFONSO PABON PABON 36

FUQUENE IINSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL NACIONALIZADO 36 3
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL TECNICO COMERCIAL DE

FUQUENE CAPELLANIA 19

GACHANCIPA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL PBRO. CARLOS GARAVITO A. 29 10

5 INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL NUESTRA SENORA DEL

GUACHETA TRANSITO 27

GUACHETA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL EL CARMEN 18 1

GUADUAS INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL PUERTO BOGOTA 50 1

GUADUAS INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL MIGUEL SAMPER AGUDELO 19
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INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL TECNICO COMERCIAL MARIANO
GUASCA OSPINA RODRIGUEZ 22 5
GUASCA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL DOMINGO SAVIO 16
GUAYABAL DE
SIQUIMA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL MARCO FIDEL SUAREZ 19
INSITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL MONSENOR ALBERTO REYES
GUAYABETAL FONSECA 21 1
LA CALERA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL INTEGRADO LA CALERA 33 15
LA CALERA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL LA AURORA 26 2
LA CALERA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL EL SALITRE 25
LA PENA INSTITUCION EDUCATIVA DEPTAL REPUBLICA DE COREA 21 4
MACHETA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL JUAN JOSE NEIRA 39 1
MADRID INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL MARIA TERESA ORTIZ NUEVA 35 1
MADRID INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SAN PATRICIO PUENTE DE P 28
MADRID INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL TIBAITATA 26 1
MEDINA I.E.D. ALONSO RONQUILLO - SEDE PRINCIPAL 28 1
NEMOCON INSTITUCION EDUCATIVA DPTAL ALFONSO LOPEZ PUMAREJO 24 6
PACHO I.E.D. INSTITUTO TECNICO AGRICOLA - SEDE PRINCIPAL 32
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL TECNICO COMERCIAL ANA
PACHO FRANCISCA LARA 24 2
PANDI INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS 27 1
PARATEBUENO I.E.D. AGRICOLA PARATEBUENO - SEDE PRINCIPAL 28 3
INSTITUCION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR NUESTRA SENORA DE LA
PASCA ENCARNACION 35 10
PASCA INSTITUCION EDUCATIVA DEPTAL ADOLFO LEON GOMEZ 20 1
PUERTO SALGAR INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL PUERTO LIBRE 22
PULI INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL INTEGRADO 12
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL ESCUELA NORMAL SUPERIOR
QUETAME SANTA TERESITA 34 1
SAN ANTONIO DEL
TEQUENDAMA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL MARIANO SANTAMARIA 34 1
SAN ANTONIO DEL
TEQUENDAMA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DEL TEQUEND 22
SAN BERNARDO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL ESCUELA NORMAL SUPERIOR 25 1
SAN BERNARDO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL SAN BERNARDO 18
SAN CAYETANO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL INTEGRADO SAN CAYETANO 44
SASAIMA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL NUESTRA SENORA DE FATIMA 27
SESQUILE INSTITUCION ED. DEPTAL CARLOS ABONDANO GONZALEZ 31 1
SESQUILE INSTITUCION EDUCATIVA RURAL DEPARTAMENTAL EL DORADO 20 2
SIBATE INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL PABLO NERUDA 22 1
SIMIJACA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL AGUSTIN PARRA 40 3
SOPO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL PABLO VI 21
SOPO INSTITUCION EDUCATIVA COMPLEJO EDUCATIVO INTEGRAL SOPO 20 1
SOPO INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL RAFAEL POMBO 19
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SUESCA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL DEPARTAMENTAL CACICAZGO 30

SUPATA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL NUESTRA SENORA DE LA SALUD 35 1

SUSA |.E.D. TISQUESUSA - SEDE PRINCIPAL 20 2

SUTATAUSA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL INTEGRADA DE SUTATAUSA 24

TAUSA I.LE.D. INTEGRADA DE TAUSA - SEDE PRINCIPAL 25

TENA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL FIDEL CANO 33 1

TENA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL BETULIA 24 1

TENJO I.LE.D. ENRIQUE SANTOS MONTEJO - SEDE PRINCIPAL 64 2

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL DEPARTAMENTAL INTEGRADA VALLE DE

TENJO TENJO 31

TOCANCIPA .LE.R.D. LA FUENTE - SEDE PRINCIPAL 44 2
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL INSTITUTO TECNICO DE

UBAQUE ORIENTE 36
INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL FIDEL LEAL Y BERNABE

UNE RIVEROS 27 1

UTICA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL MANUEL MURILLO TORO 21

VILLA DE SAN

DIEGO DE UBATE ESCUELA RURAL VOLCAN 2 32 2

VILLAPINZON I.E.D. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA 32 1

VILLETA INST EDUCATIVA INSTITUTO NACIONAL DE PROMOCION SOCIAL 27 3

VILLETA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL ALONSO DE OLALLA 27

VIOTA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS 41 3
totales 2699 182

4.1.POBLACION BENEFICIADA:

Directos:

* Poblacién con discapacidad, capacidades y/o talentos excepcionales, de las Instituciones Educativas
focalizadas del Departamento, reportados en el Sistema de Matricula SIMAT.

» Familias de los estudiantes con discapacidad, capacidades y talentos excepcionales.

+Instituciones educativas oficiales de educacion formal focalizadas en el departamento de
Cundinamarca.

» Directivos docentes y docentes de las instituciones educativas oficiales focalizadas en el
departamento de Cundinamarca.

Indirectos:

» Poblacion estudiantil que asiste a las instituciones educativas oficiales del departamento de
Cundinamarca que se beneficiaran de las buenas practicas de educacién inclusiva a través del
contrato.

» La comunidad educativa en general: directivos, docentes, estudiantes, padres de familia, y personal
administrativo de las instituciones educativas oficiales.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS
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De conformidad con lo sefalado en el Decreto 366 de 2009 que reglamenta la organizacion del
servicio de apoyo pedagdgico para la atencion de los estudiantes con discapacidad y con capacidades
0 con talentos excepcionales en el marco de la educacion inclusiva; contenido en el Decreto 1075 de
2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion, en su
Capitulo cinco (5) “Servicios Educativos Especiales” en los articulos 2.3.3.5.1.4.3. Formacion docente
que reza “las entidades territoriales certificadas orientaran y apoyaran los programas de formacion
permanente o en servicio de los docentes de los establecimientos educativos que atienden
estudiantes con discapacidad o con capacidades o con talentos excepcionales, teniendo en cuenta
los requerimientos pedagogicos de estas poblaciones, articulados a los planes de mejoramiento
institucional y al plan territorial de capacitacion...”

En su articulo 2.3.3.5.1.5.1. Contratacion del servicio de apoyo: “las entidades territoriales certificadas
contrataran la prestacién de los servicios de apoyo pedagdgico que requieran con organizaciones de
reconocida trayectoria e idoneidad en la prestacion o promocidn del servicio de educacion.

Articulo 2.3.3.5.1.5.2. Requisitos para la contratacion: “las entidades territoriales certificadas
celebraran los contratos de que trata el articulo anterior con organizaciones que retnan los siguientes
requisitos:

1. Cuenten con personeria juridica, de conformidad con las normas que regulan la materia

2. Acrediten experiencia e idoneidad superior a dos (2) afios en la oferta de educacién inclusiva
a poblacion con discapacidad o con capacidades o con talentos excepciones y en el desarrollo
de programas de formacién de docentes con el enfoque de inclusién.”

Asi como el Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017, que tiene como objeto reglamentar la ruta, el
esquema y las condiciones para la atencién educativa a la poblacién con discapacidad en los niveles
de preescolar, basica y media y aplica en todo el territorio nacional a las personas con discapacidad,
sus familias, cuidadores e instituciones que ofrezcan educacion de adultos, ya sean de caracter
publico o privado, asi mismo establece las siguientes responsabilidades para las secretarias de
educacién como gestora y ejecutora de la politica de educacion inclusiva en la entidad territorial
certificada asf:

1. Definir la estrategia de atencidén educativa territorial para estudiantes con discapacidad y su
plan progresivo de implementacion administrativo, técnico y pedagoégico, asi como la
distribucion de los recursos asignados por matricula de estudiantes con discapacidad, y la
concurrencia de otros recursos, para dar cumplimiento a lo estipulado en la presente seccion,
de manera que favorezca la trayectoria educativa de dichos estudiantes.

2. Elaborar un informe anual sobre el impacto de la estrategia implementada y remitirlo al
Ministerio de Educacién Nacional para el andlisis pertinente.

3. Gestionar la valoracién pedagégica del estudiante con discapacidad, de conformidad con las
orientaciones que defina el Ministerio de Educacion Nacional.

4. Asesorar a las familias de los nifios, niflas y adolescentes con discapacidad sobre la oferta
educativa disponible en el territorio y sus implicaciones frente a los apoyos, asi como a las
familias de estudiantes con discapacidad auditiva sobre la eleccion entre la oferta general y la
modalidad bilingiie bicultural.

5. Gestionar a través de los planes de mejoramiento de las secretarias los ajustes razonables
gue las instituciones educativas requieran conforme al disefio universal y a los PIAR, para que
de manera gradual puedan garantizar la atencion educativa de los estudiantes con
-discapacidad.
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6. Definiry gestionar el personal de apoyo suficiente que requiere la entidad territorial de acuerdo
con la matricula, desde el inicio del afio escolar hasta su finalizacion.

7. Articular con la secretaria de salud de cada jurisdiccién, o quien haga sus veces, los procesos
de diagndstico, informes del sector salud, valoracién y atencion de los estudiantes con
discapacidad.

8. Incluir en el plan territorial de formacién docente, la formacién en aspectos basicos para la
atencion educativa a estudiantes con discapacidad, de conformidad con lo previsto en la
presente seccion vy, fortalecer este tema en los procesos de induccion y reinduccién de los
docentes y directivos docentes.

9. Fortalecer a los establecimientos educativos en su capacidad para adelantar procesos de
escuelas de familias u otras estrategias, para efectos de vincularlas a la formacion integral de
los estudiantes con discapacidad.

10. Considerar en la dotacion a los establecimientos educativos oficiales, los materiales
pedagogicos, didacticos, técnicos y tecnologicos accesibles para promover una educacion
pertinente y de calidad para los estudiantes con discapacidad.

11. Prestar asistencia técnica y pedagdgica a los establecimientos educativos publicos y privados
en lo relacionado con el ajuste de las diversas areas de la gestion escolar, para garantizar una
adecuada atencioén a los estudiantes matriculados y ofrecerles apoyos requeridos, en especial
en la consolidacion de los PIAR en los PMI; la creacion, conservacion y evolucién de las
historias escolares de los estudiantes con discapacidad; la revisién de los manuales de
convivencia escolar para fomentar la convivencia y generar estrategias de prevencion sobre
cualquier caso de exclusién o discriminacion en razén a la discapacidad de los estudiantes.

12. Desarrollar procesos de gestién y articulacién intersectorial publico y privado para la creacién
y ejecucion de planes, programas y proyectos educativos y sociales con estudiantes, familias
y comunidades en pro de la autonomia y la inclusién social y cultural de las personas con
discapacidad.

13. Coordinar acciones con organizaciones de la sociedad civil que trabajan para la garantia de
los derechos de las personas con discapacidad, como aliados en la estrategia territorial para
la atencidn educativa a esta poblacion.

14. Atender las quejas, reclamos o denuncias por el incumplimiento de las disposiciones, previstas
en la presente seccién por parte de los establecimientos educativos de preescolar, basica y
media y las instituciones que ofrezcan educacién de adultos, ya sean de caracter publico o
privado.

15. Promover que los ambientes virtuales de aprendizaje sean accesibles para la poblacién con
discapacidad.

El contratista como operador debera cumplir con las siguientes actividades:

(1) Orientar a la comunidad educativa (directivos docentes, docentes y familias), en la
implementacion de los lineamientos técnicos y pedagogicos de la educacion inclusiva, el
Decreto 1421 del 2017 y 1075 del 2015, a través de los profesionales de apoyo pedagdgico.

(2) Caracterizar a los estudiantes con discapacidad, capacidades y/o talentos excepcionales a
través de los profesionales de apoyo pedagoégico

(3) Acompafiar a los docentes, estudiantes con discapacidad y familias en la identificacion de
necesidades de apoyos, disefio del Plan Individual de Ajustes Razonables - PIAR, su
implementacion y seguimiento a través de los profesionales de apoyo pedagogico
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(4) Orientacion y asesoria en el disefio e implementacion de didacticas flexibles en el aula a los
docentes, a través de los profesionales de apoyo pedagogico

(5) Prestacion de los apoyos comunicativos y pedagogicos a los estudiantes con discapacidad
auditiva, en las instituciones educativas definidas en el plan de trabajo, a través de los
intérpretes de lengua de sefias colombiana y modelos linglisticos.

(6) Orientacion y asesoria pedagoégica, a docentes y estudiantes con discapacidad visual en las
instituciones educativas definidas en el plan de trabajo a través de tiflélogos

(7) Realizar y ejecutar una propuesta de acompafiamiento a familias y/o cuidadores de
estudiantes con discapacidad, capacidades o talentos excepcionales segun los lineamientos
técnicos, administrativos y pedagoégicos del Ministerio de Educacién Nacional.

(8) Disefiar la oferta bilingiie bicultural a desarrollar en la institucién educativa focalizada para tal
fin

(9) Implementar la oferta bilinglie bicultural en la instituciéon educativa focalizada para tal fin, a
través de dos (2) interpretes en lengua de sefias colombiana LSC, dos (2) docentes bilingties
biculturales y (2) dos modelos lingiisticos

(10) Presentar un plan de trabajo segun el instrumento destinado para tal fin por la
Secretaria de Educacion

(1) Presentar cronograma de actividades, como herramienta de supervision

(12) Adelantar acciones de coordinacién, seguimiento y evaluacion al servicio prestado
junto con los directores de nucleo, rectores y directores de las instituciones educativas.

(13) Realizar seguimiento y control del cumplimiento de las actividades del personal de

apoyo en las Instituciones Educativas, garantizando la calidad en la prestacion de servicios
segun lo establecido las responsabilidades generales del personal de apoyo establecidas en
el Decreto 1421 del 2017 y 1075 del 2015.

(14) Entregar informes mensuales de ejecucion y uno final a la terminacion del contrato,
dando cuenta de las actividades realizadas con sus respectivos anexos documentales y
audiovisuales que sustenten lo realizado, garantizando la ejecucion de las actividades en el
marco de la educacion inclusiva.

(15) Participar en el Comité Técnico del contrato a realizarse en sesiones mensuales.

(16) Dar respuesta a los requerimientos ciudadanos, de entidades publicas, privadas y
entidades de control, que se deriven del desarrollo del contrato, en los tiempos establecidos
por la ley.

Para el desarrollo de las actividades seflaladas, el contratista debe contar con:
EQUIPO PROFESIONAL

El contratista debe disponer del recurso humano necesario para el oportuno y adecuado cumplimiento
del objeto contractual. De acuerdo con las actividades a realizar en la ejecucién del contrato producto
de la Seleccion abreviada,

El Contratista debera para garantizar la ejecucion del contrato poner a disposicién el siguiente equipo
de profesionales minimo (con caracter habilitante), que cumpla con el perfil descrito en cada caso:
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EQUIPO DE TIEMPO DE ACTIVIDADES
PERFIL EXPERIENCIA CANT. DEDICACION
TRABAJO EXPERIENCIA A DESARROLLAR
PROFESIONA
LEN DESARROLLO Y
ALGUNA DE EJECUCION DEL
LAS PROYECTO,
SIGUIENTES SEGUIMIENTO A
AREAS: LAS ACTIVIDADES
LICENCIADO DEL EQUIPO DE
o) APOYO
PROFESIONA PEDAGOGICO \%
LEN COMUNICATIVO,
LA ASPECTOS
EDUCACION, | ExPERIENCIA EN TECNICOS,
EN FORMULAGION v ADMINISTRATIVOS
EDUCACIONE | EJECUCION \'% OPERATIVOS
00 SPECIAL,EN | DE PROYECTOS, 24 MESES PAR@ L@ QDECUADA
RDINAD | pgicOPEDAG COORDINAGION DE 1 4 MESES E 100% EJECUCION DEL
OR TECNICO | ogia EN TALENTO  HUMANO N ADELANTE OBJETO
CIENCIAS E IMPLEMENTACION gggg%’f‘,\?;g“’
SOCIALES O DE LA EDUCACION
ACCIONES ENTRE
HUMANAS, O INCLUSIVA i
EN . LA SECRETARIA DE
LAS MEDIANTE
ANTERIORES REPORTES
S DEBEN SUPERVISOR  DEL
CONTAR CON CONTRATO Y SERA
POSGRADO RESPONSABLE DEL
EDUCACION.
COMPANAR
PEDAGOGICAMENT
E A LOS DOCENTES
) DE AULA QUE
PERFIL L ATIENDEN
LICENCIADOS EXPERIENCIA CERTI ESTUDIANTES CON
EN: FICADA EN LA IMPLE DISCAPACIDAD
EDUCACION MENTACION DE LA E CAPACIDADES Y/O
ESPECIAL, DUCACION INCLUSIV TALETOS
PSICOPEDAG A, ASESORIA Y ACO EXCEPCIONALES
OGIA O EN | MPANAMIENTO !
PROFESIONA 24 FORTALECER LOS
CIENCIAS A LAS INSTITUCIONE
L DE 3 MESES PROCESOS DE
DE LA S EDUCATIVAS 100% g
APOYO PEDA . 0 |EN ADELAN EDUCACION
. EDUCACION REGULARES  QUE
GOGIC O ) TE INCLUSIVA A
PERFIL 2: | ATIENDEN TRAVES DEL
PROFESIONA POBLACION CON DISENG
LES EN | DISCAPACIDAD, -
PSICOLOGIA | TALENTOS 0 ﬁigMPANAM'ENTO
o) CAPACIDADES .
IMPLEMENTACION Y
EggaAUDIO— EXCEPCIONALES. SEGUIMIENTO A
: LOS PLANES
INDIVIDUALES DE
APOYOS Y AJUSTES
RAZONABLES
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(PIAR) Y SU
ARTICULACION CON
LA PLANEACION
PEDAGOGICA Y EL
PLAN DE
MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL
(PMI),
CONSOLIDACION Y
REFRENDACION
DEL INFORME
ANUAL DE
PROCESO
PEDAGOGICO O DE
COMPETENCIAS,
TRABAJO CON
FAMILIAS,
SENSIBILIZACION Y
FORMACION DE
DOCENTES,
APOYAR Y
ORIENTAR LOS
AJUSTES
INSTITUCIONALES
PARA GARANTIZAR
LA ATENCION
PERTINENTE
DESDE LA
EDUCACION
INCLUSIVA.
ASESORAR Y
ACOMPANAR A LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
(DOCENTES Y
ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD
VISUAL) EN LA
IMPLEMENTACION

DEL AREA
TIFLOLOGICA
EXPERIENCIA ESPE BRAILLE EN LOS
LICENCIADO EN| CIFICA EN EL AREA PROCESOS DE

EDUCACION, DE TIFLOLOGIA, MA ENSENANZA DE
CON ) NEJO DE LECTO 24 LITERATURA Y DE
CAPACITACIO ESCRITURA BRAILLE MESES ESPANOL, Y EL
TIFLOLOGO N Y/O | , MATEMATICAS EN EN ADELAN 100% ABACO EN LOS
ENFASIS EN | ABACO, TE PROCESOS DE
TIFLOLOGIA, TECNICAS DE DESPL ENSENANZA DE
CERTIFICADO. | AZAMIENTO Y MATEMATICAS.
TECNOLOGIA. RINDAR ASESORIA Y

ACOMPANAMIENTO
A DOCENTES QUE
ATIENDEN
ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD
VISUAL EN AREAS
TIFLOLOGICAS

(ABACO, BRAILLE,
ORIENTACION Y
MOVILIDAD Y

MANEJO DE LA BAJA
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VISION),
ORIENTADA A
DEJAR CAPACIDAD
INSTALADA EN LOS
PROCESOS
MISIONALES DE LA
ISNTITUCION
EDUCATIVE.

LAS ACTIVIDADES
SERAN
DESARROLLADAS
SEGUN
CRONOGRAMA DE
PRESTACION DEL
SERVICIO QUE SE
ESTABLEZCA

MODELOS LI
NGUISTICOS

PERSONA
USUARIA
NATIVA DE LA
LSC,

QUE HAYA
CULMINADO
POR LO
MENOS LA
EDUCACION
BASICA
SECUNDARIA.

QUE ACREDITE MiNI
MO DOS (2) ANOS DE
EXPERIENCIA

COMO MODELO LING
visTICO

CON POBLACION
SORDA

Y EXPERIENCIA EN
PROCESOS

DE EDUCACION
INCLUSIVA Y
ATENCION

A ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD,
CON EL FIN DE
BRINDAR APOYO EN
LAS

INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
DEFINIDAS POR LA
SECRETARIA DE
EDUCACION.

DESARROLLAR
PROCESOS PARA
ADQUIRIR EL
LENGUA DE SENAS
COLOMBIANA - LSC,
DENTRO DEL
CONTEXTO DE LA
COMUNICACION,
DESARROLLAR
PROCESOS CON
LOS ESTUDIANTES
SORDOS PARA LA
APROPIACION DE
LA CULTURA E
IDENTIDAD DE LA
COMUNIDAD
SORDA.

bLANEAR Y
DESARROLLAR
ACTIVIDADES QUE
CONTRIBUYAN A LA

24 ADQUISICION,
MESES 100% DESARROLLO,
EN ADELAN MANTENIMIENTO,
TE uso Y

CUALIFICACION DE
LA LENGUA DE
SENAS
COLOMBIANA POR
PARTE DE LOS
ESTUDIANTES
SORDOS Y DE LA
COMUNIDAD
EDUCATIVA.
RINDAR APOYO A
LOS DOCENTES EN
CUANTO AL USO
ADECUADO DE LA
LENGUA DE SENAS,
EL VOCABULARIO
PEDAGOGICO A
UTILIZAR DENTRO
DE LOS
DIFERENTES
ESPACIOS
ACADEMICOS Y A
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LOS ESTUDIANTES
SORDOS EN LA
COMPRENSION DE
ALGUNOS TEMAS
ESPECIFICOS DE
LAS ACTIVIDADES
PEDAGOGICAS
PROGRAMADAS
POR EL DOCENTE.
LAS ACTIVIDADES
SERAN
DESARROLLADAS
SEGUN
CRONOGRAMA DE
PRESTACION DEL
SERVICIO QUE SE
ESTABLEZCA.

INTERPRETE
S DE
LENGUA DE
SENAS COLO
MBIANAS

NORMALISTAS
SUPERIORES,
TECNICOS O
BACHILLERES
CON
ESTUDIOS
HASTA IV
NIVELES DE
FORMACION
EN LENGUA DE
SENAS
COLOMBIANAS

EXPERIENCIA
TRABAJO

CON POBLACION
SORDA EN INTERPRE
TACION DE

LENGUA DE SENAS
COLOMBIANA, PREFE
RIBLEMENTE EN

EL AMBITO
EDUCATIVO.

EN

BRINDAR
APOYOS
COMUNICATIVOS
QUE  REQUIEREN
LOS ESTUDIANTES
CON DISCAPACIDAD
AUDITIVA Y LOS
DOCENTES
SORDOS, DURANTE
SU PERMANENCIA

LOS

EN EL AMBITO
ESCOLAR, EN EL
MARCO DE LA
EDUCACION
INCLUSIVA.
SERVICIOS DE
INTERPRETACION
DEL CASTELLANO
ORAL A LENGUA DE

12 SENAS

MESES COLOMBIANA Y

en e

ADELANTE DOCENTES,
ACUDIENTES
SORDOS Y DEMAS
AGENTES
(OYENTES) EN
DIFERENTES
SITUACIONES
COMUNICATIVAS
DEL CONTEXTO
EDUCATIVO, SIN
RESTRICCION  DE
ETNIAS,
NACIONALIDAD,
RELIGION,
ORIENTACION
SEXUAL, GENERO,
IDEOLOGIA
POLITICA, ORIGEN,
ETC, ASi COMO

CUMPLIR CON EL
CODIGO DE ETICA.
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DRGANIZAR EL
SERVICIO DE
INTERPRETACION
EN ARTICULACION
CON LOS
DIFERENTES
AGENTES QUE
PARTICIPAN EN EL
CONTEXTO
EDUCATIVO,

PLANIFICANDO DE
MANERA DIARIA Y
SEMANAL, LAS
ACTIVIDADES,
CLASES Y TIEMPOS
DISPONIBLES DEL
SERVICIO.

LAS  ACTIVIDADES
SERAN
DESARROLLADAS
SEGUN
CRONOGRAMA DE
PRESTACION DEL
SERVICIO QUE SE
ESTABLEZCA

PERFIL 1:
LICENCIADOS
EN: EDUCA-
CION

DOCE NTE ESPECIAL,

BI LINGU E | PSICOPEDA-
GOGIA O EN
CIENCIAS

DE LA
EDUCACION

EXPERIENCIA CERTI
FICADA EN LA IMPLE
MENTACION DE LA
EDUCACION
INCLUSIVA,
PRINCIPALMENTE
EN ATENCION A
POBLACION CON
DISCAPACIDAD AUDI
TIVA U OFERTA
BILINGUE
BICULTURAL.

ASESORAR Y
ACOMPANAR A LA
IED FOCALIZADA EN
LA ORGANIZACION
Y CREACION Y
PUESTA EN
MARCHA DE LA
OFERTA BILINGUE
BICULTURAL PARA
SORDOS, DE
ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS DEL
DECRETO 1421 DE

o
MESES EN 100%
ADELANTE

2017.

El contratista se obliga a garantizar en la ejecucion del contrato los perfiles presentados y evaluados
con la oferta en el proceso de seleccién abreviada SE-SAMC-002-2022

Las hojas de vida y demas documentos que respalden el perfil académico y de experiencia requeridos
para los 30 profesionales de apoyo pedagdgico, los 5 tifl6logos, los 5 modelos lingiiisticos, los 5
intérpretes de lengua de sefias Colombianas, y los profesionales usuarios de LSC o docente hilingle,
deberan ser entregados en un plazo no mayor a 10 dias luego de la firma del acta de inicio, junto con
la informacion de cada perfil diligenciado en el documento Anexo No. 1 EQUIPO PROFESIONAL el
cual formo parte del proceso publico.

Para acreditar los requisitos solicitados en el cuadro anterior por cada profesional se debera aportar:

1. Hojas de Vida.

2. Copia de la cedula de ciudadania.

3. Copia de la tarjeta Profesional de cada uno de los profesionales exigidos (cuando aplique),
junto con el Certificado de Vigencia de la misma. Copia de los titulos de pregrado y postgrado
gue acredite la formacién académica requerida.
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4. Diligenciar debidamente el Anexo N° 1 EQUIPO PROFESIONAL, (adjunto al pliego de
condiciones del proceso SE-SAMC-002-2022), indicando claramente la experiencia que acredita
cada profesional, sefialando los periodos (en dias, mes y afio), dedicaciones, objeto del contrato
y demas informacion solicitada. El anexo correspondiente debera ir firmado por el contratista y
por el profesional como autenticidad de la informacion alli contenida.

5. Certificaciones para acreditar la experiencia relacionada (general y especifica) en el formato
anexo, en la que se establezca claramente: la fecha de ejecucion de los proyectos o contratos
(en formato dia, mes, afo), objeto, contratante, porcentaje de dedicacién y cargo desempefiado.
Sin embargo, la entidad se reserva el derecho de exigir documentos adicionales en caso que asi
lo considere conveniente para aclarar o corroborar la informacion suscrita en las certificaciones.
En cualquier caso, el profesional puede anexar a la certificacion, los documentos que considere
necesarios para certificar la experiencia y/o corroborar la informacién consignada en el formato
anexo al pliego de condiciones del proceso SE-SAMC-002-2022.

El equipo de profesionales debe ser idéneo, con formacion y experiencia especifica en modelos
educativos, pedagogias y didacticas flexibles, demostrables por medio de diplomas y certificaciones
laborales, ajustandose al perfil segin necesidades de atencion educativa enmarcadas en el Decreto
1075 del 2015 correspondientes al acompafiamiento pedagdgico de docentes de aula que atienden
estudiantes con discapacidad y que demuestre haber realizado actividades relacionadas con las
funciones de las que trata el Decreto 1075 de 2015y que a su vez son sefaladas en Articulo 2.4.6.3.3.
del Decreto 1421 del 2017.

Para las anteriores actividades es de resaltar que por ocupar la familia un papel primordial en la vida
de los estudiantes con discapacidad, capacidades y/o talentos excepcionales, las acciones a
realizarse deben contar con su participacion y decidido apoyo en todos los momentos de la
intervencion, de igual manera, junto con las entidades municipales de las que se requiera articulacion
y la comunidad educativa para lograr integrar esfuerzos qué redunden la implementaciéon de la
educacién inclusiva desde una perspectiva integral, atendiendo al indice de calidad y mejoramiento
de la calidad de vida de los estudiantes ubicados en el enfoque diferencial y poblacional.

Todos los documentos que se elaboren en cumplimiento del presente proceso deben basarse en lo
establecido en el Decreto 1075 de 2015, Decreto 1421 del 2017 y los documentos de
orientaciones técnicas, administrativas y pedagdgicas para la atencion educativa a estudiantes con
discapacidad, asi como a estudiantes con capacidades y/o talentos excepcionales en el marco de
la educacion inclusiva.

Los certificados de experiencia aportados para demostrar el requisito solicitado para los profesionales
deberan venir suscritos por el representante legal de la entidad contratante y/o persona autorizada
porle contratante para emitirla. En el caso que la experiencia del profesional haya sido efectuada en
el desarrollo de un proyecto ejecutado por un contratista plural (Consorcio o Unién Temporal), se
aceptaran como validas solo las certificaciones emitidas por el representante legal de dicha estructura
plural y/o las certificaciones emitidas por la entidad contratante, y no seran validas las certificaciones
emitidas por los representantes de los integrantes del contratista de la forma plural. Asi mismo las
certificaciones deberan indicar N. de contrato, fecha de inicio, terminacién, labor contratada o funcién
desempefiada y contar con datos de contacto de la entidad que emite la certificacién. Notal.: La
contratacion de los perfiles exigidos, esta sujeto a la verificacion y aprobacion de la Secretaria de
Educaciéon. Una vez suscrito el contrato, el contratista u operador, tendra 10 dias habiles para
presentar las hojas de vida con los debidos soportes, de igual manera la Secretaria de Educacion
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tendra maximo 5 habiles para aprobar la totalidad del talento humano presentado. Nota 2. El
contratista se obliga a garantizar en el término de ejecucion del contrato la entrega del ofrecimiento
adicional evaluado como ponderable en el proceso de seleccion abreviada de menor cuanta N. SE-
SAMC-002-2022. Asi mismo se obliga a garantizar el ofrecimiento por ley 816 de 2003. CLAUSULA
TERCERA- OBLIGACIONES: A) OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1.Proveer
y garantizar la disponibilidad del personal profesional y de apoyo solicitado en el presente proceso
para la atencidn de los estudiantes con discapacidad, capacidades y/o talentos excepcionales, segun
las especificaciones técnicas del proceso. 2. Orientar a la comunidad educativa (directivos docentes,
docentes y familias), en la implementacion de los lineamientos técnicos y pedagégicos de la educacion
inclusiva, el Decreto 1421 del 2017 y 1075 del 2015, a través de los profesionales de apoyo
pedagogico; para lo cual se deberan presentar las actas del desarrollo de estas tematicas. 3.
Caracterizar a los estudiantes con discapacidad, capacidades y/o talentos excepcionales a través de
los profesionales de apoyo pedagdgico, de acuerdo al formato entregado por la Secretaria de
Educacion. 4. Acompafiar a los docentes, estudiantes con discapacidad y familias en la identificacion
de necesidades de apoyos, disefio del Plan Individual de Ajustes Razonables - PIAR, su
implementacion y seguimiento a través de los profesionales de apoyo pedagdgico; como soporte de
esta actividad deberan entregar actas de reunién de los procesos de acompafiamiento relacionado
con estas tematicas. 5. Orientacion y asesoria en el disefio e implementacion de didacticas flexibles
en el aula a los docentes, a través de los profesionales de apoyo pedagdgico, los soportes para esta
obligacién deben ser las actas de reunion y/o listados de asistencia. 6. Prestacion de los apoyos
comunicativos y pedagdgicos a los estudiantes con discapacidad auditiva, en las instituciones
educativas definidas en el plan de trabajo, a través de los intérpretes de lengua de sefias colombiana
y modelos linguisticos, se soporta a través del diligenciamiento del formato de permanencia firmado
por docente de aula o directivo docente de la sede educativa. 7. Orientacién y asesoria pedagogica,
a docentes y estudiantes con discapacidad visual en las instituciones educativas definidas en el plan
de trabajo a través de tifl6logos; se soporta a través del diligenciamiento del formato de permanencia
firmado por docente de aula o directivo docente de la sede educativa. 8. Disefiar e implementar una
propuesta de acompafamiento a familias y/o cuidadores de estudiantes con discapacidad,
capacidades o talentos excepcionales segun los lineamientos técnicos, administrativos y pedagégicos
del Ministerio de Educacion Nacional, se validard con la presentacion de la propuesta de
acompafamiento y las actas de la implementacion de las actividades especificadas en la misma. 9.
Disefiar la oferta bilingte bicultural a desarrollar en la instituciéon educativa focalizada para tal fin, para
lo cual se debe entregar el documento con la oferta bilingtie bicultural. 10. Implementar la oferta
bilingtie bicultural en la institucién educativa focalizada para tal fin, a través de dos (2) interpretes en
lengua de seflas colombiana LSC, dos (2) docentes bilingles biculturales y (2) dos modelos
linglisticos. Los soportes requeridos para la validacion de esta obligacion son las actas de reunion y
formatos de permanencia en la IE. 11. Cada profesional y apoyo requerido para la ejecucién del
proyecto realizara 10 visitas mensuales de acompafiamiento distribuidas entre las sedes educativas
designadas para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. 12. Presentar un plan de trabajo
segun el instrumento destinado para tal fin por la Secretaria de Educacién, dentro de los 5 dias
siguientes a la suscripcion del contrato. 13. Participar en el Comité Técnico del contrato a realizarse
en sesiones mensuales. 14. Dar respuesta a los requerimientos ciudadanos, de entidades publicas,
privadas y entidades de control, que se deriven del desarrollo del contrato, en los tiempos establecidos
por la ley. B) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1. Cumplir con el objeto del
presente contrato, obligaciones y demas condiciones, términos y estipulaciones del contrato, en las
condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato, incluyendo su
Anexo Técnico, y acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan a través
del supervisor; siempre y cuando estas no impliquen modificacion al contrato. 2. Cumplir con las
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obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales. 3. Obrar con lealtad y buena
fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabamientos. 4. Desarrollar el contrato
con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de pulcritud y oportunidad que la
comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado. 5. Atender
de manera oportuna las recomendaciones del supervisor/interventor, quien velara por el cumplimiento
de las obligaciones aqui establecidas. 6. Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a
lo estipulado en el contrato y los que le solicite el supervisor/interventor para el control y supervision
en el desarrollo y ejecucion del contrato. 7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien
por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algan hecho. 8. El contratista sera responsable ante las
autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. 9. Cumplir con las
condiciones juridicas, técnicas y econOmicas presentadas en la propuesta. 10.Colaborar con la
entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y sea de la
mejor calidad. 11.Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucion
del objeto contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo. 12.Las demas que se
deriven de la naturaleza del contrato. 13.Asignar los profesionales requeridos para brindar la asesoria
y asistencia técnica que conduzca a propiciar el mejoramiento de las propuestas e intervencion
educativa. a. Facilitar los documentos de apoyo que se requieran durante el desarrollo de las
actividades contempladas y debera rendir al Supervisor del Contrato designado por la Secretaria de
Educacion, informes de ejecucion parciales y final, y asi mismo, para adelantar el proceso de
liquidacion del presente Contrato. b. Gestionar los requerimientos técnicos necesarios para el
seguimiento virtual de los procesos: video conferencias, chat, video llamadas, entre otros. c. El
contratista se responsabiliza de los gastos de transporte, manutencion y estadia de los profesionales
que designe para las actividades en los municipios. CLAUSULA CUARTA- OBLIGACIONES DEL
DEPARTAMENTO: Son obligaciones del Departamento — Secretaria de Educacion: 1. Efectuar los
desembolsos al contratista en la oportunidad y plazos establecidos. 2) Prestar la colaboraciéon
requerida para la ejecucién del objeto del Contrato. 3) Garantizar que exista una coordinacion
permanente entre el contratista y la SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA para el
desarrollo de las actividades que requieran el apoyo en la ejecucion del Contrato. 4) Efectuar el
seguimiento y evaluacion del Contrato por intermedio del Supervisor designado por el Departamento
- Secretaria de Educacion, para lo cual, la Direccién de Cobertura, responsable del proyecto, debe
hacer el seguimiento a la ejecucién y exigir a los supervisores designados por la Secretaria de
Educacion, la presentacion de los informes de ejecucion y avance. 5) Velar por el cumplimiento de
todas las clausulas contractuales. 6) En el expediente contractual reposaran las actas y los informes
gue se elaboren durante la ejecucion del Contrato. CLAUSULA QUINTA - VALOR DEL CONTRATO:
El valor de la presente contratacién corresponde a la suma de NOVECIENTOS MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($900.287.700,00), valor
que incluye IVA y demas impuestos, tasas contribuciones y demas costos directos e indirectos
necesarios para la debida ejecucion del objeto contractual, conforme a la oferta presentada a través
del SECORP I, la cual forma parte integral del presente contrato. CLAUSULA SEXTA - FORMA DE
PAGO: El Departamento-Secretaria de Educacion cancelara el valor del contrato mediante dos (2)
pagos como contraprestacion del servicio asi: a) Un PRIMER PAGO equivalente al cincuenta 50%
del valor del contrato, previa entrega del informe de ejecucion y verificacion por parte del supervisor
sobre el cumplimiento de las siguientes obligaciones especificas: 1,2,3,4,9y 12 b) Un SEGUNDO
PAGO al finalizar la ejecucién del contrato equivalente al cincuenta 50% restante previo cumplimiento
de las obligaciones especificas 5,6,7,8,10,11,13 y la totalidad de las obligaciones del contrato,
acompafiado del informe final de ejecucién presentada por el supervisor del contrato. PARAGRAFO
PRIMERO: Se debera presentar para cada pago la factura de venta conforme a los requisitos de ley.
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PARAGRAFO SEGUNDO: En todo caso los pagos estan sujetos al Plan Anual Mensualizado de Caja
— PAC. PARAGRAFO TERCERO: Para cada pago se debera presentar Certificacion de pago de
aportes parafiscales (ICBF, SENA, Caja de Compensacién Familiar y ARL) y certificacion de pago al
Sistema General de Seguridad Social Integral (Pago de aportes en Pension, Salud al Sistema de
Seguridad Social y Riesgos Laborales), expedida por el Revisor Fiscal de la empresa o el
Representante Legal de la misma, en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y la Ley 828
de 2003, y al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 del mes correspondiente al que el CONTRATISTA
utilice para la adecuada ejecucién del contrato. CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO DE EJECUCION
DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion estimado para la presente contratacion sera de TRES (3)
meses contados a partir de la firma del Acta de Inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion. CLAUSULA OCTAVA - IMPUTACION PRESUPUESTAL: Este
contrato estara respaldado con los recursos suficientes mediante la siguiente imputacion
presupuestal, Asi: ltem 1 Valor: $915.000.000 Rubro: 1108/4-3300/2320202009/5/176/CC /|
SECRETARIA DE EDUCACION / SGP Educacion prestacion del servicio / Servicios para la
comunidad, sociales y personales. Proyecto 2021 /004250523/2201030/E Implementacion de
estrategias de inclusidn, segun certificado de disponibilidad presupuestal nimero 7100024073 del
11/02/2022, del cual se afectara la suma de ($900.287.700,00).CLAUSULA NOVENA-RELACION
LABORAL: El presente contrato de prestacion de servicios no genera relacion laboral con el
contratista. CLAUSULA DECIMA- MULTAS Y DESCUENTOS POR INCUMPLIMIENTO:
CLAUSULA PENAL. Se estipula como clausula penal pecuniaria la suma equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del contrato, como estimacidn anticipada y parcial de los perjuicios que se
causen EL DEPARTAMENTO por el incumplimiento total o parcial del contrato, para cuyo cobro
prestara mérito ejecutivo el presente contrato, acompafnado de cualquier medio idéneo de prueba del
incumplimiento del Contratista, valor que se hara efectivo sin perjuicio de la imposicién de multas y
declaratoria de caducidad del Contrato. EL DEPARTAMENTO, podra tomar directamente el valor de
la clausula penal, de los saldos que adeude al Contratista, por razén del contrato o de la garantia
constituida. De no ser posible, se cobrara acudiendo a la jurisdiccion competente. El Contratista
renuncia a cualquier requerimiento judicial o privado, para hacer efectivas las obligaciones
garantizadas. No obstante, EL DEPARTAMENTO podra solicitar al Contratista la totalidad del valor
de los perjuicios causados que excedan el valor de la clausula penal pecuniaria, de acuerdo con la
facultad que otorgan sobre el particular los articulos 1594 y 1600 del Cdodigo Civil y en tal sentido se
establece contractualmente, que el pago de las penas previstas no extingue la obligacion principal
contratada y que el acreedor de las obligaciones podra a su arbitrio pedir el pago de la pena y la
indemnizacion de los perjuicios causados. MULTAS: Contractualmente, se pactan las siguientes
causales de multa:a) Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a la
legalizacion del contrato, constituir a tiempo la garantia Gnica de cumplimiento, en cualquiera de sus
riesgos amparados, el 0.1% del valor total del contrato. b) Por mora o incumplimiento injustificado de
las obligaciones referentes a prorrogar la garantia Gnica de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos
amparados, cuando a ello hubiere lugar, el 0.1% del valor del contrato. ¢) Por el incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones, que afecte gravemente el objeto contractual, el 0.1% del valor total
del contrato. Para la aplicacién de la multa se aplica el procedimiento del articulo 86 de la ley 1474 de
2011. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - INDEMNIDAD: El contratista debera mantener libre al
Departamento de Cundinamarca de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA -SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por razones de fuerza mayor o
caso fortuito se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del
contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se
compute el tiempo de suspension. PARAGRAFO: El Contratista prorrogara la vigencia de la garantia
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Unica de cumplimiento por el tiempo que dure la suspension. CLAUSULA DECIMA TERCERA -
AUSENCIA DE SOLIDARIDAD O VINCULACION LABORAL: Las partes asumen el cumplimiento
del os compromisos derivados de este contrato de manera auténoma, bajo su propia responsabilidad.
En ningdn caso las partes compartiran solidaria o conjuntamente su responsabilidad. EL
CONTRATISTA se obliga a pagar los salarios y prestaciones sociales establecidas en las leyes
laborales vigentes a los trabajadores y empleados que por su cuenta vincule, para la ejecucion de las
actividades objeto de este contrato. Por lo tanto, entre dicho personal y EL DEPARTAMENTO no
habra ningun vinculo juridico ni laboral. CLAUSULA DECIMA CUARTA - CESION: EL
CONTRATISTA, EIl presente contrato no podra ser cedido por el CONTRATISTA sin la previa
autorizacion expresa del Departamento de Cundinamarca-Secretaria de Educacion. CLAUSULA
DECIMA QUINTA - MODIFICACIONES Y ADICIONES: Toda modificacién, variacion del presente
contrato debera constar por escrito con la firma de las partes contratantes. CLAUSULA DECIMA
SEXTA -INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El contratista con la suscripcién del presente
contrato afirma bajo juramento que él no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades y demas prohibiciones previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 adicionado
por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y modificado por los articulos 1y 2 de la Ley 1474 de 2011,
Articulo 9 de la Ley 80 de 1993 y Articulo 4 de la Ley 1474 de 2011 por medio de la cual se adicion6
el literal f del numeral 2 del Articulo 8 de la Ley 80 de 1993.CLAUSULA DECIMA SEPTIMA -
INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACIONES UNILATERALES: Este contrato se rige
por las clausulas excepcionales de interpretacion, modificacion y terminaciones unilaterales de que
tratan los articulos 15-16 y 17 de la Ley 80 de 1993.CLAUSULA DECIMA OCTAVA - SOLUCION
DE CONTROVERSIAS: Las diferencias y conflictos que surjan en desarrollo del objeto contractual,
se solucionaran a través de los mecanismos de conciliacion y transaccion. CLAUSULA DECIMA
NOVENA - DE LA TERMINACION DEL CONTRATO: LA SECRETARIA podréa dar por terminado
el presente contrato antes del vencimiento del término de ejecucién ademas de las causales legales
por: 1.- Por su ejecucion tardia, defectuosa o en forma diferente a la acordada. 2.- El mutuo acuerdo
de las partes. 3.- Las demas causales consagradas en las leyes. CLAUSULA VIGESIMA- GARANTIA
UNICA: La exigencia de las garantias en la contratacion estatal es un mandato legal de conformidad
con lo establecido en la seccién 3 Subseccién 1 Articulos 2.2.1.2.3.1.1., numeral 3 del art. 2.2.1.2.3.1.7
y art. 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con el articulo séptimo (7) de la Ley
1150 de 2007 en los siguientes términos: a) GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: Por la suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y por el término de duracion del mismo y
6 meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la péliza. El articulo 2.2.1.2.3.1.7.,
numeral 3 y del Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015: “Cumplimiento: Este amparo cubre
a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial, cuando el
incumplimiento es imputable al Contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso, cuando el
incumplimiento es imputable al Contratista; (c) los dafios imputables al Contratista por entregas
parciales de la obra, cuando la negociacion no prevé entregas parciales; y (d) el pago del valor de las
multas y de la clausula penal pecuniaria. b) GARANTIA DE PAGOS PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por una suma equivalente al
20% del valor total del contrato por un término igual al plazo de ejecucion de la negociacién u operacion
y tres (3) afios mas a partir de la suscripcién negociacion u operacion ¢) CALIDAD DEL SERVICIO:
Por la suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato y por el término de duracion
del mismo y 6 meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la péliza. d) DE LA
RESPONSABILIDAD CIVIL EN FAVOR DE TERCEROS: Por una cuantia equivalente a 200
s.m.m.Lv. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion de la negociacion
u operacion contado a partir de la expedicion de la péliza, a nombre del Contratista y del Contratante
y como beneficiarios el departamento como los terceros que puedan resultar afectados por la
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responsabilidad extracontractual del contratista o sus sub-contratistas. PARAGRAFO 1: El hecho de
la constitucion de la garantia, no exonera al CONTRATISTA de sus responsabilidades legales en
relacion con los riesgos asegurados. PARAGRAFO 2: EI CONTRATISTA debera cumplir con todos
los requisitos para mantener vigente la garantia a que se refiere esta clausula y sera de su cargo, el
pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento de
su monto, cada vez que se disminuya o se agote por razén de las multas que se impongan.
PARAGRAFO 3: Cuando haya lugar a la modificacion del plazo o valor del presente contrato el
CONTRATISTA debera constituir lo correspondiente certificados de modificacion. Cuando se negare
la garantia exigida o modificarla en los términos que se le sefialen, se hara acreedor a las sanciones
contractuales respectivas. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - SUPERVISION: Considerando el
objeto del contrato, la supervision del mismo sera designada por la Secretaria de Educacion, con el
fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar
la transparencia de la actividad contractual, verificar el cumplimiento del contrato y la calidad de los
bienes y servicios a entregar, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1474 de 2011 y el Decreto
Departamental No. 472 de 2018. La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del
cumplimiento obligacional sobre las obligaciones a cargo del contratista, por ende los supervisores
estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la
ejecucion contractual, y seran responsables por mantener informada a la Gobernacién de
Cundinamarca - Secretaria de Educacion de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos
de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente. El supervisor del contrato debera
entregar informe bimensual de la ejecucion del contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA-
LIQUIDACION- La liquidacién del presente contrato se realizara dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicién del acto
administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga, En aquellos casos
en que el contratista no se presente a la liquidacion previa natificacién o convocatoria que le haga la
entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de
liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes. Si vencido el plazo anteriormente
establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro
de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo
acuerdo o unilateralmente. En concordancia con lo establecido en la ley 789 de 2002 y 828 de 2003,
el contratista debera verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA frente a los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, durante
la vigencia del Contrato, estableciendo una correcta relacién entre el monto cancelado y las sumas
que debieron ser cotizadas. En el evento en que no se hubiera realizado la totalidad de los aportes el
supervisor debera informar y dejar constancia en el acta de liquidacién, a fin de retener las sumas
adeudadas al sistema en el momento de la liquidacién; EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
SECRETARIA DE EDUCACION procedera a la liquidacion del contrato en los siguientes casos: 1) Por
vencimiento del plazo pactado. 2) Cuando las partes den por terminado el contrato por mutuo acuerdo,
lo cual podra hacerse en todos los casos en que tal determinacién no impligue renuncia a derechos
causados o adquiridos en favor de la entidad contratante. 3) Cuando se haya ejecutoriado la
providencia judicial que lo declard nulo. 4) Cuando se declare terminado el contrato conforme a lo
establecido en el contrato y la Ley 80 de 1993. 5) Ademas de los casos sefialados, y si a ello hubiere
lugar, el contrato debera liquidarse una vez ejecutado el objeto del mismo y cumplidas las obligaciones
contractuales. VIGESIMA TERCERA - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Se perfecciona con
la firma de las partes y para su ejecucion se requiere por parte de EL DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA el respectivo registro presupuestal, aprobacion de la garantia Unica constituida por
EL CONTRATISTA. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA- DE LOS ANEXOS: Hacen parte integral del
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presente contrato los anexos que contienen: a. La correspondiente disponibilidad presupuestal; b. Los
documentos cargados en SECOP Il del contratista; c. Los documentos que acreditan las calidades y
condiciones de quienes suscriben el contrato y los demas que se produzcan durante la ejecucion del
contrato. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PUBLICIDAD: Este contrato debe ser publicado en el
Sistema Electrénico de Contratacion Publica — SECOP I, de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -VEEDURIAS
CIUDADANA: El presente contrato esta dispuesto a la vigilancia y control ciudadano, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA-
DOMICILIO: Para efectos de este contrato, las partes acuerdan como domicilio contractual la ciudad
de Bogota D.C.
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