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REQUERIMIENTO NUEVD CONTRATO ASISTENCIAL CODIGC: AP-TH-F-41-01
s ezl VERSION: 1
red ntereds de Servicios de Salud
" ; stéi e e desald SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE £.5. PAGINA: 1 DE 1
orie Lok GESTION DEL TALENTO HUMANG FECHA: 23/01/208
FECHA DE SOLICITUD: lEnem 4de 2019 : TIPO: ASISTENCIAL
UNIDAD: LSS ENGATIVA SERVICIO: HOSPITALIZACION
PERFIL REQUERIDO
PERFIL: ENFERMERO PROFESEONAL
VALOR HORA: $15.436 NUMERQ DE HORAS: 186
SERVICIO DONDE PRESTA LA ATENCION 12% EXPERIENCIA 0%
PONDERADORES 0%
OFERTA DISPONIBLE EN EL MERCADC % LIDER - REFERENTE ou| S
VALOR TOTAL: $2.871.096 DOS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL NOVENTA Y SEIS PESOS
1.Titulo Profesional en Enfermeria
ESTUDIOS: 2.Curso Soporte Vital Avanzado
3.Cursc Atencion a Victimas de Violencia Sexual
EXPERIENCIA: SEIS (6) MESES

JUSTIFICACION

Garantizar |a prestacidn de servicias de salud en los servicios de hospitalizacién de las diferentes unidades de atencidn en la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1. Dar cumplimiento a los estdndares de produccion del servicio asignado segin los tiempos establecidos por la Institucion. 2. Cumplir con las actividades asignadas de
acuerdo a las necesidades de Ja institucion en los servicios prestados. 3. Diligenciar de manera completa, legible y oportuna la Histaria Clinica v los registros
institucionales, dando cumplimiento & la Resolucién 1995 de 1999. 4. Brindar informacion al usuario y su familia sobre su estado de salud, aclarando riesgos,
complicaciones y beneficios de su tratamiento. 5. Adherirse a las Politicas, guizas de manejo, instructivos, manuales, procesos y procedimientos Institucionales. 6.
Curnplir adherencia al Manual de Bioseguridad. 7. Realizar la notificacién obligatoria de sucesos de seguridad, infecciones intrahospitalarias y demas eventos de interés
en salud pablica. 8. Realizar el proceso de traslado y/o, la referencia y contra referencia cuando se requiera, dentro de la prestacion integral de la Subred y de
acuerdo con las normas gue 1a regulan. 9. Alimentar permanentemente los sistemas de informacién gue estdn a su cargo y mantenerlos al dia. 10. Cemplir con las
capacitaciones virtuales o presenciales gue la Subred Norte ESE convoque y presentar la certificacién correspondiente. 11, Presentar las evaluaciones de adherencia y
conocimientos programadas por la Subred Norte para medir la adherencia a los procesos, procedimientos, guias, instructivos, entrenamiento en puesto de trabajo,
manuales, induccion y reinducciones y todas y cada una de las solicitadas por la Subred Norte ESE. 12, Todas las demés actividades que le sean asignadas por el
supervisor del contrato y sean afines al desarrollo del objeto del contrato 13. Eiecutar las actividades segin criterios de autocontrol. 14, Salvaguardar los equipos y
elementos puestos a disposicién para el desarrollo del objeto contractual. 15. Asistir a los comités intra y extrainstitucionales, cuando sea requerido. 16. Participar en el
proceso de habilitacidn y acreditacidn en salud de |z Subred Norte. 17. Mantener, desarroliar e implementar la visién y la misién de la Subred Norte e impulsar y
promocionar nuestro portafolio de servicios. 18. Cumplir con las competencias requeridas para el desarrollo de la cultura ergarizacicnal y del objeto contractual, de tal
manera que favorezca el proceso de habilitacion y acreditacién al interior de la institucidn. 19. Apeyar el trabajo en equipo en el servicio donde se encuentre. 20.
Garantizar la racionalizacion en el uso y control de insumaos medico quirtrgicos en la prestacidn del servicio 21. Conocer e interiorizar los principios y valcres

CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DEL PERSONAL

Una vez verificada la disponibilidad de personal de planta para atender la solicitud presentads por la Directora Servicios Hospitalarios, se certifica que no existe
personal suficiente en la Planta de Persgnal de la Subred integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. para la actividad de Profesional de Enfermeria, desarrollando
actividades de prestacién de servicios de galud en

Vo. Bo, DIRECTOR DE TALENTO HUMANC{YA

! CONDICIONES DEL CONTRATO (SOLICITUD DEL CONTRAT()
Contratista: '
Documento de Identidad:
Supervisor: CLARA YOLANDA PRADA GIL
Plazo de Ejecucién: TRES MESES (3) QUINCE {15) DIAS
FERMA FIRMA

Vo. Be. DRA. NANCY STELLA TABARES RAMIREZ
SUBGERENTE CORPDRATIVO ¥/0 DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
NOMBRE DEL SUBGERENTE CORPORATIVO Y/O DE PRESTACION DE SERVICIOS DE

SALUD J——

REFERENTE DEL AREA: CLARA YOLANDA PRAD|
NOMBRE DEL LIDER O REFERENTES

DIRECCION / PROCESO / OFICINA

A

RECIBIDO OFICINA CONTRATAFI’DN:
/

REVISC: CLARA YOLANDA PRADA GIL, Directora Servicios Sfizacién Subred [FIRMA :
Norte ESE FECHA: ]
GERENTE: DRA. YIDNEY ISABEL GARCIA RODRIGUEZ X /L o

R — . ————

€



