FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X TOTALC]

No. 02

BOGOTA, MARZO DE 2022

5

1. CONTRATISTA

Nombre completo: MONICA JAZMIN SANCHEZ MOGOLLON
ldentificacién; C.C. 1.110.514.659 DE IBAGUE

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion Calle 59 C SUR 88H - 15 TORRE 3 APTO 421
Teléfono de contacto::3133048027

E-mail de contacto: monik-de-2013@hotmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: 8V. JORGE ARMANDO MEJIA QUEVEDO
Cargo: SUBOFICIAL GESTION DOCUMENTAL CENAC DE
PERSONAL

Resolucién de nombramiento: No. 00000045 de fecha 03 de
Enero de 2022

3. No.

DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contrato 010 CENAC PERSONAL 2022, f ‘
Fecha de suscripcion 11 de Enero 2022

4. POLIZA
UNICA

DE

GARANTIA

No. De |a Péliza 14-46-101061474 7
Entidad que expide la pdliza SEGUROS DEL ESTADO

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza 13/01/2022
Aprobado por: CR.LIGIA DEL, ROSARIO MALDONADO
CARDENO / J

5. CRP

No. CDP: 1122 — CRP: 1922

Fecha expedicion 14/01/2022 E/
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC DE PERSONAL
Dependencia CENAC DE PERSONAL

Posicion catdlogo de g?sto 02-02-02-008-003-09
Fuente NACION .

Recurso 10

Valor $19.250.000

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

14 De Enero de 2022

7. PLAZO DE EJECUCION

15 De Diciembre 2022 /

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN
EL AREA DE GESTION DOCUMENTAL DE LA CENAC
ESPECIALIZADA PERSONAL.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Apoyar en el manejo de la piataforma ORFEQ, para
veiificar los documentos que archiva la central administrativa y
contable de personal.

2. Apovar al jefe de gestion documental del CENAC
PERSONAL en la organizacion del archivo documental
aplicando la directiva 1016 de 2016.

3. Apoyar y acompafnar a los procesos del CENAC de personal
en [a aplicacion del proceso de gestiéon documental (procesos,
procedimientos, formatos y directivas).

4. Realizar los tramites correspondientes para la entrega de los
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de

almacenamiento del
documentos.

¥ El contratista debe custodiar los elementos y equipos que
sean autorizados para la prestacion del servicio objeto del
presente contrato y a fa terminacién del presente contrata:
devolver los mismos a traves del supervisor del contrato.

¥ Entregar al oficial de contratacion .al final de cada proceso,
copia de seguridad de la informacion del producto de la

~ejecucion del presente contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a
realizar los estudios de seguridad, comprobacion de
lealiad;, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v Cargar mensugimente en la plataforma SECOP I, item
ejecucién de! contrato; cuenta de cobro,
gestion sobre el cumplimiento de sus actividades del
objeto contractual, firmado por el contratista y el recibido a
satisfaccion de! supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido, Copia discriminada de los soportes
de pago de los aportes mensuales abligatorios al sistema
general de seguridad social en salud y pension, sobre un
ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,56% en
salud (conforme a la normatividad aplicable).

v"  Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento. que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

v lLas demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.

acervos documentales
5. Apoyar en las capacitaciones en temas de gestion
documental al personal del CENAG.,
6. La documentacion que se genere en virtud del cumplimiento
de sus actividades del objeto contractual se debe realizar
mediante el sistema de gestidon documental ORFEO SGD,
garantizando con elio la seguridad de la informacién y la
trazabilidad de los procesos.
7. Cumplir con las metas y tareas asignadas por el
administrador de Gestion Documental
Personal.

8. Apoyar en las demés gue sean necesarias y pertinentes
durante la ejecucion del confrato.

documentos

archive de

de la Cenac de

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v De conformidad con el articulo 3 del Decretc 2608 de
2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido

en fisico vy el

Orfeo hasta el

término  del
los

Informe de

10. PERIODO DEL INFORME

MARZQO DE 2022

Obligacién No.2 Apovyar al jefe de gestién documental del CENA
documental aplicando la directiva 1016 de 2016.

A\C PERS(

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN | EL TIPO DE
CUMPLIMIENTO DE LAS No DOCUMENTO No: BE RADICADO ASUNTO
OBLIGACIONES _ RECOPILACI
CONTRACTUALES ACTAS DE REUNION ON,
Y  ACTAS DE ELABORACIO
1 CAPACITACION N/A N DE FUID,
ANDOS 2016, 2017, FOLIACION Y
2018, 2019 Y 2020 ELABORACIO
N DE
= e ANO DEL LIDERAZGO, b
LA MORAL COMBATIVA Y LA g T
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STIEKER DE

LAS ACTAS
DE REUNION
Y
CAPACITAC
ON.
ELABORACIO
N DE FUID Y
MAESTRAS (2) DEL FOLIACION
- DE LA
CONTRATO DE D PETA
BIENES Y NIA CAREEIA
SERVICIOS No. 575- MAESTRA.
CENACPERSONAL CARPETA &
2021 CARPETA 2
67 FOLIOS
ELABORACIO
N DE FUID Y
CARPETAS EEL'ACIONLA
MAESTRAS (3) DEL O PETA
CONTRATO DE CARPETA
BIENES Y NIA MAESTRA.
SERVICIOS No. 576- CARPET ok
CENACPERSONAL S 03
2021 188 FOLIOS
CARPETA 3:
83 FOLIOS
ELABORACIO
N DE FUID ¥
CARPETAS g‘é‘ﬂicm”
MAESTRAS (3) DEL DELA
CONE;ATO bE MAESTRA
BIEN ¥
SERVICIOS No. 579 f&“;gl]%g
CENACPERSONAL 1oe P oL
2021 307 FOLIOS
CARPETA :
34 FOLIOS
ELABORACIO
N DE FUID Y
Npdled FOLIACION
(2) DEL PoLIA
CONTRATO DE T
BIENES v iy
SERVICIOS No. 580- OARPETA 1
CENACPERSONAL SARFEIRL
2021 CARPETA 2-
171 FOLIOS
ELABORACIO
N DE FUID Y
i FOLIAGION
_ (@) DEL foua
CONTRATO DE i,
RIENES Y CAREETY
SERVICIOS No. 584- A
CENACPERSONAL CARPETA Y-
2021 CARPETA 2
57 FOLIOS
ELABORACIO
N DE FUID ¥
m’;gﬁﬁ% FOLIACION
(2} DEL FOLIA
CONTRATO DE T
BIENES Y
MAESTRA
SERVICIOS No. 585- AR
CENAGPERSONAL SR
2021 :
CARPETA 2:
41 FOLIOS
ELABORACIO"
cunperss RN
MAESTRAS (2) DEL FoLA
CONTRATO DE D bETA
BIENES Y
MAESTRA
SERVICIOS No. 586- MARSTRS .
CENACPERSONAL e
2021
CARPETA2:
23 FOLIOS
CARPETAS NIA ELABORAGIO
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MAESTRAS (1} DEL NDEFUIDY
CONTRATC DE FOLIAGION
BIENES Y DE LA
SERVICIOS No, 589- CARPETA
-CENACPERSQONAL MAESTRA
2021 CARPETA 1.
21G FOLIOS
CARPETAS ELABORACIC
MAESTRAS (2) DEL NDEFUIDY
CONTRATO DE FOLIACION
BIENES Y DELA
10 SERVICIOS No, 593- N/A CARPETA
CENACPERSONAL MAESTRA
2021 CARPETA 1.
200 FOLIOS
CARPETA 2:
131 FOLIOS

Valor total: $19.250.000

12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $1.750.000

Obligacion. Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO giﬁ% N ggﬁl\_’%m g]gg-ggg
SEGURIDAD SOCIAL SAN :
ARL SURAARP $5.300

1. Informe de gestisn sobre el cumplimiento del objeto
contractual, firmado por el CONTRATISTA vy el recibido a
satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pensién, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual de! contrato, con
aporte del 16% en pensiones y el 12,6% en salud.

14, DOCUMENTOS QUE. HACEN
PARTE DEL INFORME

Nota: Lo antérior, conforme lo establece a normatividad
legal vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo
con la afiliacion efectuada a l[a AR L.

3. Cuenta de Cobro

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista '
cumplié con fas obligaciones contractuales y legales reguladas
para este tipo de contrato y como consecuéncia se recibe a
satisfaccién de forma PARCIAL X TOTAL (1]

15. CONSTANCIAS
Asi mismo, se deja constancia que durante |a ejecucion del
contrato no se han configurado los. presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se-firna en, Bogota, Marzo de 2022

FIRMA SUF';éRV <
$.V JORGE ARNA VEDO
SUBOFICIA L CENAC DE PERSONAL
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