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EVIDENCIAS 1.1

LTI IH

ginal de Office hoy mismo,

¢ Educar de manera lidica v recreativa de manera indirecta gracias al
juego “RayuSena”, propiciando al saber o la retroalimentacion de

temas como las partes que conforman el cuerpo humano.

METODOLOGIA APLICADA A LA POBLACION

Recreacion Pedagogica juego “RayuSena anatomico™

Fecha: Poblacién Objeto:
Responsable; Liseth Dahiana Sepulveda Celis

Aprendiz del Tecnologo Actividad Fisica

Ficha: 2293008

Tema: Desarrollo de juegos pedagogicos

Objetivo General: Estimular el ejercio fisico, como también los planos emocionales,
psicologicos, fisicos v motrices, cognitivos y soctales apareciendo reflejados en el

olombia) ng Accesibilidad: es necesario investigar
e e T e e L
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1. Rompe Hielo: Veo veo ( 8 Minutos )

Haremos un circulo y cantaré una cancién y mis compafieros responden “ yo soy morado y
ellos rojo y todos juntos rosado “Veo veo ;qué ves? una cosita /qué cosita es? empieza
por la A que sera que sera era

2. Activacion: Cuando la iguana baila ( 10 minutos )

Haremos un circulo y pondre una cancion para activar la cancién nos dira qué partes del
cuerpo moveremos la cancién dice:

Cuando la iguana baila
baila, baila baila,
cuando la iguana baila
baila , baila , baila

pie, pie, pie

e 30°C Humo

4
SENA

Pausa activas 7A<

Metodologias

Aprendices: juan diego herrera
Manuela Garcia
Programa de formacién: tecnélogo en actividad fisica
Ficha: 2293008
Dia intervencidn: 15 de febrero del 2022

1- cuchilla y palanca
Este es un canta juego para estirarse un poco.

Cuando se diga cuchilla deberan estirar los brazos a la derecha y cuando
diga palanca a la izquierda.

Cancion:
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Cordialmente.

Luis Fernando Leal Rios
Instructor/ Sena Actividad Fisica
Centro de Comercio y Turismo
Armenia-Quindio

Correo Electrdnico nevadodeltolima@misena.edu.co 1968lealrios@gmail.com Ifleal@sena.edu.co
Numero celular: 3207723086



EVIDENCIAS 2.1

_ .
Instructor v Caracterizacion’ ER
p
(¢ Disefio Curricular ¢
Consular A CCIOMTUOEVARLENREYES SEGURA ¢
[ Ejecucién de la Formacion ¢ &
[# Gestion de Ambientes ¢
(¢ Gestion de Tiempos v
Gestionar Tiempos del Instructor v Inasistencias del Aprendiz
Consultar Inasistencia del Aprendiz Fecha Inical Inasiskenciat Fecha Findl Inasétencia : Horas de Inasistentia
24112021 24110202 NO SE PRESENTAA LAFORMACION 2
N e A0 12021 NO SE PRESENTAALAFORMACION 2
2511201 5112021 NO SE PRESENTAALAFORMACION 4
B _ 2H11102 211021 NO SE PRESENTAALAFORMACION 2
e 07103022 071032022 NO SE PRESENTAA LAFORMACION 4
Ingiructor 0803202 W NO SE PRESENTAALAFORMACION 2
100372022 1010372022 NO SE PRESENTAALAFORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del Pégina 1 de 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms ¢

[# Matricula ¢



Instructor v

(# Disefio Curricular <
# Ejecucion de la Formacién <
(¥ Gestion de Ambientes <
[# Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor >

Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
[ Matricula <
Instructor v
¢ Disefio Curricular ¢
[#' Ejecucion de la Formacion ¢
[# Giestion de Ambientes ¢
4 Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consuttar Inasistencia del Aprendiz

Consuitar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional de!
Insfructor

Reqistrar Inasistencia del Aprendiz

@ LMS ¢
2 Matricula ¢
Cordialmente.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de
Caracterizacion®

2278905 - ACTIVIDAD FiSICA

o4

T CC 1004793529 JLAN FERNANDO RODRIGUEZ g g

AG

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

“

07M0/2021
08/02/12022
14/03/2022

0710/2021
08/02/2022
14103/2022

LLEGATARDE A LA FORMACION
NO SE PRESENTA A LA FORMACION.

NO SE PRESENTAALA FORMACION

Pagina 1 de 1
Consultar Inasistencias de Aprendices

ConefarFes 2078305 ACTVDAD FIScA a4
Caracterizacion

Consuftar Aprendiz’ VLLARRAGA

Consultar Inasiste:

Inasistencias del Aprendiz

CC 1005090945 BRAHIAN STEVEN CORREA 04

1510612021 19/062021
281092021 28092021
20872024 20972021
2021 241102021
2021 241102021
/112021 Bi1112021
21112021 112021
0710302022 070372022
0810372022 0810372022
10032022 100372022

N SE PRESENTAA LA FORMACION
NO SE PRESENTAALA FORMACIGN,
NO SE PRESENTA ALA FORMACION
N SE PRESENTAALAFORMACION
ND SE PRESENTAA LA FORMACION
ND SE PRESENTAA LA FORMACION
NO SE PRESENTAA LA FORMACION
NO SE PRESENTAA LA FORMACION
NO SE PRESENTAA LA FORMACION
NO SE PRESENTAA LAFORMACION
Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0 54 Powered b SENA - @ SENA 2018 -+ Boaotd - Colombia- 151

Luis Fernando Leal Rios

Instructor/ Sena Actividad Fisica



Centro de Comercio y Turismo
Armenia-Quindio

Correo Electrénico nevadodeltolima@misena.edu.co 1968lealrios@gmail.com Ifleal@sena.edu.co
Numero celular: 3207723086



EVIDENCIAS 5.1
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Actividod Fisica ‘
= 1926625
Qe ACTIVIDADFISICA(1...  ACTIVIDADFISICA(1...
ACTIVIDAD FISICA Induccion_v2
g & Instructor & Instructor
o« Sin cddigo o= Sin codigo
Ficha : 1926625 Ficha : 1926625
@
. @
ACTIVIDAD FISICA (2.~ ACTIVIDAD FISICA (2...
ACTIVIDAD FISICA Induccion_v2
& Instructor & Instructor
o« §in cddigo o Sin codigo
Ficha : 2142897 Ficha: 2142697

1926627

ACTIVIDAD FISICA(1...

ACTIVIDAD FISICA
& Instuctor

o Sin cadigo

Ficha : 1926627

ACTIVIDAD FISICA (2...

ACTIVIDAD FISICA
& Instuctor

o §in cddigo

Ficha : 2184146

oA ~

ACTIVIDAD FISICA(1...
Induccion_v2

& Instructor

o Sin cddigo

Ficha : 1926627

0
SENA

ACTIVIDAD FISICA (2...

Induccion_v2
& nstructor
o Sin codigo
Ficha : 2184146
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Healthy food

LFLR EVENTOS

LFLRCASOS

LFLR GRAFICOS Y
_ CONCINSIONFS

RMB Aplicar el diagnostico.

LFLR RECREACION PEDAGOGICA

LFLR RECREACION PASIVA

LFLR CIRCUITO DE OBSERVACION

LFLR RECREACION SOCIAL

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjuntos:
INSTRUMENTORRECREACION...

Archivos Adjuntos:
INSTRUMENTORPAUSASNACTI.

Archivos Adjuntos:
INSTRUMENTONCIRCUITONDE...

Archivos Adjuntos:
INSTRUMENTONREVENTOSN.docx

Archivos Adjuntos:
INSTRUMENTORRECREACION

Archivos Adjuntos:
INSTRUMENTONRCASOSNFAC.

Archivos Adjuntos:
INSTRUMFNTONGRAFICOSNY

o +

Fecha limite
2022-03-02 23:55:00

Fecha limite
2022-03-11 12:50:00

Fecha limite
2022-03-17 23:55:00

Fecha limite
2022-03-23 23:55:00

Fecha limite
2022-03-18 23:55:00

Fecha limite.
2022-03-25 23:56:00

Fecha limite
2022-03-23 23:56:00

Fecha limite
2022-03-11 23:55:00

Fecha limite
MNI2.02.99 FTRENN

o +

o +

£} &) | FYLUSFERNANDOLEAL @)

© -3 "o + 1R
i Nombre 4+ R Sl LFLRCIRCUIT | LFLREVENTOS | LFLRRECREAC —

D 1007354694cc ;VUEF:LNZTA”ANA AROLA Evelinandres2820@gmail com 0 0 A
D 1005278965¢c ::éﬁﬁgiﬁo HERRERA juandiegoherrera065@gmail.com . A A ' A
D 1094971558cc :ggm;\;mm TORRES laura torres000@outlook.com . A A ' A
D 1005092368cc ;LS:UTFVE;: ?;JLTS lisethsepulvedal 3@gmail.com . A A '

[] omrmosce ;‘:[Tr:iét’;za HR manueiagarciarol6@amail.com 0 A A 0 A
D 10056920681 :‘;'SRI'SSN STIVENROMERD torresgarciajuandavid7@gmail co . A A ‘ A
D 1005090013cc | NATALIAMOLINA URIBE Natalia.uribe223@gmail.com . A A ‘ A
D 1094973406cc | NICOLAS CHICA GARCIA nicolas20-06@hotmail es . ] ‘ A




: |
ACTIVIDAD FiSICA (2184148 PRY Vi
¥ 2105608) P 1_ (
P525201 P2184146 R63 C9538 )
a PRY2105608 roye C O P
.
Presencial
. y ,

I
é Anuncio  Evidencia  Galeria
|

Asunto
Impartido por: Comparte con todos
NINI JOHANA SOTO CALDERON, , o
CARMEN EUGENIAMARULANDA  (JAclivar texto enriquecido Caracteres: 9000

RIOS, LUISAFERNANDA GIRALDO (1 Marcar como proriario

JIMENEZ, LUIS FERNANDO LEAL () Enviar correo electronico

RIOS, JUAN CARLOS DUQUE Fecha de vigencia: | 2022-03-25 11:14
ECHEVERRI, JULIETAESTRADA

GRISALES, DANIEL SANCHEZ

HURTADO, JARQ ALEXANDER 3 Agregar a una carpeta del curso M
MARIN RODRIGLIF7 RIRIANA

Cordialmente.

Luis Fernando Leal Rios
Instructor/ Sena Actividad Fisica
Centro de Comercio y Turismo
Armenia-Quindio

Correo Electrdnico nevadodeltolima@misena.edu.co 1968lealrios@gmail.com Ifleal@sena.edu.co
Numero celular: 3207723086



EVIDENCIAS 6.1
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2105608)
P525201 P2278905 RE3 C9538
PRY2105608

jPractica actividad
fisica en familial

Impartido por:

NINI JOHANA SOTO CALDERCN,
CARMEN EUGENIA MARULANDA
RIOS, LUIS FERNANDO LEAL RIOS,
JUAN CARLOS DUQUE
ECHEVERRI, JULIETA ESTRADA
GRISALES, DANIEL SANCHEZ
HURTADO, BIBIANA CECILIA
PULGARIN RIVERA, RODRIGO
MORALES BARBOSA, CARLOS
ANDRES VARGAS SANCHEZ,
NICOLAS KOENSE ARANDA

Herramientas

9 Asistencia

[2Evaluaciones

LUIS FERNANDO
& 12 de Febrero del 2022

PRUEBADE CONOCIMIENTO ACTF

Evaluacion

0 0 Comentario(s)

4 &) | PwsrerannoLeaL @

LUIS FERNANDO
& 11 de Febrero del 2022
PRUEBA DE CONQCIMIENTO 1

Evaluacion

Healthy food

RMB Aplicar el diagnostico.

LFLR RECREACION PEDAGOGICA

LFLR RECREACION PASIVA

LFLR CIRCUITO DE OBSERVACION

LFLR EVENTOS

LFLR RECREACION SOCIAL

LFLR CASOS

LFLR GRAFICOS Y

Archivos Adjuntos:
No hay archivos

Archivos Adjunios:
No hay archivos

Archivos Adjunfos:
INSTRUMENTONRECREACION

Archivos Adjuntos:
INSTRUMENTONPAUSASRACTI.

Archivos Adjunfos:
INSTRUMENTONCIRCUITONDE...

Archivos Adjuntos:
INSTRUMENTONEVENTOSn docx

Archivos Adjuntos:
INSTRUMENTCNRECREACION...

Archivos Adjuntos:
INSTRUMENTONNCASQSNFAC.

Archivos Adjunios:

Fecha limite
20220302 23:55:00

Fecha limite
2022-03-41 12:50:00

Fecha limite
20220347 23:55:00

Fecha limite
2022-03-23 23:55:00

Fecha limite
20220318 23:55:00

Fecha limite
2022-03-25 23:55:00

Fecha limite
2022-03-23 23:55:00

Fecha limite
2022-03-11 23:55:00

Fecha limite

@
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Cordialmente.

Luis Fernando Leal Rios

Instructor/ Sena Actividad Fisica

Centro de Comercio y Turismo

Armenia-Quindio

Correo Electrdnico nevadodeltolima@misena.edu.co 1968lealrios@gmail.com Ifleal@sena.edu.co
Numero celular: 3207723086
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Cordialmente.

Luis Fernando Leal Rios
Instructor/ Sena Actividad Fisica
Centro de Comercio y Turismo
Armenia-Quindio

Correo Electrdnico nevadodeltolima@misena.edu.co 1968lealrios@gmail.com Ifleal@sena.edu.co
Numero celular: 3207723086



EVIDENCIAS 12.1

£ Buscar

li Eliminar & Archivo

w

#*

® No deseado

Bandeja de entrada % Filtrar
quindiocomunica
;Como dar respuestasalasP..  Jue 1108 4M

Oficina de Comunicaciones Regional Quindio...

Leydi Katherine Ospina Calderon [UJ
Jue 10:28 &AM

Cordial saludo, respetado Luis Fernanda: De ...

> Viabilidad Certificacion

quindiocomunica
Volver a la presencialidad laboral  Jue 8:29 AM
Oficina de Comunicaciones Regional Quindio...

Esta semana

seguimientosaludg
nicio de etapa productiva 2
Cordial Saludo, Estimado aprendiz Una vez r...

B3] 2. DATOS VIST.

quindiocomunica 1]
Boletin NotiSENA Edicion 3. Mié 542 PM

§ Limpiar

o1 LamadadeTeams [ @3 B 0 @ 7 =3 Luis Femando Leal ]
Vid f Te
51 Movera v <7 Categorizar ~ (D) Posponer ~ ] B:UUPE,S:“ erencia feams
Inicio de etapa productiva v
@ gn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 20/0.
seguimientosaludq OB &G D

Mié 23/03/2022 8:42 PM
Para: Cristian Lopez <cristianlopezcd3@gmail.com>

CC: Luis Fernando Leal

DATOS VISITA DE SEGUIML...
18 KB

v

Cordial Saluda,

Estimado aprendiz,

Una vez revisada la base de datos de contrato de aprendizaje se encuentra vigente en la
plataforma SVGA, el instructor asignado para iniciar el proceso de seguimiento es Luis

Fernando Leal.

Por favor diligenciar el formato adjunto para iniciar primera visita.

siQa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

Quindio Centro de Formacién:

Programa de Formacidn:

Tecnologia en actividad fisica No. de Ficha:

Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Comercio y Turismao

Nombre: Cristian Camilo Gerena
Identificacidn: 1097404058
Teléfono: 3137215677
Datos del Aprendiz E-mail: gerenagarciacristiancamilo@gmail.com
Altemativa
registrada en Contrato de Aprendizaje
SOFIA plus
Razon social Comunidad Hermanos Maristas de la Ensefianza
Empresa:
Nit: 8600067449
Direcddn: Carrera 23 #20-27
Nombre del
Ente Coformador Jefe Inmediato Melson lavier Escobar Silva
del aprendiz:
Cargo: Coordinador Académico
Teléfono: 3155876449

academicosjarmenia@fmsnor.org

E-rmail:




Excel BASE DE DATOS REGISTRO DE ETAPA PRODUCTIVA £ Buscar (Alt + Q) % Luis Femando Leal 0

Archivo Inici Insertar Dibujo Disefio de pagina Férmulas Datos Revizar Vista Automatizar Ayuda Am
v v .
o e v
N fc  Oscar Ivan Ariza Luque v
A B C D E F G H
Al
a o — NUMERO DE — -
& Instructor de seguimiento | ~ | NOMBRE Y APELLIDOS DEL APRENDIZ MODALIDAI ~ | NUMERO DE LA FICH || PROGRAMA
R — IDENTIFICACION —
3
185 JEFERSON DAVID GARZON RODRIGUEZ 1005308807 Presencial 1803855 Tecnologia en Actividad Fisica -
186 (ANGIE MELISSA MARTINEZ 119271809 Presencial 1835244 Tecnologia en Actividad Fisica
187 PAOLA GARCIA HERNANDEZ 1001745055 Presencial 1835244 Tecnologia en Actividad Fisica
188 'YENNI DALLANA PINEDA 1097729762 Presencial 1803855 Tecnologia en Actividad Fisica
189 JACOB HARLLAM MAINERO BALLESTEROS 1032429362 Presencial 1926625 Tecnologia en Actividad Fisica
<« »
- B 201 [ 2017 P
Excel Seguimiento aprendices 2022 Guardado v P Buscar (Alt + Q) E5] Luis Fernando Leal 0
Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefio de pagina Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda £ Edicion v Compa L7 Comentarios An
‘B N v v Av o Svp Svfem o @ 8 BB @ Ivoe OB -
v
Fi8 v fe v
A B C D E F G H |
FECHA NUMERO DE
L Y TELEFONO DEL FIN PROGRAMA
ASIGNACION NOMBRE DEL APRENDIZ IDENTIFICACION APRENDIZ FICHA PROGRAMA DE FORMACION DE FORMACION HORARIO EMPRESA VISITADA
VISITA DEL APRENDIZ
2 18/2/2022 ihon Deiby Mejia 1087724169 3113743335 1835244 Tecnologia en Actividad Fisica L-V 08.00 4 17:00]
3 16/2/2022 Cristian Camilo Caicedo 1002806437 3002667437 1835244 Tecnologia en Actividad Fisica L-V 08.00 4 17:00] EMPRESAS
4 8/2/2022 Psols Garcia Hernandez 1001743059 3216913808 1835244 Tecnologia en Actividad Fisica L-V 08.00 4 17:00] Secretaria de deporte v rec
5 16/02/2022 Herndn Dario Trejos Zapata 1084957765 3002368615 1835244 Tecnologia en Actividad Fisica L-V 08.00 4 17:00]
6 18/2/2022 Laurs Carvajal Londofio 1004960352 3046656672 1835244 Tecnologia en Actividad Fisica L-V 08.00 4 17:00]
7 11/2/2022 Kevin Jhoan Plazas arcila 1084976072 3225437555 1926627 Tecnologia en Actividad Fisica L-V 08.00 A 17:00] Gimnasio Instity
8 21/2/2022| _seferson David Garzon Rodriguez 1005308807 3043668328 1803855 Tecnologia en Actividad Fisica L-V 08.00 & 17:00] Secretaria de culty
9 21/2/2022|  MANUEL ALEJANDRO CARVAJAL 1005087983 3233411399 1803855 Tecnologia en Actividad Fisica L-V 08.00 & 17:00] Secretaria de culty
10 11/2/2022 Eilen Yulisa Arias Rodriguez 1005088529 3203532623 1803855 Tecnologia en Actividad Fisics L-V 08.00 A 17:00)
1 4/2/2022 Luis Enrique Jaramillo Nossa 1084523368 313 6341875 1926625 Tecnologia en Actividad Fisica LV 08.00 4 17:00] L idad de San Med
12
13 |
14 1 -
1 v
< > = Sandra Ramirez Ana Milena Madrid Juan Manuel F Andrés Giraldo  Hoja2  Juan Andrés Pareja Hoja3  Luis Fdo Leal  Jheinmy +

Cordialmente.

Luis Fernando Leal Rios
Instructor/ Sena Actividad Fisica
Centro de Comercio y Turismo
Armenia-Quindio

Correo Electrdnico:
nevadodeltolima@misena.edu.co

1968lealrios@gmail.com
Ifleal@sena.edu.co
Numero celular: 3207723086
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EVIDENCIAS 15.1

ESTRUCTURACION DE CARGAS EN
EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
52520072 - 48 Horas

X Seleccionar Formacion
Planeacion

Oferta Empresas

Oferta Abierta Ficha 2525010
Mi Programacion gﬁ]‘g?é’s 5
Mi Planeacién Inicia 2022-03-26
Reporte Diario GIEMY Finaliza 2022-04-05
Ciudad Armenia
Usuarios (Quindio)
Lugar COLISEO SENA
COMERCIO

Direccion CARERRA 18 # 7-
58

Aprendices 20
Programa NINGUNO

Ver Horario

Inicio Buscar oferta Presentar pruebas de Cerlificados Ayuda y soporie
seleccion

Inicio » Buscar oferta educafiva » CLIENTE: ESTRUCTURACION DE CARGAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

ESTRUCTURACION DE CARGAS EN EL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

2525010 Comparte este programa en ﬂu
CIUDAD.
ARMENIA (QUINDIO) erpeines
Desde marzo 23, 2022
CENTRO DE FORMACION: hasta abril 05, 2022
CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
LUGAR DE REALIZACIGN Periodo académico
COLISEO SENA COMERCIO CARERRA 18 # 7-58 Desde marzo 26, 2022
hasta abril 05, 2022
LiNEA O AREA:
CLIENTE JORHADA.

Cordialmente.

Luis Fernando Leal Rios
Instructor/ Sena Actividad Fisica
Centro de Comercio y Turismo
Armenia-Quindio

Correo Electrdnico nevadodeltolima@misena.edu.co 1968lealrios@gmail.com Ifleal@sena.edu.co
Numero celular: 3207723086
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Cordialmente.

Luis Fernando Leal Rios
Instructor/ Sena Actividad Fisica
Centro de Comercio y Turismo
Armenia-Quindio

Correo Electrdnico:
nevadodeltolima@misena.edu.co
1968lealrios@gmail.com

Ifleal@sena.edu.co
Numero celular: 3207723086



mailto:nevadodeltolima@misena.edu.co
mailto:1968lealrios@gmail.com
mailto:lfleal@sena.edu.co

EVIDENCIAS 24.1




Cordialmente.

Luis Fernando Leal Rios
Instructor/ Sena Actividad Fisica
Centro de Comercio y Turismo
Armenia-Quindio

Correo Electrdénico:
nevadodeltolima@misena.edu.co
1968lealrios@gmail.com
Ifleal@sena.edu.co

Numero celular: 3207723086



mailto:nevadodeltolima@misena.edu.co
mailto:1968lealrios@gmail.com
mailto:lfleal@sena.edu.co

EVIDENCIAS 25.1

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Quindio Marzo 2022

Sefior

GIOVANNY VICENTE IBARRA PALACIOS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3354048
Coordinador Academico

Programa de Comercio y Servicios

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucibn contractual Mes Marzo
del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR 3354048 del afio 2022

Luis Fernando Leal Rigs, identificado con la cédula de ciudadania No. 7554860 de Armenia, &n mi calidad de Contratista
del SENA, en el Programa de Comercio y Servicios del Centro de Comercio y Turismo, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de |a referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valory forma de Pago Se fija como valor tofal para el contrato /a suma de CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA MIL PESOS M/CTE (§41.990.000,00). Esta suma serd pagada por el SENA al conitratista de la siguiente
manera: a) Un Primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 per valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS
M/CTE ($910.000,00). b) diez (10) pagos iguales por ios meses de (febrero) & (noviembre) de 2022, por vaior de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000,00) cada uno. ¢) Un Ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($2.080.000,00)

NOIa 7: O C20a UespIAZaMIento que Naya feaiizaus el CoNIFansta, A0JuNIara el Fespectivo INforme que 1a Soporte. &n
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién confractual,
deberd reportario en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para ¢l trémite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enundiados coma evidencias del cumplimiento de les obigaciones
contractuales y os desplazamientos realzados v ol No. 4432838979, Expedida por mi planilla.com correspandiente ol mes de Febrero de 2022
{Decreto Ley 2106 de 2019 - _Decmtn Ley dnfiiramits’)-

Evidencias en: “Cargadas digitalmente en el Pian de Pagos del SECOP Il correspondientes al presente mes, en
archivos denominados GF y GC.”

Cordialmente,

e e

Firma

Luis Fernando Leal Rios
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 7554860

Recibi a satisfaccion:

GIOVANNY VICENTE IBARRA PALACIOS
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3354048 de 2022
Ci i A émico del F de Comercio y Servicios

Cordialmente.

Luis Fernando Leal Rios
Instructor/ Sena Actividad Fisica
Centro de Comercio y Turismo
Armenia-Quindio

Correo Electrdnico nevadodeltolima@misena.edu.co 1968lealrios@gmail.com Ifleal@sena.edu.co
Numero celular: 3207723086
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Quindio Marzo 2022

Sefior

GIOVANNY VICENTE IBARRA PALACIOS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3354048
Coordinador Académico

Programa de Comercio y Servicios

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Marzo
del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3354048 del afio 2022

Luis Fernando Leal Rios, identificado con la cédula de ciudadania No. 7554860 de Armenia, en mi calidad de Contratista
del SENA, en el Programa de Comercio y Servicios del Centro de Comercio y Turismo, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($41.990.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un Primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS
M/CTE ($910.000,00). b) diez (10) pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2022, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000,00) cada uno. c) Un dltimo pago correspondiente al mes
de diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($2.080.000,00)

Plazo: Seréa hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y o complementaria en la modalidad
presencial y o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro de Comercioy Turismo del SENA
Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales y la normativa vigente.

Obligaciones Especificas:

Acciones Evidencias

realizadas

No | Obligaciones

1.

Participar en la
planeacion de los
procesos

formativos de
acuerdo con los

Se particip6 en la
planeacién de los
procesos

formativos de
acuerdo con los

Evidencia 1.1 Que reposa en la carpeta del GC en SECOP II.
Practicas.

https://drive.google.com/drive/folders/1DY|T7¢cz6nCpLv13ICx8q2iMkwFQfwrSo?usp=sharing

lineamientos lineamientos https:/drive.qoogle.com/drive/folders/1Heqi3sqRC67QKfiGvAVg4pA2Z50lIN?usp=sharing
gljrtguﬁg:algféas institucionales en

relacionadas con
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su perfil,
correspondiente
a la

"Convocatoria de
la APE para la
conformacion del

el Area de
Deportes

https://drive.google.com/drive/folders/16dwuiEv4LkSWSEdiRXJHBqi2fmV86SsT?usp=sharing

Banco de

Instructores  del

SENA 2022".

Reportar en el | Se verifico en | Evidencia 2.1 Que reposa en la carpeta del GC en SECOP Il

sistema SOFIA
Plus, en un plazo
maximo de tres
(3) dias habiles
una vez ocurrido
el hecho, todas
las actividades y
novedades que
son de su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de Ila
informacion y su

las fichas la
asistencia
correspondiente
al cronograma
y horario
asignado

coherencia con

el proceso

formativo

Participar No se ejecutdo en | N/A
cuando el centro | este periodo
de formacion lo | contractual.
requiera, en

jornadas de

disefio y

desarrollo

curricular de

programas  de

Formacién

Profesional

Integral,

conforme a las

necesidades

nacionales y a

los lineamientos

institucionales

requeridos para

las areas

relacionadas con

su perfil.

Evaluar los | No se ejecutd en | N/A
aprendizajes este periodo
previos contractual.

correspondientes
a las fichas
asignadas,

previo a solicitud
de aprendiz y
aval del
coordinador

académico, de
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acuerdo con los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnolégicas que
la entidad defina.

Ejecutar la | Se reviso y | Evidencia 5.1 Que reposa en la carpeta del GC en SECOP .
formacion cargo la
profesional plataforma
integral de | territorium de
acuerdo con el | acuerdo al
curriculo, horario
desarrollo suministrado
curricular y | por la
proyecto coordinacion.
formativo de los

programas

relacionados con

su perfil.

Aplicar segun la | Se ejecutan | Evidencia 6.1 Que reposa en la carpeta del GC en SECOP II.
modalidad, estrategias de
estrategias  de | ensefanza,
ensefianza, aprendizaje,
aprendizaje, seguimiento y
seguimiento  y | evaluacion de
evaluacién de | acuerdo a los
acuerdo con los | lineamientos
lineamientos pedagdgicos y

pedagégicos vy
metodolégicos

metodoldgicos de
la entidad.

de la entidad.

Participar No se ejecutdo en | N/A
cuando el centro | este periodo

de formacion lo | contractual.

requiera, en

proyectos de

investigacion

técnica ylo

pedagdgica para

fortalecer el

proceso de

formacion de las

areas

relacionadas con

su perfil.

Emitir juicio | No se ejecutd en | N/A
valorativo sobre | este periodo

el nivel de | contractual.

cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de
las competencias

del  programa,
adquiridos  por
los aprendices

en el desarrollo
de su formacion,
aplicando los
procedimientos,
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plazos y
herramientas

tecnologicas que
la entidad defina.

Registrar,
verificar y hacer
seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacion que
la entidad defina
para la Gestion
de la Formacion
Profesional
Integral mediante
las siguientes
actividades: a).
Verificando que
la totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados
gqueden en ese
estado. b).
Verificar  juicios
evaluativos,
rutas de
aprendizaje, para
reintegrados o
trasladados. ¢).
Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de Ila
informacion.

No se ejecutd en
este periodo
contractual.

N/A

10.

Aplicar y hacer
cumplir el
reglamento  del
aprendiz, asi
como el manual
de convivencia
del Centro de
Formacion.

Se esta
implementando

el reglamento del
aprendiz y el
manual de
convivencia, para
su cumplimiento

10.1 Que reposa en la carpeta del GC en SECOP II.

11.

Apoyar procesos
de Registro
calificado  para
los programas en
nivel tecndlogo
de las areas
relacionadas con
su perfil, cuando
el centro lo
requiera.

No se ha
requerido el
apoyo por parte
del supervisor de
contrato, ni del
subdirector del
centro

N/A
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12. | Realizar Se estd | Evidencia 12.1 Que reposa en la carpeta del GC en SECOP I
seguimiento en | realizando Pantallazos Seguimiento Etapa Productiva
la etapa | visitas a los
productiva y | aprendices que
apoyar la | estdn en etapa
verificacion  de | productiva y se
alternativas de | les realiza
etapa practica de | seguimiento de
los aprendices | la misma.
que le sean
asignados,
cuando el centro
de formacion lo
requiera.

13. | Apoyar y | No se ejecutd en | N/A
acompafiar los | este periodo
procesos de | contractual.
autoevaluacion
de programas de
formacion en
nivel tecndlogo
del Centro de
Formacion.

14. | Las demas | No se ejecutdé en | N/A
necesarias para | este periodo
el cabal | contractual.
cumplimiento del
objeto
contractual.

15. | Entregar los | Se realiza | 15.1 Que reposa en la carpeta del GC en SECOP II.
soportes del | promocion,
procedimiento de | inscripcion  de
Ingreso de | aprendices para
aprendices al | la capacitaciéon
programa de | complementaria
formacion tales | en
como: Ficha de | Estructuracion
matricula; de cargas de
fotocopia del | entrenamiento
documento  de | Deportivo.
identidad, ylo
requisitos
definidos en el
disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.

16. | Participar No se ejecutdo en | N/A

cuando el centro
lo requiera en el
proceso de
seleccion, disefio
de talleres e
instrumentos que

alimenten los
bancos de
pruebas para la
seleccién de
aprendices.

este
contractual.

periodo
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17. | Acatar los | No se ejecutdo en | N/A
lineamientos del | este periodo
Sistema contractual.
Integrado de
Gestion y el
Sistema de
Seguridad de
Salud en el
Trabajo y asistir
a las
convocatorias
que el centro
programa.

18. | Apoyar al centro | No se ejecutdé en | N/A
de formacion | este periodo
cuando este lo | contractual.
requiera, en la
promocion  del
portafolio de
Servicios.

19. | Responder  por N/A
los bienes vy
elementos
puestos a su
disposicién para | No tengo bienes a
el cumplimiento | mi cargo.
del objeto del
contrato y una
vez finalizado,
quedar a paz y
savo con el
Almacén.

20. | Aplicar al
proceso de
certificacion de la
norma de
competencia
“orientar
formacion
presencial  y/o
virtual de | Ya se realizd y se
acuerdo con | encuentra con | Pagina-Certificados en linea Sena.
procedimientos vigencia hasta el 5
técnicos y | de Agosto de 2023.

normativa”, o la
actualizaciéon o;
en su defecto,
deberd aplicar al
proceso de
certificacion de la
norma y aportar
la evidencia de la

inscripcion
efectiva al
mismo, en el
informe de
ejecucion
contractual

siempre que esta

GTH-F-062 V09
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sea ofertada por
la entidad.

21.

Acompafiar a los
aprendices a las
actividades que
se encuentren
planeadas por el
equipo de
Bienestar al
Aprendiz,

cuando lo
requiera.

No se ejecutd en
este periodo
contractual.

N/A

22.

Informar al
Centro de
formacion dentro
de las
veinticuatro (24)
horas siguientes
al conocimiento
del hecho (s) y
circunstancia (s),
que puedan
incidir en la
oportuna o
debida ejecucion
del contrato o
que puedan
poner en peligro
los intereses
legitimos del
SENA.

No se ejecutd en
este periodo
contractual.

N/A

23.

Permanecer
identificado con
su carné dentro
de las
instalaciones del
SENA y en los
lugares  donde
desarrolle el
objeto
contractual, asi
como impartir
formaciéon con la
ropa adecuada
para el ambiente
de aprendizaje.

Se permanece
identificado
dentro de las
instalaciones y
en los lugares
donde
represento  al
Sena o0 la
institucion.

23.1 Que reposa en la carpeta del GC en SECOP Il

24.

Promover en los
aprendices y
velar por el
cumplimiento de
las normas de
seguridad

industrial y salud
ocupacional, al
igual que las
normas

ambientales vy
otras que sean

Se promueve el
cumplimiento de las
actividades

relacionadas segln
las normas de
seguridad industrial
y salud
ocupacional, en la
formacion

presencial.

24.1 Que reposa en la carpeta del GC en SECOP Il

GTH-F-062 V09
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de cumplimiento
y referencia.

25. | Atender Presenta los | 25.1 Que reposa en la carpeta del GC en SECOP II
oportunamente requerimientos del
las solicitudes y | centro para el pago
requerimientos de honorarios
hechos por la
Subdireccién del
Centro,

Coordinacién
Académica,
Supervisor  de
Contrato y/o el
encargado  del
seguimiento
técnico
pedagdégico y
demas miembros
de la comunidad
educativa, que
estén
directamente
relacionadas con
el objeto
contractual y
presentar
informes
mensuales  y/o
periédicos de la
ejecucion del
contrato, segun
lo determine la
entidad o el
centro de
formacion.

26. | Participar en las | No se ejecutd en | N/A
actividades de | este periodo
transferencia contractual.
tecnoldgica
técnica ylo
institucional que
el SENA ylo el
centro de
formacion

desarrolle para el
fortalecimiento
de habilidades
pedagdgicas,
metodoldgicas y

transversales,
asi como las
acciones de
certificacion  de
competencias
genéricas ylo
técnicas que
validen el
desempefio

como instructor.

GTH-F-062 V09
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27. | Acompafiar, No se ejecutd en
cuando sea | este periodo
necesario,  10S | contractual.
procesos de
alistamiento
relacionados con
las actividades
de preparacion
documental
requerida para
los procesos de
compra de
materiales de
formacion ylo
equipos y
herramientas,
dichos
documentos
tienen que ver
con elaboracion
de fichas
técnicas y
formatos de
solicitud de
materiales de
formacion.

28. | Proponer y | No se ejecutd en
liderar, cuando | este periodo
Séa necesario Y | contractual.
se cumpla con
los requisitos
institucionales
exigidos, el
desarrollo de
actividades
académicas
complementarias
como giras y
visitas técnicas,
entre otras, que
favorezcan el
fortalecimiento
de la adquisicion
de competencias
por parte de los
aprendices  del
centro.

29. | En caso de ser | No se ejecutd en

designado por el
subdirector,

participar en los
procesos de
evaluaciébn  de
propuestas  en
desarrollo de los
procesos de
contratacion

este periodo
contractual.

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE ]
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4432838979, Expedido por mi planilla.com correspondiente al mes de Febrero de 2022
(Decreto Ley 2106 de 2019 —“ Decreto Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en: “Cargadas digitalmente en el Plan de Pagos del SECOP Il correspondientes al presente
mes, en archivos denominados GF y GC.”

Cordialmente,

L 2 e

Firma

Luis Fernando Leal Rios
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 7554860

Recibi a satisfaccion:

GTH-F-062 V09
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GIOVANNY VICENTE IBARRA PALACIOS
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3354048 de 2022
Coordinador Académico del Programa de Comercio y Servicios
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: ' CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 7554860 NUMERO PLANILLA: 4432838979  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS FERNANDO LEAL RIOS || pERi0ODO COTIZACION OTROS MES febrero ANO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: CRA 1930-40  TELEFONO: 9999999 || FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/03/09 NUMERO AUTORIZACION: 9999063501
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 256.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 256.000 $0 $ 256.000
'SUBTOTALES: $ 256.000 $0 $ 256.000
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $200.000 $0 $0 $0 $200.000 $0 $0 $200.000
'SUBTOTALES: $200.000 $0 $0 $200.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizaf ES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $8.400 $8.400 $0 $0 $8.400
'SUBTOTALES: $ 8.400 $0 $0 $8.400
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 .« PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
= =
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ oo I 1ipoDE | S 5 22 | o | - wwlalale o e | 2|5 | w|<| o o - |a 5 FSP fPORTES INDICADOR o S CENTRO S
Ne - NOMBRES |COTIZANTE[COTIZANTE| 7, ; = Z/o5|z|uo<o<lolo | v | 3| 0|06 = < > 90| O COTIZACION VOLUNTARIOS TOTAL O ~n| VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION BASICO [SALARIO|ZIZ R |Z | |FlFFFOl > |>|® |0 |2 |3| > |< > %] ADMIN |5 IBC TARIFA ADMIN |5/ IBC |COTIZACION ADMIN |5 IBC DE 2 ADMIN
QEuE 2 APORTE @ ADRES| APORTE @ APORTEZ APORTE/APORTE/APORTE/APORTEAPORTE
Sl ®F = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL S S TRABAJO o
1 |CC 7554860 tLEJf\SL RIOS :\II\ITDEEPENDlE $ 1.600.000 NO 25-14 30 $ $256.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 256.000EPS037- [30 $  $200.000 $0 $200.00014-23- 30 § 7554860 | $8.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0
FERNANDO CONTRATO COLPENSI| | 1.600.000 NUEVA 1.600.000 POSITIVA 1.600.000
PRESTACION ONES EPS ICOMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
2022/03/09 9:27 AM  USUARIO: SOl YRODRIGUEZ PAGINA 1 DE 1



