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No, CONTRATO - OPS: PS 1668 2022 C.D.P. No.: 105

Proceso que pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS

Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION ADULTOS

Unidad a la que perienece: UMHES SANTA CLARA

)

-

Nombre del Contratista:

HELENN GISETH NINO SUAREZ

4

C.C. [1.033.715.495

Fecha Inicio: Fecha Terminacion inicial:

2022-02-01

] de; |U

Valor Mensual; S 8.316.000

Valor a cobrar; |S 8.217.000
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continuidad v pertinencan, en un ambiente d: nl.m:lﬁn
| equidad y con aar’.usuen ividad
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1a, en un ambiente de atencién p dn ¥ lo el principio de equidad ¥ con énfasis en|
actividades, procedomientes, profocelos, lnl.cntnmn ¥ gulas de atencidn, de acuerdo o los estindares de hahilitacion y|

[ proceses de costos ¥ focturacian.

¥ acreditacidn.
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3 L ivos, téenicos, ¢ v disciplinarios, scogicnda las directsi ivos, técnicos, cientificos y di sicndo |
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* [Realizar las actividades segim Ins de la subred dando cubertirn en todas las unidades en danda se Healizh Las actividades segin Lns vecesidndes de In subred dando cubertirn e todas Ins tadades en donde s ofertd ol|EVIDENCLA EN DINAMICA GERENCIAL
4 |oferts el servicio ¥ sen requerido. seTvicio
.+ | nformar al paciente y su familia sobre Lo condicién clinice, plan de manejo, slencién ¥ recomsendaciones de lnrurma al pn(lml:} su faailia sobre b candicitn clinica, plan de mancjo, stencitn y ! de egresa, ¥ 1 1A EMN DINAMICA GERENCIAL
o |egreso, conocer el grudo de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver inquietudes relacionadas con el quictud kas con el p de atencidn.
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i isticos definidos por la i ¥ todes aquellos registros ins pars ¢l i de los definidos par la institucién )ludoamlloﬂqmum para ¢l lirmi de Jos de costos ¥

[ Respetar los derechas del paciente, cumpli el codigo de ética mubdica y Las dispasiciones legales pertinentes
| propias de los servicios en donde se preste la atencién

Respeti los derechos del paciente, cumplis el codign de élica médica ¥ las disposiciones legales pertinentes propiss de los)
servicios cn donde se prestd la atencion

EVIDENCLA EN DHNAMICA GERENCIAL

Realizar el seguimiento y contrel a pacientes en los que s requicra su participacién e impantir instrucciooes al

é equipo de salud sobee Jos procedimicntes ordenadas,

Realizd el scguimicnto y control & puicnies on los que participd ¢ impartié mstrucciones ol equipo de salud sobre los
procediznientos ordenados
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'|Enu'|r mnccptns mcd;m que se be requicran, mluur resumenies e histonia clinica, epicrisis u otros documentos
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Emitd conceplos médwcos que se le requiricron, realzd r-nenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos
naastenciales o administrativos que se solicitwan,
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*10 | Piligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legsble la histaria clinica del pacicnle (e los casos en | Diligencio on forma complets, oportuna, sistematizada y legible la hisionia clinica del pacientc (en los casos en que | EVIDENCLA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar L debida reserva de la informacion del paciente ¥ de Jos regisiros clinicos. Gurantizs la debida reserva de In informacién del paciente y de Jos negistros clinicos. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
F: I integridad y adecuado ienta de bos equipos, el € instalaci asi como ln iz6 La i dad ¥ adecuada ﬂelnaequlpm, ] € instal 51 coma (3 wlilizacién racional [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utilizackim rocional de los recurses que Ls Subred aporte ol & Lo de las d ¥ respander |de lod recurses que La Subred aporic al d llo de las acti
—{nor Sy rerasicin g i cln o dndins se oppsinen por peelivencia o adecusds manipulacion de los |
Fepartar al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijas de In SUBRED, los equipas de propiedad del contratista, que | Reportd al drea de Recurses Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, ) quipos de propiedad del ista, que se destine a |k
s¢ destine a las actividades niistenciales. lus actividades nsistenciales.
; * | E1 contratista debers velar por la segundad y mantenimicnto de las equipes que s encuentrn baja cusiodia del | E contratista veld por las seguridad de lod equipes que se encuentran bajo custodia del servicio. [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
| servicio.
140
1'5' “| Participar ncti enel & o, inpl Wy i de lus politicas instituci sistemn | Participd acti en el ds o, Eimph idn y plismi de las paliticas mstiucionales, sistema integrado de| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
. deprpedo de peslitn nereditneion, sczundac[ del puciente v demds petividad Las derire el sistema eslidn ncreditacion sesuricad del nm:lr_m.: ¥ demis actividades fas depire del sistema obli iode garmntindeln
Tener |a disposicion de participar ¢n Ia programesion de nctividades del servicio. participd en la progranacion de actividades del sevicio EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
16
1. |Perticipar en la elabornei lizacko, il ¥ adl 0 de guins, manuales, procedimienlos y 'I-Janicipd en la eloboracid izacibn, impl itn y sdh ia de guins, manuales, procedimientos y protocolos qu:EVID.ENClA EN DINAMICA GERENCIAL
17 |protocelos que apliquen ol servicio, apliyuen al servicio,
o [Apover o la Entidad en las pctividades que demande segin nati ¥ extrn Apoyd o la Entidad en las sctividades que se nealizaron segin requerimi einstituci ¥ extrn instituci [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
lﬂ |institucionales.
| Participar en la ibn de a recl i ¥ i que se prescnten on d tlo de ln | Participd en L ian de resp L} i que se | en d lie de ln atencidn| EVIDENCIA EN DINAMICA GI
¥ atencebn que se obliga o prestar o los usiarios o pacienies que demanden el servicio, que se oblign a presiar o los usiarios o puc:mmquedcuwuimcl servicio.
Prestar el apoyo necesario parn dar respucsts a objeciones iniciales evitanda asi que se genere Glosa Definitiva o [Prestd <l apeye necesanio para dar respucsta a objeciones inkciales evitando nsi que se generron Glosa Definitiva o p!noewllE\'lDBiC’h\ EN DINAMICA GERENCIAL
procesos de Concilineidn por parte de EPS-5-EAPH. de Concilincitn por parte de EPS-S.EAPHE,

| Notafbear los succsos de sepundad. que s¢ presenten duante el process de mencion, participar en los andlisis a los |Natificd I.cu lumm de seguridad que se presenten durnate el proceso de alencibn, participar en los anilisis a los que sea| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

= | que sea convocado ¢ implementar los aunnmad: mejora definidas para el servicio. ei las neciones de mejorn definidas para el servicio.
* [ Reportar los eventas de i in con La Lod establecida e la ivitad vigente, Hepartd b eventos de 2 con L op aila vigente, EVIDENCLA EN DINAMICA GERENCIAL
22
. |Inligenciar y reportar las certi de estadisticas vilales de scuerdoa la ividad vigente, | Diligencio y repend of los certificados de bens vilales de scuerdo a I normatividad vigente EVIDENCLIA EN DINAMICA GERENCIAL
13
e ividades de docencia de la revasta médica u otro espacio dirigidas a os estudiontes yo | Desarrolld actividades de docencan de servicio en la revistn médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes ylo persanal del {EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
A | persanal de] servicao, pam ¢l desarrolla y formacion del recurse humana en salfud, i aplica servicio, para el desarrollo y formacitn del recurso humano en salud, si aplica
“ye ! |Instruic o la idaed sobee la pr 3¢ las enf dades propias de pecialis Inatruyt a la iudad satire In p e las enfi propins de pecialidad, EVIDENCIA EN DINAMICA GERERCIAL
Participar en las jomadas de capacitacian, induccitn, reuniones, comités ¥ eventos a boa cuales sea Participd en las jomadas de capacitacidn, induccidn, reuniones, comilés ¥ evenlos a los cuales sen convocado. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
 |eomvocado,
o0 |laformar ] supervisor del contrafo cualquier navedsd que afecte of cumplimienio de sus obligacicncs.  Encaso | Infoemd al supervisor del contrato cualquicr novedad que afiecte ef cumplimicnto de sus obligaciones. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
27 |de informar con anticipacidn dicha situacion a su supervisor para efectus de lomar las
o0 |medidas pecesarias.

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar ln certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nuevo ad,iunlar- E/ @\ﬂ /Q l no UC{Y'&Z—
¢l soporte de afiliacidn al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliscion o pensidn., Tenicndo en

cucnta que con la implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de acuerdo con las
fechas establecidas en ¢l Decreto 1990 de 2016. Firma del Cnnlrnusta
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ﬂEC’TOR JA\-‘lER QUIFIONES ALEARRACIN LUZ GUISELLE LINARES JIMENEZ

DIRECTOR TECNICO %100 009 GRADO

NFERMERO CODIGO 243 GRADO 20
05, -




/
V4

Cuenta de cobro No 2~ Marzo 2022
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit 900.959.051-7

DEBE A:

HELENN GISEHT N(NO SUAREZ
C.C. 1033715495 de Bogotd

/

LA SUMA DE: /

OCHO MILLONES DOSCIENTOS DIESCIETE MIL ( $8.217.000 ) PESOS M/CTE

Por concepto de: i
Honorarios por prestacién de servicios en cumplimiento del contrato No. PS 1668 2022,

correspondiente al mes de Marzo de 2022. /|

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESAROOLLAR
ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

ES.E

Cordialmente,

| AT
' }] N\ Cved
%‘e'i@{l‘f‘l f( l\\EL‘\O \J\J _yr:i
Nombres: HELENN GISEHT NINO SUAREZ

CC No. 1033715495 de Bogotad
Teléfono: 3134633119, Direccion: carrera 81 f 10 b 40 Torre 1 Apto 1306

No de cuenta. 4923 7001 0968 - Ahorros Banco Davivienda
FECHA: Marzo 31 de 2022, {
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Este documento estd clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



