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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, marzo de 2022

Sefior (a)

GERMAN DARIO HERNANDEZ TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3355993

Cargo del supervisor Coordinador Académico

SENA Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccion y la industria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes marzo del ano 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3355993 de 1 de febrero de 2022

Mayerline Cardona Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No. 41950999 de Armenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccion
y la industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE.($41.210.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.900.000) cada uno, b) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2022 por
valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($2.210.00)

Plazo: Sera hasta el (17) de (diciembre) de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos
formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion
y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los Acompafiamiento en las Documentos de
procesos formativos de acuerdo con | actividades programadas planeacion
los lineamientos institucionales, para | en las formaciones diligenciados en

las areas relacionadas con su perfil. | complementarias con las los formatos:
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siguientes fichas: 2233755
de formacion titulada
Tecnologia Decoracién de
Espacios con proyecto
formativo titulado: Disefio
interior en espacios
arquitecténicos y montajes
efimeros, 2248891 de
formacion titulada
Tecnologia Decoracién de
Espacios con proyecto
formativo titulado: Disefio
interior en espacios
arquitectonicos y montajes
efimeros, 2515201
MANEJO DE ADOBE
ILLUSTRATOR

Guias de
aprendizaje GFPI-
F-135

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y

Durante el periodo
relacionado no se
ejecutaron acciones
correspondientes a la

No hay evidencias
porque el proceso
de formacién no
lo requirié para

herramientas tecnologicas que la labor. este mes.
entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional Orienté formacion Plataforma
integral de acuerdo con el disefio profesional integral en la territorio y
curricular y proyecto formativo de los | siguientes fichas: 2233755 | Documentos de
programas relacionados con su de formacién titulada planeacion

perfil.

Tecnologia Decoracién de
Espacios con proyecto
formativo titulado: Disefio
interior en espacios
arquitectonicos y montajes
efimeros, 2248891 de
formacion titulada
Tecnologia Decoracién de
Espacios con proyecto
formativo titulado: Disefio
interior en espacios
arquitectonicos y montajes
efimeros, 2515201
MANEJO DE ADOBE
ILLUSTRATOR

diligenciados en
los formatos:
Guias de
aprendizaje GFPI-
F-135

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las
competencias del programa,

Durante el periodo
relacionado no se
ejecutaron acciones

No hay evidencias
porque el proceso
de formacién no
lo requirié para
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adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

correspondientes a la
labor.

este mes.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefo y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

2233755 de formacion
titulada Tecnologia
Decoracién de

Espacios con proyecto
formativo titulado: Disefio
interior en espacios
arquitectonicos y montajes
efimeros, 2248891 de
formacion titulada
Tecnologia Decoracién de
Espacios con proyecto
formativo titulado: Disefio
interior en espacios
arquitectonicos y montajes
efimeros, 2515201
MANEJO DE ADOBE
ILLUSTRATOR

Documentos de
planeacion
diligenciados en
los formatos:
Guias de
aprendizaje GFPI-
F-135

Aplicar segun la modalidad y nivel
de formacion, estrategias de
ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacién no lo requirio
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso
de formacién no
lo requiri6 para
este mes.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirio
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso
de formacién no
lo requirié para
este mes.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefo curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacién no lo requirio
para este mes.

No hay evidencias
porque el proceso
de formacién no
lo requirié para
este mes.
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9. | Registrar, verificar y hacer No se ejecutan acciones No hay evidencias
seguimiento oportuno en el sistema | porque el proceso de porque el proceso
de informacion que la entidad defina | formacién no lo requirié de formacién no
para la Gestion de la Formacién para este mes. lo requiri6 para
Profesional Integral mediante las este mes.
siguientes actividades: a).

Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. ¢). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo No se ejecutan acciones No hay evidencias
requiera en el proceso de seleccion, | porque el proceso de porque el proceso
disefio de talleres e instrumentos formacion no lo requirié de formacién no
gue alimenten los bancos de para este mes. lo requirié para
pruebas para la seleccion de este mes.
aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el No se ejecutan acciones No hay evidencias
reglamento del aprendiz, asi como porque el proceso de porque el proceso
el manual de convivencia del Centro | formacion no lo requirio de formacién no
de Formacioén. para este mes. lo requirié para

este mes.

12 | Documentar condiciones de calidad | No se ejecutan acciones No hay evidencias
para la obtencién y/o renovacion de | porque el proceso de porque el proceso
Registros calificados para los formacion no lo requirié de formacién no
programas en nivel tecnélogo de las | para este mes. lo requirié para
areas relacionadas con su perfil, este mes.
cuando el centro lo requiera.

13 | Apoyar y acompanar los procesos No se ejecutan acciones No hay evidencias
de autoevaluacion de programas de | porque el proceso de porque el proceso
formacion en nivel tecnélogo del formacion no lo requirié de formacién no
Centro de Formacién. para este mes. lo requirié para

este mes.

14 | Acatar los lineamientos del Sistema | Utilizacion del aplicativo Diligenciamiento

Integrado de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud en el Trabajo

que permite generar un

de la encuesta en
el aplicativo QR
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y asistir a las convocatorias que el
centro programa.

cbdigo QR para el ingreso
al centro de formacion.

15 | Apoyar al centro de formacion Disefio de piezas graficas | imagenes jpg
cuando este lo requiera, en la digitales para compartidas a la
promocién del portafolio de posicionamiento de coordinacién
servicios. programas de formacion académica del

del centro centro

16 | Realizar seguimiento en la etapa No se ejecutan acciones No hay evidencias
productiva a los aprendices que le porque el proceso de porque el proceso
sean asignados, cuando el centro de | formacién no lo requirié de formacién no
formacion lo requiera. para este mes. lo requirié para

este mes.

17 | Responder por los bienes y No se ejecutan acciones No hay evidencias
elementos puestos a su disposicion | porque el proceso de porque el proceso
para el cumplimiento del objeto del formacion no lo requirid de formacién no
contrato y una vez finalizado, quedar | para este mes. lo requirié para
a paz y salvo con el Almacén. este mes.

18 | Aplicar al proceso de certificacién de | No se ejecutan acciones No hay evidencias
la norma de competencia porque el proceso de porque el proceso
‘ORIENTAR PROCESOS formacion no lo requirio de formacién no
FORMATIVOS CON BASE EN LOS | para este mes. lo requirié para
PLANES DE FORMACION este mes.
CONCERTADOS, o la actualizacion.

“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion,
o la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2022.

19 | Acompafiar a los aprendices en las | No se ejecutan acciones No hay evidencias
actividades que se desarrollen por porque el proceso de porque el proceso
parte del equipo de Bienestar al formacion no lo requirié de formacién no
Aprendiz. para este mes. lo requirié para

este mes.

20 | Apoyar y acompanar los planes No se ejecutan acciones No hay evidencias

tecnoldgicos “Prospectiva del
centro”.

porque el proceso de
formacion no lo requirié
para este mes.

porque el proceso
de formacion no
lo requirié para
este mes.
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21 | Mantener su autonomia e 2233755 de formacion Documentos de
independencia en la ejecucion del titulada Tecnologia planeacion
contrato, desde el punto de vista Decoracién de Espacios diligenciados en
técnico y cientifico, sin perjuicio en con proyecto formativo los formatos:
la garantia del cumplimiento que titulado: Disefio Guias de
deba darse a las estructuras interior en espacios aprendizaje GFPI-
curriculares y los contenidos arquitecténicos y montajes | F-135
minimos incluidos en los programas | efimeros, 2248891 de
de formacion, el calendario formacion titulada
académico de la vigencia Tecnologia Decoracién de
contratada, la programacioén de las Espacios con proyecto
sesiones de formacion, los objetivos | formativo titulado: Disefio
misionales y las normas y directrices | interior en espacios
institucionales. arquitectonicos y montajes

efimeros, 2515201
MANEJO DE ADOBE
ILLUSTRATOR

22 | Informar al Centro de formacién No se ejecutan acciones No hay evidencias
dentro de las veinticuatro (24) horas | porque el proceso de porque el proceso
siguientes al conocimiento del hecho | formacién no lo requirié de formacién no
(s) y circunstancia (s), que puedan para este mes. lo requiri6 para
incidir en la oportuna o debida este mes.
ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado con su Se porta carné en lugar carneé de
carné dentro de las instalaciones del | visible en el centro de identificacion
SENA 'y en los lugares donde formacion.
desarrolle el objeto contractual, asi
como impartir formacion con los
elementos de proteccion adecuados
para el ambiente de aprendizaje.

24 | Promover en los aprendices y velar | Fomentar actividades de Entrega de
por el cumplimiento de las normas Orden y Limpieza en los ambientes de
de seguridad industrial y salud procesos formativos que formacion en
ocupacional, al igual que de las tuve a cargo durante este buen estado a
normas ambientales y otras que mes, atendiendo la custodia por la
sean de cumplimiento y referencia. normatividad de Salud y empresa de

Seguridad en el Trabajo. seguridad y
vigilancia.

25 | Atender oportunamente las No se ejecutan acciones No hay evidencias

solicitudes y requerimientos hechos
por la Subdireccion del Centro,
Coordinacion Académica,

porque el proceso de
formacion no lo requirid
para este mes.

porque el proceso
de formacion no
lo requirié para
este mes.
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Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento técnico
pedagogico, que estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes
mensuales y/o periédicos de la
ejecucién del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de
formacién.

26 | Participar en las actividades de No se ejecutan acciones No hay evidencias
transferencia tecnoldgica técnica y/o | porque el proceso de porque el proceso
institucional que el SENA y/o el formacion no lo requirié de formacién no
centro de formacion desarrolle para | para este mes. lo requirié para
el fortalecimiento de habilidades este mes.
pedagdgicas, metodolégicas y
transversales, asi como las acciones
de certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el
desempefio como instructor.

27 | Acompanar, cuando sea necesario, | No se ejecutan acciones No hay evidencias
los procesos de alistamiento porque el proceso de porque el proceso
relacionados con las actividades de | formacién no lo requirié de formacién no
preparacion documental requerida para este mes. lo requirié para
para los procesos de compra de este mes.
materiales de formacion y/o equipos
y herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

28 | Proponery liderar, cuando sea No se ejecutan acciones No hay evidencias
necesario y se cumpla con los porque el proceso de porque el proceso
requisitos institucionales exigidos, el | formacién no lo requirié de formacién no
desarrollo de actividades para este mes. lo requirié para
académicas complementarias como este mes.
giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento de
la adquisicion de competencias por
parte de los aprendices del centro.

29 | Elinstructor solo podra reportar un En el presente mes ejecuté | Registro de

maximo de ciento sesenta (160)
horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo
el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo
son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucién de los

un total de 160 horas,
distribuidas en formacion,
investigacioén, produccién
audiovisual de promocién
de representantes de
aprendices y divulgacion
de la oferta académica.

tiempo. Reporte
de verificacion de
horas con Yanet
Jiménez.
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proyectos de formacion o conjunto
de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje.

Obligaciones Generales

1

Acatar la Constitucion Politica, la
Ley, los principios de la contratacion
estatal y las demas normas
concordantes y complementarias.

Fomenté actividades
relacionadas con los
derechos y deberes en
los procesos formativos
que tuve a cargo
durante este mes,
atendiendo la
normatividad del
reglamento del

Ambiente
académico acorde
a los lineamientos
establecidos en el
reglamento del
aprendiz.

aprendiz.

2 Responder por el adecuado y 2233755 de formacion Documentos de
oportuno cumplimiento de las titulada Tecnologia planeacion
obligaciones contraidas en el Decoracién de Espacios diligenciados
presente contrato con proyecto formativo en los formatos:

titulado: Disefio Guias de

interior en espacios aprendizaje GFPI-
arquitecténicos y montajes | F-135

efimeros, 2248891 de Reporte de horas
formacion titulada sofia

Tecnologia Decoracién de | plus Fichas
Espacios con proyecto asignadas al
formativo titulado: Disefio rol de instructor.
interior en espacios

arquitecténicos y montajes

efimeros, 2515201

MANEJO DE ADOBE

ILLUSTRATOR

3 | Participar en las reuniones que para | No se ejecutan acciones No hay evidencias
la ejecucion del contrato sean porque el proceso de porque el proceso
convocadas formacion no lo requirid de formacién no

para este mes. lo requirié para
este mes.

4 Entregar periddicamente y al No se ejecutan acciones No hay evidencias

finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucion de
sus obligaciones, debidamente

porque el proceso de
formacion no lo requirio
para este mes.

porque el proceso
de formacion no
lo requiri6 para
este mes.
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inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

5 | Entregar a la finalizacion del plazo No se ejecutan acciones No hay evidencias
de ejecucion o del vinculo porque el proceso de porque el proceso
contractual o cuando el supervisor formacion no lo requirid de formacién no
del contrato lo solicite, los bienes para este mes. lo requirié para
devolutivos que le hayan sido este mes.
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato.

6 Utilizar en debida forma las claves Hice uso responsable de Registro de
asignadas para el ingreso a los la plataforma sofia plus, pantallazos
sistemas de informacion y gestion el correo institucional y de usos de las
del SENA requeridos para la de la pagina compromiso plataformas sofia
ejecucion del contrato y al finalizar el | sena. plus y
mismo, informar para su compromiso,
desactivacion, garantizando la correo
seguridad y reserva de la activo.
informacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion

7 Colaborar en la elaboracion de No se ejecutan acciones No hay evidencias
respuestas y suministro de porque el proceso de porque el proceso
informacion requerida por las formacion no lo requirié de formacién no
autoridades y organismos de para este mes. lo requirié para
control del Estado Colombiano, este mes.
en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

8 | Solicitar autorizacion escrita del No se ejecutan acciones No hay evidencias
SENA para utilizar el nombre, porque el proceso de porque el proceso
emblema o sello oficial con fines formacion no lo requirié de formacién no
publicitarios o ajenos a los para este mes. lo requirié para
establecidos en los lineamientos de este mes.
la Entidad;

9 Cumplir con las normas, De manera responsable Evito correr en los
reglamentos e instrucciones del acatoé las recomendaciones | pasillos, caminar
Sistema de Gestion de la Seguridad | de seguridad y salud en el | mientras
y Salud en el Trabajo del SENA, trabajo dentro de la hago uso del
segun la normatividad vigente. institucion. celular.

10 | Entregar el examen médico No se ejecutan acciones No hay evidencias

preocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccién General y/o sus

porque el proceso de
formacién no lo requirio
para este mes.

porque el proceso
de formacién no
lo requirié para
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homoélogos en los Centros de
Formacioén y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)

este mes.

11 | Adjuntar el certificado de aprobacion | No se ejecutan acciones No hay evidencias
de los conocimientos basicos del porque el proceso de porque el proceso
Subsistema de Gestion de formacion no lo requirié de formacién no
Seguridad y Salud en el Trabajo, para este mes. lo requirid para
para el primer pago de los este mes.
honorarios

12 | Presentar ante el supervisor del Realizacion de curso Certificado
contrato anexo a la segunda cuenta | online a través de la expedido por
de cobro en el archivo de gestion pagina funcion publica; se | Funcién Publica
contractual - GC, el certificado de actualizo la fecha del anexado al
aprobacion de los conocimientos certificado. GC_41950999 332
basicos del curso “Integridad, 2 MAR 2022
transparencia y lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Leyn 2016 de 2020
Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos
por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

13 | Mantener actualizados los sistemas | Utiliz6 de manera Se encuentran
de informacién sobre los cuales se correcta el correo activas las
le haya asignado usuario y institucional, el rol de plataformas de
contrasena durante la ejecucion del | instructor en la sofia plus
contrato y entregar al supervisor las | plataforma sofia plus y en mi rol de
evidencias del estado en que se el usuario de la pagina instructor, la
encuentre, en los informes de compromiso sena. pagina de
ejecucion contractual parcial o final; compromiso

sena y el correo
institucional
asignado.

14 | Realizar los pagos al SISS (salud, Realice el pago de Entregada en el

pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de
la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y

aportes de la planilla
correspondiente al mes
de febrero del afio 2022
con No. de la planilla
9432361769 de aportes
en linea.

GC_41950999_332
2 MAR 2022y
GF_41950999 332
2 MAR

2022
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en caso de incumplimiento total o
parcial

15 | No subcontratar las actividades No se ejecutan acciones No hay evidencias
propias del objeto contractual, salvo, | porque el proceso de porque el proceso de
que dentro del desarrollo de la formacién no lo requirié para | formacion no lo
propuesta se haya previsto disponer | este mes. requirié para este
de recurso humano, para lo cual mes.
debera tener en cuenta que no
podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucion
No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,

Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
nifos.

16 | En caso de que proceda el registro y | Emplear la firma digital en | GC_41950999 332
asignacion de una firma digital, los informes de gestion. En | 2_MAR _2022
usarla dentro de los limites el informe
impuestos por el objeto y las GC_41950999 3322 MA
obligaciones del contrato R 2022
(Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacién de quien
corresponda.

17 | Desplazarse dentro y fuera del No se ejecutan acciones No hay evidencias
territorio nacional cuando sea porque el proceso de porque el proceso
requerido para el cumplimiento de formacion no lo requirio de formacién no lo
las obligaciones contractuales y para este mes. requirio para este
legalizar las ordenes de viaje de mes.
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento;

18 | Guardar reserva de la informacién No se ejecutan acciones No hay evidencias

asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante cdodigos, claves o
contrasefas, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008,
la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de

porque el proceso de
formacion no lo requirio
para este mes.

porque el proceso
de formacién no lo
requirié para este

mes.
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2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

19 | En cumplimiento de lo dispuesto en | Realice el pago de Entregada en el
el paragrafo 1° del articulo 23 de la | aportes de la planilla GC_41950999 332
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de | correspondiente al mes 2 MAR 2022y
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto de febrero del afio 2022 GF_41950999 332
1273 de 2018 el contratista debera con No. de la planilla 2 _ MAR
acreditar que se encuentra al dia en | 9432361769 de aportes 2022
el pago mensual de los aportes del en linea.

Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar (cuando
corresponda)

20 | El contratista debera cumplir con los | Cumplir las normas, Registro QR para
protocolos de bioseguridad para reglamentos e el ingreso y salida
mitigar, controlar y realizar el instrucciones del Sistema del centro de
adecuado manejo de la pandemia de Gestidn de la Seguridad | formacion, dando
generada por el nuevo Coronavirus | y Salud en el Trabajo SG- | cumplimiento al
COVID 19 (SARS-CoV-2), de SST protocolo de
acuerdo con los lineamientos y bioseguridad
medidas tomadas por el Gobierno establecido.
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

21 | El contratista debera ejecutar su Actualizacién de Documentos de
contrato conforme al Sistema informacion conforme a planeacion
Integrado de Gestidén y Autocontrol — | los formatos publicados diligenciados en los
SIGA del SENA, el cual se en la plataforma. formatos: Guias de
encuentra documentado en la aprendizaje GFPI-
plataforma Compromiso. F-135 Reporte de

horas sofia plus
Fichas asignadas
al rol de instructor.

22 | En cumplimiento con lo establecido | Realice el pago de Entregada en el

en el Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos
de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus

aportes de la planilla
correspondiente al mes
de febrero del ano 2022
con No. de la planilla
9432361769 de aportes
en linea.

GC_41950999_332
2 MAR_ 2022y
GF_41950999 332
2 MAR

2022

GTH-F-062 V09




o
SENA

N

actividades contractuales; asi mismo
debe participar en actividades de
implementacion y fomento de un
servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia

energética

23 | Las demas que sean necesarias No se ejecutan acciones No hay evidencias
para el cabal cumplimiento del porque el proceso de porque el proceso
objeto contractual. PARAGRAFO formacion no lo requirid de formacién no lo
PRIMERO: En caso de requerirse el | para este mes. requirié para este
desplazamiento del contratista mes.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O 7
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla 9432361769, Aportes en linea de febrero de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”).
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Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestién.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (29) folios

Cordialmente,

ipghha
ayerline Cardona Martinez

Contratista

C.C. No. 41950999 de Armenia

Recibi a satisfaccion:
¢ ) German
Dario
Hernandez
Firma Torres

German Dario Hernandez Torres

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3355993

Coordinador Académico

SENA Centro para el desarrollo techolégico de la construccién y la industria
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A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de MAYERLINE CARDONA MARTINEZ, correspondientes del 01 al 31 de marzo de
2022:

Obligacion No. 1 Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

ACCION REALIZADA: Desarrollar las actividades planteadas en la guia de aprendizaje para dar
cumplimiento a las actividades planteadas en la formacién complementaria; la cual se orientd a
través de formacion presencial.

Contenido
GUIA DE APRENDIZAJE

Archivos:
GUIANDENAPRENDIZAJENFOTOGRAFIA pdf

446 p. m
sz

2 Escribe aqui para buscar i ) @ W W ~Awmog) p o

Contenido
Rubrica ADOBE FOTOGRAFIA

Archivos:
RubricanADOBENFOTOGRAFIA pdf

https://archi territe lz/archivos/cl anADOBENFOTOGRAFIA__7561fd886d1985¢__.pdf

4:46p. m.

R Escribe aqui para buscar i ) N ) o ESP 28/03/2022
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Obligacion No. 3 Ejecutar la formacidon profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

ACCION REALIZADA: Planear actividades planteadas en las guias de aprendizaje e impartir
actividades de reflexidon y contextualizacidn, apropiacion del conocimiento y transferencia segin las
actividades programadas en la formacion complementaria.

Contenido
2233755 PLAN DE TRABAJO fotagrafia

Archivos:
2233755nnPLANRDENTRABA.Onfotografia.xlsx

https://archivos territorio.la/archivos/clases/2233755nnPLANNDERTRABAIOnfotografia_7061fd8ebea7als_lse v
. ; = 447p.m
- H »’ 7z o) s
E L Escribe aquf para buscar -] E 5 ] ® O m @ ﬂ ; @ ) b ESP 280372022
@ Territorium || DECORACIONDE X @ Territorium x|+ = X
<« © O B https//sena.temitoriaa/contenido2 php?materia=5045461&load#getDocs. php?materia= 466461 Retf=truefiref=71657° B ¥ i @ # =
B ~

Buscar Mastrar solo- | Tede ~

[3 Nueva carpeta @ Agregar  Agregar Contenido

Decoracidn De Espacios Interiores (2233755 Pry 1565732) / CARPETA DEL PROYECTO
PRIMER TRIMESTRE DE 2022 (01feb al 08abr 2022) / VISUALIZACION 3D_Mayerline Cardana Martinez

NOMBRE TIPO ACCIONES
| ] ' 1. GUIA UE AFRENDIZAJE Carpeta @
2 AUTODIAGNOSTICO carpeta ®
Regresar
“ 3 INSTRUMENTO DE EVALUACION Carpets @t
| H 4. PLAN DE TRABAJO Carpeta ®
“ 5. MATERIAL DE APOYO Carpeta @
“ 6. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE Carpeta @

I

W oA m oz Q) b ESP

2y
8
&
]
»
3
£
o
@
3
o
g
g
z
8

28/03/2022
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Obligacion No 5. Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluaciéon de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

ACCION REALIZADA: Dar cumplimiento a la planeacién de la formacién titulada y complementaria.

& 5. SESIONES GRABADAS - Gooo X & 5. SESIONES GRABADAS - Goog X & 1. GUIA DE APRENDIZAJE - Goo X & G-04 MASTERCLASS | RECURSC X + - X

<+~ © O B hitpsy/drive.google.com/drive/!

é #0¥ Rubrica ADOBE ILLUSTRATOR.pdf Abrircon

7 /1qa
COMPOSICION Y DIAGRAMACION

ILLUSTRATOR | MOODBOARD DE DISENO INTERIOR

OBJETIVO

Evaluar las habilidades y conocimiento de acuerdo a los fundamentes bésicos de disefio y el manejo de la
herramienta de lllustrator.

DETALLE DE LAS RUBRICAS

La cuadricula de rubrica muestra un listado de criterios (filas) para medir el nivel de rendimiento (columnas)
de la evaluacién de desempefio.

Tiempo de duracién de la prueba: thora

En la parte inferior de | iterit la inf ] ia para el disefio del poster.
la prueba debe subir el archivo editable a la en el espacio de evi i

NIVEL DE
CRITERIOS RENDIMIENTO
Porcentaje
25%

Pagina 1
De forma ( &

- : 3 ; - B H2a.m
O Escribe aquf para buscar VLU S ey

Editar X | @R ComeoiMays X | + v - X

e % » 8

3DMAX CALCULO DE AREA... FOTOGRAFIA » Lista de lectura

M EVIDENCIAZ X M Enviados-m X | @ mafers286 X | % Informacion ' X | M Recibidos (61 X | & 1. FEBRE

BCCFg

<« C @& mai.google.com/m LhXqDPMLZLbJXTNE?pro

plicaciones SENA DISERQ E INSPIRA... E ENCUESTA COLEGI... B YouTube MEMORIAS DISER. CALCULO DE

& |4 imagepng

rerrtariola
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Obligacion No. 21 Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento
que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los
programas de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacidn, los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.

ACCION REALIZADA: Dar cumplimiento a la planeacién pedagégica del proyecto formativo. A través
de formacion presencial para los programas de titulada y sesiones en linea, asesorias por canales de
comunicacion como WhatsApp para la formacidn complementaria y recopilacion de evidencias de
aprendizaje utilizando la herramienta Territorio para las actividades de aprendizaje planteadas en

la guia segln lo programado para el ler trimestre.
& 5. SESIONES GRABADAS - Goor X & 5. SESIONES GRABADAS - Gooy X | & 3 SRABACIONESSESIONESEN | @ G4 MASTERCLASS |RECURSE X + = o

<« (] O B httpsy//drive.goagle.com/drive/u/1/folders/1 D3jsUCNsUPD_WHBKayASOgelIBIOVYdS 71 & In @ A =

& [ Actividad N° 2 Barra de herramientas O1.mp4 Abrircon w

A fy  Archivo Edicio

No hay seleccid

o |5 B vemr
© | > Y sombras
© §|> [3 magen

N |/ |
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Obligacion No. 29 El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160)
horas mes conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales como lo son: el acompainamiento y seguimiento a la
ejecucion de los proyectos de formacion o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento

ACCION REALIZADA: Programacién en el aplicativo Sena SofiaPlus de 160 horas en actividades de
aprendizaje en el mes de marzo.

& |4 imagepng

Siguiente (3

M EVIDENCIAZ X B Emviados-m X | @ mafas286 X | % Informacion ¢ x | W Recibidos (61 X | & 1.FEBREROZ X Editar x | B Correo:Maye X | =+ v = b

&« C & mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/KtbxLxgCBCCFghxDLhXqDPMLzZLbJXTNB?projector=1 [ - ﬂ'{‘;:’”s“za' 3‘;‘

1 Aplicaciones SENA DISERO E INSPIRA...

E ENCUESTA COLEGI D VouTube MEMORIAS DISERL CALCULO DE AREA... 3DMAX CALCULO DE AREA... FOTOGRAFIA » Lista de lectur.

& |4 imagepng Abrircon «

TEXTURIZADO E ILUMINACION

AUTODESK 3DMAX | BRANDING DE MARCA, APLICADO A LA DECORACION DE
ESPACIOS COMERCIALES

OBIJETIVO

Evaluar las habilidades y conocimiento de acuerdo a los fundamentos y técnicas basicas para el manejo de
texturizado y herramientas especializadas en el modelado 30.

DETALLE DE LAS RUBRICAS

La cuadricula de rubrica de rendimiento (columnas)
de la evaluacién de dese e & amientas especializadas en

DO-F-012 V.05



Obligacion No. 2 Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas en el presente contrato.

ACCION REALIZADA: Actualizacién de la péliza de cumplimiento contractual en el aplicativo SECOP
Il.

1d de pago
Obligado a facturar

electronicamente
Nimero de factura

Fecha de emisién

Valor neto
Valor total

Notas

Fecha de recepeién original
Nimera de radicacion

Descripcién

Fecha de vencimiento | 512

GF_41950999_3355993_FEB_2022 paf

GC_41950999_3322_FEB_2022 (1) paf

Paga 001

SiNo*

CO1PCONTR 3355993 - 01

25 dias de tiempo franscurrido 2
0500

3.500.000 COP

3.900.000 COP

PAGO POR CONGEPTOS DE HONORARIOS DEL MES
DE FEBRERO

25 dias de fiempo ranscurrido (2202
05:00) Bogots, Lima, Guio)

63100 AM{UTC-

51809-695385

Nombre del documento

GF_41950999_3355993_FEB_2022 pdf Descargar

GC_41950999_3322_FEB_2022 (1) pdf Descargar

Detalle

Detalle

Obligacion No. 6 Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de
la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion.

ACCION REALIZADA: Ingreso al Aplicativo SENA SofiaPlus.

(-] £ Bandeja de tareas

Bienvenido a SOFIA PLUS

7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Permite seleccionar la prueba a ejecutar para una ficha de caracterizacion y programar el desarrollo de la misma.

.
Soﬁapms e & MAYERLINE

Aspirante v
[# Inscripcion <
& Matricula < ;

Seleccion

(£ Registro <
& seleccién

« Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.

= Consultar la citacion a la prueba por parte de los aspirantes.

= Verificar Ia asisiencia de los aspirantes a |as pruebas de seleccidn.
« Activar y realizar las pruebas.

« Gestionar los resultados para |as pruebas desarolladas.

Sugerencia:

El procedimiento de seleccién permite la programacion de ambientes, recursos e Instructores para la activacion y realizacion de las pruebas de seleccion;

adicionalmente este modulo permite:

Generar las citaciones para los aspirantes a las pruebas.
Consultar la citacion a la prueba por parte de los aspirantes
Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccion.
Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas.

Mis opciones frecuentes

DO-F-012 V.05
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Obligacion No 12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso “Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion”
de conformidad con lo establecido en la Leyn 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

ACCION REALIZADA: realizacién de curso online a través de la pagina funcién publica; se actualizo la
fecha del certificado.

761117014000.pdf - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit) - bt

Archive Edicion Ver Firma electronica Ventana Ayuda

Inicio Herramientas 761117014000.pdf X

B ® 8 Q @@ | B Za Dl Q

El servicio publico | Funcién
es de todos Publica

Funcién Publica hace constar que:

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

Participd y completd con éxito el curso virtual:

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

<
=
-
o
=
o
(=]
<
=
24
S
Sl
[
=

O Escribe aquf para buscar =] ﬁ m H» @ @ m @ E o = w
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Obligacion No 14. Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de
la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

ACCION REALIZADA: Afiliacién Y PAGO a la seguridad social del mes de febrero de 2022.

M Gmail MAYERLINE CARDONA MARTINEZ <mayerlinecard@gmail.com>

Servicio de Alertas y Notificaciones Bancolombia

Alertas y Notifi ia.com> 16 de marzo de 2022, 19:07
Responder a- Alertas y Noti i i com>

Para: MAYERLINECARD@gmail.com
Z Bancolombia

i)

Notificacion

Transaccional

Bancolombia le informa Pago por $452,800.00 a APORTES EN LINEA desde cta
*3141.16/03/2022 19:07. Inquigtudes al 6045109095/018000931987

Comprobante Pago 9432361769 (1).pdf - Adebe Acrobat Pro DT (32-bit)

- X
Archivo  Edicion Ver Firma electrénica Ventana  Ayuda
Inicio Herramientas Comprobante Pago.. X @ a »
B ® 8 Q B 2 & Q G =" e
aportes Planilla Resumen ~ @
enlinea
DATOS GENERALES DEL APGRTANTE
\dentificacion n-‘ Razon social ‘ Clase aportante ‘ ‘sucursal principal ‘ Direccion Cludad Teléfono EE)
icar
cc 415507 ‘ ‘uﬁnmmwﬂuﬁuvﬁmm ‘luxm\mﬁ ‘pmumm ‘B.ml.so.zdam:rm|‘.mu7usmn—w«)m |7mm | Ho N
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION E‘.
Periodo [ Clave [ Tee | Fecha I Pago
pensién | saua | Pags [ Planilla | eanita | wmike | Pago | Banco [ viwmars | valor =
e i ) = [ [ wwom| | o I | Tnen) o=
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES | PENSION | SaLUD ‘ oF | RIESGOS. PARAFISCALES

R B

O PO o Qo v i R
L 1 ’c: |um ‘umwnmm.mq ‘ ‘ | ‘ ‘ |s‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ |Du:m 20| 5150 ) 4 ‘0
D S

DATOS GENERALES DEL ARCRTANTE
\gentificacion a-‘ Razon social ‘ Clase Aportante. ‘ ‘sucursal principal ‘ Direccion i Teldfono |
\car
cC 4195093 ‘ ‘mmm MARTINEZ MAYERLINE ‘IMXDEM)\EN'I'E ‘nmuum ‘hnnlnsdadzﬂm:?m |wumumm-uumm |rs|mz | e
g
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo dlave [ v | Fecha | Pago

Penzion | salid | Pago [ Planilla | pnits | Limite | Pago [ Banco [ pimmora | valor 15

wmw mem  |wmmes Toaszserron I =TT 22708117 | BANCOLOVE T o Z=T =

RESUMEN DE PAGD

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

PROTECCION 2300

) . : N = 721 a.m.
H £ Escribe aqui para buscar Y ~/ o b A & 25/03/2022 L
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Obligacion No. 16 En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente
contrato y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda.

ACCION REALIZADA: Emplear la firma digital en los informes de gestion.
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planill,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — * Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (2) folios

Cordialpente,

yerline Cardona Martinez

Contratista

C.C. No. 41.950.999 de Armenia

Recibi a satisfaccién:

Firma

Carlos Andres Loaiza Martinez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1344884

Coordinador Academico
SENA Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccion y la industria

Obligacion No. 19 En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y
unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando corresponda).

ACCION REALIZADA: Afiliacién Y PAGO a la seguridad social del mes de febrero 2022.
Servicio de Alertas y Notificaciones Bancolombia

Respender a: Alertas y i
Para: MAYERLINECARD@gmail.com

Z Bancolombia
Notificacion
Transaccional

Bancolombia le informa Pago por $452,800.00 a APORTES EN LINEA desde cla
*3141.16/03/2022 19:07. Inquietudes al 6045103095/018000931987
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Comprobante Pago 9432361769 (1).pdf - Adobe Acrobat Pro DT (32-bit) - X

Archive Edicion Ver Firma electrénica Ventana Ayuda

Inicio Herramientas Comprobante Pago... X @ a .
n 7
Bw® B8 Q AN =R S Q a = o
aportes Planilla Resumen ~ @
enlinea
DATUS GENERALES DEL APCRTANTE
Identificacion dv ial Claze Aportante. curzal Principal ireccion iéfono.
‘ e ‘ e il B [N
cC41350my ‘ ‘umummn:w.wem: INDEPENDIENTE ‘mu:\m ‘D-ml.nsaﬂ:dalm:?m|).WNTENBGRO-MDD\D |mmz | [
‘ - 5 ]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION +
Periodo Clave [ 7o | Fecha [ Pago
Penzion | sald | Pago [ elania | panils | umke | Pag0 | Banco [ oiamera | valor =
T = | | | o I gl Tz o=
[LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES | PENSION | SALUD [ oF | RIESGOS. PARAFISCALES
200,
Clred: MONTENEGRD Depto: QUINDID (1 Aficos) | o El I T E g 5 B
13 1 %
[ oo [T [ 1] LI L L LT [ v B - em] 50 | e ] o o | venme I:a)
[fomi Amumdessy BT e EET X i B T
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
\dentificacion m‘ Razon secial ‘ Clase Aportante ‘ ‘sucurzal principal ‘ pireccion iudad- Teldfono
icar
ccsiesomy ‘ ‘mﬁmmwﬂnzmvﬁmﬁ ‘Imm\m ‘llmumm. ‘B-musamlmvmlwmumm—wmm |7sum | N
DATUS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo | clave [ wio | Fecha | Pago
pensién | salia | Pago [ Planilla | eanita | wmike | Pago | Banco [ vimmara | valor s
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Obligacion No. 20 El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas
por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e
institucionales.

ACCION REALIZADA: Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST; Registro QR para el ingreso y salida del centro de
formacion, dando cumplimiento al protocolo de bioseguridad establecido.

Instruct:
nstructor Descarga Tu QR
A Inicio

BE ObtenerQR

Para descargar tu QR: Click derecho -> Guardar imagen Como

En Moviles: Sostener sobre la imagen -> Guardar Imagen
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SENA
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Obligacion No. 21 El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO.

ACCION REALIZADA: Actualizacién de informacién conforme a los formatos publicados en la
plataforma. Documentos de planeacién diligenciados en los formatos: Guias de aprendizaje GFPI-F-
135 Reporte de horas Sofia plus Fichas asignadas al rol de instructor.

vista peotegida =

s

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Forma de Entrega de

Nombre del Aprandiz Actividad a Desarrollar o Activided Facha de
Entrega

Fisica | Digital

x | e |
16-4eb-22

2.mar22

x
x
x | temaz |
x

30-mar-22

246022
16.4eb-22

mom

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje (1).pdf - Adobe Acrobat Pro DC (32-bit)

— X
Archive  Edicion Ver Firma electronica Ventana Ayuda
Inicio Herramientas GC-41950999-335 GFPI-F-135_Guia_d... X ® A &
w P B Q © v B 2 & D UQ a4 B
SN}
rd *

¢Por que tener un portafolio? B
G, ]

Un portafolio es un lugar donde puede el aprendiz reunir todo su talento, trabajo y los clientes para los cuales =

ha desarrollado proyectos, el portafolio da un valor diferencial. En vez de enviar una hoja de vida, aprovecha [=H]

y envia el portafolio.

¢portafolio u hoja de vida? En la hoja de vida no se puede explicar todo el trabajo que se ha desarrollado

para un proyecto de construccion, en un portafolio se puede mostrar todo como renders, planos, presupuesto, 73

N levantamientos, croquisados y todos los productos y servicios relacionados con el quehacer de un B
Desarrollador Grafico. °

“Lo visual gana a lo textual y un buen portafolio ilustrado puedo ayudarlo a diferenciarse de los demas”.

2]

v

GFPI-F-135 V01 . I+
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fH Autoguardado GTH-F-062-V09FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUAL - Guardado en Este PC ~ pel
Archivo Inicio  Insertar  Dibujar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar Vista Zotero Ayuda  Acrobat
3 Arial 1~ jel 8
&) Ifr[‘lm] (NJK 5«2 x ¥ A ’y . G, = @
Pegar = d i Estios | Edicién  Creary compartir Solicitar  Dictar
- F A P A oAar AN A | - - PDF de Adobe  firmas
Deshacer Portapapeles & Fuente E] Pérrafo 1S Estilos [ Adobe Acrobat Voz  Confidendialidad
ILLUSTRATUR

6 | Aplicar segan la modalidad y nivel No se ejecutan acciones No hay evidencias
de formacion, estrategias de porque €l proceso de porque &l proceso
ensefianza, aprendizaje, formacién no lo requirid de formacion no
seguimiento y evaluacion de_ para este mes lo requirié para
acuerdo a los lineamientos este mes.
pedagodgicos y metodolégicos de la
entidad

7. | Participar cuando el centro de No se ejecutan acciones No hay evidencias
formacién lo requiera, en proyectos | porque el proceso de porque &l proceso
de investigacion técnica y/o formacién no lo requirid de formacion no
pedagogica para fortalecer el para este mes lo requirio para
proceso de formacion de las areas este mes.
relacionadas con su perfil

8. | Entregar los soportes del No se ejecutan acciones No hay evidencias

Pagina 3 de 14
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2 Escribe aqui para buscar

H Autoguardado (@

Archivo  Inidio

9.
O

Deshacer Portapapeles
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Insertar  Dibujar  Disefio  Disposicién

Calibri w2
[iE] @ K 5« x x A
S A~ 2 A opa~

Fuente

A A

]

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.

porque el proceso de
formacién no lo requirid
para este mes.

porque el proceso
de formacion no
lo requirié para
este mes.
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£ Buscar (Alt+Q)
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 41950999 CARDONA MARTINEZ MAYERLINE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio La Soledad mz 7 casa | MONTENEGRO-QUINDIO 7538772 No
4

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-02 2022-02 1372224269 9432361769 | 2022/03/23 2022/03/17 | BANCOLOMBIA 0 $452,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret or|vstsin|ige [tma|vacavp|vct|irl [vip SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,560,000  $249,600 $1,560,000  $195,000 $1,560,000 $452,800
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,560,000]  $249,600 $1,560,000]  $195,000 $0 $0 $1,560,000 $8,200 $0 $0 $452,800
Ciudad: MONTENEGRO Depto: QUINDIO (1 Afiliados) $1,560,000) $249,600) $1,560,000) $195,000) $0| $0 $1,560,000) $8,200| $0| $0 $452,800

1 |cc |41950999 |CARDONA MAYERLINEl | | | | | | X | | | | | | | | | | R30201( 30 [ 51,560,000 $249,600[EPsoos| 30 [ 1,560,000 $195,000) 0 50 so| 14-23] 30 | $1,560,000) 38,200 0 50 s No $452,800
Total  Afiliados( 1) $1,560,00) $249,600) $1,560,00) $195,00) 50, 50, $1,560,00) 58,200 50, 50 $452,800

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 41950999 CARDONA MARTINEZ MAYERLINE INDEPENDIENTE PRINCIPAL Barrio La Soledad mz 7 casa | MONTENEGRO-QUINDIO 7538772 No
4
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-02 2022-02 1372224269 9432361769 | 2022/03/23 2022/03/17 | BANCOLOMBIA 0 $452,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $249,600 S0 S0 $249,600
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $249,600 $0 $0 $249,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,200 $0 $0 $8,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,200 S0 $0 $8,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $195,000 $0 $0 $195,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $195,000 $0 $0 $195,000

1 $452,800 $0 $0 $452,800

Pagina 1 de 1 2022/03/24 10:05 PM



25/3/22, 7:34 Gmail - Servicio de Alertas y Notificaciones Bancolombia

M Gma” MAYERLINE CARDONA MARTINEZ <mayerlinecard@gmail.com>

Servicio de Alertas y Notificaciones Bancolombia

Alertas y Notificaciones <alertasynotificaciones@notificacionesbancolombia.com> 16 de marzo de 2022, 19:07
Responder a: Alertas y Notificaciones <alertasynotificaciones@notificacionesbancolombia.com>
Para: MAYERLINECARD@gmail.com

Notificacién de transaccién Bancolombia.

Notificacion
Transaccional

Bancolombia le informa Pago por $452,800.00 a APORTES EN LINEA desde cta
*3141. 16/03/2022 19:07. Inquietudes al 6045109095/018000931987.

¢ Tienes claros tus gastos por pagos vs. tus ingresos? Visualiza esto y mas en
a Dia a Dia en App Bancolombia.

QUIERO LLEVAR MIS CUENTAS

Este es una notificacion automatica, por favor no respondas este mensaje.

( Aqui algunos consejos y recomendaciones para
= que protejas tus datos:

e  Siempre conéctate a una red WiFi privada y confiable.

e Bancolombia nunca te pedira tu usuario y clave del banco, el nimero de tus
tarjetas, fecha de vencimiento y cédigo de seguridad, por ningiin medio (Ni
enviandote correos, ni llamadas, ni mensajes de texto).

e  Sirecibes un correo sospechoso reportalo a
correosospechoso@bancolombia.com.co para validar la veracidad del

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f5cc22dac4 &view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1727503459856390742&simpl=msg-f%3A17275034598... 1/2



&j El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

MAYERLINE CARDONA MARTINEZ

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica



		2022-03-29T14:14:07-0500
	Germán Darío Hernández Torres




