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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CE
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0YQ - GESTION DE CONTRATACI
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODICO: AP-1A-FT-014

VERSION:

I
FECHA: 2021-12-27

+DATOS!GENERALESDEL CONTRATG

Fecha Terminacién inicial:

2022-04-30

No. CONTRATO - OPS: PS33962022 | C.D.P.Nea: 1 e PISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertencce: SANTA CLARA 7
F p
Nombre del Contratista: | ANTONIO LARA GARCIA | Te.c. [79.531.819 | de: [BOGOTA - ]

Valor Mensual: S 25.380.000

FEBRERO $ 23.688.000

Valor a cobrar:|$ 25.380.000

1321632346

[]
10/02/2022

MARZO § 25.380.000 $3.242.400

7828690290

07/03/2022
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Resumen de
contrato

3 QNmED CQMN'TD

DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

!'RESTJ\R SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO INTENSIVISTA PARA DESARROLL!\R ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: |2022-03-OI i

Hasta: |202"’-ﬂ] -31 I

= " = — e - = Tplan de Sod
u especialidad, con un alle nivel cientifico, amyhmu de una manern oportuna ¥ pertinents, en

ia con Lns H de los pacicnies, ¥ terdend, cuenta que todas las decisiones clinicas
pmcud.u en In atencidn miédiea procurasin el de In salud del paciente,

a4 i bk i
Ins dwr‘.ahcm} mmwldﬂmnnmdmuudclphn e manepo, con un|
alto nivel cientifico, éuwylmm-nu de una manera oparuna ¥ perti en ia con las idades de los|

pacn:mu. y teniendo en cuenls que todas las decisiones clinicas generadas en la atencidn médica, procuraran el
i de In salud del paciente, el uso racional del eonocimiento médico v de Jos recursos disponibl

DINAMICA GERENCIAL

ok B:unjm'lnual:rtlénm!dudcun i i idad enel )' ia, en um ambiente de Loa pacientcs asignados fucron Jidos oportuna ¢ i 1 «cl plan de mancjo en téminos del
nn.mbn da y liendo el principio de equidad ¥ con dufasis en fencia y perti de neuerdo con Ina Deccﬂd.ldu individuales, cumpliendo con el principio de equidad inherente 8
lus, inter 3 )‘mﬂl!dl.ﬂkﬂﬂdll. de ncuerdo a | il de bl vy ftas idad i [¢ ¥ guias de alencién instilucionales para cumplir con los;

screditaciin dndares de hatslitscion y 1 b n]c.ln.w los delinidos para In ncreditacitn.

DINAMICA GERENCIAL

| Feealizar Las setividades segion las necesidades de ln subred dando cubertura en todas las Unidades en donde se
presta el servicio ¥ ses requerido.

Los senvicios asistencinles fueron prestados de n:ucnja o |o dispuesio en la pluul'ocml mesmn de la SUBRED.,|
respetando ln estructusa ofginica, los regl téenicos, < ¥ ¥y jemdo Lag
directrices institucionales

DINAMICA GERENCIAL

Informar ] paciente y su familia sobre la condicidn clinicd, plan de manejo, atencidn y recamendaciones de
cgreso, generando un alto grado de satisfaccidn sobee los servicios prestados, resolviendo inquietudes
relacionadas con el procesa de atencidn

Las s
domde fucron requeridos los servicios.

segin las idadies de la subred, dando cuberturn en todas las unidades|

DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar los registros de las I dimi ividades e i que permila manlener
los informes listicos definidos pos la vidad vigente v lodos squellos registros
para ¢l de los be costos v 1 ith

Se informé al paciente ¥ su familia sobre la condicida clinica, plan de manejo, al:m:dn ¥ ruxmmd.lumu de rgrm

|preguntando a bos usuarios solve su satisfaccldn con los servicios prestados y las i con|

DINAMICA GERENCIAL

] proceso de atencidn.

Respelar los derechos del paclente, cumplis ] eddigo de ética médica ¥ las disposiciones legales pertinentes.
propias de les servicios en donde se preste La atencion

Las i d quedan en el médulo de historias clinicas dei
sistena de inforacion 1)|n41mu Gerencial Hospmhnl. de modo que e3 pouah[c obiener oa informes estadisticos que La

o requicra. Los mismeos regist eli querido en los procesos de costeo ¥ facturacidn.

DINAMICA GERENCIAL

Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion ¢ impartic instrucciones al
equipa de salud sobre los procedimientos ordenados

Durante d procesa de almr_tun se respetaron Jos derechos del paciente, y bl uplicd Jo dispuesto en ln Ley de ética médica,

lierdo a Las demis o legales op a lu prictica

DINAMICA GERENCIAL

realizar de historia

Emitir conceptos médicas que se requicran, idad n su
clinica, epicrisis u ot inles o istrati

que sean

Se bmpartieron las instrucciones al equipo de salud paza el seguimiento y control de los pacientes a cargo.

DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar en forma completa, oportuna, sistenatizada y legible {en los casos en que se presenten fallas del
sistemu), los formatos, a historias clinicas, eonsentiniento infonmado, reportes de estudios ¥ demis registros.
mmdemuunr de ncuerdoa | idoenla d vigente, log dimi de pudilegia ¥
dermds di el mancjo de historias clinicas v respaldando todas Las P
realizadas al paciente con la fims

Sn. umum)u los wmﬂt & médicos en las valoraciones, evoluciones, epicrisis v demds registros clinicos, documentos|

¥ q o garnaizar la p de los senvicios.

DINAMICA GERENCIAL

[hligenciar en farma completa, oporuna, sistematizada y legible b historia clinica del paciente (en bos casos en
ue s presenten fallas del sistema, loa formatos) , consentimicnto infonmado, reportes de eatudios ¥ demds
rrg!sumptr\ploldesuntunl daacnm!ullu exids la idand vigente, los i de

(] ¥ demit el mancja de historias clinicas ¥ respaldando todas Jas
al paciente con firma v sello

Los registros clinicos se hicicron completos y oportunos, con una comecta redaccion y digitscidn en la historia clinica
deamnlcl del pacicr.le, :equldandu Io actundo con la firma electrdnica resguardads con mi ususrio personal cf

y la resp il Los formatos manuales se cumplimentaron en todos sus campos garantizando

gibilidad v resp ili, de o registrad firma, nombre ¥ admero de documento.

DINAMICA GERENCIAL
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Utilizar de manera ndu:uxh 1o equipos, elanentos e ummn Im recirsos que In Subreed sporte al
de las ¥ fer por su Teposi it cusndo los dafios se
par i de bos

La custodia de la informacidn eentenida en historia clinics se garantiza mediante los protocolos de seguridad del sistema)
e informacidn. Se mantivo la reserva de informacion clinica en los terminos de I Resolucion 1995/1999,

DINAMICA GERENCIAL

| Bepartar ol drea de Reeussos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedsd del contratistn,
que se destine a las actividades asistenciales

Se reportard ol drea de !tu:u:waFLums Actives Fijos de la SUBRED, los equipes de propiedad del contratista, que sel
destine a las actividndes asistencinles

DINAMICA GEREMNCIAL

|1 contratista deberd responder por la seguridad de los equipos que s encuentzen bajo su custodia,

Los equipos de mi propi destinados al il de lax bajo mi custodia y
san relirados de la institucadn al concluir las actividades. No use squipo para €l cumplimicnto de mi objelo contractual que
requicra ser reportado a Activos Fijos

DINAMICA GERENCIAL

Apoyar b elaboracidn de a rec) ¥ i que se presenten en desamollo de la
ateneion gue s obliga & prestar a los usuarios o pacientes que demanden ef senvicio.

L Subred no me ha encargada la custodin de equipos parn ¢ de mis

DINAMICA GERENCIAL

Prestas el apoyo necesario para dar respuesta & objeciones inicinles evitando as! que se genere Glosa Definitiva
o procesos de Canciliacian por parte de EAPB

Se participa en el i it plimi de las politicas institucionales, sistemal
integrado de geatidn, acreditacion, seguridad ukl pacicnie ¥ d=nh nclividades enmarcadas dentro del sistema obligatariol
e gasantia de la calidad nsignadas por el d truto o Lder de servicio.

DINAMICA GERENCLAL

| Motificar Jos sucesos de seguridad que se presenien dwanl: cI process de alencitn al paciente y =poyar en los
[ anilists 0 los que sea e las jora definidas para el servicio

Se Notificars bos sucesos de seguridad que se presenten durante el process de atencitn al paciente y apovar en bos andlisis|
a los que sea comvocads: & ‘mplementar Las scciones de mejorn definidas para o senvicio

DINAMICA GERENCIAL

lider del servicio.

] Repartar los eventios de ia con o blecids en ln vigenite Se realizard el reponie de los eventos de bligatoria con [a op i ida en ln idod vigente (DINAMICA GERENCIAL
. o . ; oo No se realizaron uctividodes de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes yio
| Apoyar | dades de docencia & i
payir b elividades de doconcin de secvicio s e revista midica U otra cap e personal del servicio, para el desarrollo y formacidn del recurso humana en salud, no s ha contado con estudiantes o DINAMICA GERENCIAL
¥io personal Jel servicio, parn ¢] ¥ el recursa b aalud,
internes en el tumo.
19. Instruira la sobre la de las 4 jas de sis lidad epariicipt en 1y o ' ¥ cusndo esta nctividad es requerida por ell e GERENCIAL

| Asistir a las jornadus de capucitacion, induccion, reuniones, comités y eventos a los cusles sea canvocado

Durante los momentos requeridos, he asistido a lns jormadas de capacitacion, induccidn, reuniones, comités ¥ eventos  los
cuales sea convecado

DINAMICA GERENCIAL

e

al

spervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimienio de sus

soliciiudes de Ln Supervision y de la Oficina de Calidod

solwcitudes de lu Supenvisin yd.el- Ghicina de Calidad

|obtigacianes Cuando se | dndes, que incurrian en el cumplimiento de las oblipaciones, s informa DINAMICA GERENCIAL
Facilitar Las labores de supervision, evaluacién y control que I SUBRED realice en forma directa por la L y . . "
2 : i : Ficacid icado. CA GERENCIAL
Subdireceidn de Servicios de Salud, 1a Oficins de Calided yfo n través de lerceros A or eveniod d e mancrn opariuna duraie el periodo certif POMANA
Cumplir las daci idades de mejora, actas de compromiso y dembs Durnnte el tiempo, certificad, daci F idades de mejorn, aclas d y demis) DINAMICA GERENCIAL

| Acreditar inscripeitn en el RETHUS, MIPRES y RUAF.25, Portar el camet institucional de b SUHRED
durante la gjecucion de las actividades contractuales

Para la renovacidn del contrato, se acredito inseripeidn en el RETHUS, MIPRES ¥ RUAE,

DINAMICA GERENCIAL

| rortar e1 camet institucional de la SUBRED durinie I ejocucion de las sctividades contructuales.

He partado el camet institucional de la SUBRED durante la jecucion de las actividades contractuales,

DINAMICA GERENCIAL

parte imtegral del presente contrato.

mecesidad de personal que hace parie mwgml del presente conirato,

“HF

Prestar el io d sdad con lay de apenda acordada con el supervisor del contrata, para | Se presentd, senvicio de conformidad con ln programacidn de agenda cordads con el supervisor del contrato, para el DINAMICA GERENCIAL
el desarrallo de sus sctividodes desarmollo de sus sctividades.
il
¥ estud) de casos tendi resolver cousas y soluciones o Durante €] penioda de tiempo no me il en los i ¥
T i ! des Coatenid el fc s idad de personal que hace {tendienies & resolver causas y sol propios de su i de|DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pensidn y ARL. En caso de tener contrato nueve adjuntar
el soporte de afiliacién al Sistema Genernl de Scguridad Social en Salud como cotizante ¥ afiliscion a pension., Teniendo en
cucnta que con la implementacion del Decreto 1273 de 201% ¢l pago de aportes se hace de mancra vencida de acuerdo con las

* —

Firma del Contratista
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FOR UHA COLOMSBIA MAS HONESTA

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Datos del Documento

Nimero de Factura: SETG-227

Fecha de Emision:  07/03/2022
Tipo de Operacion: Generica
Tipo de Negociacion:  Contado
Orden de Compra:

Datos del Emisor

Va
Cédigo Unico de Factura - CUFE : eaa52e8f74bb42a[}d!zélsbaefc

d948c3b9cdf1acdel13e41403453a298904ea0ff32ba106

4dfd9456ac7cfd

cbedb7b

Fecha de Vencimiento:  31/03/2022

Prefijo: SETG

Medio de Pago: Transferencia Débito Interbancario

Fecha orden de compra:

Tipo de Responsabilidad:R-99-PN

Nit del Emisor: 79531819

Nombre Comercial:  LARA GARCIA ANTONIO
Responsabilidad tributaria:  ZZ - No aplca
Tipo de Contribuyente: Persona Natural
Actividad Econémica: 8621:8622

Teléfono: 6015751932

'Datos del Adquiriente

/

/

Razdn Social:  LARA GARCIA ANTONIO

Direccion: CR 14 104 64 AP 102

Pais: Colombia
Departamento: Bogotd
Municipio: Bogota, D.c.

Correo: alrag2207@yahoo.com

Nit del Adquiriente:9009590517

Tipo de Documento:  NIT
Numero Documento: 9009590517

Nombre Comercial: Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplca
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Tipo de Responsabilidad:R-99-PN

Razén Social:  Subred Integrada de Servicios de Salud Centro

Oriente
Direccion: Diag 34 5 43
Pais: Colombia

Departamento: Bogota

Municipio/Ciudad: Bogotd, D.c.

Correo: naybeabyonr@gmail.com

Teléfono: 3444484

. . = IMPUESTOS
Nro. |Cadigo Descripcién UM Cantidad  |Precio U_nltariu[ Desmepto Recargo VA INC
1 |MEDO1 Honarario servicios medicos HUR 270,00/ % 94.000,00 25.380,000,00
_Descuentos y Recargos Globales i
Nro.  Tipo Codigo  Descripcion % _ Monto
Informacién Complementaria Extension )
Nro Nombre Campo Valor Campo
Anticipos ot B _
Nro Valor Fecha recbido

Referencias

Tipo de Documento Referenc_'a

Nimero Referencia

Fecha Referencia



SERVICIC DE CUIDADO CRITICO SCO MARZO 2022
Linea de negocio:

Datos Totales

Documento validade por la DIAN
07/03/2022 14:14:08

Documento generado el: 07/03/2022
14:14:07

Generado por: Solucién Gratuita DIAN Nit:
B800.197.268

Numero de Autorizacion: 18764022315205 Rango Autorizado: Desde 221

(MONEDA
TASA DE CAMBIO

Subtotal Preco Uniario (=)
Subtotal Base gravable (=) =

T_ota]_otro_s lmpuestos_ (+)_

{Monta total impuesta(+)

Total masimpuesto (=)

{Descliento Global (-
Recargo Global (+)

Rango Autorizado: Hasta 250

Valot total de la aperacibn (=) 10

cop

25.380,000,00
R
0,00

0,00
25.380.000,00
AR
0
25,380.000,00

I‘UQ““.“MV‘M%—

Vigencia: 2022-06-03



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES o
COMPROBANTE DE PAGO BancodeBogota (%

TIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 79531819

NOMBRE O RAZON SOCIAL: ANTONIO LARA GARCIA
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CARRERA 14 NO 104-64 APT TELEFONO: 6191072
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:; I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de la praclica
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

NUMERO PLANILLA: 7828690290 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES:; marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mmi/dd): 2022/03/07 NUMERQ AUTORIZACION: 1357674641

TOTALES

COTIZANTES | TOTAL PAGADO
T =

e

ADMINISTRADORA
NIT cODIGO : NOMBRE
900336004 | 25-14  [5-14 COLPENSIONES 1 $ 1.726.00
. SUBTOTAL: e B e : $ 1.726.000
! 1 37 A VL sALUD o
ADMINISTRADORA £ 7
NIT CODIGO | © 7 " NOMBRE ™% il
800251440 | EPS005 |[EPS005-SANITAS S.A. =~ 2 pr— | 1 $ 1.269.000
5 SUBTOTAL: - ST : 1 " §1.269.00
. RIESGOS PROFESIONALES
. ADMINISTRADORA
NIT CODIGO ™, NOMBRE
860002503 14-7  [14-7-SEGUROS BOLIVAR S:A. : e 1 § 247.400
SUBTOTAL: | ' e L ' $ 247.400
Jrﬂ!..f ‘."_—_f_)\-'
TOTAL PAGADO: $ 3.242.400

2022/03/07 2:23 PM USUARIO: SOI - CC79531819 PAGINA 1 DE 1



