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JUSTIF|CACIGN o NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO! REQUER!DO

x

La dependencua de URGENCIAS: requ(ere |a conlratacuén de n PSICOLOGO para. la Atencion del gmgrama Atenmon Domisilia ' Salud mental Convemo 3015778 Salud Mental c i)
obisto’es “Aunar esfuetsos para el fortalecimisnto del servicio de atencibn en sa!ud menta! 2 Sicolbaics s lg Comhunidad genéral; al.persdnal de salud ¥ atentidh a victimas de
.violencia o'en riesgd de feminicidic eriel Dystntc Capitalcon S B8] e::\ahzados medvante ja midalidad de stencidn extramural domiciliatio

DESCR!PC!ON DEL SERV!C!O SOL[CITADO

Rubro:..... = HONORAR!OS D REMUNERACION SERVICIOSTEGN!COS D ASISTENCIAL' GENERAL ASISTENCIAL PIC

‘|Recursos Propios: sx l:} NO . }' \'gencnasfuturas e Si,,[_-)(_—_] Sl NC;, ; D

Canvenio B .

3015778 , Suscrite 6on Fondo Financiér Distrital

PERFIL: PSiCOLOGO [:] meses de experlenma

NUMERO DE PERSONAS REQUER!DAS: 1 G Bl ; : 1 e s

HABILIDADES: . CCumplic los e i € 3 !umo compl--""'n taasi ion de los mi 3:{a historia
clinica comurnpliendo conla Resolucmn 1995'de 1939, informando a{os Usuarios y sii familia sobre su'estado de salud v tadas tas demas activi que je'sean
por. el supefvisor del coniraio Y. sean afines al desarm!lo dal objeto del. ccntrato, Profesional integral, pmacuvu ‘creative  dinamico dnsmphnadc responsabl;y

ido'conla ion y principalmente’ conlos pacientes; con habllsdades de trabajo en equips;: comuniéacion efectiva; buernas relamones interpersonales 'y
adapatahmdad alicambioy al aprendrzaje contmuo, persnstente Y onentadb ¢ ubtener sxgmﬂcauvos resu".ados y con Ia duspac«smn de: dearrollar nuevas hablhdades en todos:
{los'campos de 1a Medicinia:

RIESGOS DE LA CONTRATALK. 5 ilidad e ir Dermora:en el inicio de la e;ecucxén del con(ram Errores en !a supewmén Riesgo relacicnado al
conogimiento, experiencia'y destreza en: &l desempenc de - sus actividades. Riesgo por, o ‘asistencia’a |as actividades pmgramadas Riesgo relacionado con las conductas quemiran fa
infancionalidad del individudy'su ‘actividad valorativa y ética a as actlwdades y.los usuanos R‘esgo en ja planeacion de las actividades por. reahzar -Rigsgo por.no cumpfimiento de
normas y politicas institucionales, entreias -que se ericuentran: Mmisien; Vision; planes e Eecion; objetivos;metas & indicadores. Riesgo.deno cumphm:ento delos parametros de calidad
establecudos par el'supervisor para ias actxvrdades asxgnadas No entrega de sopcrtes . Tegistros de Ias actxvndades de acuerdo con {os: prcoednmlemos . requenmxentos de la entidad

SROVECHON S P e OBSERVACIONES se_ i _>.,' & ‘f..ﬁn'ge'qar: iiento al _' ‘{"157‘7’8:2&

" Marque oon U X senin corfesponda s condiciones o eontatnen o ":::? heeas 12022
Fehcionade o hororarios para Broyeceite del valor'a coritratar’ | mivdadesy

MES %
HORA i SUE7.681550 |8 31.359.:600
ACTVIDAD . L
“'_ Ac;r!v;oADEs ioausAc«qﬁes DEL,chTRAnsrA,
1) Realizar ivii en""""'"'" de: h i Gt ilizac i : i ‘*"purelc.r* fe det i y

CRUE | el case’ de requerir' apoys técmw Setealizars a través. de !elexpemcla por: pslqu\atra de tumo gentrodel p!an m!egra! de csda pamen(e segun U ccndnoxon cinica’y 1a pertmenma dinica 2} Cumplif|

con fas exigencias legales v éticas para ol adecuadn maneja de la historia cifnica de 1os: pac:ent% S)Dvh ncxamlento eportunio;-completo’y adeduado ‘de’ los registros: prapios’ del pmgrama e salig’ mental i
(Historia™ Clinica’ de’ valoration | 7utmatos consentimients: Y desistimients de valuracldn‘ cadena:de. custod)e. mtermnsu!ta formula médica etu) oy reg\s!ros $e; deben realizar: en ¢l sistema asignadd
medlau;mente $84 valoradd el paciente Uievar regxsim de’la’atencion deifas actnwdades & intervenciones, a5t como: mantener actializadas jos: fnformes a!adtsﬁcos definidos por la Subred ¥ todos anuellos
registros fecesatios para ‘st cumplxmvento delos procesos ‘de ccstos y Fcluracien 4y Pamcnpar enfa prugramacrdn de'las Sctividades de fa Subred 5) Repoﬁar los eventos d i s 2

. {definidas para. sl setvicio: 7) Impartlr Instruccicnes al personal reiacmnado con o mane;o de'iog pacientes. 8y.Diligenciar en fdrma: ‘adecuada los: formatos'o nstrumentos propics. de s ‘actuar con criterios de]
legibilidad, oportunidad e xn:egrahdad 9) Rzahzar las. mtervencnones 4l ustiatio SCorde con sus responsamlldades dentro def semm 10} Practicar e segu(mten\o V! control &' paciéntes en fos que se requiera su
participacion. 1) Informar al paciente.y’ sUfamilia sabre'sa condlcno pian e rnane;o . atercion 12y Elaborar,; informé mensual; sobre: el desarrollo ¥ avance ‘de sus” actividades y entregarias: al supervisor|

361 det rato. 14} Pamclpar eniias; ;cmadas de: capac«mmén, mduomém ;equipcs de mejoramiento. de: acreditacion, relniones v’ evemos a'ios cuales.sea wnvumdu ‘IS) Conocer y dar
sumplirientoa ios procedimientos cs(ab(emdas porla Subred.. ademés de apoyar fa implementacion de- los rmsmos 116): Apoyar. & la: Subred. en; ias: actividades que segin’ | imi :
interinstiticionales y extra institucionales: 171 Registrar 48 ac!wrdades reahzadas relacionadas conla prastacion del servicio, de acuerdo.con el Sistema o8 informacicn de 1 Subred: 18} Realizar superv:smn de
fos contratos para.los que Sea designada.-18) Entregar & donstandia de‘af fiacion y: ‘ef pEGS ‘al sistema de seguridad snmai en salud; pensronss y riesgos’ prof%mna(es mensualmente 203 Reallzar 1as demas]
Actividades'que 6. sean’ asigriadas acordes con ¢l objeto’ del cbntraio 21} Reahmr 168 “procedimientos crdenados ocoord inados can’ el mdico Tegulador pa dentm de'sy]
nucleo da saber inluyende la aplicacion: de medicamentos. 22)‘ Estar atentos al cumy ento de’las érdenes upera!was der Cen!ro Reguladur de Urdencias y Emergencias; Realizar los reportes ‘radiales de|
: pertingnte. del pacienté Spositos dereguiacion méd:ca yorientacion on relacién al‘paciente’; brmdar IRformAGion relevante de situaciones de emergencia ‘aliiddico regulador directivasy:

continuas, - infcliyendo mpacmacms 24); Portar:de’ manera “decorosa ias prendas mst»tucxonaies Fjunto con o carné que 1o acredrta como coiaborador- de 14 Subred mtegrada da’Servicios: de’ Salud]

oporiiinidad establecids enla normatividad: vigente::6): Notificar s fallas de calidad’ que: 8! presen iri en &l SErviCio, ‘participar en los andiisis 2 !os e sea -convocads & 1mp!emen!ar Ias acciones de mejota k :

del contrato ‘para- que” este oerlrﬁque el cumplimienito. 13) Respcnder por los. eiemenms entregados: paraei désempenio. de las achvsdad&c asxgnadasyemregarlcsa 18 persona encargada en’ taso def "

det centro: regulador 23) Desarrofiar las. ‘actividades . de acuerdo 2@ programacitnide actividades as|gnadas segun Lronogramas pre\uamente esiabiec:do. sin:que estas’ actividades siiperen’las 12 horas] .

Suroccidents: 25): Camplimiento de 1o con!empladc enel manual de bissegutidad: 26), Velar por i’ upcrtumdad fa pemnenc:a‘ continuidad, seguridad, racionalizaciony idad en'el :
ental  27); Informe’y. reg:stro oportuno ‘de:datos’ criticos: Y Reports . ragistro de: sucesos  de segundad Cumiplir eronogramas. dé antenimiento de eUIpos. ‘biomedico” 28) AdOMar los procesos,
i gulas i ctivos,  formatos, protocolos que; se. requieran para’cabal el cumahmxento ‘delas & mdadas '25).Cuiroplir oo fas dlsposmlones respechvas de’ seguridad "déf ‘patiente;
de’la informacion que maneja de acliertp al desarrollo oe 5 Actividades. 30). Responder oportuna ite & 105 “despachos vio liamade generados desde el Cénitro Regulador de Urgencias vl
Eme@encnas CRUE:"31}. Aplicar las: po!mcas s’ calidad de Ia'msmuctdn participarido activamente’ en 165" pmoesos del-“sisterna ‘de geshén de calidad ms!;tuc\unal 32} Participar gn las’ jormadas de
induiecién; i y-eventosa 165 cuales sea corrvacado a3y Reglstrar todos fos dapiazzm;emos realizados enel vahiculo “Faltidos 3 Ly ‘efecclives :por medio‘det aplicativo o en fisico 34)
Cau!urar 165 soportes necesaios: para: realizar’ el debido ‘proceso de 18 autorrucsén Y. faduraccé de 105 trasiados: vio Valoraciones  realizadas. 35 Respnnder . asistir' 4 1as citaciones derivadas de los|
requenmentos del-sistema’'de PORS, Novedades administrativas’y: km{enmalm generadas por: el Cenfro regulador: de Urgencxas Y. Ema’geﬂcxas en Salud:. CRUE o la subred. . 136} Usa: adecuado,§ -

todo momento  $8rd responsabilidad del: aumhar el man(emmlenfo deia suf cxenma de nsumos; medunmenxos V equxpos, asicomaias fechas de’ vencimientd ¥ verificacion de semalotizacion de fos mistnios:
38). Supemsar a! auialr de enfarmeria’ para queen conmto conzel; AGiiar: de farmacia: de fa: subred se reahce 1a:gestion V. anterimiento; de inventario de medxmmentas materiales ¢ insumbs de 1]
ambulancia, para; mantener las cantidades mdvoadas enel hstado definido; {a-subred: 39). Verifi cacish ope'acxona! del eglipaiento bnoméd;co ¥ equipos de: apoyo. disgnostico. 40): Emregar 168

soportes de fa atencion para faduracvén dentro de las 24 horas sxgmen!es. so P na de incurir en-incumplimienito y/o glcsa del‘sérvicio.” Er e e
: i S o PERFIL Y NOMBRE DE QU!EN EJERCERA LA SUPERV]SlON :
21 Nombre: i o : !VETFEVANESSAMORALES HDYONES : :
2. identificacion: s = - -
5 Pertilo cargor = . LDERDEL CONVENIO. 2 : :

4. Justificacion (Staplica) 0 e e AT

¥ registro dé i 37): Diligénciamiento tlaro. ¥ Gportine. del formato dé os formatos secundaﬂos a 13 atencion - 38Y" Reg:stro ‘adeciiadd 'y Gportunc de inventario'y pedido de insumos! 'S S
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PSICOLOGO cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.___ Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C a los 02 dias de diciembre de 2021.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA

Directora Operativa
Direccién de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado alas normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /
Contratista
Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional T
Especializado Gestion
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 12/2021

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR

aae
USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon DE BOGOTA DC.

Cadigo Postal: 111611



Version: 1
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Cadigo: 04-02-FO-0012 it
Fecha Informe Dia: 28 Mes: 01 Afio: 2022
DATOS GENERALES
Genero: F__ M _X_ Otra: Edad: _29 Proceso de Promocién: SI__ NO _X Reintegro S| NO_X
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
URGENCIAS
SOLICITANTE
PERFIC A CONTRATAR T PSICOLOGO
Solicitado en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20%
LINA PATRICIA ROMERO Prueba de conocimientos NA 30% 0%
ANGULO Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 22%
E: Entrevista 40% 30% 34%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 76%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad SiX NO
Formacion académica Pregrado: Psicologia (2018)
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  |Expériencia laboral (afios) 2 Afio y 2 Meses
CUMPLIMIENTO REQUISITOS — - — FYTIIwYY
DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios| fioy eses
Honorario Asignado SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
(Resolucion _Vigente )
Actitud hacia las normas X Adaptabilidad X Analisis numérico X Atencion al detalle X Autocontrol X Compromiso laboral (50%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS Comunicacion escrita X Disciplina X Habilidad social  (70%) Orientacion gn resultados Planeacion X
360° FORTALEZAS (70%)
Retrolimentacion X Sentido de urgencia| Comunicacién abierta 62
(80%)
Factores Evaluados Comunicacion 8 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 82
Interpersonales 8 factores Evaluados
Cpncgpto entrevista con lider Favorable X No favorable Observacione Ninguna
(siaplica) marque Si_o No X ES
RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
Observaciones:
Se muestra como una persona amable. Cuenta con la formacién académica y experiencia minima solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente. Se considera apto para
el cargo.
CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabeza de familia _No _Municipio donde vive_Chia Barrio _Mercedes de Calahorra  Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad _No Otro cual
SOCIAL
—. = = - o -
FIRMA'QUIEN REALIZA-EL PROCESO V°B° PROFESIONAL-ESPECIALIZADO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el analisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
5. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

8.

. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas ylos porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista seguin el criterio profesional
Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.
10. criterios de inclusion social




