Obligacion Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante MHmaljure MARIA CECILIA ALJURE ORTIZ

Unidad & Subunidad 36-01-01-000 MPS - GESTION GENERAL
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema 2017-11-10-8:02a. m.

Numero: Fecha Registro: 2017-11-09 36-01-01-000 MPS - GESTION GENERAL

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generada Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 22.000.000,00|valor Total Operaciones: 0.00}valor Actual: 22.000.000,00|Saldo x Ordenar: 22.000,000,00

Valor Inicial Moneda 0,00|Valor Total Operaciones Moneda 0,00|Valor Actual Moneda 0.00 o x nar Mol 0.00
iginal: Original: Original: ‘" |Original: N

Valor Deducciones: 0,00|Valor Neto: 22,000.000,UU|N|'0. Compromiso: 404417 |Nro. Cdp: 58717

;‘_f::::_""“i""“ 0,00|Valor Neto Moneda: 0,00| Atributo Contable: 05-NINGUNO Comprobante Contable: 72450

m 860013798|Razon Social: CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE Medio de Pago:
I ) R T S S = S S
[T T N e S e I .S B

475.17|Tipo: : 2017-11-09

000 MPS - GESTION

8 FORTA
GENERAL DE ANALISIS Y DE HERRAMIENTAS PARA APOYAR EL|

DISENO Y MONITOREQ DE LA POLITICA DEL

Total: 16.444.444 40 0,00 16.444.444 40 16.444 444,40

C-3602-1300-8 FORTALECIMIENTO DE MECANISMOS

000" WP - GESTION DE ANALISIS ¥ DE HERRAMIENTAS PARA APOYAR EL|  Nacién 1

BENERAL DISENO Y MONITOREG DE LA POLITICA DEL
P 5.555 555,60 0,00 5,555,555 60 5.555.555,60
[obieto: TPAGO CORRESPONDIENTE AL 40% DEL VALOR DE LOS APORTES DEL MINISTERIO > ]

000 MPS - GESTION GENERAL 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF 2017-11-15

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Pagina
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TODOS PORUN :© MINTRABAIO No. Radicado 08312017211000000022221
Hum i Remitente  Sede CENTRALES DT ‘
PAZ EQUIDAD EDUCACION '
' Depen SUBDIRECCION ANALISIS MONITOREO Y ¢
PROSPECTIVA LABORAL '

' Destinatario GRUPO DE CONTABILIDAD

Anexns Folios

B0gota 0., 30 de Octubre do 017 M U T |||

COR0BSI2017211000000022221

responder por favor citar este nimero de radicado

MEMORANDO
PARA: DRA. ELSA MARGOT DELGADO CARVAJAL
COORDINADORA GRUPO DE CONTABILIDAD
DE: DIANA HERNANDEZ HERNANDEZ /"
SUBDIRECTORA ANALISIS, MONITOREQO Y PROSPECTIVA LABORAL
ASUNTO: Remision de Documentos para el tramite del primer pago del Convenio 475 -
2017

Comedidamente remito los documentos soporte para el pago del 40% del valor de los aportes del
Minsiterio del Trabajo del convenio 475 de 2017, suscrito con Universidad Libre seccional Clcuta, a partir del
25 de octubre de 2017. Para tales efectos anexo los siguientes documentos:

1. Formato GC-F-01 para pago parcial '
2. Formato GC-F-04 matriz concepto’y porcentaje de cumplimiento
3. Certificado de Parafiscales /
4, Carta remisoria de informe de actividades
Atentamente,

THEW
?;octh)UJ:»@ 21 %

DIANA HERNANDEZ HERNANDEZ

Anexo: uno (4 folios)
1CD

Q&%@M@%

Carrera 14 N©99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co



Codigo: GC-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Versién: 5.0 °

FORMATO INFORME PARA PAGO
MINTRABAJO PARCIAL Fecha: Julio 29 de 2015

Pagina: 1de 3

Formato No. 1

v

CONVENIO No. 475

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: Universidad Libre seccional Clcuta

DIRECCION:Avenida 4ta 12 N -81 El bosque - Cucuta Norte de | TELEFONO: 5829810
Santander

CEDULA Y/O NIT: 860.013.798-5 CORREQ ELECTRONICO:
holger.caceres@unilibre.edu.co

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTORES (ES): Diana Hernandez Hernandez

DEPENDENCIA: Subdireccion de Analisis, Monitoreo | No. EXTENSION O TELEFONO: 11198
y Prospectiva laboral

NOMBRE RESPONSABLE DE AREA, DIRECTOR O, SUBDIRECTOR O JEFE DE OFICINA (SEGUN
CORRESPONDA): Diana Hernandez Hernandez

DEPENDENCIA: Subdireccion de Analisis, Monitoreo | No. EXTENSION O TELEFONO: 11198
y Prospectiva laboral

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, institucionales, financieros, humanos y tecnolégicos con el Ormet
Norte de Santander, para fortalecer el seguimiento y el analisis de la dinamica del mercado de trabajo, a
través del levantamiento de informacion, desarrollo de iniciativas, metodologias, diagnosticos y la
generacion de espacios de intercambio de experiencias regionales de mercado de trabajo

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente Convenio sera hasta el treinta y uno (31) de
diciembre de 2017, término contado a partir de la aprobacion de la garantia, previo registro presupuestal

Fecha de Inicio: 25 de octubre de 2017 Fecha terminacion del contrato inicial: 31 de
Diciembre 2017

VALOR HONORARIOS:

VALOR DESPLAZAMIENTOS:

ADICION (Recursos):

Discriminar valores de honorarios y desplazamientos-por vigencias si a ello hubiere lugar

PRORROGA (En caso de haberse suscrito, relacionar el término prorrogado)

SUSPENSION:

CESION: _ 7 7

CONCEPTO DEL PAGO: Pago del convenio 475 de 2017, periodo octubre 01 de 2017 al 31 de Octubre de
2017 - (1) primef pago

ASPECTO ECONOMICO
VALOR TOTAL DEL VALOR PAGADO VALOR A PAG SALDO LIBERADO SALDO POR PAGAR
CONTRATO $78.650.000 22.000.00 0 33.000.006°

Aporte Ministerio: | 0
55.000.000 /
Aporte ormet: 23.650/000




Cédigo: GC-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Version: 5.0
FORMATO INFORME PARA PAGO

@ MINTRABAJO PARCIAL Fecha: Julio 29 de 2015

Pagina: 2de 3

Namero y fecha
del Registro
Presupuestal:
404417 del 25 de
octubre de 2017

CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA;‘\DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

SALUD: (Valor pagado) NO APLICA PENSION: (valor pagado) NO APLICA
CUMPLIO: (SI/ NO) CUMPLIO: (SI/NO)

ARL ( Valor pagado) NO APLICA
CUMPLIO: (SI/ NO)

NUMERO DE PLANILLA DE PAGO O CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL DE FECHA: (incluir niamero y fecha).

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) y/o INTERVENTOR (ES) (Revaluacion del Proveedor)

El/lLa contratista, Universidad Libre seccional Cucuta cumplio con las obligaciones contraidas en el Convenio
No_475_, presentando el respectivo informe de actividades desarrolladas, productos y demas obligaciones pactadas
en el contrato y en el periodo arriba mencionado, correspondiente al Contrato principal.

(Nota: Para cada pago, es necesario, anexar el formato denominado “Matriz Concepto y Porcentaje de
Cumplimiento de Obligaciones y/o Productos Contractuales”). _
\
De conformidad con las disposiciones legales efectud el pago a los apof\es respectivos al Sistema de Seguridad
Social Integral en salud y pensiones y/o aportes parafiscales. (Se anexan comprobantes de pago de los aportes).Por
lo anterior, se debe pagar a el/la contratista la suma de ___22.000.000

En calidad de supervisor del convenio 475 de 2017 certifico que Diana Hemandez Hernandez ha sido informado de
los avances en la ejecucion del presente contrato.

OBSERVACIONES
RUBRO RECURSO VALOR
C-3602-1300-8 10 164444444
C-3602-1300-8 13 5555555,6

Fecha de PAC: 12 de septiembre de 2017




® MINTRABAJO

PROCESO GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME PARA PAGO
PARCIAL

Caodigo: GC-F-01

Version: 5.0

Fecha: Julio 29 de 2015

Pagina: 3de3

FIRMA RESPONSABLES:

Superwsor es)/Interventor

FECHA: 30 d e octubre de 2017




Cédigo: GC-F-04

Versién: 2.0
PROCESOQ GESTION DE CONTRATACION

@ MINTRABAJO

FORMATO MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS CONTRACTUALES

Fecha: Abril de 2017

Pigina 1 de 1

CUMPLIMIENTO CONTRATO No 475 CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO (1)

Aunar esfuerzos técnicos, institucionales, fi ieros, h s y t l6gicos con el Ormet Norte de Santander, para fortalecer el seguimiento y el analisis de la dinamica del mercado de trabajo,
através del levantamiento de informacion, desarrollo de iniciativas, metodologias, diagnosticos y la generacion de espacios de intercambio de experiencias regionales de mercado de trabajo

7
CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): (4) encargado PERIODO: (5)
-
Universidad Libre seccional Cicuta Diana Hernandez Hernandez Octubre de 2017
OBLIGACION (6) PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO (7) PRODUCTO ENTREGADO (8) OBSERVACIONES (9)
Construir un documento técnico con el analisis y seguimiento del
mercado de trabajo, a partir de fuentes locales y nacionales: Este D‘f"“‘“"f" o (emregip:uai] quevmptenga
componente se desarrollara teniendo como punto de referencia la ¥ andlsis y .
Guia metodologica de la Estrategia de Analsis y Sequimiento al e thatcarn :‘::’ O, 48 gei Bon h:or i
" h g cronog|
rnercadoda trabajo, que incluye el analisis por componentes de Miisterio del Traba
informacion
Diligenciar Jos instumentos de la guia metodologica para el
analisis y segunmfenm del mrcadu de trabajo disefiada para ta_l ) s de 1a gula mefodokigica para el
fin por el Ministerio del Trabajo: Este componente se desarrollara| 0% andlisis uimiento del mercado de trabajo
teniendo en cuenta el lineamientc técnico del Ministerio del c)l::;gvdadas (enirega parcial) o
Trabajo, y su diliger i serd indi ble para la bl :
construccion del documento técnico mancronado anteriormente.
Desarollar el diagnostico temitorial de la dinamica productiva con
enfoque social y solidario en un municipio priorizade, de acuerdo Documento (entrega parcial) de analisis de la
con los lineamientos del Ministerio del Trabajo: Este componente 0% dinamica productiva y laboral con enfoque social y
se debe desamollar teniendo en cuenta la Metodologia de solidario en un municipio priorizado, de acuerdo
Diagnostico Temitorial de la dinamica productiva con Enfoque con los lineamientos del Ministerio del Trabajo
Social y Sofidario.
Desarrollar documento técnico con el levantamiento y analisis de
informacion del mercado de trabajo que generen incidencia y
responda a las necesidades en el temitorio: Este componente se N
debe desarollar teniendo en cuenta las necesidades del temitorio 40% M"T;:i:;: 1::‘; amn?izljelmﬁ el
en tematicas de mercado de trabajo, teniendo como referencia los i g P
programas institucionales tanto de los entes termitoriales como de
las demas instituciones locales involucradas en temas de trabajo.
Diligenciar la Matiz de Estandarizacion de Informacion de
Necesidades de Recurso Humano: Este componente corresponde
a la sistematizacion de informacion en la Matiz de - .
Estandarizacion de Informacion de Necesidades de Recursa 100% Mafriz de estandarizacitn de Necesidades de
: 7 Recursos Humanos
Humano en la que se incluye cargos y competencias de los
sectores productivos en cada teritorio, identificados a partir de los
estudios de demanda laboral realizados por los Ormet.
Elaborar un reporte donde se evidencie un gjercicio de incidencia
en el territorio desde la articulacion con actores locales, a partir de
un levantamiento y analisis de informacion del mercado de trabajo Documento con la propuesta del ejercicio de
realizado por el Ormet Este componente corresponde a la 40% incidencia, los objetivos esperados del ejercicio,
realizacion de un ejercicio de incidencia en el temitorio que los actores invelucrados y un cronograma de
involucre la participacién activa de los actores locales de interés y ejecucion.
fortalezca el posncianamiaﬂto del Omet en el teritorio, a partir de
un iento y anaiisis de inf ion de mercado de frabajo.

@wuodz/

SUPERVISOR (ES)
INTERVENTOR




Tel: +57 1 6230199 Transversal 21 No. 98-05
e Fax: +57 1 2368407 Bogota D.C. - Colombia
E-mail; bdo@bdo.com.co Sucursales:
u’ I3

‘ y www.bdo.com.co Bucaramanga - Cali -
ANCS Ibagué - Medellin - Tunja

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE
CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE

NIT 860.013.798-5

CERTIFICA:

1. Que de acuerdo con la revision efectuada a las Planillas de Auto Liquidacion de Aportes, la
SECCIONAL CUCUTA DE LA CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE efectud los pagos
correspondientes al mes de octubre de 2017 a las Entidades Promotoras de Salud, y los
correspondientes al mes de septiembre de 2017 a Administradoras de Fondos de Pensiones -
AFP, Administradora de Riesgos Laborales - ARL, Cajas de Compensacion Familiar, Institut,;)r
Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA., cuyo
pago se efectud el dia veinticuatro (24) de octubre de 2017 por la suma de DOS;:}X‘I%S
CUARENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL TRECIENTOS PES
(5244.821.300), segun planillas de autoliquidacion No. 12270834, 12271468

0s

2. El pago de esos aportes y las obligaciones laborales es responsabilidad de la administracion
de la SECCIONAL CUCUTA DE LA CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE, como parte de su
gestion. Mi responsabilidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del
27 de diciembre de 2002, es emitir una certificacion del cumplimiento de tales obligaciones.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., al veinticinco (25) dia del mes de octubre de
2017, a solicitud de la SECCIONAL CUCUTA DE LA CORPORACION UNIVERSIDAD LIBRE.

A

JENNY ACEXANDRA CASTRO GALVIS
Revisor Fiscal (S)

T.P. No. 60716 -T ;
Miembro de /

BDO AUDIT S.A.
99264-02-5003-17

BDO Audit S.A. seciedad anonima, BDO Consulting 5.A.S., BDO Tax & Legal 5.A.S., BDO Avaluos 5.A.S., BDO Risk Management 5.A.S. BDO Corperate Finance °
S.A.5. y BDO Colombia S.A.S., sociedades por acciones simplificadas Colombianas, miembros de BDO International Limited, una compania limitada por garantia %
del Reino Unido, y forma parte de la red internacional BDO de empresas independientes asociadas. . %

BDO es el nombre comercial de la red BDO y de cada una de las empresas asociadas de BDO.

BOO Audit
S.ACO81100



Fay

‘ASOPAGOS

RAZON SOCIAL : UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL CUCUTA
5 IDENTIFICACION: NI-860013798
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |05
NOM. DEPENDENCIA O SlPCURSAL:, CUGUTA
FECHA GENERACION REPORTE: 2017-10-24
FECHA LIMITE DE PAGO: 2017-10-24
PERIODO PENSION: 2017-09
PERIODO SALUD: 2017-10
NUMERO PLANILLA:
REFERENCIA
. $0. s
51
COLPENSIONES = 7.800
ARL SURA 716,700
COMFANORTE $26.526.200
sENA ¥ s1z7e8900
ICBF 3 19.147.500
$241.980.600
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: | 24/10/2017




BBVA Colombia https://www.e-bbvanetcash.com.co/scopeco/PIBEECOL/Operacion...

- .
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PSE
PSE BBVANET-CASH
Imprimir
Confirmacion de Solicitud
Empresa: ASOPAGOS
N°® Confirmacién: 80218
Fecha: 17/10/24
N° Cuenta a Debitar: 0013-0306-00-0100019936
Valor: P41,980,600.00
Referencia : 10.10.10.137

i SU PAGO HA SIDO REALIZADO SATISFACTORIAMENTE ‘

Pulse el botdn "Continuar* para cerrar psta sesién y continuar con el proceso de pago. l

[Continuar

1del 24/10/2017 12:35 p. m.




uNDAD - JUNTA CENTRAL G a

ADMINISTRATIVA

esreciat. DE CONTADORES

Certificado No:

DP2POOOMOEYRAOE@B®OO®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

do con CEDULA DE
sional No 60716-T
nos 5 aros.

NNY ALEXANDRA CASTRO GALVIS
73 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Ta
N en la Junta Central de Contadores y de

Que el contador publico
CIUDADANIA No 523421
Sl tiene vigente su in

* ok ok ok ok ok ok k K

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * # * x * x

* %k dk Kk k Kk ok Kk k Xk %ok ok ok ok ok ok ko k ko k k ok ok ok ok

* ok ok k ok ok ok k%

Kok ok ok ok ok ok ok ok ok dkk ok SRR 1 ‘ deok oK Kok koK K

Dado en BC
contados a g

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE | AD CON LO
ESTABLECIDO EN ICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1 1747 DEL 2000 Y

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, 1o puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




'PERSONAL
Dzi\D/'i‘.NI,ﬁ

Fé%.apl: NAClMlFéITo 25JUL-1975
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.59 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

03-FEB-1994 BOGOTA D.C.

ol e o
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION-dectr" o

BEGISTRADCR NAC\ONAL

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

W

it

A-1500150-00613722-F-0052342673-20140822 0039655756A 1 1463018274
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