Numero: 2826217

Obligacion Presupuestal Comprobante

Usuario Selicitante

Unidad é Subunidad
Ejecutora Solicitante

MHmaljure

Fecha y Hora Sistema

36-01-01-000

MARIA CECILIA ALJURE ORTIZ
MPS - GESTION GENERAL

2017-11-10-8:.02 a. m.

Fecha Registro: 2017-11-08

36-01-01-000 MPS - GESTION GENERAL

Vigencia Presupuestal Actual Generada Tipo de Moneda: COP-Pesos ITasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 8.000.000,00|valor Total Operaciones: 0.00}valor Actual: 8.000.000,00{Saldo x Ordenar: 8.000.000,00
Valor Inicial Moneda 0,00(Valor Actual Moneda 0.00 Ido x Ordenar Moneda 0.00
Original: Original: Original:_ __|Original: |

Valor Deducciones: n,oolvmor Neto: 8.000.000,00Nro. Compromiso: 411817 |nro, cdp: 57217

Valor Deducciones
Moneda:

0,00{Valor Neto Moneda:

0,00|Atributo Contable:

05-NINGUNO Comprobante Contable:

72462

Identificacion: 900394140|Razon Social: CORPORACION OBSERVATORIO DEL MERCADO DE TRABAJO EN SUCRE Medio de Pago:

] T

000 MPS - GESTION

GENERAL DE ANALISIS

Y

DISENG Y MONITOREO DE LA POLITICA DEL

LI
DE HERRAMIENTAS PARA APOYAR EL

[ow.go: 1 PAGO CORRESPONDIENTE AL 40% DEL VALOR DE LOS APORTES DEL MINISTERIO I
#
000 MPS - GESTION GENERAL 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF 2017-11-15 Generada 8,000,000,00
r.j
FIRMA(S) RESPONSABLE(S) \
Pagina

de
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-3 1 @ MINTRABAJO No. Radicado (08SI2017211000000022224
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Sl il Depen SUBDIRECCION ANALISIS MONITOREQ Y !
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i Destinatario GRUPO DE CONTABILIDAD ‘
Anexos Folios %
Bogola D.C, 30 de Octubre do 2017 I| I
CORO8SI2017211000000022224 4
""""" Al Responder por favor citar este nimero de radicado
MEMORANDO
PARA: DRA. ELSA MARGOT DELGADO CARVAJAL
COORDINADORA GRUPO DE CONTABILIDAD
DE: DIANA HERNANDEZ HERNANDEZ
SUBDIRECTORA ANALISIS, MONITOREO Y PROSPECTIVA LABORAL
ASUNTO: Remisién de Documentos para el tramite del primer pago del Convenio 490 /

20177

Comedidamente remito los documentos soporte para el pago dei{lO% del aporte del Ministerio del Trabajo
del convenio 490 de 2017, suscrito con Corporacion Observatorio de Mercado de Trabajo de Sucre - COMTS.
Para tales efectos anexo los siguientes documentos:

Formato GC-F-01 para pago parcial

Formato GC-F-04 matriz concepto y porcentaje de cumplimiento
Certificado de Parafiscales

Carta remisoria de informe de actividades h

Al

Atentamente,

. , (13
DIANA HERNANDEZ HERNANDEZ W \ Ciim
200 Ocrbye ogyq

Anexo: uno (4 folios)

ey O
Q NO)DOR

Carrera 14 N°99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co



Codigo: GC-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Version: 5.0

FORMATO INFORME PARA PAGO
@ MINTRABAJO PARCIAL Fecha: Julio 29 de 2015

Pagina: 1de3

Formato No. 1

/
7

CONVENIO No. 490 7 ]

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: Corporacion Observatorio de Mercado de
Trabajo de Sucre - COMTS

DIRECCION:Carrera 17 No. 27-11 Calle Narifio TELEFONO: 3156825580

CEDULA Y/O NIT: 900.394.140-8 CORREO ELECTRONICO:
obsmercadotrabajosucre@gmail.com

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTORES (ES): Diana Hernandez Hernandez

DEPENDENCIA: Subdireccion de Analisis, Monitoreo | No. EXTENSION O TELEFONO: 11198
y Prospectiva laboral

NOMBRE RESPONSABLE DE AREA, DIRECTOR O, SUBDIRECTOR O JEFE DE OFICINA (SEGUN
CORRESPONDA): Diana Hernandez Hernandez

DEPENDENCIA: Subdireccion de Analisis, Monitoreo | No. EXTENSION O TELEFONO: 11198
y Prospectiva laboral

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, institucionales, financieros, humanos y tecnolégicos con el Ormet
Sucre, para fortalecer el seguimiento y el analisis de la dinamica del mercado de trabajo, a través del
levantamiento de informacion, desarrollo de iniciativas, metodologias, diagnosticos y la generacion de
espacios de intercambio de experiencias regionales de mercado de trabajo

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente Convenio sera hasta el Treinta y uno (31) de
diciembre de 2017, término contado a partir de la aprobacion de la garantia, previo registro presupuestal.

Fecha de Inicio: 17/10/2017 Fecha terminacion del contrato inicial: 31 de
Diciembre 2017

VALOR HONORARIOS:

VALOR DESPLAZAMIENTOS:

ADICION (Recursos):

Discriminar valores de honorarios y desplazamientos-por vigencias si a ello hubiere lugar

PRORROGA (En caso de haberse suscrito, relacionar el término prorrogado)

SUSPENSION:

CESION:

CONCEPTO DEL PAGO: Pago del 40% del aporte del Ministerio del Trabajo del convenio 490 de 2017, (1)
primer pago

) ASPECTO ECONOMICO
VALOR TOTAL DEL VALOR PAGADO VALOR A PAGAR SALDO LIBERADO SALDO POR PAGAR
CONTRATO $28.600.000 8.000.000 0 12.000.000
Aporte Ministerio: 0
20.000.000

Aporte Ormet: 8.600.000




Codigo: GC-F-01

PROCESO GESTION DE CONTRATACION | Version: 5.0

FORMATO INFORME PARA PAGO
MINTRABAJO PARCIAL Fecha: Julio 29 de 2015

Pagina: 2de 3

Numero y fecha
del Registro
Presupuestal:
411917 de
17/10/2017

CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

SALUD: (Valor pagado) NO APLICA PENSION: (valor pagado) NO APLICA
CUMPLIO: (SI/NO) CUMPLIO: (SI/NO)

ARL ( Valor pagado) NO APLICA
CUMPLIO: (SI/NO)

NUMERO DE PLANILLA DE PAGO O CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL DE FECHA: (incluir nimero y fecha).

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) y/o INTERVENTOR (ES) (Revaluacion del Proveedor)

El/La contratista, _Corporacion Observatorio de Mercado de Trabajo de Sucre - COMTS , cumplié con
las obligaciones contraidas en el Convenio No. _ 490 , presentando el respectivo informe de actividades

desarrolladas, productos y demas obligaciones pactadas en el contrato y en el periodo arriba mencionado,
correspondiente al Contrato principal.

(Nota: Para cada pago, es necesario, anexar el formato denominado ‘Matriz Concepto y Porcentaje de
Cumplimiento de Obligaciones y/o Productos Contractuales”).

De conformidad con las disposiciones legales efectud el pago a los aportes respectivos al Sistema de Seguridad
Social Integral en salud y pensiones y/o aportes parafiscales. (Se anexan comprobantes de pago de los aportes).Por
lo anterior, se debe pagar a elfla contratista la suma de __8.000.000

En calidad de supervisor del convenio 490 de 2017 certifico que Diana Herandez Hernandez ha sido informado de
los avances en la ejecucion del presente contrato.

OBSERVACIONES
RUBRO RECURSO, VALOR
C-3602-1300-8 \ 10 8000000




® MINTRABAJO

PROCESO GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME PARA PAGO
PARCIAL

Cédigo: GC-F-01

Version: 5.0

Fecha: Julio 29 de 2015

Pagina: 3de3

Fecha de PAC: 12 de septiembre de 2017

FIRMA RESPONSABLES:

FECHA: 30/10/2017




® MINTRABAJO

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

FORMATO MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE

OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS CONTRACTUALES

Codigo: GC-F-04

Version: 2.0

Fecha: Abril de 2017

Pagina 1de 1

CUMPLIMIENTO CONTRATO No 490

CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO (1)

Aunar esfuerzos técnicos, institucionales, fi i h

yt gi

con el Ormet Sucre, para fortalecer el seguimiento y el analisis de la dinamica del mercado de trabajo, a través del
levantamiento de informacién, desarrollo de iniciativas, metodologias, diagnosticos y la generacion de espacios de intercambio de experiencias regionales de mercado de trabajo |

CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): (4) encargado PERIUDO',(S)
Corporacion Observatorio de Mercado de Trabajo de Diana Hernandez Hemandez Octubre {e 2017
Sucre - COMTS
OBLIGACION (8) PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO (7) PRODUCTO ENTREGADO (8) OBSERVACIONES (9)

Construir un documento técnico con el andlisis y seguimiento del
marcado de trabajo, a partir de fuentes locales y nacionales: Esle
componente se desarroliara teniendo como punto de referencia la|
Guia melodologica de la Estralegia de Anallsis y Seguimiento al
mercado de trabajo, que incluye e analisis por componentes de
infarmacion

Decumento técnico (entrega parcial) que contenga
informacion y andisis cuanitativo y cualitativo del
mercado de Irabajo, de acuerdo con los
linamientos y el cronograma establecido por el
Ministerio del Trabajo

Diligenciar los instrumentos de fa guia metodoiogica para el
analisis y sequimiento del mercado de trabajo disefiada para tal
fin por el Ministerio del Trabajo: Esle componente se desarrollara
[teniende en cuenta el lineamiento lécnico del Ministerio del
Trabaje, y su diigenciamiento serd indispensable para la
construccion del documento técnico mencionado anleriormente.

40%

Instrumentos de 1a gula metodelogica parael
analisis y seguimiento del mercado de lrabajo
diligenclados (entrega parcial)

Desarrollar el diagnéstico territorial de la dinamica productiva con
enfoque social y solidario en un municipio priorizado, de acuerdo
con los lineamientos del Ministerio del Trabajo: Este componente
se debe desarrollar tenendo en cuenta la Metodologia ds
Diagndstico Terrilorial de la dinamica productiva con Enfoque
Social y Solidario

40%

Documento (entrega parcial) de analisis de la
dinamica productiva y laboral con enfoque social y
solidario en un municipio priorizado, de acuerdo
con los lineamientos del Ministerio del Trabajo

SUPERVISOR (ES) FI0
INTERVENTOR (ES)
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Corporacion Observatorio del Mercado de Trabajo en Sucre

A p) Comoracitn
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Sincelejo, Sucre 25 de Octubre de 2017

Senores

MINISTERIO DEL TRABAJO

Attn: Diana Herndndez Hernandez

Subdireccién de Andlisis, Monitoreo y Prospectiva Laboral
Supervisora Convenio N°490

Asunto: Remisién de documentos para el trdmite del primer pago del convenio 490

Comedidamente remito los siguientes productos estipulados en el convenio suscrito
entre el Ministerio del Trabajo y la Corporacién Observatorio del Mercado de Trabajo
en Sucre entidad operadora del Ormet Sucre que corresponden a un 40% del valor
total, equivalente a ocho millones de pesos ($8.000.000).

1. Documento técnico (entrega parcial) que contenga informacion y analisis
cuantitativo y cualitativo del mercado de trabajo, de acuerdo con los
lineamientos y el cronograma establecido por el Ministerio del Trabajo

2. Instrumentos de la guia metodoldgica para el analisis y seguimiento del
mercado de trabajo diligenciados (entrega parcial).

3. Documento (entrega parcial) de analisis de la dindmica productiva y laboral con
enfoque social y solidario en un municipio priorizado, de acuerdo con los
lineamientos del Ministerio del Trabajo

Atentamente,

10 ARANGO BUELVAS /
. #73.091.
irector ejecufi

CORPORACION OBSERVATORIO DEL MERCADO DE TRABAJO EN SUCRE
COMTS

= 'ﬁ Red

@) Ormet

NIT: 900.394.140-8

Direccién Cr 17 No 27 - 11 Oficinas del Ministerio del Trabajo, Sincelejo-Sucre
Cel.: 315 6825580. Email.Obsmercadotrabajosucre@gmail.com



T

Corporacién Observatorio del Mercade de Trabajo en Sucre ~ Observatorie
’ * del mercado de

Sincelejo, 23 de octubre de 2017.

Sefores
MINISTERIO DEL TRABAJO
Bogota D.C.

LA CORPORACION OBSERVATORIO DEL MERCADO DE TRABAJO EN SUCRE -
COMTS, identificada con Nit 900.394.140 - 8, debidamente inscrito en la
Camara de Comercio de Sincelejo, Sucre, certifica que no presenta constancia
de afiliacion a los sistemas de seguridad social integral en salud, pensién y
riesgos por lo cual no realiza pago de estos aportes, debido a que no tiene
contratacion directa con ningln funcionario, hasta la fecha todos los contratos
ejecutados se han realizado bajo la modalidad de Prestacion de Servicios y
la obligacion de afiliacidon y pago es de los contratistas.

Atentamente

=== Red
» Ormet
SRETE—
Direccién Cr 17 No 27 — 11 Oficinas del Ministerio del Trabajo,
Sede UniSucre - Cra 28 # 5-267 Barrio Puerta Roja. Edific. De Docentes 3% piso Oficina 9

Sincelejo-Sucre.
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES
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