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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia marzo 2022

Sefior (a)

Clara Maria Garcia Cruz

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3341315

Coordinadora Académica

Centro para el Desarrollo Tecnoldgicode la Construccion y la Industria Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes marzo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3341315 del afio 2022.

Carlos Andres Arango Juliao, identificado con la cédula de ciudadania No. 13723095 de
Bucaramanga , en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($39.910.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero
de 2022 por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($910.000), b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:
Prestacion de servicios para orientar la formacién profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
del SENA Regional Quindio para los programas de articulacion con la Educacién Media
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion delos procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areasrelacionadas
con su perfil, correspondiente a Ia
“Convocatoria de la APE para la
conformacion del Banco de Instructores del
SENA 2022".

Impartir  formacion profesional
integral en el programa de técnico en
sistemas en las fichas 2472222,
2472229, 2261792, 2266983,
2472214, 2261868.

Evidencia 1.1

Actas de reuniones
con profesores
coordinadores  de
los colegios.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes alas fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Se procede a realizar un sondeo de
conocimiento a los diferentes grupos
asignados con sus respectivas fichas
2472222, 2472229, 2261792,
2266983, 2472214, 2261868.

Evidencia 1.2

Instrumentos de

evaluacion.

Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el disefio curricular Yy
proyecto formativo de los programas
relacionados con su perfil.

Se inicia con formacién profesional
para grados 10° y se continua con
temas tratados en afio anterior
grados 11°

Evidencia 1.3 Se
socializan las guias
de aprendizajes
grados 10!y 11°.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendicesen
el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas

que la entidad defina.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociadosa esta obligacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron

eventos que estén
asociados a esta
obligacion.

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio |
desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos
para las areas relacionadas con su perfil.

Se procede a realizarreunién con
coordinador de la institucion
educativas y docentes de tecnologia
para el desarrollo curricular

a impartir en este afio escolar.

Evidencia 1.5
Adjunta acta de
reuniones y registro
fotografico.

Aplicar segun la modalidad y nivel de
formacién, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad.

Se realiza ejecucién de la formacion
para las fichas 2472222, 2472229,
2261792, 2266983, 2472214,
2261868. durante el presente
periodo aplicando la estrategia de
ensefianza - aprendizaje-|

Evidencia 1.5

Evidencia
fotografica
aplicacion
estrategia
educativas y medios

de

seguimiento y evaluacion de acuerdo
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a los lineamientos pedagdgicos VY|
metodoloégicos de la entidad

tecnologicos.

Participar cuando el centro deformacion lo

Durante la vigencia

. tos de i ti0acis reportada no se
rtlaqullera, /en Zroyfec. 0s de '?Vesl'gac'or}Durante la vigencia reportada no sepresentaron
7 tecnica ):jofpe ag-o,glc;a\ Tara, ortalecer e presentaron eventos que esténeventos que estén
Proceso de formacion de 1as areas asociadosa esta obligacion. asociados a
relacionadas con su perfil. C
esta obligacion.
Entregar los soportes del procedimiento de Evidencia 1.6
Ingreso de aprendices al programa deSe procede al recaudo delAdjunta registro
8 formacién tales como: Fichade matricula;documentacién minima para procesofotografico de le
fotocopia del documento de identidad, y/ode registro y matricula de losrecoleccion de
requisitos definidos en el disefio curricular,estudiantes. documentos de los
cuando ejecute formaciéncomplementaria. estudiantes.
Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que
laentidad defina para la Gestion de la . - i
. . i Se realizan los siguientes procesos:
Formacion Profesional Integral mediantelas
siguientes actividades: a).Verificando quea) Se verifico reporte de preinscritos
la  totalidad de los aprendices/de grados 10 de las fichas 2472222, Evidencia 1.13
seleccionados y matriculados queden en2472214'y 2472229.
. .Registran juici i
esel estado g Ib) egistrando ju Cgsb) No se requirié emision de juicios [>€ adjunta
eva Uat.IVO'S e 'reconoumlento. N epara este periodo, se realiza evidencia de actas
9  |aprendizajes  previos, los  juicioscreacion de rutas de aprendizaje  [radicasada de
evaluativos, rutas deaprendizaje, para lospara las fichas 2472222, 2472214 y translados de
beneficiarios nuevos, 2472229. fichas. Correos de
i c) Se procede con la orientacion seguimiento a
reintegrados 0 trasladados. C). proce ¢ y aprendices
Comunicando al Coordinador AcadémicoCOI""bor""Clon con los apre_ndlces que
. |presentaron traslado de ficha en el
oportunamente anomalias, . . .
) . . aplicativo Sofia plus.
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos enel registro de
la informacion
Durante la vigencia
Participar cuando el centro lo requiera en eIDurante la vigencia reportada no Sereportada no  se
10 proceso de seleccion, disefio de talleres e resentaron 9 eventosp e esténpresentaron i
instrumentos que alimenten los bancos dep . . q even_tos que esten
asociadosa esta obligacion. asociados a

pruebas para laseleccién de aprendices.

esta obligacion.
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. . Evidencia 1.7
Se aplica y hace cumplir el )
. . . Consolidado de
IAplicar y hacer cumplir el reglamento delreglamento del aprendiz de acuerdo| . .
. . . . i asistencia 0
11 aprendiz, asi como el manual deja lineamientos SENA en las ﬂChaSinasistencias
convivencia del Centro de Formacion. 2472222, 2472229, 2261792, o
tomada al inicio de
2266983, 2472214, 2261868.
las clases.
. . Durante la vigencia
Documentar condiciones de calidad para lal
o . . . . reportada no se
obtenciébn y/o renovacion de RegistrosDurante la vigencia reportada no se resentaron
12 calificados para los programas en nivelpresentaron eventos que esténp .
. . . . o eventos que estén
tecnélogode las areas relacionadas consufasociadosa esta obligacion. .
) . asociados a esta
perfil, cuando el centro lo requiera. L
obligacion.
Durante la vigencia
reportada no se
)/Apoyar y acompafiar los procesos deEl centro de formacion no hapresentaron
13 autoevaluacion de programas de formacionrequerido de apoyo al proceso deleventos que estén
en nivel tecndlogo del Centrode Formacion.autoevaluacion para elpresente mes.asociados a
esta obligacion.
Realizo las capacitaciones Se adjunta
Acatar los lineamientos del Sistemal p 12 i pac II certificacion de
14 Integrado de Gestiony el Sistema dere?rgntesa t.ema_y.gsdponglo gn capacitacion Sl
Seguridad deSalud en el Trabajo y asistir apractlca en mis actividades diarias. CONTRATISTA.
las convocatorias que el centro programa.
Durante la vigencia
Durante la vigencia reportada no sefreportada no se
Apoyar al centro de formacion cuando estepresentaron  eventos que esténpresentaron
15 lo requiera, en la promocion delportafolio dejgsociados
servicios. eventos que estén
a esta obligacion. asociados a esta
obligacién.
Durante la vigencia
Realizar seguimiento en la etapa . . reportada  no  se
. . Durante la vigencia reportada no sepresentaron
16 productiva a los aprendices que le Seanpresentaron eventos gque estén . "
asignados, cuando el centrode formacion lo . N even_os que esten
asociadosa esta obligacion. asociados a

requiera.

esta obligacion.
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Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una

Se realiza uso y cuidado de los
elementos asignados o prestados

Evidencia 1.14

Se adjunta imagen
de elementos

17 . para el desarrollo de las actividadesprestados para el
vez finalizado,quedar a pazy salvo conel | .o vioc en el cumplimiento delDesarrollo de
ivi
Almacen. contrato. act[ daQes Y
evidencia de sus
USOoS.
Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION No se cuenta aun
PRESENCIAL DE, ACUERDO CONNo se cuenta aun con la norma‘con la norma|
18 PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ orientar procesos, se espera proximagorientar  procesos,
NORMATIVO" o en su defecto deberacomvocatoria. Se espera proxima
aplicar al proceso de certificacion de la comvocatoria.
norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informede ejecucion
contractual, conplazo maximo a julio 31 de
2022.
Durante la vigencia
reportada no se
Acompafiar a los aprendices en lasDurante la vigencia reportada no sepresentaron
19 actividades que se desarrollen por parte delpresentaron eventos que esténeventos que estén
equipo de Bienestar al Aprendiz. asociadosa esta obligacion. asociados a
esta obligacion.
Durante la vigencia
A o | | reportada no se
poyar ) y ~ acompanar 0S  PlaNeSpyrante la vigencia reportada no sejpresentaron
20 tecnoldgicos presentaron eventos que esténieventos que estén
asociadosa esta obligacion. asociados a

“Prospectiva del centro”.

esta obligacion.
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Mantener su autonomia e independencia
en la ejecuciéndel contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en
la garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y los

Durante la vigencia reportada no se

Durante la vigencia
reportada no se

i ini i i . _lpresentaron
21 contenidos dmlanmOS .|,r1clu|dlos Iend lqspresentaron eventos que eStenzventos  ectén
progristm.as € ormamop, €l calendanossociadosa esta obligacién. . g
académico de la vigencia contratada, la asociados a esta
programacion de las sesionesde formacioén, obligacion.
los objetivos misionales y las normas y
directrices institucionales.
Informar al Centro de formacion dentro de . .
- - Durante la vigencia
las veinticuatro (24) horas siguientes al
. . . . . reportada no se
conocimiento delhecho (s) y circunstanciaDurante la vigencia reportada no se resentaron
22 (s), que puedan incidir en la oportuna opresentaron eventos que esténp .
. . - . o eventos que estén
debida ejecucion del contrato o que puedanjasociadosa esta obligacion. )
. . o asociados a esta
poner en peligro los intereses legitimos del obligacion
SENA. gacion.
Se ingresa a las
instituciones
i ifi 4 . o educativas con I
Zerrtnar:jeczlar .|detnt||f|c.ado SOFS?NAcameSe ingresa a las instituciones debida identificacion
Ien :0 €las (ljnsgac:jones (ﬁ | g’.eneducativas con la debidaComo instructor del
ostugtarels qn € e§arro t('a fe 0 ]?,toidentificacién como instructor delSENA y se cumple
23 conlrac llja’ asl cc(j)mo |mpa?r,|r ormacionigena y se cumple con la protecci()nCon la proteccion de
conlos elementos de proteccion de bioseguridad personal en el . .
roceso educativo dentro de Iasb|osegur|dad
adecuados para el ambiente de,p tituc personal en el
. instituciones. :
aprendizaje. proceso educativo
dentro de las
instituciones.
Evidencia
1.8
Promover en los aprendices yvelar por el Adjunta
cumplimiento de las normas de seguridadse recalca la importancia del uso de registro
industrial y salud ocupacional, al igual queglementos de bioseguridad, el fotografic
24 (delas normas ambientales y otras que seanadecuado comportamiento y se o de los
de realizan pausas activas en la jornada elementos
de clase. utilizados
cumplimiento y referencia. de
biosegurid
ad.
25 )Atender oportunamente las solicitudes y|Se procede con la atencion oportunalSe procede con la
requerimientos hechos por la Subdireccionde todas las solicitudes yjatencion oportuna
GTH-F-062 V09
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del Centro, Coordinacién Académica,requerimientos realizadas por ldde todas las

Supervisor de Contrato y/o el encargadoSubdireccion del Centro,solicitudes V

del seguimiento técnico pedagdgico, quelCoordinacion Académica,requerimientos

estén directamente relacionadas con elSupervisor de Contrato y/o elrealizadas por |3
objeto contractual y presentar informesencargado del seguimiento técnicoSubdireccién del
mensuales y/o periodicos de la ejecuciénpedagdgico, que estén directamenteCentro,

del contrato, segln lo determine la entidad frelacionadas con el objetoCoordinacion
contractual y presentar informesAcadémica,

o el centro de formacion. mensuales y/o periédicos de laSupervisor de
ejecucién del contrato, segun lgContrato y/o el
determine la entidad encargado del

seguimiento técnico
o el centro de formacion. pedagdgico, que

estén directamente
relacionadas con el
objeto contractual

presentar informes
mensuales ylo
periddicos de Ia
ejecucién del

contrato, segun Ig
determine la entidad

o el centro de forma

Participar las actividades de
transferencia tecnolégica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro de
formacién desarrolle para el fortalecimiento
de habilidadespedagégicas, metodolodgicas

en

Durante la vigencia reportada no se

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron

26 i ) presentaron eventos que esténeventos e estén
ytra.n.sver.sales, asi como .Ias accpnes deasociadosa esta obligacion. _ q
certificacion de competencias genéricas y/o asociados a esta

obligacion.
técnicas que validen el desempefio como
instructor
)/Acompanfar, cuando sea necesario, los
procesos de alistamiento relacionados con
las actividades de preparacién documental Se da respuesta a
requerida para los procesos de compra de correo emitido por

27 materiales de formacion y/o equipos ySe valida listado de material denuestro orientador
herramientas, dichos documentos tienenformacion requerida. sobre las
que ver con elaboracién de fichas técnicas necesidades de
ly formatos de materiales..

solicitud de materiales deformacion.
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Proponer y liderar, cuando sea necesario |
se cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como giras 'y
visitas  técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de la
adquisicion de competencias por parte de
los aprendices

del centro.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén
asociadosa esta obligacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron
eventos que estén
asociados a estad
obligacion.

29

El instructor solo podra reportar un maximo
de ciento sesenta (160) horas mes
conforme a las horas académicas
impartidas e incluyendo el desarrollo de
actividades académicas adicionales como
lo son: el acompafamiento y seguimiento a
la ejecucién delos proyectos de formacion
0 conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

Se procede con el reporte en Sofia
plus ciento sesenta (160) horas por
mes, conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo
el desarrollo de actividades
académicas  adicionales como
acompafiamientos, reuniones con
profesores, coordinadores
alumnos las instituciones
educativas.

de

Evidencia 1.11 Se
procede con el
reporte en Sofia plus
ciento sesenta (160)
horas por mes,
adjunta reporte de
horas establecidas
en el proceso
educativo.

Obligaciones Generales:

Acatar la Constitucién Politica, la Ley,En

cumplimiento de la constitucién

Certificado de
antecedentes de la

1 los principios de la contratacion estatalpolitica, la ley, los principios de Ia rocuraduria
ly las deméas normas concordantes ycontratacion estatal y demas normasp L
: . contraloria y policia
complementarias concordantes y complementarias.
a la fecha.
Atencion de las
fichas 2472222
Cumplimiento de todas las actividades ’
o el sa s n s s 2472222, 2672220 1 2220 20112
2 portun Pim 2261792, 2266983, 2472214, 2261868 en : !
obligaciones contraidas del contrato . e s 2261868 en la
L . la orientacibn de la formacion a los| . L
(Electronico o fisico) . orientacion de la
aprendices. z,
formacion a los
aprendices.
. . Evidencia 1.1
i . Se participan en las reuniones con| .
Participar en las reuniones que parala, . . . - R Adjunta acta de
3 ministerio de educacion, instituciones

ejecucion del contrato sea convocada

educativas y SENA

reuniones y registro
fotografico.

GTH
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Entregar periddicamente y al finalizar
el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos
archivos (fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecuciébn de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la|
Nacion y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato  Unico de
Inventario Documental

Durante la vigencia reportada no se
presentaroneventos queestén asociados
aesta obligacion.

Durante la
vigencia
reportada no
se presentaron
eventos que estén
asociados a esta
obligacidn.

Entregar a la finalizacion del plazo

de ejecucion o del vinculo contractual
0 cuando el supervisor del contrato lo

Durante la vigencia reportada no se
presentaroneventos queestén asociados

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos

solicite, los bienes devolutivos que lefaesta obligacion. que gs(tjan

hayan sido asignados para el azﬁma 10s a esta
cumplimiento del objeto del contrato. obligacion.
Utilizar en debida forma las claves Se mantiene

asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del
SENA requeridos para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva
dela informacién conocida por estos u

otros medios durante la ejecucion.

Se mantiene constate discrecion con el
uso de claves y usuarios asignados por el
SENA para el debido cumplimento de las
actividades establecidas por el contrato.

constate discrecion
con el uso de claves
y usuarios
asignados por el
SENA para el
debido cumplimento
de las actividades
establecidas por el
contrato.

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacién requerida  por las

autoridades y organismos de control
del Estado Colombiano, en relacion
con la ejecucién del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo.

Durante la vigencia reportada
no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta

obligacién.

Durante la
vigencia
reportada no
se presentaron
eventos que estén
asociados a esta
obligacidn.

Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o
sello oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad.

Durante la vigencia reportada no se
presentaron eventos que estén asociados
a Esta obligacion

Durante lavigencia
reportada nose
presentaroneventos
gqueestén asociados
a esta obligacion.
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Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos ¢
instrucciones del Sistema de Gestion

Se realiza protocolo de bioseguridad Y|
salud en eltrabajo segun normatividad

Evidencia 1.4
Adjunta registro

9 . . fotografico delos
de la Seguridad y Salud en el Trabajo eIen?entosutiIizados
del SENA, segin la normatividadvigente. : )

: de bioseguridad.
vigente.
Entregar el examen médico
preocupaciones al  Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia

i i6 5 . ._|Evidencia 1.9 Se
D|re(I:C|on General 3:1/0 sushomo.[ogosSe entrega examenes medlcoad'unta i

10 er.1 O_S Centros. el Fo(;mamon dyocupacionales solicitados en el procesode{jocu%entacién
Direcciones Rgglonaes e ac?uer Ode  contratacion segdn plazos
con el profesiograma, el objeto al : que reposa en

establecidos.
desarrollar y dentro de los plazos SECOP II.
establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).
Durante la
Adjuntar el certificado de aprobacion . . vigencia
- . Durante la vigencia reportada
de los conocimientos bésicos del reportada no
) . . no se presentaron eventos
11 Subsistema de Gestion de Seguridad : . se presentaron
: .__lque estén asociados a esta .
ySalud en el Trabajo, para el primer’ " -, eventos que estén
: obligacién. .
pago de los honorarios. asociados a esta
obligacion.
Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de gestion
contractual - GC, el certificado de
aprobacion de los conocimientos
basicos del curso “Integridad,
Se entrega documentacion para procesoSe entrega

12 trasparencia y lucha contra lade cobro en archivo de gesti6ndocumentacion para

corrupcion” de conformidad con locontractual. proceso de cobro en

establecido en la Ley 2016 de 2020
Art 1° paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos
por el Departamento Administrativo de

la Funcion Puablica.

archivo de gestion
contractual.

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

Mantener actualizados los sistemas|
de informacién sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucion del contrato

Durante la vigencia

no se presentaron eventos

reportada

Durante la
vigencia

reportada no

13 . . . . . se presentaron
entregar al supervisor las evidenciasque estén asociados a esta .
. - eventos que estén
del estado enque se encuentre, en lospbligacién. .
) . L, asociados a esta
informes de ejecucion contractual . L
- . obligacion.
parcial o final.
Se realiza el pago a tiempo por el
Realizar los pagos al SISS (salud,0Perador APORTES EN LINEA (salud,
pensién y riesgos laborales) deP€Nsiony riesgos laborales). . .
acuerdo con la normatividad vigente Evidencia 1.12
portando los soportes de ago los’planilla de pago 9432328984 Fecha
P P ce pag creacion reporte Se aportan los
cuales deben ser validados pard pagos al SISS
14  onstatar que en efecto el pago de lapecha de creaccion de reporte 2022-(salud, pensién y
planilla haya sido recibido por Ia02. riesgos laborales)
entidad correspondiente y en caso de correspondientes al
incumplimiento total o parcial, mes de febrero
d | . 2022
responder por las COnSecuencias Yicomo requisito para tramitar el pago de
sanciones que disponga la ley. honorarios por la prestacién de servicios
personales.
No subcontratar las actividades
propiasdel objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo de Ia
propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual Durante la
4 : . . vigencia
dgbera tener en cuenta que no podraDurante la vigencia reportadaregortada o
15 vml_cula_r, mer:ores d? ﬁdad’ dando no se presentaron eventossep resentaron
aplicacion a a. R?eso.uuon No. 16.?7que estén asociados a estal P )
de 2008 del Ministerio de Pmtecc'onobligacién eventos que esten
Social y los Pactos, Convenios Y| asociados a esta
Convenciones Internacionales obligacidn.
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los
nifios.
En caso de que proceda el registro y, Durante la
asignacion de una firma digital, usarla . . vigencia
L Durante la vigencia reportada
dentro de los limites impuestos por el reportada no se
. o no se presentaron eventos
16 objeto ylas obligaciones del contrato . . presentaron
- s gue estén asociados a esta .
(Electrénico o fisico) y en todo caso| | .. . eventos que estén
obligacién.

con la debida autorizacion de quien
corresponda.

asociados a esta
obligacién
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17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las ordenes de viaje de acuerdo con
lostérminos y lineamientos del SENA|
una vez culminado el desplazamiento.

Durante la vigencia reportada

no se presentaron eventos
gue estén asociados a esta
obligacién.

Durante la
vigencia
reportada no
se presentaron
eventos que estén
asociados a esta
obligacién.

18

Guardar reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales

se le haya concedido acceso
mediante caédigos, claves 0
contrasefias, respondiendo penal, civil
y administrativamente  por su
adulteracién, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios mas, conforme
a las disposiciones contenidas en Ia
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de

2012, la Ley 1273 de 2009 y lasdemas
que las complementen,

sustituyan o modifiquen.

Se procede amantener reservasobre la
informacionadquiridas, como la custodia
documental, que se compila en Ila
ejecucion de la formacion.

Evidencia 1.10. Se
procede amantener
reserva sobrela
informacién
adquiridas.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley|
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley

1562 de 2012 y del Decreto 1273 de|
2018 el contratista debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagospodran acreditarse mes vencido
ly Unicamente por el sistema pila o de|
planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también

debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de

Se realiza el pago a tiempo por el
operador APORTES EN LINEA (salud,
pension y riesgos laborales).

planilla de pago 9432328984 Fecha
creacion reporte

Fecha de creaccion de reporte 2022-
02.

Como requisito para tramitar el pago de
honorarios por la prestacion de servicios
personales.

Compensacion  Familiar  (cuando

Evidencia 1.12

Se aportan los
pagos al SISS
(salud, pensién y
riesgos laborales)
correspondientes al
mes de FEBRERO
2022
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corresponda).

El contratista deberda cumplir con los
protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo

de la pandemia generada por el nuevo

Se realiza protocolo de bioseguridad |

Evidencia 1.4

Adjunta registro

20 Coronavirus COVID 19. (SARS-COV-sf":lIud en el trabajo segunnormat|V|dadfotogréﬁco de los
2),d9 acuerdo con los I|neam|enjfos y\vigente. elementos utilizados
med_|da3 tomadas por el qulerno debioseguridad.
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Descargo
) o documentacion
El contratista debera ejecut.ar su actualizada para
contrato conforn_1,e al SIStemaDescargo documentaciéniser diligenciada

21 Integrado de Gestion y Autocontrol “lactualizada para ser diligenciada enjen el ejercicio de
SIGA del SENA, el cual se encuentrag ejercicio de la formacién desde lala formacion
documentado en la plataforma plataforma compromiso mi Sena. desde la
Compromiso. plataforma

compromiso mi
Sena
En cumplimiento con lo establecido en
el Sistema Integrado de Gestion VY| Descarao
/Autocontrol — SIGA, el contratista documgntacién
debecontribuir a la eficacia del SIGA, :
o " actualizada para
el cumplimiento de las politicas, los L s .
. . Descargo documentaciéniser diligenciada
objetivos y requisitos de este y los . . . A
. . actualizada para ser diligenciada enen el ejercicio de
22 aspectos e impactos ambientales que L ! C 2
- el ejercicio de la formacién desde lala formacion
generan sus actividades . .
. . plataforma compromiso mi Sena desde la
contractuales; asi mismo debe
. . plataforma
participar  en actividades de

implementacion y fomento de un
servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de

compromiso mi
Sena

GTH-F-062 V09
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eficiencia energética.

Se realiza el pago a tiempo por el
operador APORTES EN LINEA (salud,
pension y riesgos laborales).

Evidencia 1.12
planilla de pago 9432328984 Fechaq

creacién reporte Se aportan los

Las demas que sean necesarias para pagos al SISS
23 el cabal cumplimiento del objetoFecha de creaccion de reporte 2022-(salud, pensiony
contractual. 02. riesgos laborales)

correspondientes al
mes de FEBRERO

2022
Como requisito para tramitar el pago de

honorarios por la prestacion de servicios
personales.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9432328984 de la planilla, tramitadas por medio del operador APORTES EN LINEA. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__ x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisory ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (34) folios

Cordialmente,

Firma (A;w lo& Avu:!ws A\-au\ﬁo é

Carlos Andrés Arango Juliao
Contratista
C.C. No. 13723095 de B/manga

Recibi a satisfaccion:

%ﬁlm@w&
Firma

Clara Maria Garcia Cruz
Supervisora de Contrato CO1.PCCNTR.3341315 de 2022
Coordinadora Académica.
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EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucibnmensual

de CARLOS ANDRES ARANGO JULIAO correspondiente del 01 al 31 de marzo 2022:
Obligaciéon No. 1.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, para las areasrelacionadas con su perfil, correspondiente a la
“Convocatoria de la APE para la conformacion del Banco de Instructores del SENA 2022”.
Actividad:

Impartir formacion profesional integral en el programa de técnico en sistemas en las fichas 2472222,

2472229, 2261792, 2266983, 2472214, 2261868.
Evidencia 1.1

Actas de reuniones con profesores y coordinadores de los colegios.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

Obligacién No. 2.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes alas fichas asignadas, de acuerdo con los

GD-F-007 V04

procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Actividad:

Se procede a realizar un sondeo de conocimiento a los diferentes grupos asignados con sus

respectivas fichas 2472222, 2472229, 2261792, 2266983, 2472214, 2261868.

Evidencia 1.2

DO-F-012 V.05




Instrumentos de evaluacion.

Q Busca un chat o inicia uno nuevo +57 313 2016120 salié del grupo

IE Santa Teresa SISTEMAS 9:06 p. m. Hov

+57 314 3593892 esta escribiendo...
Buenas noches, .disculpen la hora.

&
o

(FUNDAMENTADOS) QUINDIO 205 p. m.

i WTO DE EVALUACH x
+57 310 4232991: ¢k (s Gracias (1] WSTRINERTO O EVALUACIN E3

Matamoros SIS 2061868 9:02 p. m.
+ B 1. SISTEMAS.pdf - 3 paginas

D e

!_5 . Basket and Fitness @ 8:40 p. m.
& \\ +57 314 6737460: Gracias

Adjunto INSTRUMENTO DE EVALUACION que llevaremos en la Media Téc

. de Sistemas, gracias. IO

Ruta 2013 ZAKURAYIMA 44 820 p.m. i —a— s06p.m.

+57 350 6609995: Estimados padres Buena... ()

@ (? Escribe un mensaje aqui

b ®

IE Santa Teresa Profe Luis Edua... &26p.m

INSTRUMENTO DE EVALUACION

™
F08-63-005/01-11 Version 3 s".".f"\.‘\-_

i i Medelo de
Proceso: Ejecucion de la Formacion Mejora Continua

Procedimiento: Desarrolio Curricular

REGIONAL: QUINDIO CENTRO: CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION
¥ LA INDUSTRIA
1.  IDENTIFICACION DEL INSTRUMENTO: LCH No. 01 O rigen del computader-Generaciones-Tipos de computadores

Mombre del Aprendiz: __ ANDERSON STIC ROJIAS ORDOREZ DOCUMENTO: _ T1 1013587567

M*® de Ficha de caracterizacion del grupo en Sofiaplus: Fecha: __marzec GRUPO: _ 2472214
MNombre de guien Verifica_ CARLOS ANDRES ARANGO JULIAQ LE. Gustavo matamoros . Tiempo

para presentar la evaluacion: 1 hora

2. INSTRUCCIOMES PARA EL DILIGENCIAMIENTO:

Estimado Aprendiz: Teniendo en cuenta el tema visto sobre el origen, generacion y tipos de computadores consignados en la guia de
aprendizaje N°1 usted dard respussta a las preguntas planteadas, encontrara preguntas de seleccion multiple, marque la letra que
corresponda, preguntar abierta o para completar. Por favor lea muy bien los preguntas, utilice lapicero de color negro.

Origenes del computador

1El dbaco era:
A. Objetos para soplar
B. Tablero para contar

C. Unacomputadora

Obligacién No. 3.

DO-F-012 V.05
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Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de

los programasrelacionados con su perfil.

Actividad:

Se inicia con formacion profesional para grados 10° y se continua con temas tratados en afio anterior

grados 11°

Evidencia 1.3

Realizacion de guias de aprendizajes grados 10y 11°.

g D -
a

el

v\

@& ®

Busca un chat o inicia uno nuevo

Matamoros SIS 2061868 857 p. m.
+ B GFPI-F-135_Guia_de_~Aprendizaje Tecnico ...

(FUNDAMENTADOS) QUINDIO  8:49 p. m.
+57 310 4232991: Daniel y Ricardo muchas ... o

Basket and Fitness @ 840 p. m.
+57 314 6737460: Gracias

Ruta 2013 ZAKURAYIMA 5 8:39 p. m.
+57 350 6609995: Estimados padres Buena... o

IE Santa Teresa Profe Luis Edua... 26p.m
0:32

Cambié tu codigo de seguridad con +57 320 6824896, Haz clic para obtener mas informacion.

Cambié tu codigo de seguridad con +57 320 6824896, Haz clic para obtener mas informacion.

Cambié tu codigo de seguridad con +57 320 6824896, Haz clic para obtener mas informacion.

HOY

Buenas noches noches aprendices, adjunto la gufa de aprendizaje que

desarrollaremos, gracias y buenas noches 857 b M. o

E GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaj...

DOCX - 516 kB 857 p.m.

Escribe un mensaje aqui
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacion: TECNICO EN SISTEMAS
+ Cddigo del Programa de Formacion: 228185

« Nombre del Proyecto CENTRO DE SOLUCIONES APLICADA A LA INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS (2215074)

+ Fase del Proyecto EJECUTAR. / VERIFICAR
* Actividad de Proyecto APLICAR PRINCIPIOS BASICOS DE MANTENIMIENTO Y REDES

+ Competencia REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO QUE PROLONGUE EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO.

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y
EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS, INSUMOS,
ymbia) B (% Accesibilidad: es necesario investigar &

Obligacién No. 4.

Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln lanormatividad vigente.
Actividad:

Se recalca la importancia del uso de elementos de bioseguridad, el adecuado comportamiento y se

realizan pausas activas en la jornada de clase.
Evidencia 1.4

Adjunta registro fotografico de los elementos utilizados de bioseguridad.

DO-F-012 V.05
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Obligacion No. 5.

Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento

y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodolégicos de la entidad.

Actividad:

Se realiza ejecucion de la formacion para las fichas asignadas durante el presente periodo aplicando
la estrategia de ensefianza — aprendizaje- seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos

pedagogicos y metodoldgicos de la entidad
Evidencia 1.5

Evidencia fotografica aplicacion de estrategia educativas y medios tecnolégicos.

DO-F-012 V.05



Obligacion No. 6.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso deaprendices al programa de formacién tales
como: Fichade matricula; fotocopia del documento de identidad, y/orequisitos definidos en el disefio

curricular, cuando ejecute formaciéncomplementaria.

Actividad:

Se procede al recaudo de documentacién minima para procesode registro y matricula de los

estudiantes.

Evidencia 1.6 Adjunta registro con pantallazos de la documentacién subida al drive de recoleccion

de documentos de los estudiantes.

DO-F-012 V.05



L Drive

SUBIR DOCUMENTOS PARA MATRICULAS A... > CARLOS.. 7>

Carpetas

IT 1094898989 MICHAEL ...

TI 1013593304 ANGEL D..

TI 10902739471 JUAN CA..

TI 1091203340 ESTEFANI...

TI 1092857952 SANTIAG...

TI 1094906706 VALERIA ..

Obligacion No. 7.

PEP 804813929102004 A...

T11033708041 VALENTI...

T11090274080 SARA JH...

T11091885059 DAVID SA...

T11094897697 LINETH D...

T11095178509 KAREN D...

FICHA 2472222 - SANTA TERESA DE JESUS - SISTEM...

PEP 907534613112005 N...

TI 1054546923 YARIT YU...

TI1090274351 LUZ ADRI...

TI1092455241 FEBE SAR...

TI1094899299 YERAL NI...

TI1095178772 DAVID AR...

PPT 5435688 VALERIAT..

TI 1073975756 BRENDA ...

TI1090275037 IVAN SEB...

TI 1092456822 DIANA DI...

T11094201901 CRISTIAN...

TI 1095551277 MARISOL ...

s - o
HH Iniciar sesio

DESCARGARTODO

Nombre T

TI 1010840688 JUAN PA..

TI 1088263108 MARIA C..

T11091203269 SOFIARO...

TI1 1092456841 JUAN DA...

TI1 1094904327 JUAN MA...

TI 1095551503 JUAN CA...

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asicomo el manual de convivencia del Centro de

Formacion.

Actividad:

Se aplica y hace cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo a lineamientos SENA en las fichas

2472222, 2472229, 2261792, 2266983, 2472214, 2261868.

Evidencia 1.7

Consolidado de asistencia o inasistencias tomada al inicio de las clases.
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Obligacion No. 8.

Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud

ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y referencia.
Actividad:

Se recalca la importancia del uso de elementos de bioseguridad, el adecuado comportamiento y se

realizan pausas activas en la jornada de clase.
Evidencia 1.8

Adjunta registro fotografico de los elementos utilizados de bioseguridad.

DO-F-012 V.05
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Obligacion No. 9.

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estataly las demas normas

concordantes y complementarias

Actividad:

Se procede conla entrega detoda la documentacionsolicitada parael proceso del contrato la cualqueda

en el SECOPII.

Evidencia 1.9

Muestras de documentacion que reposa en lacarpeta en SECOP |l

10
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5eCOP.gOV.co v @ incsgnio  }
uUTC -5
Carlos Andrés Ara
isqueda ¥ Mis procesos ¥ Mena ¥ Ira
orio = Mend — Administracién de contrates — V€T contrato Id e pigina 25 Ayuda @
R]) Informacién general @ Cancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal | >
pR) Condiciones
VER CONTRATO
k) Bienes y servicios Documentos del contrato
R Documentos dei Proveedor Descripcion Nombre del documento Detalle
° Documentos del contrato 1_Documentos_privados.pdf.pdf 1_Documentos._privados. pdf.pdf (detalle
[ informacion presupuestal 2_0Oferta_Servicios_Personales.pdf. pdf 2_Oferta_Servicios_Personales.pdfpdi  (detalle
B Ejccucion del Contrato 3_Educacion_y_Experiencia. paf.pdf 3_Educacion_y_Experienc (detalle;
Certifica cedentes.pdipdi  (detalle]
[Y) Modificaciones del Contrato 4_Certificados_y_antecedentes pdf.pdf 4_Certificados_y_ d dfpdf  (detall
5_Lista_de_chequeo.pdf 5_Lista_de_chequeo.pdf (detalle;
D) Incumplimientos
Cancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal | >

Obligacién No. 10

instructor solo podra reportar un maximo de cientosesenta (160) horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo
son: el acompafamiento y seguimiento a la ejecucién delos proyectos de formacién o conjunto de

proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de

aprendizaje

Actividad:

Se procede con el reporte en Sofia plus ciento sesenta (160) horas por mes, conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como
acompafiamientos, reuniones con profesores, coordinadores o alumnos de las instituciones

educativas.

Evidencia 1.11

Se procede con el reporte en Sofia plus ciento sesenta (160) horas por mes, adjunta reporte de horas

establecidas en el proceso educativo.

11
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
TRIMESTRE: [N DE IDENTIDAD: 13723095 [CORREQ ELECTRONICO: caarango590@misena.edu.co
NOMBRE DEL INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES ARANGO JULIAQ |FECHA ACTA DE INICIO: 24 DE ENERO 2022
TELEFONO DE CONTACTO: 3007869915
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES HORAS MARZO DE 2022
6.7AM LUNES 30
INSTITUCION EDUCATIVA A o .
7.50M CIUDADELA DE 5:‘;:“;2;‘“ MARTES 40
OCCIDENTE Asesoria Tecno- FECHAS: MARZO 2
8-9AM GRADO 1001 PedagégicaFECHAS: (2h) FICHA 2472222 MERCOLES 34
MARZO 1,8,15,22
(3h) FICHA 2472229
910am | FICHA 2472229 JUEVES 28
Asesoria Tecno-Pedagégica
FECHAS:MARZO 2,9,16,23 (2H)
. FICHA 2261792
10-11AM FECHAS: Febrero ) VIERNES 28
7,14,28 CEETIO RS> Asesoria Tecno- § )
Pedagégica oo FECHAS Asesoria Tecno-Pedagégica
FECHAS: MARZO gogica * | FeCHASMARZO 4,11,18,25 (2H) FICHA
1,8,15,22 . X MARZO 3,10,17,24 2472214
St Asesoria Tecno-Pedagogica (ZH) FICHA 2261868
11-12M (5h) (2h) FICHA 2472222 | recrias: MARZO 2,9,16,23 (1H) TOTAL 160
FICHA 2066983
121PM ALMUERZO ALMUERZO AIMUERZO ALMUERZO ALMUERZO
1314
1415
I CASD HERMOGENES |GUSTAVO MATAMOROS| GUSTAVO MATAMOROS D
51 SANT;;ETSEESA DE CASD HERMOGENES R DEeET e
GRADO 10 GRADO 11-g GRADO 11-h GRADO 11-2 GRADO 10-2
FICHA 2472222 | FICHA 2261792 L IASIMARZO | FECHASIMARZO| FECHAS(MARZO
16.17 | FECHAS:MARZO |FECHAS: MARZO B 1.6 e Seh :'-7 e Fisl 1..8 B
7,14,28 1,8,15,22 =D h, 4 ’h o 0 ’h a
] prits GG (sh) (sh) (sh)
1718
18-19
ACTIVIDAD I TAREA DURACION (horas) NOMBRE DE LA FORMACION [OBSERVACIONES (FECHAS) HORAS PROGRAMACION
Articulacion Media Técnica SANTA TERESA DE JESUS GRADO 10 ITECNICO EN SISTEMAS 2472222 25
Articulacién Media Técnica CASD HERMOGENES MAZA GRADO 11-H ITECNICO EN SISTEMAS 2261792 28
Articulacién Media Técnica CASD HERMOGENES MAZA GRADO 11-H ITECHICO EN SISTEMAS 2266983 24
Articulacion Media Técnica GUSTAVO MATAMOROS D COSTA GRADO 11-
5 IrEChiCo EN SIsTEMAS 2261868 28
Articulacion Media Técnica GUSTAVO MATAMOROS D COSTA GRADO 10-
A TeCHico En SSTEMAS 2472214 28
Articulacién Media Técnica CIUDADELA DEL OCCIDENTE GRADO 10 ITECHICO EN SISTEMAS 2472229 27
TOTAL HORAS PROGRAMADAS MES 160
Equipo de Desarrollo Curricular:
Otras Actividades:

Obligaciéon No. 12.

En cumplimiento de lo dispuesto en elparagrafo 1° del articulo 23 de la Ley1150 de 2007, del articulo
6 delaley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema deSeguridad Social Integral, estos pagospodran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno

de losaportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuandocorresponda).
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Actividad:

L 4
SENA

N

Se adjunta pago de la seguridad social del mes de febrero del 2022.

Evidencia 1.12

Planilla seguridad social

y comprobante de pago planilla de seguridad social

aportes Comprobante Liquidacidn
enlinea

Datos Generales Del Aportante

Identificacitn  dv Raacpon Social Case Aportante Sucursal Principal Correc Blectrinico Cludad-Departamentos Calular
oC 13723095 ARANGO JULIAD CAFLOS AMDRES | IMDEFEMDIENTE PRINCIPAL omniarango@hatmail.com ARMENIA-QUINTIO IDOTBETSE
Clave: 9432328984 Periodo Pension: 2022-02 Periodo Salud: 2022-02
Pague hasta Has de Mora Walor Mora Total & Pagar il Riesgo Administradoras Afilisdos Total & Pagar
2007103723 0 B $452 800 AFP 1 1 5249, 600
2022703724 o 0 5452 800 COLPEMSIONES 1 5249 600
2022703525 0] 50 54518000 ARL 1 1 58,200
2022503728 i} 20 5452800 POSITIVA COMPANIA DE SEGLIROS 1 58,500
2022703529 0] 0 5452 BOD|  EPS 1 1 515,000
202270330 0] 0 5457 BOM|  EPS SURA (ANTES SUsal LD 1 5195000
2022503731 0 0 L2050 R SUBTOTAL 4452 800
2027704001 o w0 5452000 COMISION OPERADOR &0
202210404 0 w0 542,800 ™A 0
2022/04/05 0 0 5452,000) ke Sz 80
Canales de Pago
. wMacees |

@PBanco AVVillas P Banco de Occiderte 4 ' axrto | SURTIMAX| @

- Cajas regisiradons de los aimacenes
HBanco de Bogotd L '“Pmmammdela m:ﬁ-n%m Moo maxima por ansaccion §3.599.599

13
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®
SENA

[DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacsin | dv Razon Soclal | Clase Aorunte Sucursal Principel Dhecclon I Cuded Departameto | Tebdono | u-?'m-
cc 137200 |—A_w.|wun¢u=_ .m | Jerar 1o | ) || F)
Perfods Clave Tipe Fecha Page
Peeakin | Saud Pago | Frarile Facilla [ | Pago Banco. [ omwsmons | Valor
i ) | T 2| | of
[LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
ENPLEADO 'NOVEDADES PENSION SALUD. ocF RIESGOS PARAFISCALES
o | sdestincacssn ormtew TTTLETTLLELT LT LT [cosadom] e Asertn om|  m dote  feasgafom| e aporte [congofom] mc aourte [owa] mc Someade | Tot s
Cantro de Trabaje: PRINCIPAL (1 ASliadon) 40 3e0 o0 1,30000  $1es,00] = 4 3050 oy 14 o ks Sasiao0
| Qudes: ARMENCA Depinn: QUINDUO (1 Afados) 41540 00 M $1,260,500) S198,000| | “ 1,300,000 R | 5o kS tas2e00
v Je Jomee Jewccomes T TTTTTTTTTITTITTTITI]EEwln] smnd  cnmdowd ] 5w swnnd D B EEEREETT ] o B ¥ e 48,000
Aladeet 5.2 00 R | E E 5+ 200,00 s B F] 4,00
entificacksn o.l Razen Soclal ) | cioe Direccion | Chuded Departamento | m&nl h—::au.
= | o axuo cancs meees DOCBOENTE | = XX | ) |moazms | El
Pertods. Clave T _Fecha P
Penston | Saiud Page [ Paritla Franilla Limite Pago = | owsmons | Valor
= = [ T 2032200733 | o
AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 245,600 ) ] 5249600
COLPENSIONES 54 500,336,004 7 1 Q24,600 Ed 0 5249,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,200 0 % 58,200
POSITIVA COMPARIA OF SEGUROS. 1423 6001118 6 1 58200 B £l $8.200
£75 (ADWNSTRADORAS: 1) $195,000 £ B 5195,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) P00 w00mI@ 2 5195,000 £ @ 195,000
TOTAL 1 $452,800 $0 $0 $452.800

DO-F-012 V.05
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SENA

IN

Obligaciéon No. 13.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que laentidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediantelas siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas deaprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.c).

Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos enel registro de la informacion.

Actividad:

Se realizan los siguientes procesos:
a) Se verifico reporte de preinscritos de grados 10 de las fichas 2472222, 2472214 y 2472229.

b) No se requirié emisién de juicios para este periodo, se realiza creacion de rutas de aprendizaje
para las fichas 2472222, 2472214 y 2472229.

c¢) Se procede con la orientacion y colaboracion con los aprendices que presentaron traslado de
ficha en el aplicativo Sofia plus.

Evidencia 1.13

Se adjunta evidencia de actas radicada de traslados de fichas. Correos de seguimiento a
aprendices.

Carlos buenos dias, le comparto solicitud ya Radicada por PQRS del sena
Recibe notificaciones de mensajes nuevos
Activar notificaciones de escritorio >

Muchas gracias inge

4 Sena Cordinador Julio Alcides 10542 m
“ Carlos, la tarea es que la firme nuestro subdirec... h GMD 061 Solicitud traslado de f...

P . I 221p. m.
Familia Juliao 859am "
Abuelita: Buendia Nana. Guillo y Susi Inge también ya quedaé listo |a solicitud de translado de ficha alumno del

Gustavo matamoros 1223 001

15
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®
*’7}2n Outlook £ Buscar 1 Llamada de Teams = "1 =3 jnl el ? =1  Carlos Andres Ara... G
| = [EQV VPRI i Eliminar = Archive (O Nodeseado v < Limpiar 51 Movera v {J Categorizar ~ (D Posponer v Deshacer
- ) Bandeja de entrada % Filtrar ~ ESTADO REVISION DOCUMENTOS ARTICULACION 2022 - INSTRUCTOR
o DEIIEES CARLOS ANDRES ARANGO JULIAO
== Cambio de Contrasefia Carlos Andres Arang...
: i trasefia Ca And..  Mié 16/03 N .
£ Bandeja de ent... 1 Cambio de Contrasefia Carlos And -\||ETE ) . Luz Myriam Montilla 45 & >
2 Apreciado Usuario(a) : Carlos Andres Arango J... B i o i030000 150
B Elementos envia... Para: Carlos Andres Arango Juliao
v DS CC: Julio Alcides Aguirre Estupinan; omniarango@hotmail.com
J Borradores
@ Q@ i Buena tarde respetado Instructor Carlos Andrés:
2 omniarango@he... coordinacion9231 compartio la car...  Jue 10/03
coordinacion9231 compartié una carpeta con... L. . .
i) En atencion a la | Oferta Especial Social 2022 que estamos
Agregar favorito e i
Johana Patricia Mondragon Rico desarrollando con las Instituciones Educativas que se encuentran en el
& ~/ Carpetas ﬁ Usuario plataforma CompromISO Mar 08/03 Programa de Articulacion con la Educacion Media con el SENA;
Carlos Andres buenos dias ¥a fue creado su u respetuosamente adjunto Listas de Chequeo con las observaciones
LS C :
o ; orte Marzo 4 de 2022 11:59 p.m.) de las Fichas de los programas de
= £5 Bandeja de ent.. 1 Usuarios - Creacion de usuario ( ., 5 . P ) ) P ,g
Usuarios - Cambiar datos de acceso  Mar 08/03 formacién del nivel técnico que tiene asignadas, para las gestiones
- & Borradores Cordial Saludo, Su usuario ha sido creado en ... pertinentes, previas al proceso de matricula:

B> Elementos envia..

Obligacion No. 13.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del

contrato y una vez finalizado,quedar a paz y salvo con el Almacén.

Actividad:

Se realiza uso y cuidado de los elementos asignados o prestados para el desarrollo de las

actividades necesarias en el cumplimiento del contrato.

Evidencia 1.14

Se adjunta imagen de elementos prestados para el Desarrollo de actividades y evidencia de sus

usos.
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SENA Media Técniea en'Sistemas CASD
1870372022 13:38:57

Obligacion No. 15.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidny el Sistema de Seguridad deSalud en el

Trabajo y asistir alas convocatorias que el centro programa.

Actividad:

Realizo las capacitaciones referentes al temay los pongo en practica en mis actividades diarias.

Evidencia 1.15

Se adjunta certificacion de capacitacion S| CONTRATISTA.

17
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SERVICID MACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

, .
S| TTTITTER sga

Hace constar:

B i b

Que el Sria) CARLOS CRALOS ANDRES ARANGO JULI ARANGD JULTAD
Identificada{a) con cédula de ciudadania 13723095 realizd ol dia 22/03/2022 |a
induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad v aprobd la respactiva

La presente constancia tiene validez para aplicacién y wso al interior de la entidad,
con &l fin de dar cumplimiente al Decreto 1072 de 2015, Libra 2, Parte 2, Titula 4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4,6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Ya CARLOS CRALOS ANDRES ARANGO JULTI ARANGO JULIAC [dentificadala) con
cédula de ciudadania 13723095 me comprometo a dar cumplimiento a las
obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo {Decr. 1072/2015):

1. Procurar ¢l cuidado integral de mi salud,

2. Centar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para le cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Fromocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Wigias
Coupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos & instrucciones del Sisterna de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-55T.

6. Informar oportunamente a los cantratantes todz novedad dervada de mi
contrato,

Fer

Dependencia de Seguridad v Salud en el Trabaje - Secretaria General -

Certificado Funcion Publica: “Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion”.
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®
SENA

El servicio publico Funcién
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

carlos andres arango juliao

C.C 13.723.095

Participo y completo con exito el curso virtual:

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C_, 20 de marzo 2022

Adri na as T mayo Cédigo: 761441845000

Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio a¥ Ciudadano de la Funcion Publica

DO-F-012 V.05
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