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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia y Marzo 2022

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3369596

COORDINADORA ACADEMICA

Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria

Armenia Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Marzo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3369596 del 01 de febrero del afio 2022

Edwar de Jesus Valencia Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 9733469 de Armenia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccidon y la Industria,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente asciende
a la suma de (Cuarenta y un millones ochenta mil pesos) MIL PESOS MCTE ($41.080000).COP incluido IVA
(de conformidad con el régimen tributario a que permanezca el contratista). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de febrero a Noviembre
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($3.900.000) cada uno b) un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por, DOS MILLONES OCHENTA MIL PESOS ML/CTE (2.080.000)

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacidn de servicios para orientar la formacidn profesional integral titulada y/o complementaria en
la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para
El Desarrollo Tecnolégico de la Construccidn y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion de los | Planeacion y orientacion de Para cada una de las
procesos formativos en las Actividades de fichas Citadas. La
modalidad virtual y a distancia, de Ensefianza plataforma terrotorium,

- Aprendizaje Evaluacion para | serd documentada con
los programas virtuales. Curso | lainformacion: Guias de
Apropiacion de los conceptos en | aprendizaje y aplicaciéon

acuerdo con los lineamientos
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institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil.

ciberseguridad de las fichas:
2506880, 2506882, 2506883,
2506901

de Instrumentos de
evaluacion

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral en modalidad
virtual y a distancia, conforme a
las necesidades nacionales y a
los lineamientos institucionales
requeridos.

Durante el mes Objeto de cobro
no estuve asignado para la
obligacion, sin embargo estoy
presto a cumplirla en el
momento que se requiera por
parte de la Coordinacion
Académica

Durante el mes Objeto de
cobro no estuve
asignado para la
obligacién, sin embargo
estoy presto a cumplirla
en el momento que se
requiera por parte de la
Coordinacion
Académica

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Planeacién y orientacion de
las Actividades de Ensefianza

- Aprendizaje Evaluacion para
los programas virtuales.
Apropiacion de los conceptos en
ciberseguridad de las fichas:
2506880, 2506882, 2506883,

Para cada una de las
fichas Citadas. La
plataforma terrotorium,
serd documentada con
la informacién: Guias de
aprendizaje y aplicacion
de Instrumentos de

2506901 evaluacion
Ejecutar la formacién profesional | Planeacién y orientacion de Para cada una de las
integral de acuerdo con el disefio | las Actividades de fichas Citadas. La
curricular y/o proyecto formativo Ensefanza- Aprendizaje plataforma terrotorium,
Evaluacion para los serd documentada con

de los programas virtuales
relacionados con su perfil.

programas virtuales. Curso
Apropiacion de los conceptos
en ciberseguridad de las
fichas: 2506880, 2506882,
2506883, 2506901

la informacion: Guias de
aprendizaje y aplicacion
de Instrumentos de
evaluacion

Aplicar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion en modalidad virtual y
a distancia, de acuerdo a los
lineamientos  pedagogicos vy
metodolégicos de la entidad.

Planeacién y orientacion de

las Actividades de
Ensefanza- Aprendizaje
Evaluacién para los

programas virtuales. Curso
Apropiacion de los conceptos
en ciberseguridad de las
fichas: 2506880, 2506882,
2506883, 2506901

Para cada una de las
fichas Citadas. La
plataforma terrotorium,
serda documentada con
la informacién: Guias de
aprendizaje y aplicacion
de Instrumentos de
evaluacion

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacién
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion
en modalidad virtual y a distancia.

Durante el mes Objeto de cobro
no estuve asignado para la
obligacién, sin embargo estoy
presto a cumplirla en el
momento que se requiera por
parte de la Coordinacion
Académica

Durante el mes Objeto
de cobro no estuve
asignado para la
obligacién, sin embargo,
estoy presto a cumplirla
en el momento que se
requiera por parte de la
Coordinacion

Académica
Emitir juicio valorativo sobre el | Planeacién y orientacién de las | Para cada una de las
nivel los | Actividades de Ensefianza- fichas Citadas. La

de cumplimiento de
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa en

Aprendizaje Evaluacion para los
programas virtuales.
Apropiacion de los conceptos en

plataforma terrotorium,
serda documentada con
la informacién: Guias de
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modalidad virtual y a distancia,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,

ciberseguridad de las fichas:
2506880, 2506882, 2506883,
2506901

aprendizaje y aplicacion
de Instrumentos de
evaluacion

plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

8 Registrar, verificar 'y hacer | Planeacion y orientacion de las | Para cada una de las
seguimiento oportuno en el | Actividades de Ensefianza- fichas Citadas. La
sistema de informacién que la Aprendizaje _Evaluacic')n para los platgforma terrotorium,
entidad defina para la Gestion de programas virtuales. Curso sera docur_n,entadg con
la Formacion Profesional Integral A_proplacmn de los conpeptqs en | la mformaqon: Gg|as.(je

ciberseguridad de las fichas: aprendizaje y aplicacion
en modalidad virtual y a distancia, | 2506880, 2506882, 2506883, de Instrumentos de
mediante las siguientes | 2506901 evaluacion
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a
una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b).
Registrar  juicios evaluativos,
realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los
aprendices nuevos, reintegrados
o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

9 Aplicar 'y hacer cumplir el | Planeacion y orientacion de las | Para cada una de las
reglamento del aprendiz y el | Actividades de Ensefianza- fichas Citadas. La
manual de convivencia instaurado | APrendizaje Evaluacion para los | plataforma  terrotorium,
en la institucion. programas virtuales. Curso sera docurner?tadg con

Apropiacion de los conceptos en | la informacién: Guias de
ciberseguridad de las fichas: aprendizaje y aplicacion
2506880, 2506882, 2506883, de Instrumentos de
2506901 evaluacion

10 | Apoyar procesos de Registro | Durante el mes Objeto de cobro | Durante el mes Objeto

calificado para los programas de
educacion superior de las areas
relacionadas con su perfil, cuando
el centro lo requiera.

no estuve asignado para la
obligacién, sin embargo estoy
presto a cumplirla en el
momento que se requiera por
parte de la Coordinacion
Académica

de cobro no estuve
asignado para la
obligacion, sin embargo,
estoy presto a cumplirla
en el momento que se
requiera por parte de la
Coordinacion
Académica
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11 | Acatar los lineamientos del | Evaluacion realizada a través de | Certificado Digital y
Sistema Integrado de Gestién y el | la pagina entregado a la oficina de
Sistema de Seguridad de Salud contratstas.sena.edu.co Contratacién para el pago
en el Trabajo y asistir a las de honorarios del mes de

. Febrero
convocatorias que el centro
programa.

12 | Apoyar al centro de formacion | Se envia informacion de la Envio de correo
cuando este lo requiera, en la | hueva convocatoria del centro electronico masivo y
promocién del portafolio  de de formacion para la vigencia grupos de_ whasapp y
servicios 2022 redes sociales

13 | Realizar seguimiento a los | Durante el mes Objeto de cobro | Durante el mes Objeto
aprendices que ingresan a la | No estuve asignado para la de cobro no estuve
etapa productiva en modalidad obligacién, sin _embargo estoy asi_gnadg para la
vitual y a distancia segin la presto a cumplirla en (_al obligacion, sin embargo,

. , . momento que se requiera por estoy presto a cumplirla
asignacion y requerimientos del | ,o e ge Ja Coordinacion en el momento que se
centro de formacion. Académica requiera por parte de la

Coordinacion
Académica

14 | Aplicar al proceso de certificacion | Durante el mes Objeto de cobro | Durante el mes Objeto
de la norma de competencia | NO estuve asignado para la de cobro no estuve
“ORIENTAR PROCESOS | obligacion, sin embargo estoy asignado para la
FORMATIVOS CON BASE EN presto a cumplirla en (_al obligacién, sin embar_go,

. momento que se requiera por estoy presto a cumplirla
LOS PLANES DE FORMACION parte de la Coordinacion en el momento que se
CONCERTADOS, 0 la | Académica requiera por parte de la
actualizacion. “ORIENTAR Coordinacion
FORMACION PRESENCIAL DE Académica
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacién de la norma 'y aportar
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcién efectiva al mismo, al
informe de ejecucién contractual,
con plazo méximo a julio 31 de
2022.
15 | Participar en los procesos de | Durante el mes Objeto de cobro | Durante el mes Objeto

autoevaluacion de programas de
formacion virtual y a distancia en
el Centro de Formacion.

no estuve asignado para la
obligacién, sin embargo estoy
presto a cumplirla en el
momento que se requiera por
parte de la Coordinacion
Académica

de cobro no estuve
asignado para la
obligacion, sin embargo,
estoy presto a cumplirla
en el momento que se
requiera por parte de la
Coordinacion
Académica
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16 | Apoyar y acompafiar los planes | Durante el mes Objeto de cobro | Durante el mes Objeto
tecnolégicos  “Prospectiva  del | NO estuve asignado para la de cobro no estuve
centro”. obligacién, sin embargo estoy asignado para la

presto a cumplirla en el obligacién, sin embargo,

momento que se requiera por estoy presto a cumplirla

parte de la Coordinacion en el momento que se

Académica requiera por parte de la
Coordinacion
Académica

17 | antener su autonomia e | Planeacion y orientacion de las | Para cada una de las
independencia en la ejecucion del | Actividades de Ensefianza- fichas Citadas. La
contrato, desde el punto de vista Aprendizaje Evaluacic’m para los platf';\forma terrotorium,
técnico y cientifico, sin perjuicio programas virtuales. Curso sera docur'n’er?tadg con

., o Apropiacion de los conceptos en | la informacion: Guias de
en la garantia del cumplimiento | e sequridad de las fichas: aprendizaje y aplicacion
que deba darse a las estructuras | 2506880, 2506882, 2506883, de Instrumentos de
curriculares 'y los contenidos | 2506901 evaluacion
minimos  incluidos en los
programas de formacion, el
calendario académico de Ila
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacién, los objetivos
misionales y las normas vy
directrices institucionales.

18 | Informar al Centro de formacion | Durante el mes Objeto de cobro | Durante el mes Objeto
dentro de las veinticuatro (24) | no estuve asignado para la de cobro no estuve
horas siguientes al conocimiento obligacién, sin _embargo estoy asignadg para la
del hecho (s) y circunstancia (s), presto a cumplirla en (_al obligacion, sin embargo,

Co momento que se requiera por estoy presto a cumplirla
que puedan incidir en la oportuna | ;4 e de la Coordinacién en el momento que se
o debida ejecucion del contrato 0 | aAcadémica requiera por parte de la
que puedan poner en peligro los Coordinacion
intereses legitimos del SENA. Académica

19 | Atender  oportunamente las | Se entrega documentos | Correo a las personas
solicitudes y  requerimientos | requeridos para el objeto | encargadas de la rebicion

hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacion Académica,
Supervisor de Contrato y/o el
encargado  del  seguimiento
técnico pedagogico, que estén
directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar
informes mensuales ylo
periddicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion.

contractual como son los gestion
financiera y gestién documental

mas la subida en la
plataforma secop Il
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20 | Participar en las actividades de | Durante el mes Objeto de cobro | Durante el mes Objeto
transferencia tecnolégica técnica | NO estuve asignado para la de cobro no estuve
y/o institucional que el SENA ylo obligacion, sin _embargo estoy asignaqlq para la
el centro de formacién desarrolle presto a cumplirla en e_zl obligacion, sin embargo,

- momento que se requiera por estoy presto a cumplirla
parell' el fortaIeC|m|ent<? ) de parte de la Coordinacion en el momento que se
habilidades pedagogicas, | Académica requiera por parte de la
metodolégicas y transversales, Coordinacion
asi como las acciones de Académica
certificacibn de competencias
genéricas y/o técnicas que
validen el desempefio como
instructor.

21 | El instructor solo podra reportar | Planeacién y orientaciéon de las | Para cada una de las
un maximo de ciento sesenta | Actividades de Ensefanza- fichas Citadas. La
(160) horas mes conforme a las Aprendizaje Evaluacién para los platf':lforma terrotorium,
horas académicas impartidas. programas virtuales. Curso sera documentada con

Apropiacion de los conceptos en | la informacion: Guias de
ciberseguridad de las fichas: aprendizaje y aplicacion
2506880, 2506882, 2506883, de Instrumentos de
2506901 evaluacion

22 | Cumplir con los lineamientos de | Planeacion y orientacion de las | Para cada una de las
Actividades de Ensefanza- fichas Citadas. La

orientacion de desempefio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, las cuales se

Aprendizaje Evaluacion para los
programas virtuales. Curso
Apropiacion de los conceptos en

plataforma terrotorium,
serd documentada con
la informacion: Guias de

encuentran en el aplicativo | oihersequridad de las fichas: aprendizaje y aplicacion
CompromISO —Guia Orientacion | 2506880, 2506882, 2506883, de Instrumentos de
Formacion Ambientes Virtuales | 2506901 evaluacion

de Aprendizaje GFPI-G-014. 23.

Participar activamente de las

sesiones de acompafamiento

convocadas por el equipo de

soporte didactico pedagdgico

(SDP).

Obligaciones Generales:

1 Acatar la Constitucion Politica, la | DOCUMENTACION ENTREGADA
Ley, los principios de Ila | REQUERIDA POR LEY PARA | CONTRATACION
contratacion estatal y las demas | EL PROCESO DE
normas concordantes y | CODNTRATACION VIEGENCIA
complementarias; 2022.

2 Responder por el adecuado y | Ejecucion de las obligaciones | Informe mensual

oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del
contrato (Electrénico o fisico)

contractuales, evidenciadas

mediante  informe  mensual
presentado al supervisor del
contrato

ejecucion correspondiente
al mes De Marzo de 2022.
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Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato
sean convocadas

En el mes citado no se realiz6
ninguna actividad relacionada
Con esta obligacion.

En el mes citado no se
realizd ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion

Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental

En el mes citado no se realizo
ninguna actividad relacionada
Con esta obligacion.

En el mes citado no se
realizd ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion

Entregar a la finalizacién del

En el mes citado no se realiz6

En el mes citado no se

plazo de ejecucién o del vinculo | ninguna actividad relacionada | realiz6 ninguna actividad
contractual o cuando el | Con esta obligacion. relacionada con esta
supervisor del contrato lo solicite, obligacion

los bienes devolutivos que le

hayan sido asignados para el

cumplimiento del objeto del

contrato

Utilizar en debida forma las | Serealiza buena custodiay buen | Correo  dominio  SENA
claves asignadas para el ingreso | manejo de las claves asignadas | Aplicativo

a los sistemas de informacion y | en los diferentes aplicativos de la | SENASOFIAPLUS.

gestibn del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para
su desactivacion, garantizando
la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u
otros medios durante la
ejecucion

entidad

Aplicativo Compromiso.

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informaciéon requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

En el mes citado no se realizo
ninguna actividad relacionada
Con esta obligacion.

En el mes citado no se
realiz6 ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion

Solicitar autorizacion escrita del

En el mes citado no se realiz6

En el mes citado no se

SENA para utilizar el nombre, | ninguna actividad relacionada | realizd ninguna actividad
emblema o sello oficial con fines | Con esta obligacién. relacionada  con esta
publicitarios o ajenos a los obligacion

establecidos en los lineamientos

de la Entidad

Cumplir con las normas de | Ambiente de formacion en | Ambiente de formacion

bioseguridad y reglamentos e

buenas condiciones con el

recibido y entregado
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instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

fin de cumplir con la politica de
calidad, ambiente de formacién
aplicado las 5S.

ordenado de
permanente.

manera

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General y/o sus
homoélogos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)

Examen
vigente

médico ocupacional

Examenes Ocupacionales
vigentes, reposan en la
oficina de Contratacion, y
en la plataforma SECOP I

11

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos
bésicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, para el primer pago
de los honorarios

Se realiza el examen aprobando
este para realizar la respectiva
cuenta de cobro

Se deja constancia en el
aplicativo sicontratiste y en
el envio del paquete del
primer pago

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestiébn contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la  corrupcién” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica.

Se realiza el cargue de los
documentos secop Il como son:
Gestion documental y Gestion
Financiera con todas sus
evicencias

Se deja contancia en el
secop Il y correo enviaro a
la oficina de contratacion

13

Mantener  actualizados  los
sistemas de informacion sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar
al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion
contractual parcial o final

Velar y salvaguardar las
contrasefas asignadas
realizando cambios o]
actualizaciones periddicas de las

mismas.

SOFIAPLUS Compromiso
Correo Dominio SENA

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pension 'y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales
deben ser validados para
constatar que en efecto el pago

Pago de aportes mensuales a
través del aplicativo Asopagos

Planilla PILA No.
9432283803 pago
Correspondiente al mes de
Febrero de 2022, conforme
al Decreto 1273 de 2018,
presentada ante la oficina
de Contratacién
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de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total
o0 parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual deberd tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacién a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios

En el mes citado no se realizo
ninguna actividad relacionada
Con esta obligacion.

En el mes citado no se
realiz6 ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion
de quien corresponda,;

En el mes citado no se realizo
ninguna actividad relacionada
Con esta obligacion.

En el mes citado no se
realiz6 ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento

En el mes citado no se realiz6
ninguna actividad relacionada
Con esta obligacion.

En el mes citado no se
realiz6 ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion

18

Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos,
respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante
cadigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente  por  su
adulteracion, pérdida, consulta,
Uso 0 acceso ho autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la

En el mes citado no se realiz6
ninguna actividad relacionada
Con esta obligacién.

En el mes citado no se
realizé6 ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion
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Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

19 En cumplimiento de lo dispuesto | Pago de aportes mensuales a | Planilla PILA No.
en el paragrafo 1° del articulo 23 | través del aplicativo Asopagos 9432283803 pago
de la Ley 1150 de 2007, del Correspondiente al mes de
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 Febrero de 2022, conforme
y del Decreto 1273 de 2018 el al Decreto 1273 de 2018,
contratista debera acreditar que presentada ante la oficina
se encuentra al dia en el pago de Contratacién
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion  Familiar
(cuando corresponda)

20 El contratista debera cumplir con | En el mes citado no se realiz6 | En el mes citado no se

los protocolos de bioseguridad | ninguna actividad relacionada | realizé ninguna actividad
para mitigar, controlar y realizar | Con esta obligacion. relacionada  con esta
el adecuado manejo de la obligacion
pandemia generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-
CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas
por el Gobierno Nacional, por las
autoridades  departamentales,
municipales, distritales e
institucionales

21 El contratista debera ejecutar su | En el mes citado no se realiz6 | En el mes citado no se
contrato conforme al Sistema | ninguna actividad relacionada | realiz6 ninguna actividad
Integrado de  Gestion y | Con esta obligacion. relacionada  con esta
Autocontrol — SIGA del SENA, el obligacion
cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO.

22 En  cumplimiento con lo | En el mes citado no se realiz6 | En el mes citado no se
establecido en el Sistema | ninguna actividad relacionada | realiz6 ninguna actividad
Integrado de  Gestibn y | Con esta obligacion. relacionada  con esta

Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos vy
requisitos de este y los aspectos
e impactos ambientales que
generan sus actividades
contractuales; asi mismo debe

obligacion
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participar en actividades de
implementacion y fomento de un
servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de
eficiencia energética

23

Las demas que sean necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.
PARAGRAFO PRIMERO: En
caso de requerirse el
desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del
contrato, sera informado por
parte del supervisor para que
adelante las gestiones
necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de
este, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién 092
de 2015 o la que la modifique y
se encuentre vigente.
PARAGRAFO SEGUNDO: El
contratista se obliga a legalizar
los gastos de desplazamiento
causados en las Ordenes de
viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.
CLAUSULA SEGUNDA

En el mes citado no se realizo
ninguna actividad relacionada
Con esta obligacion.

En el mes citado no se
realizd ninguna actividad
relacionada con esta
obligacion

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N/A N/A N/A N/A

2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9432283803 mes de Febrero, bajado del reporte en lines. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (29) folios

Cordialmente,

»

— o
- Z

Firma

Edwar de Jesus Valencia Sanchez
Contratista

C.C No. 9733460

Recibi a satisfaccion:

ey

Firma
CLARA MARIA GARCIA CRUZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3369596 de 2022
Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucion mensual de (Edward Valencia Sanchez), correspondiente 01 al 31 del mes de
Marzo 2022

Obligaciéon No. 1.

Participar en la planeacién de los procesos formativos en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Evidencias:

Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje- Evaluacion para los
programas virtuales Apropiacion de los conceptos en ciberseguridad fichas: 2506880, 2506882,
2506883, 2506901

a Editar Perfil
Sincroniza tu cuenta
in Linkedin
-
) *Selecciona las opciones que deseas se muestren en el perfil.
a Nombre: EDWAR DE JESUS Imagen actual
Apellido o: VALENCIA
Apefiido materno:  SANCHEZ
4 R evalencial8@misena edu co
a2 Correo Alterno
Teléfono: (3| 3134029575
Ciudad- [ ARMENIA
Departamento QUINDIO ¥
16
8 Cambiar imagen
Fecha de Nacimiento Nov ¥

Afio

3044666663

Celular: |
—~ B — e Ry IﬂM

Gréfica 1Diagramacion de perfil del instructor

Obligacion No. 3

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Evidencias:
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Planeacion y orientacién de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje- Evaluacion para
los programas virtuales Apropiacion de los conceptos en ciberseguridad fichas: 2506880,
2506882, 2506883, 2506901

sk  Centro de calificaciones # 8 PN oemsus vasencia

APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD, (2506880)
e - - .
% Ponderaciones =| Equivalencias
seleccionados enviados calificaciones RAPS Raps

Filtre

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

W] sondeos <m W] Evaluaciones .m\ U Retos - B evidencias -

-

[ " O + . " + 1. " O + 1R " + 1.

Aprendiz Nombre T Correo Actividades .. RAP 1 IMPLEM RAP 2 ESTRUC RAP 3 GESTIO

| |16161775cc | ALBERTO SANCHEZ GARCIA | beto_sg7@hotmall com [ ] [} [}

| 11017215508¢c g:‘z&'gﬁgm;m\ HIGUTAA7@GMAIL.COM (] [ ] (]

| 1063600694cc :ILJ"”:‘:""O DAVID AREVALO | 41¢/0arevalo3 @gmal.com o o o
[] [1e281184cc :;i::‘c'gbm FBCOBAR alejandro.escobar18@misena n% 50% [ ] [ ] [ ]
| | 36288697cc ::(‘m‘l'km" LOZAND anamilenalozanap@hotmall com ; 75% (] (] [ ]
L] L] L]

1093756543cc | ANA ROSA GALVIZ MESA faronivargas@gmail.com .

Grafica 2 Diagramacion centro de calificaciones plataforma LMS

Obligaciéon No. 4

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto
formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil.

Evidencias:

Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje- Evaluacion para
los programas virtuales Apropiacién de los conceptos en ciberseguridad fichas: 2506880,
2506882, 2506883, 2506901

DELO...

APROPIACION DE

ruct I & Instructor

~ Sin codigo ~ Sin codigo - Sin cadigo - Sin codige

Ficha : 2506880 Ficha : 2506882 Ficha 2606883 Ficha : 2506901 @

L)

Grafica 3 Fichas asignadas segun el perfil de la plataforma LMS
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Obligacién No. 5

Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodolégicos de la
entidad.

Evidencias:

Planeacion y orientacién de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje- Evaluacion para
los programas virtuales Apropiacion de los conceptos en ciberseguridad fichas: 2506880,
2506882, 2506883, 2506901

GENERAL DE AC
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN CIBERSEGURIDAD

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacion de los en " con la descripcion de las evidencias pertenecientes a cada actividad de aprendizaje.

Para acceder al documento descargable haga clic AQUI

FECHA DE INICIO DE FORMACION: 03032022
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: 05042022
UNIDAD TEMATICA O e e CONFERENCIAS WEB FECHAS DE ENTREGA
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (RAP| EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
RENDIZAJE (RAP) (FECHA - HORA) INICIA FINALIZA
Participacion en el “Foro social”, no calificable. 03/0372022 10/0372022
Actividades iniciales NA NA
Realizar la "Actualizacion de datos del aprendiz”, segun '
Indicaciones, no calificable. o022 10032022
Actividad de 220501108-01.
2 Valorar activos de o “
alas 07:00 PM
Realizar la valuiacion Informecion de souerdo con AA1_EVO1_Informe del andlisis y valuacion de activos. 3
de los activos de la métodos y criterios técnicos
organizacion. de evaluacion
Actividad de 220501096-02.
aprendizaje 2 Implementar el mapa de A
amenazas de acuerdo con 1410372022 Evidencia de desempefio
Clasificar y evaluar las métodos  de  analisis, alas 07:00 PM AA2_EVO1_Infografia 11032022 18032022
amenazas ¥ criterios técnicos y marcos = =
wuinerabilidades. de referencia
idad de 220501108-03. Estructurar
\ctiv el mapa de riesgos de
aorendizaie 3 PSS AR ar SRS

A © 101 @

Gréfica 4 Pantallazo Semilla del curso

Obligacion No. 7

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
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Evidencias:

Planeacion y orientacién de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje- Evaluacion para
los programas virtuales Apropiacion de los conceptos en ciberseguridad fichas: 2506880,
2506882, 2506883, 2506901

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

WY sondeos ([l Blogs MY Evaluaciones B Foros ¥ Retos (@ scoms | [§ Evidencias -

" ® +@ " ©® +m " e +1m

Aprendiz Nombre Correo RAP 1 ESTABL RAP 2 EVALUA RAP 3 IDENTI

1101208235cc | ALDAHIR DIAZ DUARTE aldahir72r@gmail com " [} [ ] [ ]
e ?Zi:g,'—sru,‘.up ELLO . R o Py Py

2675 leziggm L] o o

1763448c x m. 5% [ ] [i] o
o4 ARNEYSON DAVID RUIZ VILL e gmail.com 50% [} [ ] [ ]
114420499 CAMILA HERNANDEZ CABAL andez611@misena edu.c . L] L ] o
T i.:;[:-sw-.;ﬂ{.‘mﬁ?u o = o o Py
- L’:’“wiN ROSA ESPITIA . _— o o o
. \e?’:j;v IANA BLANDON ey N Py P °

Registros por pagina: 20 = 1-20de 77 >

= - — = - . - - - I 5k TMam .o

Obligacién No. 8

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestién de la Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las
siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados
a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Evidencias:
Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza- Aprendizaje Evaluacion para los

programas virtuales. Curso Apropiacion de los conceptos en ciberseguridad fichas: 2506880,
2506882, 2506883, 2506901
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Instructor ~
[ Disefio Curricular <
(# Ejecucién de la Formacion >

Administrar Ruta de Aprendizaje ~

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconccimienta de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacisn ¢
Complementaria Virtual <

Obligacion No. 9

& EDWAR DE JESUS VALENCIA @ Ayuda y soporte

£ Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Sal

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

S LA
o

[Datos de la Busqueda |

] Debe seleccionar almenos un filtro.

2473300 - CONTROLES Y SEGURIDAD INFORMATIGA
2473301 - CONTROLES Y SEGURIDAD INFORMATICA
2473302 - CONTROLES ¥ SEGURIDAD INFORMATICA
2473308 - CONTROLES ¥ SEGURIDAD INFORMATICA

RRBE

Para carrar esta ventana presione la tecla Esc.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la

institucion.

Evidencias:

Planeacién y orientaciéon de las Actividades de Ensefianza- Aprendizaje Evaluacién para los

programas virtuales. Curso Apropiaciéon de los conceptos en ciberseguridad fichas: 2506880,
2506882, 2506883, 2506901

Instrucciones

APROPIACION DE LOS CONCEPTOS EN
CIBERSEGURIDAD

Navegue utilizando los botones para

explorar:

« Disefio curricular
« Informacion del programa
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Obligacién No. 11

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

Evidencias:

Evaluacion realizada a través de la pagina contratstas.sena.edu.co

- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H
A s

Hace constar:

Que el Sr(a) EDWAR DE JESUS VALENCIA SANCHEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 9733469 realizé el dia 17/02/2022 la induccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,

con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EDWAR DE JESUS VALENCIA SANCHEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
9733469 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de protecciéon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Obligacién No. 12
Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios

Evidencias:

Se envia informacion de la nueva convocatoria del centro de formacién para la vigencia 2022
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TECNOLOGOS Y TECNICOS
Oferta académica, titulada presencial.

REQUISITOS D
y

Obligacién No. 17

Atender su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico
y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares
y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la
vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales.

Evidencias:

Planeacién y orientacién de las Actividades de Ensefianza- Aprendizaje Evaluacion para los
programas virtuales. Curso Apropiacion de los conceptos en ciberseguridad fichas: 2506880,
2506882, 2506883, 2506901

% CONTENIDO

Mostrar solo: | Todo v

(@ Nueva corpeta @ Agregar  Agregar Contenido h

Regresar
Aproplacion De Los Concaptos En Clbersequridad. (2506880} | PROYECTO / Actividades de aprendizaje

NOMBRE TIPO ACCIONES

Gula de aprendizaje TCU v
Componenta formativo 1 TCU v
Actividad de aprendizaje 1 TCU v
Componente formativo 2 TCU v

Actividad de aprendizaje 2 TCU v

[ E) ) E) E

Componente formativo 3 TCU v

M O Escribe aqui para buscar o A e a " G o g wBClUva ~ B & @ D A4 W ¥ s TR !)

28/03/2022
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Obligacion No. 19

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periodicos de la ejecucion del contrato, segin lo determine la entidad o el centro de
formacion.

Evidencias:

Se entrega documentos requeridos para el objeto contractual como son los gestion financiera y
gestion documental

Bisqueda ¥  Misprocesos ¥  Ment _

fo = Mend = Adminis " 1« = Vler contrato i do pdgina: 6 Ayuda D

(@) Cancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal

VER CONTRATO

Ejecucion del Contrato

Porcentaje  Recepeian de articulos

Plan de Pagos

48e requieren emisiones de codigos de
X sl “'No
autorizacién?

Id de page Nimero de factura  Fecha de emisién Fecha de recepcion Valor total de la factura  Estado

No existen resultados que biisqueda

Crear
Documentos de ejecucion del contrato

Descripcion Nombre del archivo Cargado por

AFILIAGIONA ARL paf AFILIAGIONA ARL pdf Comprador pscargar  Detalle

Borrar | Cargar nuevo

Obligacion No. 20

Participar en las actividades de transferencia tecnolégica técnica y/o institucional que el SENA y/o
el centro de formacién desarrolle para el fortalecimiento de habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de certificacion de competencias genéricas
y/o técnicas que validen el desempefio como instructor.

Evidencias:

Transferencias de parte de la Plataforma terrotorium para el manejo adecuado de la formacién
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/% CONTENIDO

Mostrar solo:  Todo y

@ Nueva carpota @ Agregar  Agregar Contenido h

Regresar
Aproplacion De Los Conceptos En Ciberseguridad. (2506880)

NOMBRE TIPO ACCIONES

' PROYECTO Carpota ®»

il @ W D W

Gréfica 5 Pantallazo sesion de la plataforma LMS

Obligacion No. 21

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas.

Evidencias:

Planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje- Evaluacidon para los programas
virtuales Apropiacion de los conceptos en ciberseguridad fichas: 2506880, 2506882, 2506883,
2506901

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

[_FICHA | _FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO ___HORAS___|
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

[__FECHAINICIAL | FECHA FINAL _ | ACTIVIDAD __HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWAR DE JESUS VALENCIA SANCHEZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION: CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

Grafica 6 Horas actividades académicas
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Obligacién No. 22

Cumplir con los lineamientos de orientacion de desempefio del instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, las cuales se encuentran en el aplicativo CompromISO —Guia Orientacion Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014. 23. Participar activamente de las sesiones de
acompafiamiento convocadas por el equipo de soporte didactico pedagdgico (SDP).

Evidencias:

Planeacién y orientacion de las Actividades de Ensefianza - Aprendizaje- Evaluacion para los
programas virtuales Apropiacion de los conceptos en ciberseguridad fichas: 2506880, 2506882,
2506883, 2506901

@

Vista

APROPIACION DE LOS

CONCEPTOS EN %, |
CIBERSEGURIDAD. (2606880) — 7 Aprendiz
P23310008 CO2506880 R63 Apropiacion de los conceptos b
) \ )
~)
3

o en ciberseguridad

Anuncio Evidencla Galeria

Impartido por:
Administrador LMS , EDWAR DE
JESUS VALENCIA SANCHEZ ) Marcar como prioritario

| Enviar correo electrénico

| Activar taxto enriquecido Caracteres: 9000

Fecha de vigencia:  2022-03-28 16:28
Herramientas

# Agregar a una carpeta del curso

& Hipervinculo

(Soy Bvel

1 Anuncios

Grafica 7 Pantallazo Menu de la plataforma

Obligacion Generales No 1

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias;

Evidencias:

DOCUMENTACION REQUERIDA POR LEY PARA EL PROCESO DE CODNTRATACION
VIEGENCIA 2022.
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Edwar de Jesus

[E usta de lectura

— Administ
Informacién general
Condiciones

Bienes y sericios
Documentos del Provesdor
Documentos del contrato
Informacin presupuestal

Ejecucion del Canirato

Contrato

Incumplimientos

canaios — Vier contrato

@ cancelar

VER CONTRATO

Documentos del contrato

ki d pagina: 23000726 Ayuda ()

< | Evaluacin de la Entidad Estatal

=

Cancelar

Descripcién
1_Documentos._privados.pdf
2_Oferta_Servicios_Personalas pdr
3_Educacién_y_Experiencia paf
4_Certificados_y_antecedentes pdf

5_Lista_de_chequeo pdf

Obligacion Generales No 2

Nombre del documento
1_Documentos_privados.pdf
2_Oferta_Servicios_Personales pdf
3_Educacién_y_Experiencia.pdf
4_Cerificados_y_antecedentes.pdf

5_Lista_de_chequeo pdf

Detalle.

{detalle)

{detalle)

(detalle)

(detalle)

{detalle)

< | Evaluacion de Ia Entidad Estatal

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electroénico o fisico)

Evidencias:

=

Ejecucion de las obligaciones contractuales, evidenciadas mediante informe mensual presentado al
supervisor del contrato

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia y Marzo 2022

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3369596

COORDINADORA ACADEMICA

Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccién y la Industria

Armenia Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3369596 del 01 de febrero del afio 2022

Edwar de Jesus Valencia Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania No. 9733469 de Armenia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construceién y la Industria,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente asciende
a la suma de (Cuarenta y un millones ochenta mil pesos) MIL PESOS MCTE ($41.080000).COP incluido IVA
(de conformidad con el régimen tributario a que permanezca el contratista). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de febrero a Noviembre
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($3.900.000) cada uno b) un ultime pago
correspondiente al mes de diciembre por, DOS MILLONES OCHENTA MIL PESOS ML/CTE (2.080.000)

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2022,

OBJETO:

Prestacién de servicios para orientar la formacién profesional integral titulada y/o complementaria en

DO-F-012 V.05
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Obligacion Generales No 10

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccién General y/o sus homologos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)

Evidencias:

Exadmenes Ocupacionales vigentes, reposan en la oficina de Contratacion, y en la plataforma SECOP
Il

Obligacion Generales No 11

Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

Evidencias:

Se deja constancia en el aplicativo sicontratista y en el envio del paquete del primer pago

12
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- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -]
TN 79

Hace constar:

Que el Sr{a) EDWAR DE JESUS VALENCIA SANCHEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 9733469 realizé el dia 17/02/2022 la induccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EDWAR DE JESUS VALENCIA SANCHEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
9733469 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Fime

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disenads por Grups Gestion de o3 Sistemas de Infomacian - Oficing de Sistemas

Obligacion Generales No 14

Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Evidencias:

Pago de aportes mensuales a través del aplicativo Asopagos
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Resumen de Pago por Administradora

L 4
ENA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién | dv | Razon Social Clase Aportante | Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono I Exonerado SENA e
T W T i Trrmcea [aieo 3% [Foomnanon Towar ] W
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago Planilla Planilla Limite | Pago Banco | oiasmora | Valor
TR P [P l_- T T R TR ] A ey
RESUMEN DE PAGO
AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $249,600 50 50 $249,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $249,600 50 50 $249,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,200 50 0 $8,200
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $8,200 $0 50 $8,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $195,000 50 50 §195,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) £PS010 800,088,702 2 1 $195,000 50 50 $195,000
$452,800 S0 S0 $452,800

Grdfica 9 pago seguridad social febrero
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aportes

Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 9733469 VALENCIA SANCHEZ EDWAR DE JESUS INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 9N 18-380 ARMENIA-QUINDIO 6457601 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-02 2022-02 1367751378 9432283803 | 2022/03/15 2022/03/14 | BANCO DAVIVIENDA 0 $452,800

RESUMEN DE PAGO

cobiGo

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
PORVENIR
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
TOTAL

Pagina 1 de 1

230301

14-23

EPS010

800,224,808 8

860,011,153 6

800,088,702 2

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $249,600 $0 $0
1 $249,600 $0 $0
1 $8,200 $0 $0
1 $8,200 $0 $0
1 $195,000 S0 S0
1 $195,000 S0 S0
1 $452,800 S0 S0

2022/03/14 02:45 PM

$249,600
$249,600
$8,200
$8,200
$195,000
$195,000
$452,800




‘apqrtes Pagos aportes en linea
en ||nea Médulo de pagos electrénicos

Pago electronico
El pago electrénico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electrénico

Direccion IP: 186.86.137.43

Estado de la transaccion: APROBADA
g Clave planilla: 9432283803

Valor: 452,800

Periodo de pago: 2022-02

No Transaccion (CUS): 1367751378

Fecha: 2022/03/14

Banco: BANCO DAVIVIENDA

Aportes en linea: 9999001472382

¢Quiénes somos? ¢Como liquido mis aportes? Preguntas frecuentes Documentos y normas
Servicios que ofrecemos ¢Por qué elegirnos? Contactenos Linea Etica

Copyright © 2022 Aportes en Linea. Todos los derechos reservados.
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&’lj El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

Edward de Jesus Valencia Sanchez

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica
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