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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)
Clara Maria Garcia Cruz

Armenia, Marzo de 2022

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3374795

Coordinador académico

Centro Tecnolégico para el Desarrollo de la Construccion y la Industria

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

Marzo de 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3374795 de 2022

Luis Fernando Ramirez Guevara, identificado con la cédula de ciudadania N° 16655416 de Cali, en
mi calidad de Contratista del SENA, en en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestaciébn de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma TREINTA Y CINCO
MILLONES CIEN MIL PESOS ML/CTE ($35.100.000.00). Esta suma sera pagada por el Sena al
contratista de la siguiente manera: a) NUEVE (09) pagos iguales por los meses de febrero a octubre

por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de octubre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria del
SENA Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Participar en la planeacion de los
procesos formativos en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo
con los lineamientos

Durante este periodo no se
desarroll6 ninguna accién

No hay evidencias
puesto que no se
realizaron acciones
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SENA
institucionales, para las areas | relacionada con esta | relacionadas con esta
relacionadas con su perfil. obligacion. obligacion.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral en modalidad
virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos.

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accion
relacionada con esta
obligacion.

No hay evidencias
puesto que no se
realizaron acciones

relacionadas con esta
obligacién.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Se realiz6 un sondeo de
conocimientos previos en
las cuatro fichas asignadas
al contratista.

Sondeo disponible en la
plataforma Territorium.

Ejecutar la formaciéon profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular y/o proyecto formativo de
los programas virtuales
relacionados con su peffil.

Se realiz6 el alistamiento y
comienzo de la formacion

de las fichas 2518405,
2518426, 2518427 'y
2518428,
correspondientes al
programa English Dot
Works.

Actividad en el
aplicativo Sofiaplus vy
en el LMS: publicacién
de anuncios,
calificacion de
evidencias, respuestas
y retroalimentacion en
los foros, etc.

Aplicar estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion en modalidad virtual y a
distancia, de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y
metodolégicos de la entidad.

Se hizo aplicacion de esas
estrategias  segun lo
estipulado en los
lineamientos pedagdgicos
y  metodoldgicos  del
SENA.

Retroalimentacion y
calificacion de las
actividades de los
aprendices en el LMS.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos

de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion  en

modalidad virtual y a distancia.

Durante este periodo no se
desarroll6 ninguna accién
relacionada con esta
obligacion.

No hay evidencias
puesto que no se
realizaron acciones

relacionadas con esta
obligacion.
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Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las
competencias del programa en
modalidad virtual y a distancia,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnologicas
gue la entidad defina.

Se hicieron los juicios de
evaluacion de las fichas
2473278, 2473279,
2473286 'y 2473288,
correspondientes al
programa English Dot
Works.

Reporte de juicios de
evaluacion
descargados
Sofiaplus.

de

Registrar, verificar y hacer
seguimiento  oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia,
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la
totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a
una ruta de aprendizaje y su
estado sea matriculado. b).
Registrar  juicios  evaluativos,
realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los
aprendices nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

Se asociaron la totalidad
de los aprendices de las
fichas asignadas a la ruta
de aprendizaje y se verifico
gue su estado fuera el de
matriculados.

Lista de aprendices
asociados a las rutas de
aprendizaje disponible
en Sofiaplus.

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz y el
manual de convivencia instaurado
en la institucion.

Se insto6 a los aprendices a
cumplir las normas de
convivencia en el LMS.

Anuncio y normas de
convivencia de la
formacion virtual SENA
publicadas en el LMS.

10

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas de
educaciéon superior de las areas

Durante este periodo no se
desarrollé6 ninguna accion
relacionada con esta
obligacion.

evidencias
no se
acciones

No hay
puesto que
realizaron

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

relacionadas con su perfil, cuando
el centro lo requiera.

relacionadas con esta
obligacion.

11 | Acatar los lineamientos del | Se acataron los | No se reportaron
Sistema Integrado de Gestion y el | lineamientos del SGSST | incidentes ni accidentes
Sistema de Seguridad de Salud en | en la ejecucion de las | laborales ante los
el Trabajo y asistr a las | actividades. encargados del
convocatorias que el centro programa de seguridad
programa. y salud en el trabajo ni

ante la ARL.

12 | Apoyar al centro de formacion | Durante este periodonose | No hay evidencias
cuando este lo requiera, en la | desarrollé ninguna accion | puesto que no se
promocion del portafolio de | relacionada con esta | realizaron acciones
Servicios. obligacion. relacionadas con esta

obligacién.

13 | Realizar seguimiento a los | Durante este periodonose | No hay evidencias
aprendices que ingresan a la etapa | desarroll6 ninguna accién | puesto que no se
productiva en modalidad virtual y a | relacionada con  esta | realizaron acciones
distancia segun la asignacion y | obligacion. relacionadas con esta
requerimientos del centro de obligacion.
formacion.

14 | Aplicar al proceso de certificacion | Durante este periodonose | No hay evidencias
de la norma de competencia | desarrollé ninguna accion | puesto que no se
“‘ORIENTAR PROCESQOS | relacionada con esta | realizaron acciones

FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, (o] la
actualizacion. ‘ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2022.

obligacion.

relacionadas con esta
obligacion.
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15 | Participar en los procesos de | Durante este periodonose | No hay evidencias
autoevaluacion de programas de | desarrollé ninguna accion | puesto que no se
formacion virtual y a distancia en el | relacionada con  esta | realizaron acciones
Centro de Formacion. obligacion. relacionadas con esta

obligacién.

16 | Apoyar y acompafiar los planes | Durante este periodonose | No hay evidencias
tecnolégicos  “Prospectiva  del | desarrollé ninguna accién | puesto que no se
centro”. relacionada con  esta | realizaron acciones

obligacion. relacionadas con esta
obligacién.

17 | Mantener su autonomia e | Se mantuvo la autonomia | Configuracion de las
independencia en la ejecucion del | e independencia en la | diferentes areas e
contrato, desde el punto de vista | orientacion de los | interfaces de la LMS.
técnico y cientifico, sin perjuicio en | procesos de ensefianza-
la garantia del cumplimiento que | aprendizaje y evaluacién
deba darse a las estructuras | de los programas de
curriculares 'y los contenidos | formacion asignados al
minimos  incluidos  en los | contratista.
programas de formacion, el
calendario académico de Ila
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales
y las normas vy directrices
institucionales.

18 | Informar al Centro de formacién | Durante este periodonose | No hay evidencias
dentro de las veinticuatro (24) | desarroll6 ninguna accién | puesto que no se
horas siguientes al conocimiento | relacionada con  esta | realizaron acciones
del hecho (s) y circunstancia (s), | obligacion. relacionadas con esta
gue puedan incidir en la oportuna o obligacion.
debida ejecucién del contrato o
gue puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

19 | Atender oportunamente las | Se atendieron | Informes presentados y
solicitudes vy requerimientos | oportunamente los | evidencias enviadas al
hechos por la Subdireccién del | requerimientos del | equipo de apoyo
Centro, Coordinacion Académica, | supervisor del contrato, | administrativo y
Supervisor de Contrato y/o el | respecto a la elaboraciony | archivos cargados en el
encargado del seguimiento técnico | entrega  del informe | Secop Il

pedagdgico, que estén

mensual de ejecucién del
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directamente relacionadas con el | contrato del presente
objeto contractual y presentar | periodo.
informes mensuales y/o periédicos
de la ejecucion del contrato, segln
lo determine la entidad o el centro
de formacion.

20 | Participar en las actividades de | Se particip6 en wuna | Pantallazo de los
transferencia tecnoldgica técnica | webinar sobre Estrategias | participantes en la
y/o institucional que el SENA y/o el | Didacticas para promover | webinar.
centro de formacién desarrolle | la interaccion en el AVA,
para el fortalecimiento de | programada por el Equipo
habilidades pedagdgicas, | E-padogogo, el 17 de
metodoldgicas y transversales, asi | marzo.
como las acciones de certificacion
de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio
como instructor.

21 | Elinstructor solo podra reportar un | Se reportan 160 horas | Reporte del nUmero de
maximo de ciento sesenta (160) | para este periodo. horas programadas
horas mes conforme a las horas para el periodo,
académicas impartidas. disponible en Sofiaplus.

22 | Cumplir con los lineamientos de | Se realizaron los | Actividad en el LMS:
orientacion de desempefio del | procedimientos de | configuracién del menu
instructor en ambientes virtuales | alistamiento e inicio de la | del programa,
de aprendizaje, las cuales se | formaciéon estipulados en | publicaciones en los
encuentran en el aplicativo | la Guia, en las 4 fichas | anuncios y los foros,
CompromISO —Guia Orientacién | asignadas al contratista. calificacion y
Formacion Ambientes Virtuales de retroalimentacion de las
Aprendizaje GFPI-G-014. evidencias presentadas

por los aprendices, etc.

23 | Participar activamente de las | Durante este periodonose | No hay evidencias
sesiones de acompafiamiento | desarroll6 ninguna accién | puesto que no se
convocadas por el equipo de | relacionada con esta | realizaron acciones
soporte  didactico  pedagdgico | obligacion. relacionadas con esta
(SDP). obligacion.

Obligaciones especificas
asociadas al programa de
bilingtiismo

Acciones realizadas

Evidencias
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1 | Atender las orientaciones para la | Presenté  examen de | Certificacion de inglés
formacion en lenguas definidas por certificacion de inglés | APTIS soportada en la
el programa de Bilingiiismo de la APTIS con nivel segun | hoja del instructor.
Direccion de Formacion MCER B2. .

Profesional del SENA Cursos English Dot
rofesional de : Se acatan los lineamientos | Works 2- Plataforma
de la Guia Orientacion | Territorium.
Formacion Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
GFPI-G-014 para los
cursos de English Dot
Works.

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, | Se acataron las normas | Inexistencia de quejas,
la Ley, los principios de la | constitucionales y legales | llamadas de atencién o
contratacion estatal y las demas | en la ejecucion del objeto | denuncias judiciales contra
normas concordantes y | contractual. el contratista.
complementarias.

2 Responder por el adecuado y | Se cumplieron las | Actividades en el LMS e
oportuno cumplimiento de las | obligaciones contractuales | informes de actividades y
obligaciones contraidas del | a que hubo lugar. evidencias entregadas al
contrato (Electrénico o fisico). supervisor del contrato y la

oficina de contratacion.

3 Participar en las reuniones que | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
para la ejecucién del contrato | desarrolld ninguna accién | que no se realizaron
sean convocadas. relacionada con  esta | acciones relacionadas con

obligacién. esta obligacion.

4 Entregar periédicamente y al | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto

finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) asu cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato

desarroll6 ninguna accion
relacionada con esta
obligacion.

que no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.
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Unico de Inventario

Documental.

Entregar a la finalizacion del
plazode ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato o
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto
del contrato.

Durante este periodo no se
desarrolld ninguna accion
relacionada con  esta
obligacion.

No hay evidencias puesto
que no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de

informacion y gestion delSENA
requeridos para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

Se hizo un correcto uso de
las claves de ingreso a los
diferentes portales y
aplicativos requeridos para
la ejecucion del contrato.

Inexistencia de quejas o
llamadas de atencion por
el uso irresponsable de
dichas claves

Colaborar en la elaboracion de
respuestas y suministro de
informacion requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

Durante este periodo no se
desarrollé ninguna accion
relacionada con  esta
obligacion.

No hay evidencias puesto
que no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,

Durante este periodo no se
desarroll6 ninguna accion

No hay evidencias puesto
que no se realizaron

emblema o sello oficial con fines | relacionada  con esta | acciones relacionadas con
publicitarios o ajenos a los | obligacion. esta obligacion.
establecidos en los lineamientos

de la Entidad.

Cumplir con las normas de | Se acataron los | No se reportaron
bioseguridad y reglamentos e | lineamientos del SGSST en | incidentes ni accidentes
instrucciones del Sistema de laborales ante los

Gestion de la Seguridad y Salud

encargados del programa
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en elTrabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

la ejecucion de las

actividades.

de seguridad y salud en el
trabajo ni ante la ARL.

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus
homologos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).

Durante este periodo no se
desarrolld ninguna accion
relacionada con  esta
obligacion.

No hay evidencias puesto
que no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.

11

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los
conocimientos  basicos  del
Subsistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de
los honorarios.

Durante este periodo no se
desarrolld ninguna accion
relacionada  con esta
obligacién.

No hay evidencias puesto
que no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.

12

Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestiébn contractual - GC, el
certificado de aprobacion de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contfra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnolégicas y  protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica.

Se incluy6 el certificado de
aprobacion del curso dentro
de los documentos de la
Gestion Contractual del
presente periodo.

Copia del certificado
entregado a la oficina de
contratacion.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informaciéon sobre
los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefa durante la

Actualizacion de la
informacion en el portal
contratistas.sena para los

Informacion cargada por el
contratista en el portal
contratistas.sena.
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ejecucibn  del contrato vy
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o

final.

tramites de pago de
honorarios del periédo.

14

Realizar los pagos al SISS
(salud, pensibn y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales
deben ser validados para
constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total
0 parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Se realiz6 el pago de los
aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
correspondientes al mes
de febrero y se
entregd el soporte de

pago.

Soporte de pago
entregado a la oficina de
contratacion.

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifios.

Durante este periodo no se
desarrolld ninguna accion
relacionada con  esta
obligacion.

No hay evidencias puesto
que no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo

Durante este periodo no se
desarroll6 ninguna accion
relacionada con  esta
obligacion.

No hay evidencias puesto
que no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.
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caso con la debida autorizaciéon
de quien corresponda.

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento.

Durante este periodo no se
desarrolld ninguna accion
relacionada con  esta
obligacion.

No hay evidencias puesto
que no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que reposeen bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante  codigos,
claves 0 contrasefas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente  por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uUso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

Durante este periodo no se
desarrolld ninguna accion
relacionada con esta
obligacion.

No hay evidencias puesto
que no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en elparagrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensualde los

Se hizo el pago oportuno de
los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral,
correspondientes al mes
de febrero de 2022.

Comprobante de pago de
los aportes entregado a la
oficina de contratacion.
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aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el  contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportesal SENA,
ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda).

20

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia
generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-
CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Se cumplieron los
protocolos de bioseguridad
para el manejo del COVID
19, establecidos por el
Gobierno Nacional.

Carnet de vacunacién
contra el coronavirus.

21

El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de  Gestibn vy
Autocontrol —SIGA- del SENA,
el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlISO.

Se di6 cumplimiento a los
lineamientos del SIGA.

Actividad en el LMS y en
los aplicativos y portales
institucionales.

22

En cumplimiento con o
establecido en el Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autocontrol - SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este
y los aspectos e impactos

Durante este periodo no se
desarroll6 ninguna accion
relacionada  con esta
obligacion.

No hay evidencias puesto
que no se realizaron
acciones relacionadas con
esta obligacion.
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ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividadesde implementacién y
fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energeética.

23 | Las demas que sean necesarias | Durante este periodo no se | No hay evidencias puesto
para el cabal cumplimiento del | desarroll6 ninguna accién | que no se realizaron
objeto contractual. relacionada con  esta | acciones relacionadas con
obligacién. esta obligacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N/A N/A N/A N/A

2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
la planilla PILA N° 7828281651, del Nuevo SOI, correspondiente al mes de febrero. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo |la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro NO he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

GTH-F-062 V09
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en 26 folios

Cordialmente,

ﬁ%ﬁ

&
Luis Fernando Ramirez Guevara
Contratista

C.C. No. 16655416
Recibi a satisfaccion:

iyt

Clara Maria Garcia Cruz
Supervisora Contrato 3374795 de 2022
Coordinador Académico Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Consruccion y la Industria
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EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Luis Fernando Ramirez Guevara, correspondiente al mes de marzo del 1 al 31
de 2022:

Obligaciones especificas:

Obligacion No 3.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Se realizd un sondeo de conocimientos previos en las cuatro fichas asignadas al contratista.

Evidencias:
Sondeo disponible en la plataforma Territorium.

™M Recbidos (7.543) - luitergueSe X | @ (1) Whatsapp % | @R Cormes: Lus Femando Ramisez ¢ X | @ Temitorium | ENGUSHDOT WO X @ Teraonum x 4+ v

- x
« )
= o @ s
Vit
PREVIOUS ACTIVITIES ‘B G
ENGLISH DOT WORKS 2 (2518405) Nay the buttons to explore Update Personal Information. Prior knowledge survey, paricipating in the social forum and participating in the Platform exploration forum
v
# ©
PRIOR KNOWLEDGE SURVEY “
Regresar

( In |
This survey aims to identify your prior experience regarding virtual programs, availability and
prior studies of English. Choose the option that best describes your experience.
To access. please click on: Ver Evaluacion
Este sondeo pretende identificar sus experiencias previas con relacién a programas de
formacion virtual, su disponibilidad de tiempo y los estudios previos del idioma inglés que ha
hecho. Elija la opcién més apropiada para usted,
Para acceder. dé clic en’ Ver Evaluacion

Prior knowledge survey
A_:p Prior knowledge survey
Fecha ce cere 2022-03-24
# O s ® .
aram
a 0 n € = B @roimcon & @ B Wyewwes i cmimmne o 2C atgen ~ RO w0 TE0 B

Obligacién No 4.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y/o proyecto
formativo de los programas virtuales relacionados con su perfil.

DO-F-012 V.05
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Se realizo el alistamiento y comienzo de la formacién de las fichas 2518405, 2518426,
2518427 y 2518428, correspondientes al programa English Dot Works.

Evidencias:

Actividad en el aplicativo Sofiaplus y en el LMS: publicacidn de anuncios, calificacién de
evidencias, respuestas y retroalimentacion en los foros, etc.

™ DOCUMENTOGC Y G MESDE X | © (1) WhatsApp. X | @ CorreorLus Femando Ramires - X | @ Curso de tegredad - BVA - Fur X | () (20+) Watcn | Facebook X | By Tocuctor de Googe X @ Tertorum |ENGUSHDOTWC X | 4

™. C @ senaterritorio,

wi @ Feetadstolesn. @ COV

Q nmsmwmomm

400 pm as Something can be Cookies with S00a, bread, empanadas of natural Juices,

a my tavorte food s ents wih meat,rice and blackberry ulce tn mik
- Ole gusta © 3 Comentano(s) vist
@ Aprendiz
HAYDEE HERNANDEZ SUAREZ
220320 14813
. PR
Have a good day, my name is Haydee Hermandez. | ike eat n the moming at sever o
ciock fruit, , papaya o banana - at 10: 00 am breakfast cafe o chocokat whith bread and
a egss and 1230 lunch ice, protein and salad and juice of dferents fruts. at afemoon «
night cafe or chocoiat wht bread
Regresar
@ - OMe gusta © 3 Comentanogs)
- 'ORISMEL GONZALEZ HERNANDEZ
2220320201811
Vihat 6 you i crink ? Wt i your favoe e fox Gnner
‘ORISMEL GONZALEZ HERNANDEZ
2220320202114
LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA
2220321172350
The descripton of your Heve s gooddeyis a
{areai 15 70 usaco greet, Ths i 8 corecied version: Good marg, Ay name s Haycee Hemancez 1 ik 10 eet . papays or
D8nsna. ot s8ven 0 Cock n he MGG AT 10 00 &M | brsskaSt Cofiss o CROCO! W 0 87 6035, 4 3t 1230 5
e, scme roten, saiad 83 e of Merects St 1 the everng | have some Coflee o ChGaB! wih oread Take rate of he
matakes you made.
Actvr Texto Enriquecido @
A
st ocunsms —.
o B ceifcadocursolpat A Mosvmtodo | X
§ 0 sspm
4 5 0B @ = B Growr 6 @ B @vemre (lcomen. Qficomem. Qe v Qeodnt. QMo W (] M. e ARO = e

Obligacion No. 7.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Se hicieron los juicios de evaluacion de las fichas 2473278, 2473279, 2473286 y 2473288,
correspondientes al programa English Dot Works.

Evidencias:

Reporte de juicios de evaluacion descargados de Sofiaplus.
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Obligacion No. 8.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y
a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Se asociaron la totalidad de los aprendices de las fichas asignadas a la ruta de aprendizaje y
se verificd que su estado fuera el de matriculados.

Evidencias:

Lista de aprendices asociados a las rutas de aprendizaje disponible en Sofiaplus.
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Obligacién No 19.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento
técnico pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucidon del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacioén.

Se atendieron oportunamente los requerimientos del supervisor del contrato, respecto a la
elaboracion y entrega del informe mensual de ejecucion del contrato del presente periodo.

Evidencias:

Informes presentados y evidencias enviadas al equipo de apoyo administrativo y archivos
cargados en el Secop Il.
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PROCES0 GESTION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Marzo de 2022

Sefior

s Cruz
SUPE} ) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 3374795

Coordi dérmicn

Centro Tecnalbgico para el Desarralls de ka Canstruccién y a Industria
Amenia

Asunto: Informe mensual de sjecucién contractual
Marzo de 2022

Referencia: CO1 PCCNTR 3374795 de 2022

identificada con la cédula de cudadania N 16655416 de Call. en
on on ol Contio para el Desanollo Tecnolagico do la
cumpimiento del Conlralo de Prestacion de Servcios de la
1o el Informe de actividade:

mi caldad de Conir
Construccisn y la Indusir
efesenia o

Valor y forma de Pago: Sa fja como valor fotal para e contrato la suma TREINTA Y CINCO
MILLONES CIEN MIL PESOS MUICTE (535 100 100.00). Esta suma serd pagada por el Sena al
contratista o2 s sigulente por los  octubre
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MUGTE {33 800.000) cada una

Plazo: Serd hasta el 31 de octubre de 2022

DBJETO: Prestacion de senicos para orientar 1a niegral hulada y/o
0 la modalidad . alos modelos. formativas

estadlecidos en el Centro Para £l Desarrollo Tecnoldgico de la Canstruccicn y Ia Industria del

SENA Regional liicas instiucionales vigans

Obligaciones Especificas:

o
virual y a dstancia, de ac

Piginalde1s 343 paisbens (3  Espafiol Colombial (3 Accesibilidack e mece:

snc et oW R -———-
W L O B @ wwm pm oo § @ B O@screpus. O comentn. [ comerts.. [ rebreo- - O Mo 2] Materie o, EJf Copiade... we A QD SRS

Obligacion No 20.

Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica y/o institucional que el
SENA y/o el centro de formacion desarrolle para el fortalecimiento de habilidades
pedagdgicas, metodoldgicas y transversales, asi como las acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefio como instructor.

Se participé en una webinar sobre Estrategias Didacticas para promover la interaccién en el
AVA, programada por el Equipo E-padogogo, el 17 de marzo.

Evidencias:

Pantallazo de los participantes en la webinar.
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Aprendizaje
Auténomo

* Elaprendiz debe
gestionar su propio
proceso de
aprendizaje para
desarrollar las
competencias.

Obligaciones generales:

Obligacion No 12.

Aprendizaje
Colaborativo

* Conjunto de métodos

que se aplican en
grupos pequefios, de
entrenamiento y
desarrollo de
habilidades mixtas.

Reactrsar mi sudio

Aprendizaje basado en
Problemas

* Proceso de
investigacion que
resuelve preguntas,
curiosidades, dudas e
incertidumbres sobre
fenémenos complejos
de la vida.

Aprendizaje por
Proyectos

¢ Se desarrolla a partir

de la planeacion,
analisis y desarrollo de
actividades concretas

NUEVD) Presentamos Zoom Apps

Aprendizaje
Significativo

* Establece vinculos

entre lo que se debe
aprender y lo que se
sabe, es decir,
contrasta una nueva
version contra la que
ya conoce.

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestién contractual -GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica.

Se incluyd el certificado de aprobacién del curso dentro de los documentos de la Gestidn
Contractual del presente periodo.

Evidencias:

Copia del certificado entregado a la oficina de contratacién.
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1 El servicio publico | Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

Luis Fernando Ramirez Guevara

Particip6 y completé con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.
Con una duracién de 20 horas.

OB U P EPINDAIH OPO x

MMM\ Vargas L’l?ﬂayo
Directora de Participacién, Transparencia rvicio ak Ciudadano de la Funcién Pablica

a o o & @ Cll Evdencins marza-.. [ 2] Centbeado curo .. o/ 22°C Liuvia lgera A@pm\um L3

Obligacion No 14.

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso
de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Se realizo el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondientes al
mes de enero y se entregd el soporte de pago.

Evidencias:

Soporte de pago entregado a la oficina de contratacién.
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Obligacion No 20.

El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de acuerdo con loslineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional,
por las autoridades departamentales,municipales, distritales e institucionales.

Se cumplieron los protocolos de bioseguridad para el manejo del COVID 19, establecidos
por el Gobierno Nacional.

Evidencias:

Carnet de vacunacion contra el coronavirus.
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SO//H ; PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES & DAVIVIENDA
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 16655416
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS FERNANDO RAMIREZ GUEVARA RAMIREZ GUEVARA
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CALLE 3A # 21A-14 TELEFONO: 7334624
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7828281651 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/03/02 NUMERO AUTORIZACION: 1348862656

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES TOTAL
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
900336004 25-14  [25-14 COLPENSIONES 1 $ 256.000
SUBTOTAL: 1 $ 256.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800130907 | EPS002 [EPS002-SALUD TOTAL 1 $200.000
SUBTOTAL: 1 $200.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $8.400
SUBTOTAL: 1 $ 8.400
TOTAL PAGADO: $ 464.400
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Descripcion

Fecha

Valor

Referencia

Numero de aprobacion

Canal

Compra SOI ACH

01/03/2022

$-464,400.00
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Funcion Publica hace constar que:

Luis Fernando Ramirez Guevara

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica
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