: : Vers:én“ : S 3
.@ :‘”:.*.‘;.; i | FORMATO DE REQUERIm:ic‘;OCPOREST A;I,ON DE SERVICIOS PARA Foths de aprobac: an: o 25/10/2021
i - : Codigo: ol 0802700011
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
Quien solicita (Nombre y cargo perfil del requilfiama)r : i G S Fecha de:la Solickud ; : Dependencia o sede:
e last : , - ! “{Asdincgo . i
- Dl < Mes | Ano. Area o Servicio:
MARCELA CASTELLANOS CABRERA . - - - » y T - — Servicio al Cludadanio
Jefe de la Oficina de Participacion Comunitaria y Serviclo al ; SR o e i
Chidadano _} ; e ; 1 5099 Direccién a la que pertenece:
. . . e e Participacién Comunitaria v Servicios al
L e ciudadano .

Formiato documentos minimos para éslebrar contrato’: Lista de Cheqiiso Documentacién por prestacion de servicios

JUSTIFICACIéN O:NECESIDAB DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO - i

La Oﬁcma de Pamc:pacnén Socaat y Serivicio al Cludadano requlere la contratamdn de un Auxiliar Admmlstrahvo LHATUS) para prestar ‘apoyoy. geshén en el Subproceso de
g Pamcrpaclén Socnal en la Subred !megrada de Semcuos de salud Sur Occtdente En ooncordancxa con las oblgacsones y actxvrdades pactadas.

» DESCRIPC!ON DEL SERVICIO SOL!CITADO

“integrada de Servu:ms de Salud ‘Sur Occ;dente £.5.E de acuerdo s las necescdades de i} mstutucxé

Rubro: ; HONORARIOS D REMUNERAC!ON SERVICIOS TECNICOS D As:srencuu. GENERAL { } ASISTENCML PIC I I
Recursos Proplos: i =Sk D ND E o Vlgancias futuras o SI E NO D
Convenio e . SI EI : NO D : No. Coljlvénlo: = 4‘ ocos.dezozi . 5uscdto con:. Fondo Einanciero Distital de Salud
PERFIL: Auxiliar Admlmstratlvn | (ATUS) .
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: i : s o : ,
: HABILIDADES. : idad de trabaj(. .,...pc 1!cac!6n aseniva, orlemaclén al usuado. manejo de henamlemas informaticas. ey

RIESGOS DE LA CONTRATACION' mhabrlrdad ‘e mcumpahbthdades sobrevumentes Demora en: el Hhicio’ de la ejecumén del contrato Ermres en |a superwsuén. Riesgo
refacionado al conocimiento, expenenma y destreza en el desempefio de sus actividades. Riesgo pur no asistencia a las actividades programadas. Riesgo relacionado con las
conductas que miran la inténcionalidad del mdawduc ysu achvndad valora’ava v ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.
Riesgo por fio cumplimiento de nomias'y politicas’ mstltumonalw, entre Tas quie se encuentran misidn; vision, plan&s de acciéh, objetivos, metas e indicadores: Riesgo de no
-jeumplimiento de los parametros de calidad establecudos porel superwsor para Ias achvudades asngnadas No entrega de soportes reglstrcs de las actividades de acuerdo con los
procedimientos y requenm!entos de-la entidad

.~ ossmwucmea formo al Canve > 0008 de 2.021

. Matgue con una X segl'm mmiclaf:oﬁdm delcontratoer o ("'““ v"“: |Resmplazo Maria Oneida tipia Reyes C.C. 65787148 ;
08 para p 16 det valar 8 contratar S Scividades - Rulhéadvldadnmrapshashslﬂﬂdomvimbmdsm1 yaquepmaphm: pruwisloml ¥
MES: v : : o X :
HORA '
‘ ACTIVIDAD:

ACTMDADES 1 OBLIGACIONES DEL CONTRA’“STA

1346

1. Apropiar e implementar el Manual de mformacvén y servicio al citidadans v prucedmuentos mshtuclonales o :

2. Realizar revisién de los documentos de - identificacion del usuano a través de un adecuado fitro en fila de acuerdo a los proced:m:enws mshtucmnales

3. Realizar entrega dé ficha de dlgrtumo de acuerdo al hpo de poblacu‘m Y. necesudad dela atencion (Pnontana citas del dla. poblac:én general)

4. Reslizar cotrecta identificacién de 1a poblacion: pnontana a travé: ie las estrategias establecudas por. Ia mstntucsén & identificacion del riesgoy escala del dolor.
5. Registro y captura de la lista de espera de acuerdo a los hnearmemos mst:tuc:onales : : : i

6. Realizar acompanamlento a personas con dlscapacudad v adultos mayores que 1o requ:eran durante el crcio de atencién en salud

.|7+ Realizar charlas ‘educativas en salas de espera de acuerdo a Ios procedmentos mstltuccona!es

8. Verificacion del entendnmento del usuario a través de Ia esh'ategra comumcacson redundante

9, Brindair mformacnén y onentamén a los usuarios y familia respecto del cnclc de atencron enfos serwcxos de Consulta Extema y Ios t\empos enla atenc:én, permanentemente.

.]10. Orientar al usuario y su'familia a los programas de Promoc:én ¥ Deteecmn Temprana en los casos que se requ:era.
11 Realizacion de charla de taller pedagégncc alos usuanos masrstentes i : :

12 Aplicacién encuéstas de satisfaccién de acuerdo a meta prevxamente establecnda y reahzacnon de te!eaudutuna‘ ;

13. Registro, captura y gestion de las barreras de acceso: :

14. Verificacion de Grdenes médicas en el egreso del usuario para onentacsén y dlrecc:onannento

15. Asistir @ reuniones y capacitaciones programadas porla Enhdad - :

16. Todas Ias demas actividades que sean asignadas por el supervusor del contrato y.sean gfines al desarrofio del objeto del contrato
; PERF!L Y. NOMBRE DE. QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION:

1. Nombre: - N . Marcela Castel!anos Cabrera .

2. Identificacion: - T :
3. Perfit & cargo: ; " Uefe Onicina Participacion Comunitaria y Servicio af Ciudadan ©

4. Justificacién (Si aplica)

/Y\ /\ . :/ﬂ‘
lel) Qﬁéﬁi .

- Dra; Markela: Casteilanos Cabrera o Lo ] Dra thilana Marcela Rodrigusz Moreno




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR ADMINISTRATIVO | (ATUS) cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.__Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C a los 12 dias de enero del 2022.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

01/2022

Jayson Galindo Alviz

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

PR ALCALDIA MAYOR
USS Pablo Vi Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version: 1
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Ccodigo: 04-02-FO-0012 e aanine
Fecha_Informe Dia: 15 Mes: 03 Afio: 2022
DATOS GENERALES
Genero: F_X_ M __ Otra: Edad: _24 Proceso de Promocién: SI__ NO _X Reintegro S, NO_X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO

PERFIL A'CONTRATAR (
Solicitado en el reguerimiento)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ANGELA YERALDIN TORRES
ROMERO

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 15%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 26%
E: Entrevista 40% 30% 34%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 75%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil

- actividad

Si X

NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica

Bachiller (2014)

Expériencia laboral (afios)

5 meses

Experiencia  Relacionada (afios|

5 meses

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Actitud hacia las normas X

Adaptabilidad X

Analisis numérico X

Atencion al detalle X

Autocontrol X

Compromiso laboral (60%)

Comunicaci6n escrita X

Disciplina X

Habilidad social (100%)

Orientacion a resultados

(70%)

Planeacion X

Trabajo en equipo (70%)

Retrolimentacion X

Sentido de urgencia

X

Comunicacién abierta
(70%)

74

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacion 8

Relaciones
Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de

factores Evaluados 82

Concepto entrevista con lider
(si aplica) marque Si_o No X _

Favorable

X

No favorable

s:

Observacione

Ninguna

Observaciones:

Se evidencia persistencia y compromiso en su proceso de seleccién. Cuenta con la formacién académica y experiencia minima solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred
Suroccidente. Se considera apto para el cargo.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

cual

Madre o Padre cabeza de familia _No  Municipio donde vive___Mosquera Barrio __El Diamante

Grupos étnicos _No __ Condicién de discapacidad

No Otro

Instructivo de Diligenciamiento

FIRMA'QUIEN REALI:

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
. perfil_a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segtn el perfil requerido.
. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segin el andlisis del profesional
. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

del

2,
3
4.
5. Anélisis Hoja de Vida:
6.
7.
8
9

s: Se registra la

. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A
. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes j

. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

veBe

en las

PROFESIONA

SPECIALIZADO

de la entidad




