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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha Marzo de 2022
Sefior (a)
WILSON CESAR CANTOR CUERVO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3300339
Coordinador Académico
Formacion Titulada
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Marzo del afio 2022

Referencia; CO1.PCCNTR.3300339 del afio 2022

Lina Vianey Sandoval Santos, identificada con la cédula de ciudadania No.
1022.350.884 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacion en
el programa de titulada y complementaria en el area de humanidades en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios No CO1.PCCNTR.
3300339 de 01 de Marzo del afio 2022, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro Marzo del afio 2022.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
VEINTI SIETE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL PESOS
M/CTE ($27.982.500). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2022
por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIENTE MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 3.997.500) b) Nueve (7) pagos igualespor los
meses de febrero a agosto, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
NOVENTA Y SIENTE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 3.997.500) cada
uno.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Coordinacion Administrativa del Grupo Mixto de la
Regional Cundinamarca, en la cuenta de AHORROS No. 542877308 de BANCO
AV VILLAS cuyo titular es la contratista.

PARAGRAFO PRIMERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (la) contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por
el supervisor de contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion
del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacion de
aportes al sistema general de salud, pension y riesgos profesionales, asi como
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los demas documentos necesarios para el pago. el cambio de cuenta por parte
del contratista deberéa ser informada al supervisor de contrato con el fin de surtir
los tramites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: el cambio de cuenta por
parte del contratista debera ser informada al supervisor de contrato con el fin de
surtir los trdmites pertinentes

Plazo: hasta el 31 de agosto de 2022

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestacion de servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa como
instructor para atender las necesidades del area de formacion del programa de formacién
titulada bajo la linea de GESTION DOCUMENTAL del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha en la vigencia 2022

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Cumplir con el objeto
del contrato en su | evaluacién de conocimientos previos | No aplican para este mes

1 totalidad. fichas No aplican para este mes
Participar en la | Guias de aprendizaje , listados de Se anexan guias de aprendizaje
planeacion de los | asitencia de 2453199, 2399340,
procesos formativos de | 2399338, 2342419, 2453230, Listado de asistencia ficha 2453199,
acuerdo con el 2453232, 2453245, 2421130, 2399340, 2399338, 2342419, 2453230,
Procedimiento 2399340, 2399343, 2399342, 2453232, 2453245, 2421130, 2399340,

2453225, 2453204, 2399343, 2399342, 2453225, 2453204.

Ejecucion de la
Formacion Profesional

2 | Integral y los
lineamientos
institucionales, para el
area tematica del objeto
contractual
Participar cuando el | No aplica para el presente mes. No aplica para el presente mes.

centro de formacién lo
requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo
curricular de programas
3 |de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
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necesidades nacionales
y a los lineamientos
institucionales
requeridos para el area
tematica objeto  del
contrato

Evaluar los estilos,
ritmos y aprendizajes
previos de los
aprendices
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina

Fichas: 2453199, 2399340,
2399338, 2342419, 2453230,
2453232, 2453245, 2421130,
2399340, 2399343, 2399342,
2453225, 2453204.

Fichas: 2453199, 2399340, 2399338,
2342419, 2453230, 2453232, 2453245,
2421130, 2399340, 2399343, 2399342,
2453225, 2453204.

Ejecutar la formacion
profesional integral de

Fichas: 2453199, 2399340,
2399338, 2342419, 2453230,
2453232, 2453245, 2421130,

Fichas: 2453199, 2399340, 2399338,
2342419, 2453230, 2453232, 2453245,
2421130, 2399340, 2399343, 2399342,

acuerdo con el

curr.iculo, desarrollo giggggg gigggéi 2399342, 2453225, 2453204.

curricular 'y proyecto

formativo de los

programas del area

tematica objeto  del

contrato y la

programacion

establecida por las

coordinaciones

Aplicar ~ segln la | Se evaluan resultados de Anexo evaluacion resultados de

modalidad, estrategias | aprendizaje a las fichas: 2453199, | aprendizaje fichas: 2453199, 2399340,

de ensefianza, 2399340, 2399338, 2342419, 2399338, 2342419, 2453230, 2453232,

aprendizaje 2453230, 2453232, 2453245, 2453245, 2421130, 2399340, 2399343,
o 2421130, 2399340, 2399343, 2399342, 2453225, 2453204,

seguimiento Y | 2399342, 2453225, 2453204.

evaluacion de acuerdo

con los lineamientos

pedagégicos y

metodoldgicos de la
entidad.

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos

No he sido convocado para este
mes

No he sido convocado para este mes
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de investigacion técnica
ylo pedagégica para
fortalecer el proceso de

formacion  del érea
tematica objeto  del
contrato.

Emitir juicio valorativo
segin la normatividad
de la entidad sobre el
nivel de cumplimiento
de los resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa,  adquiridos
por los aprendices en el
desarrollo  de  su
formacién,  aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina

Evaluacion de resultados de
aprendizaje en su totalidad ficha:
No aplica para este mes

Evaluacion de resultados de aprendizaje en
sutotalidad fichas:
No aplica para este mes

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices
al programa de
formacién tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando
ejecute formacién
cerrada empresarial y/o
complementaria

Para el mes de febrero no fui
convocada para actividades de
apoyo de  matriculas  de
aprendices. nuevos

Para el mes de febrero no fui convocada
para actividades de apoyo de matriculas
de aprendices. nuevos

10.

Registrar, verificar 'y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la
Formacién Profesional
Integral mediante las

Se realizd  enrutamiento vy
verificacién de aprendices inscritos
en formacion. 2453199, 2399340,

2399338, 2342419, 2453230,
2453232, 2453245, 2421130,
2399340, 2399343, 2399342,

2453225, 2453204.

Se realizd enrutamiento y verificacion de
aprendices inscritos en formacion.

2453199, 2399340, 2399338,

2342419, 2453230, 2453232,

2453245, 2421130, 2399340,

2399343, 2399342, 2453225,

2453204,
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siguientes  actividades:
a). Verificando que la
totalidad de los

aprendices

seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes  previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, deserciones,

retiros voluntarios,
reintegrados 0
trasladados. C).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion, seglin
cronograma establecido
con las coordinaciones
académicas

No Aplica para este mes.

No Aplica para este mes.

Para el presente mes no aplica

No Aplica para este mes.

No Aplica para este mes.

Para el presente mes no aplica

1.

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccion de
aprendices. (Participar
activamente en los
equipos de disefio
curricular

interdisciplinarios  por
programa 0 redes
tecnoldgicas, para

No aplica para este mes

No aplica para este mes
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garantizar la
integralidad en Ila
formulacion de
proyectos formativos, el
disefio de las
actividades de
aprendizaje, el

desarrollo de talleres e
items para alimentar el
banco de pruebas para
la seleccion de
aprendices)

Verificar en el sistema

Se realizd  enrutamiento vy

Se realizd enrutamiento y verificacion de

SOFIA  PLUS, Ila | verificacion de aprendices inscritos | aprendices inscritos en formacion.
caracterizacion enformacién. 2453199, 2399340, | 2453199, 2399340, 2399338,
i poblacional de cada | 2399338, 2342419, 2453230, | 2342419, 2453230, 2453232,
" | curso o programa al | 2453232, 2453245, 2421130, | 2453245, 2421130, 2399340,
inicio del mismo 2399340, 2309343, 2399342, giggggi 2399342, 2453225,
2453225, 2453204. '
Aplicar y hacer cumplir | Aplicary hacer cumplir el reglamento | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
el reglamento  del | del aprendiz, con las diferentes fichas | aprendiz, con las diferentes fichas en las
aprendiz, asi como el | € I;s fc:jrmacioneg, aggsoriagly por | formaciones, asesdqria?y polr m_edio;;“dseg3 -
.. | medios de comunicacién medios comunicacion medios técnologicos :
;“;”“a' %ee:t‘:g""’e”sz técnologicos 2453199, 2399340, 2399340, 2399338, 2342419,92453230,
. 2399338, 2342419, 2453230, 2453232, 2453245, 2421130, 2399340,
Formacion. 2453232, 2453245, 2421130, 2399343, 2399342, 2453225, 2453204.
2399340, 2399343, 2399342,
13. 2453225, 2453204,
. Apoyar procesos de | No he sido convocado para este | No he sido convocado para este mes
Registro calificado para | Mes
14| los programas en nivel
5 GTH-F-075 V.05
tecndlogo del é&rea
temética objeto  del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.
Acatar los lineamientos | Se realiza curso de modulo 1 de | Se anexa certificado de aprobacién de curso
del Sistema Integrado | seguridad en el trabajo
de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a
15 | las convocatorias que

el centro programa
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16.

Apoyar al centro de
formacion cuando este
lo requiera, en la
promocién del portafolio
de servicios.

No he sido convocado para este
mes

No he sido convocado para este mes

17.

Realizar  seguimiento
en la etapa productiva a
los aprendices que le
sean asignados,
cuando el centro de
formacioén lo requiera

No he sido convocado para este
mes

No he sido convocado para este mes

18.

Emitir conceptos
técnicos tendientes a la
adquisicién de
materiales de formacion
profesional y velar por
su  asignacion  de
manera oportuna vy
pertinente

No he sido convocado para este
mes

No he sido convocado para este mes

19.

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicion  para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz
y salvo con el Almacén.

No tengo acargo bienes ni elementos

No tengo acargo bienes ni elementos

20.

Aplicar al proceso de
certificacion de la
norma de competencia
“ORIENTAR

PROCESOSFORMATI
VOS CON BASE EN
LOS PLANES DE
FORMACION

CONCERTADOS, o la
actualizacion

"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

NORMATIVO" o en su

Se realizo el proceso de
certificacion de competencia:

Certificacion: en la  norma
240201056- orientar formacién
presencial de acuerdo con
procedimiento técnicos y normativa

Se adjunta certificado de la aprobacion
de la competencia "ORIENTAR
FORMACION  PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO  TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056".
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defecto debera aplicar
al proceso de
certificacion de la
norma y aportar el
respectivo  certificado
de aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion  efectiva a
mismo, al informe de
ejecucion  contractual,
con plazo maximo a
julio 31 de 2021.

21. | Acompaflar a los | No he sido convocado para este | No he sido convocado para este mes
aprendices a las mes
actividades que se
encuentren
planeadas por el
equipo de
Bienestar al
Aprendiz

22 Apoyar y acompafiar | No he sido convocado para este | No he sido convocado para este mes
los  procesos  de | MeES
autoevaluacion de los
programas de
formacion  en  nivel
tecndlogo (de todos los
niveles) del Centro de
Formacién.

23 Apoyar el proceso de | No he sido convocado para este | No he sido convocado para este mes
certificacion de | MeS
aprendices, cuando el
centro de formacion lo
requiera.

24 Reportar en el sistema | Manejo de plataforma sofia plusy | Se anexan pantallazos de territorrium
SOFIA PLUS, en plazo | territorrium, calificacion  de | evaluacion de evidencias y juicios
maximo de (3) dias, evidenciqs y juicios evaluativos | evaluativos. Fichas 2453199, 2399340,
todas las actividades | €N las fichas 2453199, 2399340, | 2399338, 2342419, 2453230, 2453232,

2399338, 2342419, 2453230, | 2453245, 2421130, 2399340, 2399343,
concertadas, 2453232, 2453245, 2421130, | 2399342, 2453225, 2453204.
garantizando la calidad | 2399340, 2399343, 2399342,

de la informacién vy
coherencia con el
proceso formativo tales
como: a). registro de

2453225, 2453204.
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los juicios evaluativos.
B). creacién de rutas y

asociacion de
aprendices.

C).Registros de juicios
evaluativos de
reconocimiento de

aprendizajes  previos,
d).  Comunicar vy
tramitar a la
coordinacion
académica,
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices
(deserciones y
hallazgos en el registro
de la informacién),
como requisito para la
autorizacion del pago
del periodo
correspondiente.

25

Participar en las
convocatorias de
formacién pedagogicas
y del equipo
pedagdgico del centro
de Formacion, asi
como la formacion de
TIC'S, en mejora de las
competencias de las
nuevas tecnologias.

No he sido convocado para este
mes

No he sido convocado para este mes

26

En el evento que el
contratista sea
programado en su
totalidad o parcialmente
para impartir formacion
complementaria debera
reportar mensualmente
como minimo (3) tres
Cursos, con un
promedio de 30
aprendices 'y una
duracién de 40 horas

No he sido convocado para este
mes

No he sido convocado para este mes
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por curso.

27

cuenta de
cobro de  manera
mensual  segin el
cronograma establecido
por el centro de
formacion  con  los
correspondientes
soportes  (pago de
aportes a seguridad
social, informes de las
actividades y planilla de
pago, reporte de
informes en secop Il),
en forma y condiciones
establecida en la forma
de pago del contrato.

Presentar

Planilla pago salud, pensién, ARL
del mes de febrero.

Planilla pago salud, pensién, ARL del mes
de febrero

28

Apoyar en la
supervision de
contratos de compras
en el centro de
formacién cuando sea
requerido

No he sido convocado para este
mes

No he sido convocado para este mes

29

Las demas necesarias
para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

No he sido convocado para este
mes

No he sido convocado para este mes

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
8357076379 de la planilla, expedido por Simple correspondiente al mes de Febrero del afio 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__ x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Lina Vianey Sandoval Santos
Contratista
C.C. No. 1022.350.884

Recibi a satisfaccion:

WILSON CESAR CANTOR CUERVO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3300339 del afio 2022
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FICHAS ENRUTADAS

Opcicnes de Busqueda
[& Ejecucion de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacions 2342419 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizaie* RUTA FIGHA 2342419 ASISTENCIAADMINISTRATIVA
Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formative

Gestion de la Ruta de Aprenclzaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de

AP Nombres Ancllidos
Auten diznc) €C 53066504 MEDY MAYERCY MURCIA ORJUELA Formacion
©C 1016038590 MIRYANITH LIZETH JIMENEZ BLANDON Formacion
Exaima iU lakle/ Aotendzare ©C 1024572578 BRAYAN FERNEY LEMUS CASTILLA Formacion
CC 1070963011 LADY CATALINA RONDON PEREZ Formacion
EvalBau kI AP oa Rl S VD) CC 1024496439 LISETH PAOLA PESTANA BULA Formacion
CC 1002436202 JENNIFER ALEXANDRA GUERRERQ REYES Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1024565294 KAREN MILENA ARAMENDIZ MARTINEZ Formacion
©C 1151942817 LEIDY TATIANA ROCHARAMIREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1024537968 DANIELA CASTANEDA MORENO Formacion
Previos Masivo ©C 1073684258 FABIAN HERNANDO HERNANDEZ ZABALA Formacion

L) Anteriord [RERY Siuienieh ]

Reconocimiento de Aprendizajes

e Pagina 1de 3
Reportes <
Instructor v
I — . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
& Ejecucion de la Fermacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje E Ficha de Caracterizacion® 2395338 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje® 2399336 TECNICO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Generar Excel de Planeacion

Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Lt Nombres Apel
prendlzae €C 1001043998 CARLOS MIGUEL STIVEN GONZALEZ RAMIREZ Formacion
- €C 1012336916 MAYRA JHOANA ORTIZ Retiro Voluntario
BTN 2T ©C 79219205 MILTON ALFONSO GARZON ARENAS Formacion
o . €C 1024568414 ROSALIA HERNANDEZ GONZALEZ Formacion
EvaligRiialde/AiNend e lasivo) €C 1032457112 MARIA ALEJANDRA RAMIREZ CARDENAS Formacion
€C 1038103827 MARLEY OSORIO LEDESMA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta €C 1082865315 DANIELA CAROLINA BRANLY RUIZ Formacion
TI 1007158137 KAREN NICOLE LEON VELASQUEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje €C 1022425236 KAREN NYCOLL CEBALLOS GARCIA Formacion
Previos Masivo C€C 1004616517 MICHEL MOJARRANGO MONTARO Formacicn
: L anoriord [RIPER siouent=p Jd]
Reconocimiento de Aprendizajes -
[— Pégina 1de 3
Instructor -
- Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
(& Disefio Curricular <
Opciones de Bisqueda
(# Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caraclerizacion* 2399343 - RECURSOS HUMANOS

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje® RECURSOS HUMANOS - FICHA: 2399343
Generar Excel de Planeacién

Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de e

Identificacion Nombres Apellidos
Aprendizaje

CC 1000931579 DANIELA GOMEZ CONTRERAS Formacion

CC 1006903788 DIANAMARCELA BARACALDO MURILLO Formacion
EEL LT AT 2] CC 1072194544 KETHERINE CHIGUASUQUE BALLEN Formacion

CC 1000460753 LINA SOFIA PERALTAMUNOZ Formacion
EvaReyEiitaldeAntendzale /il o CC 1068657850 YULIS PAOLA VILLERAAVILEZ Formacion

CC 1010237143 LAURAMICLELL CALDERON MOLINA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1024577988 LUZ MARINA VERA GARCIA Retiro Voluntario

CC 1025520674 JUAN SEBASTIAN CORREA CAFION Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1073671239 GISELL SORAYA VILLARRAGA MENDEZ Formacion
Previos Masivo CC 1085006421 ANAMILENA MOLINA RAAD Formacion

. Y anerord RIEEY siouiem=p J]
Reconocimiento de Aprendizajes

Previos Pégina 1 de 3
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

¢ Denominacion del Programa de Formacion: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
e Cadigo del Programa de Formacion:

e Nombre del Proyecto ( si es formacion Titulada)

e Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada)

e Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada)

e Competencia: Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura de paz.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comin como aporte para el desarrollo social. (Guia 2)

e Duracion de la Guia: 8 Horas (5 presenciales — 3 trabajo independiente)

2. PRESENTACION

Esta guia pretende proporcionar al aprendiz espacios conceptuales que lo conduzcan a una
profunda reflexion y andlisis sobre la importancia que tiene el crecimiento personal. El ser
humano no solo puede comprenderse en su faceta individual, sino que también debe
compenetrarse con su naturaleza social, las cuales son fundamentales para su bienestar.
La persona crea lazos sociales desde la libertad del ser. Una persona no solo puede
observarse en sus dimensiones del ser, del actuar y del hacer, sino que, ademas, debe
integrar el potencial de crecimiento, la inherencia a la inteligencia, la voluntad, la creatividad,
el deseo de superacion, la intuicion y el compromiso, las cuales ayudan a que comprenda,

interprete y describa su vision actual.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL:
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Con base en las siguientes imagenes conteste las preguntas que aparecen posteriormente.

Si un huevo Si se rompe
se rompe por por una fuerza

la fuerza INTERIOR,
EXTERIOR, la vida comienza
la vida

se termina.. ¢

OO

Tropezar no es malo,
encarinarse co:n,la piec}ra Sy

Las cosas 6r‘ande§
surgen slempre
desde el INTI R

psicoactiva.com

Ser integro,
es hacer aquello que
consideras correcto.
Sin necesidad de
tener espectadores...

Si tu estas de acuerdo,

¢ Quién es la persona mas importante para usted y por qué?
¢, Qué entiende por crecimiento personal?

¢, Qué entiende por auto conocimiento?

¢, Qué entiende por bien comun?

¢A quién involucra el bien coman?

¢A quién beneficia el bien coman y por qué?

¢, Que nos quieren dar a entender cada una de las imagenes?

NogakowbdPRE
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8. Escribe la reflexion a la que te llevan las iméagenes.
9. ¢Por qué es importante quererse a si mismo?
10. ¢ Para usted que es la felicidad?

3.2 ACTIVIDADES DE IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS:

El desarrollo personal es un proceso interior que refleja el movimiento necesario para recorrer
la distancia que separa el estado actual de ese horizonte deseado. Un horizonte de
aprendizaje por medio de la consecucion de nuevos objetivos de autoestima, inteligencia
emocional, motivacion o superacién de dificultades.

De este modo, una persona puede proyectar su imagen en el espejo de la vida desde una
vision de crecimiento definida por la evolucién. Si echas la vista al pasado podras observar
este recorrido vital por medio de tu propia historia.

El desarrollo personal es ese potencial que conecta con el rol protagonista que cada persona
debe asumir en su propia vida.

El autoconocimiento, asi como cuando inicias un lazo de amistad con otra persona compartes
momentos de conversacion para descubrir intereses comunes y conocer al otro como otro, en
el vigje de la introspeccién adoptas un posicionamiento en el que te concedes la importancia
gue mereces en tu vida. Este autoconocimiento personal te ayuda a saber quién eres y a
recordarlo con mas frecuencia.

La libertad es una capacidad que se manifiesta en la toma de decisiones. El desarrollo
personal es inseparable de esta capacidad. Sin embargo, a veces ocurre que la persona se
siente determinada por las circunstancias externas y necesita recordar que siempre puede
influir en lo exterior a través de su poder interior: su actitud.

Presencia consciente

Es posible llegar al pasado o al futuro por medio del recuerdo o la anticipacion, sin embargo,
es fundamental que estas experiencias sean temporales y tengan un punto de retorno para
aterrizar en el presente. El desarrollo personal esta ligado con la presencia consciente porque
solo en ese tiempo es posible generar cambios con sentido (nadie puede modificar el pasado
ni puede predecir el futuro en todos los detalles).

Busqueda de la alegria

Existen emociones agradables y desagradables. La alegria manifiesta un estado de animo
marcado por la vitalidad y la energia positiva. El desarrollo personal da espacio a todas las
emociones y sentimientos. De hecho, es importante no juzgar una emocion. Tienes derecho

GFPI-F-135 V01



L 4
SENA

N

de sentirte como te sientes en torno a un asunto determinado. Pero la busqueda de la alegria
es la meta de auto amor que te recuerda que mereces ser feliz a pesar de todo.

Teniendo en cuenta la lectura trabaje la rueda de la vida. Dentro de ella se encuentran
8 aspectos importantes de los cuales se arranca desde el centro de la rueda que es
cero y desde alli coloree hasta el nimero que usted cree es importante para usted
(cada uno con el color que desee). Ejemplo: Salud: usted cree que el cuidado de la
salud propio es de ocho, partiendo de cero colorea el espacio correspondiente hasta
el ocho y de la misma manera con los demas items; se debe ahondar explicando en
cudl de ellos se puede mejorar.

LA RUEDA DE LA VIDA

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTOS Y TEORIA)

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 1 Actividades (didacticas activas)

teniendo en cuenta la importancia Realice la lectura del texto “Derechos
d? los Der,echos Humanosy el humanos y Bien Comun” Diego Poole
bien comun Derqui profesor titular de Filosofia del
Derecho de la Universidad Rey Juan Carlos
de Madrid
https://www.corteidh.or.cr/tablas/r27927.pdf
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bien comun y derechos humanos pag, 97 hasta
112.

* Elabore un cuadro comparativo con los
conceptos de Derechos Humanos y Bien
comun y laimportancia de cada uno de ellos
para nuestra sociedad.

AMBIENTE REQUERIDO: Tiempo invertido en el desarrollo de la
actividad:
Presencial Desescolarizada Virtual
0 horas 0 horas 0 horas

3.4 TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

* Elabore una historieta con la relacion que tiene el crecimiento humano y el bien comun
para el desarrollo de una comunidad.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluacion citados en la guia de Desarrollo Curricular

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Conocimiento: | Qué el aprendiz reconozca el Técnica: Reconocimiento personal
concepto y aplicacion del Instrumento: La rueda de la vida.
crecimiento personal a partir del
bien comun.
Evidencias de D ~ El aprendiz adquiere la Técnica: Lectura texto.
videncias de besempeno habilidad de aplicar el concepto | Instrumento: Socializacion cuadro
comparativo.
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de bien comun, caracteristicas y
beneficios.

Técnica: Historieta y rueda de la
Evidencias de Producto: vida

El aprendiz aplica los conceptos | Instrumento: Socializacion.

de manera practica.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Desarrollo personal: es un proceso interior que refleja el movimiento necesario para recorrer la
distancia que separa el estado actual de ese horizonte deseado. Un horizonte de aprendizaje por
medio de la consecucion de nuevos objetivos de autoestima, inteligencia emocional, motivacion o
superacion de dificultades.

Evolucion personal: Una persona puede proyectar su imagen en el espejo de la vida desde una
vision de crecimiento definida por la evolucién. Si echas la vista al pasado podras observar este
recorrido vital por medio de tu propia historia.

Desarrollo personal: Es ese potencial que conecta con el rol protagonista que cada persona debe
asumir en su propia vida.
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Autoconocimiento: cuando inicias un lazo de amistad con otra persona compartes momentos
de conversacion para descubrir intereses comunes y conocer al otro como otro, en el viaje de la
introspeccién adoptas un posicionamiento en el que te concedes la importancia que mereces en
tu vida. Este autoconocimiento personal te ayuda a saber quién eres y a recordarlo con mas
frecuencia.

Libertad: es una capacidad que se manifiesta en la toma de decisiones. El desarrollo personal
es inseparable de esta capacidad. Sin embargo, a veces ocurre que la persona se siente
determinada por las circunstancias externas y necesita recordar que siempre puede influir en lo
exterior a través de su poder interior: su actitud.

Presencia consciente: Es posible llegar al pasado o al futuro por medio del recuerdo o la
anticipacion, sin embargo, es fundamental que estas experiencias sean temporales y tengan un
punto de retorno para aterrizar en el presente. El desarrollo personal esta ligado con la presencia
consciente porque solo en ese tiempo es posible generar cambios con sentido (nadie puede
modificar el pasado ni puede predecir el futuro en todos los detalles).

Alegria: Es un estado de animo marcado por la vitalidad y la energia positiva. El desarrollo
personal da espacio a todas las emociones y sentimientos. De hecho, es importante no juzgar
una emocion. Tienes derecho de sentirte como te sientes en torno a un asunto determinado. Pero
la busqueda de la alegria es la meta de auto amor que te recuerda que mereces ser feliz a pesar
de todo.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

https://www.psicologia-online.com/que-es-el-desarrollo-personal-y-social-4247.html

file:///C:/Users/EQUIPO/Downloads/Dialnet-BienPersonalYBienComun-1253558.pdf

https://www.google.com/search?g=imagenes+de+bien+comun+&tbm=isch&ved=2ahUKEwjulfzFi-
noAhUKVjABHRSgCloQ2-

cCegQIABAA&og=imagenes+de+bien+comun+&gs Icp=CgNpbWcQAzICCAAyAggAMgQIABAeMgYIABAFEB4
6CAgAEAgQBxAeOgYIABAHEB46BggAEAgQHICe4VRYI7ZhVYMrhVWgAcAB4AIABUAGIAf4ckgEEMCAyNpgBAK
ABAaoBC2d3cyl3aXotaWiln&sclient=img&ei=4EmWXu6lA4gswbkPIMCi0Ag&bih=740&biw=1600#imgrc=15
UGEMOLANX1IWM&imgdii=dZZ seW1007W{M

https://media.iese.edu/research/pdfs/DI-0937.pdf

https://media.iese.edu/research/pdfs/DI-0937.pdf

7. CONTROL DEL DOCUMENTO
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https://www.google.com/search?q=imagenes+de+bien+comun+&tbm=isch&ved=2ahUKEwjulfzFi-noAhUKVjABHRSgCIoQ2-cCegQIABAA&oq=imagenes+de+bien+comun+&gs_lcp=CgNpbWcQAzICCAAyAggAMgQIABAeMgYIABAFEB46CAgAEAgQBxAeOgYIABAHEB46BggAEAgQHlCe4VRYl7hVYMrhVWgAcAB4AIABuAGIAf4ckgEEMC4yNpgBAKABAaoBC2d3cy13aXotaW1n&sclient=img&ei=4EmWXu6lA4qswbkPlMCi0Ag&bih=740&biw=1600#imgrc=15U6Em0LdNX1WM&imgdii=dZZ_seW1OO7WfM
https://media.iese.edu/research/pdfs/DI-0937.pdf
https://media.iese.edu/research/pdfs/DI-0937.pdf
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8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)
Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razdn del Cambio
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GFPI-F-135 V01




L 4
SENA

N

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE No.3
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN
PLATINA

e Codigo del Programa de Formacion:

e Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada)

o Fase del Proyecto (si es formacion Titulada)

e Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada)

e Competencia: Promover la interaccién idonea consigo mismo, con los deméas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.

o Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Promover el uso racional de los recursos naturales a partir
de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad etica y normativa vigente Guia 3

e Duracion de la Guia: 7 horas (5 presenciales — 2 trabajo independiente)
2. PRESENTACION

Nuestro entorno o ambiente natural, ha sido y seré el soporte de nuestra vida. Los seres humanos, al igual que
el resto de especies, vivimos y existimos gracias a los recursos que la naturaleza nos otorga; por esta razon,
dependemos totalmente del bienestar que nos proporciona su uso y disfrute. La supervivencia biol6gica de la
humanidad y su organizacion social estan condicionadas por el entorno natural, al cual se debe su vida. Sin
embargo, desde hace varios siglos, los seres humanos no solo hemos desconocido y despreciado el vinculo
existencial que nos une a la naturaleza, sino que hemos abusado de ella, imponiéndole nuestros intereses mas
egoistas. De ahi que, con el desarrollo de esta guia se pretende que los aprendices conceptualicen elementos
claves sobre los recursos naturales, los cuales les permitan analizar y comprender las principales problematicas

medio ambientales y reflexionar sobre la utilizacion de los mismos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL:
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Actividad N° 1. Video reflexivo sobre medio ambiente

Para este momento inicial se plantea la utilizacion de un video como material de apoyo en este caso los
sugeridos son:

e Que es el fracking. https://www.youtube.com/watch?v=RPDtDOIP1I0

La decisidn o eleccion del video a utilizar esta dada a criterio de cada instructor.
Ambiente Requerido: ambiente convencional

Materiales: TV, computador.

3.2 ACTIVIDADES DE IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS:

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD. Observa el siguiente video de sensibilizacion sobre el medio
ambiente y debatir con el grupo de sus puntos de vista sobre la “Destruccion del planeta - Una Triste
Realidad” https://www.youtube.com/watch?v=X0Fo8fh6X0Y

Observa la imagen y contesta las preguntas (por grupos):

a) Que te representan las dos imagenes en tu vida ¢por qué?

b) ¢Si estuviera en tus manos como comenzarias un cambio ambiental?

c) ¢Cudles crees que son las causas de las consecuencias ambientales que vivimos hoy en la
humanidad?

d) De qué manera puedes unir las dos imagenes sin que se genere un impacto ambiental como el que
estamos viviendo.

e) Por medio de un escrito como puedes ver el futuro del medio ambiente.
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Ambiente Requerido: ambiente convencional

Materiales: hojas de papel, lapiceros, TV, computador.

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACION DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTOS Y TEORIA)

Lee y responde por grupos

EL CUIDADO DEL MEDIOAMBIENTE

Aungue muchas veces cuando nos referimos al medioambiente pensamos en la naturaleza, el
agua o el aire, éste es un concepto mucho mds rico e incluye a los seres humanos y su forma de
relacionarse. Estamos en permanente interaccién con el ambiente, nuestra forma de vida estd
influida por él y nuestras acciones, a su vez, lo modifican. Por ello, desde el hogar y la familia
podemos sensibilizar y crear una conciencia ecoldégica para que valoremos y cuidemos los
recursos naturales y fundamentalmente comprendamos que existe una importante relaciéon entre
nosotros y la naturaleza. Es importante que la educacién ambiental promueva cambios culturales
al establecer esa conexidén entre la conducta personal y los problemas del hdbitat. El cambio
cultural es un proceso lento, que requiere de todos los actores del proceso educativo: la familia
y el conjunto de la comunidad escolar. Una de las finalidades principales de la escuela actual es
la ensefanza y la construccion de “saberes socialmente productivos”. Se trata de saberes que
favorecen la construccion de significados compartidos tendientes a la inclusion en términos de
fransformacién del desarrollo individual y comunitario de los sujetos en la sociedad, en una
coyuntura histérica determinada. La educacién ambiental se propone relacionar al ser humano
con el entorno en el que vive, de manera de sensibilizar y buscar un cambio de actitud que
favorezca el cuidado y la proteccidon del medioambiente, para su conservacion y para el
mejoramiento de la calidad de vida. La concientizacion sobre la importancia del medio del cual
formamos parte es imprescindible en la educacion de los chicos. En este marco, las escuelas
fienen un papel fundamental en ese proceso para sensibilizar y ayudar a conocer, aprender y
valorar nuestra relacion con el medio en el que vivimos.

PRINCIPALES FACTORES QUE IMPACTAN EN EL MEDIOAMBIENTE APROXIMACIONES CONCEPTUALES
LA CONTAMINACION AMBIENTAL

Uno de los principales problemas que padece nuestro hdbitat es la contaminaciéon. Liamamos
contaminaciéon ambiental a la presencia de cualquier agente fisico, quimico o biolégico, o ala
combinacién de varios que puedan ser nocivos para la salud, el bienestar de la poblacién, la
vida animal o vegetal o, incluso, cuando impiden el uso normal de espacios para recreaciéon y
disfrute. El proceso tecnoldgico sumado al acelerado crecimiento de las poblaciones van
produciendo una alteracién en el medio y en algunos casos llegan a atentar contra el equilibrio
bioldgico de la Tierra. Esto no quiere decir que el desarrollo tecnolégico o el avance de la
civilizacion sea necesariamente opuesto al mantenimiento del equilibrio ecolégico, pero si es
importante que el hombre comprenda las formas de uso y proteccion para lograr una armonia
entre estos dos aspectos. Para eso, es fundamental la proteccidon de los recursos renovables y no
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renovables y la concientizacidon acerca de por qué el cuidado del ambiente es tan importante
para la vida en el planeta.

o)

Los problemas del medio ambiente ponen en riesgo la biodiversidad: peligro de extincién de
especies

Todo lo que ocurre en el medio ambiente estd relacionado, y la extincidon de las especies es una
de las consecuencias de todas las problemdticas que hemos descrito anteriormente.

En base al indice Planeta Vivo 2016 la poblacién del mundo de peces, aves, anfibios, mamiferos
y reptiles disminuyd en un 58% entre 1970y 2012.

El aumento de las especies en peligro de extincién y la reduccion de la biodiversidad son dos
cuestiones que deben preocuparnos, aungue todavia estamos a tiempo de poner de nuestra
parte para minimizarlas.

Vivir en armonia con la naturaleza y dejar a nuestros hijos e hijas un planeta sano deben ser los
objetivos de nuestro dia a dia. No basta con asustarse cuando vemos un vertido de petrdleo en
la television: es importante actuar y concienciarnos. 3Crees que el planeta puede esperare
Algunas de las formas en las que puedes contribuir a frenar el cambio climdtico y a reducir la
huella del ser humano sobre la Tierra, son el ahorro de energia, el reciclaje de residuos o el cuidado
del consumo del agua o de luz de tu hogar.

¢Nos ponemos en accion?

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 1 Actividades (diddacticas activas)
) . 1. ¢Porqué se estd produciendo el cambio
Taller escrito. En grupos maximo de 4 personas climéatico?
los aprendices realizaran la lectura del material 2. dQuées el efecto invernadero?
o o 3. ¢Hay algunos gases que contribuyan al
de apoyo con el objetivo de adquirir los fendmeno del efecto invernadero (gas

de efecto invernadero, GEI)? ¢ Cudles?

conocimientos basicos sobre medio ambiente y DR
4. ¢Qué actividades humanas producen

tomar conciencia frente a las acciones que gases de efecto invernadero?
- 5. éQué consecuencias tiene el cambio
pueden generar para contribuir a la o
climatico?
conservaciéon 'y preservacion del medio 6. ¢Llasactividades cotidianas contribuyen

al cambio climatico?
7. éQué cosas se pueden hacer para
Proyectar los videos: actuar frente al cambio climatico? ¢De
quién es la responsabilidad?

ambiente.

Seis grados que podrian cambiar el mundo 8. Escribe una solucidon a las 7

(2007). National Geographic. prob!emc’:’ric;os ,mds graves  del
medio ambienté.

https://www.youtube.com/watch?v=0MYtfM08Zi0 9. ¢Es el cambio climatico un problema
del futuro?
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La importancia de cuidar el medio ambiente

https://www.youtube.com/watch?v=UEkh47qyk6k

10. ¢Se puede parar el cambio climatico?

11. ¢Frenar el cambio climdtico puede
suponer un empeoramiento de nuestra
calidad de vida? ¢Qué se entiende por

calidad de vida?

AMBIENTE REQUERIDO:
Ambiente convencional

Tiempo invertido en el desarrollo de la
actividad:

Presencial
2 horas

Virtual
1 horas

Desescolarizada
0 horas

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N° 2

Actividades (didacticas activas)

En grupos de 4 o 5 personas deberan realizar una
campafia ambiental con el objetivo de promover
conciencia del cuidado y preservacion del
medio ambiente, donde a cada grupo se le asigna
una difusion de campafia diferente y asi exponer
su idea con los siguientes pasos:

1.Eslogan de la campaiia

2. Logotipo o imagen de la campafia
3. Mensajes de la camparia:

4. Difusion de la campania:

Folleto

Cartel

Prensa

Cufia de radio
Video

Otros

5. Estrategia de difusion de la campafia.

AMBIENTE REQUERIDO:

Tiempo invertido en el desarrollo de la actividad:

Ambiente convencional

Presencial Desescolarizada | Virtual
2 horas 0 horas 1 horas

3.4 TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Observar el video “LA TIERRA ESTA MURIENDO” https://www.youtube.com/watch?v=JQYXJfMID30

De acuerdo al video contesta:
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1. ¢Cual es la principal ensefianza del video?
2. ¢Qué haces tu por el medio ambiente?

3. ¢Qué es el efecto invernadero?

4. ;Desde hoy vas a ayudar al medio ambiente? ;De qué forma?

Ambiente Requerido: ambiente convencional

Materiales: hojas de papel, lapiceros, TV, computador

5. ¢Crees que alin podemos cambiar nuestro planeta y ayudar al medio ambiente? ;Porque?

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:

e Anadlisis de la situacién actual
del medio ambiente — Paralelo
de iméagenes.

Reflexiona sobre la
importancia del uso adecuado
de los recursos naturales.

Técnica: Paralelo de imagenes
Instrumento:  Socializacion del
analisis de la situacion actual del
medio ambiente.

Evidencias de Desempefio:

e Taller medio ambiente.
Conceptualizacion del tema
medio ambiente.

Participa activa y
creativamente en las
actividades de clase. Realiza
todos los puntos del taller
propuesto.

Técnica: Taller medio ambiente.
Instrumento: Cuestionario.

Evidencias de Producto:

e Folleto

e Andlisis cortometraje la tierra
se esta muriendo

Resuelve de manera oportuna
y pertinente las actividades de
clase.

Técnica: folleto 4R Cortometraje
la tierra se esta muriendo
Instrumento: socializacién de las
estrategias para generar
conciencia.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Medio ambiente. Conjunto de elementos abioticos (energia solar, suelo, agua y aire) y bidticos
(organismos vivos) que integran la delgada capa de la Tierra llamada biosfera, sustento y hogar de
los seres vivos.

Contaminacion. Impregnacion del aire, el agua o el suelo con productos que afectan a la salud del
hombre, la calidad de vida o el funcionamiento natural de los ecosistemas.

Reciclar. Someter un material usado a un proceso para que se pueda volver a utilizar.

Desecho. Aquello que queda después de haber escogido lo mejor y més til de algo.

Atmosfera. Capa de aire que rodea la Tierra.

Lluvia acida. Dicese de la precipitacion, normalmente en forma de lluvia, pero también en forma de
nieve, niebla o rocio, que presenta un pH del agua inferior a 5,65. Esta implica la deposicion de
sustancias desde la atmosfera durante la precipitacion. Las sustancias acidificantes pueden presentar

un caracter directamente acido o pueden adquirir dicha condicion.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

e http://definicion.de/medio-ambiente/

e http://www.grupopharos.org/wp-content/uploads/2016/12/Gu%C3%ADa-de-actividades-
sobre-el-Medioambiente _Docentes.pdf

e https://blog.oxfamintermon.org/los-7-problemas-del-medio-ambiente-mas-graves/

e http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/delegate/content/12ec2b86-7321-43b9-
aef7-4e8f1lc64f5e4

e https://www.youtube.com/results?search query=Seis+qgrados+que+podr%C3%ADan+cambi

ar+el+mundo+%282007%29.+National+Geographic

e https://www.youtube.com/watch?v=JOY XJfMID30

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PLANEACION DE ACTIVIDADES
ETAPA LECTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO:

Soacha, 15 de febrero 2022 8:00 p.m. 9:30 pm.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
UNIMINUTO CENTRO

HORA FIN: j\
|
w

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Planeacion de las actividades a desarrollar en el proceso de formacion profesional
para la ficha 2453230 de la especialidad de MANTENIMIENTO DE COMPUTO
_de la jornada noche .Se realizara en la jornada de la tarde Con la competencia:
Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura de paz.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Definir las fechas de las actividades planteadas para la

competencia Ejercer los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo al reconocimiento

de la dignidad en el proceso de desarrollo curricular del Programa de MANTENIMIENTO
DE COMPUTO jornada de la noche, dando a conocer los resultados de aprendizaje, guias
de aprendizaje y actividades que se llevaran a cabo para esta competencia las cuales estan
plasmadas en la planeacion pedagogia de la misma, con base a estos documentos se realiza
el establecimiento de fechas acordadas con los aprendices

DESARROLLO DE LA REUNION J

En el ambiente Formacion presencial en la sede de uniminuto se retne la instructora Lina
Vianey Sandoval Santos y los aprendices matriculados en la ficha 2453230 con el fin de
concertar las fechas de las actividades a desarrollar en su proceso formativo en la ejecucion

de su etapa lectiva.

1. Las actividades a desarrollar dentro del trimestre No. en la competencia Interactuar
en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la

construccién de una cultura de paz.
seglin ¢l proyecto y el programa de formacion establecido por cada una de las especialidades

son:
Nota: La competencia Cultura de la Paz es una competencia trasversal por lo cual los

proyectos y programas de las diferentes espeeialidades deben tener integrados estos

contenidos dentro de los mismos.
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Fase: LAS FASES DE IMPLEMENTACION DE LA COMPETENCIA CULTURA DE
LA PAZ SERA DEFINIDA SEGUN EL PROYECTO Y PROGRAMA DE
FORMACION.

Actividad de proyecto: segun ¢l proyecto

Actividades de aprendizaje: observe ¢l video y establezca la diferencia entre ser digno y
dignidad, Realiza una reflexion del video Taller escrito los aprendices deben leer el articulo
JOVENES, VALORES Y SOCIEDAD SIGLO XXI de Adela Cortina, deberan dar respuesta
a las siguientes preguntas: Realice la lectura del texto concepto “‘cultura de paz ONU”
Realice un mapa conceptual. De acuerdo al concepto leido conteste las siguientes
preguntas: ;Que es la paz? ;Mi comunidad y mi pais en paz es? ;Las acciones que realizo
para promover y vivir la paz son? Realice una cartelera o diapositiva donde se ilustre la
cultura de paz en nuestra comunidad. Promover mi dignidad y la del otro a partir de
los principios y valores éticos como aporte en la instauracion de una cultura de paz.
De la competencia Cultura de la Paz.
Descripcion de las actividades:

Conocimiento: Realice la lectura del texto concepto “cultura de paz ONU”
Desempeiio: Taller escrito leer el articulo JOVENES, VALORES Y SOCIEDAD SIGLO XXI
de Adela Cortina.

Producto: Realice una cartelera o diapositiva donde se ilustre la cultura de paz en nuestra
comunidad.

Duracion de la actividades: 8 horas

Actividad de proyecto: segin proyecto

Actividades de aprendizaje: Con base en las siguientes imagenes conteste las preguntas
que aparecen posteriormente.

Teniendo en cuenta la lectura trabaje la rueda de la vida. Dentro de ¢lla se encuentran 8
aspectos importantes de los cuales se arranca desde el centro de la rueda que es cero y
desde alli coloree hasta el niimero que usted cree es importante para usted (cada uno con
el color que desee). Ejemplo: Salud: usted cree que el cuidado de la salud propio es de
ocho, partiendo de cero colorea el espacio correspondiente hasta el ocho y de la misma
manera con los demds items; se debe ahondar explicando en cual de ellos se puede mejorar,
Realice la lectura del texto “Derechos humanos y Bien Comin” Diego Poole Derqui
profesor titular de Filosofia del Derecho de la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid.
Elabore un cuadro comparativo con los conceptos de Derechos Humanos y Bien comun y
la importancia de cada uno de ellos para nuestra sociedad.

Elabore una historieta con la relacion que tiene el crecimiento humano y el bien comin

para el desarrollo de una comunidad. Establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comin como aporte para el desarrollo social. De la

competencia Cultura de Paz
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Descripcion de las actividades:

Conocimiento: Teniendo en cuenta la lectura trabaje la rueda de la vida.

Desempeiio: Realice la lectura del texto “Derechos humanos y Bien Comun” y elabore un
cuadro comparativo con los conceptos de Derechos Humanos y Bien comin y la
importancia de cada uno de cllos para nuestra sociedad.

Producto: Elabore una historieta con la relacién que tiene el crecimiento humano y el bien

comiin para ¢l desarrollo de una comunidad.

Duracion de la actividad: 8 Horas

Actividad de proyecto: segun proyecto _}
Actividades de aprendizaje: Video reflexivo sobre medio ambiente Que es el fracking;

Observa el siguiente video de sensibilizacion sobre ¢l medio ambiente y debatir con el
grupo de sus puntos de vista sobre la “Destruccion del planeta - Una Triste Realidad”
Taller escrito. En grupos maximo de 4 personas los aprendices realizaran la lectura del
material de apoyo con el objetivo de adquirir los conocimientos basicos sobre medio
ambiente y tomar conciencia frente a las acciones que pueden generar para contribuir a la
conservacion y preservacion del medio ambiente. En grupos de 4 o 5 personas deberan
realizar una campaiia ambiental con el objetivo de promover conciencia del cuidado y
preservacion del medio ambiente, donde a cada grupo sc le asigna una difusion de campana
diferente y asi exponer su idea con los siguientes pasos. Promover el uso racional de los

recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y

normativa vigente de la competencia Cultura de la Paz.

Descripcion de la actividad:
Conocimiento: Observa el siguiente video de sensibilizacion sobre el medio ambiente y

debatir con el grupo de sus puntos de vista sobre la “Destruccion del planeta - Una Triste
Realidad”.
Desempeiio: Taller escrito. En grupos maximo de 4 personas los aprendices realizaran la

lectura del material de apoyo con el objetivo de adquirir los conocimientos bésicos sobre
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CONCLUSIONES

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. E| Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de

la informacion:
La informacién de este documento se debe clasificar como:
PUBLICA [ ] PRIVADO| | SEMIPRIVADO[ ] SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Cumplir con las actividades propuestas en
la planeacion pedagégica de la
competencia Ejercer los derechos
fundamentales en el trabajo de acuerdo al
reconocimiento de la dignidad. las cuales
fueron plasmadas en este documento.

Ficha: 2453230 15/02/2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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pEL DIA 14__ DEL MES DE 02 DEL ANO 2022

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION

No. Autorizo ¢! tratamiento
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i marca No por favor no
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[ ACTA No. |
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PLANEACION DE ACTIVIDADES J
ETAPA LECTIVA
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
15/02/2022 6:00 PM \ 9:30 PM J
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

UNIMINUTO 2028 REGIONAL / CENTRO
| CIDE - REGIONAL
CUNDINAMARCA
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
sarrollar en ¢l proceso de formacion profesional

IA ADMINISTRATIVA de la

1. Planeacion de las actividades a de
alidad ASISTENC
amentales en el

para la ficha 2342419 de la especi
tencia Ejercer los derechos fund

jornada de la tarde , con la compe
trabajo de acuerdo al reconocimiento de la dignidad.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Definir las fechas de las actividades planteadas para la
competencia Ejercer los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo al reconocimiento
de la dignidad en el proceso de desarrollo curricular del Programa ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA jornada de la tarde, dando a conocer los resultados de aprendizaje,
guias de aprendizaje y actividades que se llevaran a cabo para esta competencia las cuales
ia de la misma, con base a estos documentos s¢

estan plasmadas en la planeacion pedagog
de fechas acordadas con los aprendices.

realiza el establecimiento
DESARROLLO DE LA REUNION
Lina Vianey

En el ambiente de Formacioén 202b de la sede Uniminuto se reune la instructora
242419 con el fin de concertar las

Sandoval Santos y los aprendices matriculados en la ficha
arrollar en su proceso formativo en la ejecucion de su ctapa

fechas de las actividades a des

lectiva.
colaborativa, realizaran indagaciones y analisis sobre las relaciones del

GUIA # 1 construccion
trabajo en el plano global, naciqnal y local. Podra comprender las diversas dinamicas y formas en
aciones del trabajo y la manera como estas relaciones afectan a la

que hoy se organizan las rel
materializacién de la dignidad humana.

Conocimiento: reconozca el concepto de trabajo y su evolucion

Desempeiio: A través de la participacion personal y grupal adquiera y se apropie del concepto y

evolucion de trabajo.
Producto: se realice un mapa mental , el aprendiz reconocera el concepto de trabajo y su evolucior

'Gbch’IA “#12se reahzara la explicacion, comprensién y aplicacion sobre trabajo decente, ciudadania
aboral, derechos individuales y colectivos en el trabajo , con Inclusién de definicién, condiciones y normas
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para el ejercicio del derecho a la huelga dentro del marco normativo y constitucional, todo esto se realizara
mediante

Conocimiento : el trabajo decente en el marco de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Desemperio: definir, condiciones y normas para el ejercicio del derecho a la huelga y a los derechos
humanos dentro del marco normativo laboral

Producto: Lista de chequeo Prueba actitudinal relacionada con situaciones problémicas laborales
Formulacién de preguntas- Cuestionario.

GUIA “# 3 comprender los mecanismos de exigibilidad de los derechos del trabajo
contenidos en las normas nacionales e internacionales, la necesidad e importancia del
derecho de asociacién y sindicalizacion, asi como de la autonomia en el plan de accion y
proyeccion de las organizaciones sindicales; Identificando situaciones de violacion de
derechos laborales individuales y colectivos y claborando Derechos de Peticion, acciones
de tutela y liquidaciones de prestaciones sociales y poner en practica los derechos
fundamentales en el trabajo de que son titulares, de acuerdo con la Constitucion Politica,
los Convenios Internacionales, y demas normas laborales

Conocimiento : Comprende cuales son los sistemas de proteccion de Derechos fundamentales
del Trabajo, las NIT y sus instrumentos..

Desemperio: Determina, ante un caso concreto, qué derechos prestacionales le adeudan a un
trabajador.

Clasifica los elementos bdsicos de un Derecho de Peticién, una Accion de Tutela y una queja

Producto: Formulacién de preguntas, Elaboracion de mapa conceptual., Taller con estudio del
caso, Cuadro comparativo

GUIA “# 4 ofrecer herramientas para la préctica solidaria y de los mecanismos para hacer exigibles los
derechos fundamentales. Su énfasis se centrard en la formacién para el acceso a la justicia y el activismo
judicial territorial, como herramientas Optimas para alcanzar 13 materializacion de las promesas del Estado
Social de Derecho y la Constitucion politica de 1991, promoviendo el acceso a instituciones locales y el uso
de las facilidades tecnoldgicas.

Conocimiento: sobre los mecanismos y entidades responsables de la proteccién de los derechos de los
pueblos, del trabajo y de la naturaleza

Daalpeﬁo aplicar los mecanismos y las instituciones comprometidas en la defensa y proteccién de los
derechos de los pueblos, del trabajo y de la naturaleza \

Producto: Formulacién de preguntas instrumentos de cuestionario, lista de chequeo, \

. CONCLUSIONES
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ra la competencia Ejercer los derechos

Definir las fechas de las actividades plantcadas pa
imiento de la dignidad, en el proceso

fundamentales en el trabajo de acuerdo al reconoc
de desarrollo curricular del Programa.

o Datos Personales se debe garantizar
e se encuentran almacenados en este
guiente clasificacién de

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion d

la seguridad y proteccion de los datos personales qu
documento. EI Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la si

la informacion:
La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA %] PRIVAD]_| SEMIPRIVADO[ ] SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Cumplir con las actividades propuestas en la
planeacién pedagégica de la competencia Ejercer 15de febrero
los derechos fundamentales en el trabajo de Ficha 2242419 | de 2022
acuerdo al reconocimiento de la dignidad. las
cuales fueron plasmadas en este documento.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Notgf Pqede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual

GD-F-007 VO3
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f ACTA No. \
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PLANEACION DE ACTIVIDADES

( ETAPA LECTIVA
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Soacha, 15 de febrero 2022 3:15 p.m. 6:00 pm.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
UNIMINUTO CENTRO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: y '
1. Planeacion de las actividades a desarrollar en el proceso de formacion profesional

para la ficha 2399338 de la especialidad de ASISTENCIA ADMINISTRATIVA de
la jornada tarde .Se realizara en la jornada de la tarde Con la competencia:
Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura de paz.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Definir las fechas de las actividades planteadas para la
competencia Ejercer los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo al reconocimiento
de la dignidad en el proceso de desarrollo curricular del Programa de ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA jornada de la tarde, dando a conocer los resultados de aprendizaje,
guias de aprendizaje y actividades que se llevaran a cabo para esta competencia las cuales
estdn plasmadas en la planeacién pedagogia de la misma, con base a estos documentos se

realiza el establecimiento de fechas acordadas con los aprendices

DESARROLLO DE LA REUNION

En el ambiente Formacién presencial en la sede de uniminuto se reune la instructora Lina
Vianey Sandoval Santos y los aprendices matriculados en 1a ficha 2399338 con el fin de
concertar las fechas de las actividades a desarrollar en su proceso formativo en la ejecucion
de su etapa lectiva.

1. Las actividades a desarrollar dentro del trimestre No. en la competencia Interactuar

en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la

construccion de una cultura de paz.

segun el proyecto y el programa de formacién establecido por cada una de las especialidades

son:
Nota: La competencia Cultura de la Paz es una competencia trasversal por lo cual los

proyectos y programas de las diferentes especialidades deben tener integrados estos

contenidos dentro de los mismos.

GD-F-007 vo3
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Descripcion de las actividades:

Conocimiento: Teniendo en cuenta la lectura trabaje la rueda de la vida.
“Derechos humanos y Bien Comtn” y elabore un

Desempefio: Realice la lectura del texto '
s de Derechos Humanos y Bien coman y la

cuadro comparativo con los concepto
importancia de cada uno de cllos para nuestra sociedad.

Producto: Elabore una historieta con la relaciéon que tiene el crecimiento humano y el bien

comiin para el desarrollo de una comunidad.
[Buracién de la actividad: 8 Horas J

[Actividad de proyecto: segiin proyecto
Actividades de aprendizaje: Video reflexivo sobre medio ambiente Que es el fracking;
y debatir con el

Observa el siguiente video de sensibilizacion sobre el medio ambiente
grupo de sus puntos de vista sobre la “Destruccion del planeta - Una Triste Realidad”

Taller escrito. En grupos méximo de 4 personas los aprendices realizaran la lectura del
material de apoyo con el objetivo de adquirir los conocimientos basicos sobre medio
ambiente y tomar conciencia frente a las acciones que pueden generar para contribuir a la

conservacién y preservacion del medio ambiente. En grupos de 4 o 5 personas deberan

realizar una campaiia ambiental con el objetivo de promover conciencia del cuidado y
preservacién del medio ambiente, donde a cada grupo se le asigna una difusion de campana
diferente y asi exponer su idea con los siguientes pasos. Promover el uso racional de los
recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y

normativa vigente de la competencia Cultura de la Paz.

Descripci:(;n de la actividad:
Conocimiento: Observa el siguiente video de sensibilizacion sobre el medio ambiente y

debatir con el grupo de sus puntos de vista sobre la “Destruccién del planeta - Una Triste
Realidad”.
Desempeiio: Taller escrito. En grupos maximo de 4 personas los aprendices realizaran la

lectura del material de apoyo con el objetivo de adquirir los conocimientos bésicos sobre

GD-F-007 VO3
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CONCLUSIONES

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran a\macenac}os en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de

la informacién:
La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ | PRIVAD[_| SEMIPRIVADO[ ] SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS J
RESPONSABLE \ FECHA \

ACTIVIDAD

Cumplir con las actividades propuestas en
la planeacién pedagdgica de la
competencia Ejercer los derechos
fundamentales en el trabajo de acuerdo al
reconocimiento de la dignidad. las cuales
fueron plasmadas en este documento.

Ficha: 2399338 15/02/2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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f ACTA No. \
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PLANEACION DE ACTIVIDADES
ETAPA LECTIVA \
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Soacha, 14 de febrero 2022 3:15 p.m. 6:00 pm. \
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
SIBATE CENTRO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Planeacion de las actividades a desarrollar en el proceso de formacion profesional

para la ficha 2453199 de la especialidad de Peluqueria .Se realizara en la jornada de

la tarde Con la competencia: Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Definir las fechas de las actividades planteadas para la

competencia Ejercer los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo al reconocimiento
de la dignidad en el proceso de desarrollo curricular del Programa de PELUQUERIA jornada

de la tarde, dando a conocer los resultados de aprendizaje, guias de aprendizaje y actividades
que se llevaran a cabo para esta competencia las cuales estan plasmadas en la planeacion
pedagogia de la misma, con base a estos documentos se realiza el establecimiento de fechas

acordadas con los aprendices
DESARROLLO DE LA REUNION \

En el ambiente Formacién presencial en la sede de Sibate se retine la instructora Lina Vianey
Sandoval Santos y los aprendices matriculados en la ficha2453199 con el fin de concertar

las fechas de las actividades a desarrollar en su proceso formativo en la ejecucion de su etapa

lectiva.
1. Las actividades a desarrollar dentro del trimestre No. en la competencia Interactuar
en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la

construccion de una cultura de paz.
segun el proyecto y el programa de formaci6n establecido por cada una de las especialidades

son:
Nota: La competencia Cultura de la Paz es una competencia trasversal por lo cual los

proyectos y programas de las diferentes especialidades deben tener integrados estos

contenidos dentro de los mismos.

GD-F-007 VO3
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Fase: LAS FASES DE IMPLEMENTACION DE LA COMPETENCIA CULTURA DE

LA PAZ SERA DEFINIDA SEGUN EL PROYECTO Y PROGRAMA DE
FORMACION.

Fctividad de proyecto: segtn el proyecto

Actividades de aprendizaje: observe el video y establezca la diferencia entre ser digno y
dignidad, Realiza una reflexién del video Taller escrito los aprendices deben leer el articulo
JOVENES, VALORES Y SOCIEDAD SIGLO XXI de Adela Cortina, deberan dar respuesta
a las siguientes preguntas: Realice la lectura del texto concepto “cultura de paz ONU”
Realice un mapa conceptual. De acuerdo al concepto leido conteste las siguientes
preguntas: ;,Que es la paz? ;Mi comunidad y mi pafs en paz es? ;Las acciones que realizo
para promover y vivir la paz son? Realice una cartelera o diapositiva donde se ilustre la
cultura de paz en nuestra comunidad. Promover mi dignidad y la del otro a partir de

los principios y valores éticos como aporte en la instauracién de una cultura de paz
De la competencia Cultura de la Paz.

Descripcion de las actividades:

Conocimiento: Realice la lectura del texto concepto “cultura de paz ONU”
Desempeiio: Taller escrito leer el articulo JOVENES, VALORES Y SOCIEDAD SIGLO XXI
de Adela Cortina.

Producto: Realice una cartelera o diapositiva donde se ilustre la cultura de paz en nuestra
comunidad.

l Duracion de la actividades: 8 horas

[ Actividad de proyecto: seglin proyecto

Actividades de aprendizaje: Con base en las siguientes imigenes conteste las preguntas
que aparecen posteriormente.

Teniendo en cuenta la lectura trabaje la rueda de la vida. Dentro de ella se encuentran 8
aspectos importantes de los cuales se arranca desde el centro de la rueda que es cero y
desde alli coloree hasta el nimero que usted cree es importante para usted (cada uno con
el color que desee). Ejemplo: Salud: usted cree que el cuidado de la salud propio es de
ocho, partiendo de cero colorea el espacio correspondiente hasta el ocho y de la misma
manera con los demés items; se debe ahondar explicando en cual de ellos se puede mejorar.

Realice la lectura del texto “Derechos humanos y Bien Comin” Diego Poole Derqui
profesor titular de Filosofia del Derecho de la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid.
Elabore un cuadro comparativo con los conceptos de Derechos Humanos y Bien comin y
la importancia de cada uno de ellos para nuestra sociedad.

Elabore una historieta con la relacion que tiene el crecimiento humano y el bien comun
para el desarrollo de una comunidad. Establecer relaciones de crecimiento personal y

comunitario a partir del bien comiin como aporte para el desarrollo social. De la
competencia Cultura de Paz
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medio ambiente ienci
Y tomar conciencia frente a las acciones que pueden generar para

contribuir a la conservacign Y preservacion del medio ambiente
Producto:Observar el video |

htpsy/ N “LA TIERRA ESTA MURIENDO”
JIWWW.youtube.
Youtube.com/watch?v=JQYXJIMID30 De acuerdo al video contesta. Promover el

uso racional de
los recursos naturales 5 partir de criterios de sostenibilidad y

ste u 3 3
sustentabilidad ética Y normativa vigente, de la competencia Cultura de Paz.

Duracién de la actividag: 8 Horas

Actividad de proyecto: segun proyecto

Actividades de aprendizaje: Realice Ia lectura del texto ““LA DIGNIDAD DEL HOMBRE
COMO SER PEl_lSONAL Explique en sus palabras a través de un ensayo lo explicado que
la lectura nos dice sobre las cosas que usted percibe en nuestro pais. Identifique el
problema de la historia. LOS SABIOS Y EL ELEFANTE. debe realizar un folleto en
dondg se evidencie los conceptos de Cultura de paz, Dignidad humana y Resolucién de
conflictos. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la
dignidad humana y las estrategias para la transformacién de conflictos. de la
competencia Cultura de Paz.

Descripcion de las actividades:

Conocimiento: La Dignidad del Hombre como Ser Personal Explique en sus palabras a
través de un ensayo lo explicado que la lectura nos dice sobre las cosas que usted percibe

en nuestro pais.
Desempeiio: Identifique el problema de la historia. Los Sabios y el Elefante.

Producto: realizar un folleto en donde se evidencie los conceptos de Cultura de paz,

Dignidad humana y Resolucion de conflictos.

Duracion de la actividad: 8 Horas

Escaneado con CamScanner
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ACTA No.
OMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PLANEACION DE ACTIVIDADES \

N
I:ETAPA LECTIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: \ HORA FIN:

14/02/2022

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

CIDE REGIONAL / CENTRO

CIDE - REGIONAL

CUNDINAMARCA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Planeacién de las actividades a desarrollar en el proceso de formacioén profesional
para la ficha 2309340 de la especialidad CONTABILIZACION DE
OPERACIONES CONTABLES Y FINANCIERAS de la jornada de la noche , con

la competencia Ejercer los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo al

reconocimiento de la dignidad.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Definir las fechas de las actividades planteadas para la

competencia Ejercer los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo al reconocimiento

de la dignidad en el proceso de desarrollo curricular del Programa CONTABILIZACION

DE OPERACIONES CONTABLES Y FINANCIERAS jornada de la noche, dando a

guias de aprendizaje y actividades que se llevaran a

lasmadas en la planeacion pedagogia de la

conocer los resultados de aprendizaje,
cabo para esta competencia las cuales estan p
1 establecimiento de fechas acordadas con

misma, con base a estos documentos se realiza e
los aprendices.
DESARROLLO DE LA REUNION J
del Cide se reqne la instructora Lina Vianey

En el ambiente de Formacion caolcenter
Sandoval Santos y los aprendices matriculados en la fi
fechas de las actividades a desarrollar en su proceso formativo

cha 239940 con el fin de concertar las
en la ejecucion de su etapa

lectiva.
a, realizaran indagaciones y analisis sobre las relaciones del

GUIA # 1 construccion colaborativ
bal, nacional y local. Podra comprender las diversas dinamicas y formas en
anera como estas relaciones afectan a la

trabajo en el plano glo
las relaciones del trabajo y la m

que hoy se organizan
materializacién de la dignidad humana.

Conocimiento: reconozca el concepto de trabajo y su evolucién

Desempeiio: A través de la participacién personal y grupal adquiera y se apropie del concepto y
evolucion de trabajo.
alice un mapa mental , el aprendiz reconocer4 el concepto de trabajo y su evolucion

Producto: sere
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Escaneado con CamScanner



’75/':“‘;

WBW&EMMthWhm
fandamentales en el trabajo de acuerdo al reconocimiento de la dignidad, en el proceso
de desarrollo curricular del Programa.

Demmtatensswezmznmaemmwmowg
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran aimacenados €7 57
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA sokcita la siguiente clasificacion

' la informacion:

‘um&mmummmz

POBLICA [ 5| PRV, semprivADO| | seNsBLE [ ]
Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al insuctivo

[
COMPROMISOS
thmhwﬁvﬂawm?'? 14de febrero
pgica de la Ejercer
,phl:wlonpedagogla ;Ol:l’“w?"de Ficha 2399340 | de 2022
acuerdo al reconocimiento de la dignidad. las
cuales fueron plasmadas en este documenio
registro de asistencia)
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[ ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PLAN

EACION DE ACTIVIDADES

ETAPA LECTIVA j
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Soacha, 18de febrero 2022 6:00 PM. 8:00 Pm.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
UNIMINUTO CENTRO
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
des a desarrollar en el proceso de formaci6n profesional

1. Planeacion de las activida

ara la ficha 2399340 de la especialidad de CONTABILIZACION DE

p

OPERACIONES CONTABLES Y FINANCIERAS de la jornada noche con la

competencia: Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con

rincipios éticos para la construccién de una cultura de paz.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Definir las fechas de las actividades planteadas para la
competencia Ejercer los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo al reconocimiento
de la dignidad en el proceso de desarrollo curricular del Programa de CONTABILIZACION
DE OPERACIONES CONTABLES Y FINANCIERAS jornada de la noche, dando a
conocer los resultados de aprendizaje, guias de aprendizaje y actividades que se llevaran a

cabo para esta competencia las cuales estan plasmadas en la planeacion pedagogia de la
tablecimiento de fechas acordadas con

misma, con base a estos documentos se realiza el es

los aprendices
[ - - DESARROLLO DE LA REUNION ~ |

En el ambiente Formacién presencial en la sede de uniminuto s

e reane la instructora Lina
Vianey Sandoval Santos y los aprendices matriculados en la ficha 2399340 con el fin de
concertar las fechas de las actividades a desarrollar en su proceso formativo en la ejecucion

de su etapa lectiva.
1. Las actividades a desarro
en el contexto productivo
construccién de una cultura de paz.

llar dentro del trimestre No. en la competencia Interactuar
y social de acuerdo con principios éticos para la

segun el proyecto y el programa de formacion establecido por cada una de las especialidades

son:
Nota: La competencia Cultura de la Paz es una competencia trasversal por lo cual los
proyectos y programas de las diferentes especialidades deben tener integrados estos

contenidos dentro de los mismos.
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Fase: LAS FASES DE IMPLEMENTACION DE LA COMPETENCIA CULTURA DE

LA PAZ SERA DEFINIDA SEGUN EL PROYECTO Y PROGRAMA DE
FORMACION.

I Actividad de proyecto: segiin el proyecto

Actividades de aprendizaje: observe el video y establezca la diferencia entre ser digno y
dignidad, Realiza una reflexi6n del video Taller escrito los aprendices deben leer el articulo
JOVENES, VALORES Y SOCIEDAD SIGLO XXI de Adela Cortina, deberin dar respuesta
a las siguientes preguntas: Realice la lectura del texto concepto “cultura de paz ONU”
Realice un mapa conceptual. De acuerdo al concepto lefido conteste las siguientes
preguntas: ;Que es la paz? ;Mi comunidad y mi pais en paz es? ;Las acciones que realizo
para promover y vivir la paz son? Realice una cartelera o diapositiva donde se ilustre la
cultura de paz en nuestra comunidad. Promover mi dignidad y la del otro a partir de
los principios y valores éticos como aporte en la instauracién de una cultura de paz.
De la competencia Cultura de la Paz.
Descripcion de las actividades:

Conocimiento: Realice la lectura del texto concepto “cultura de paz ONU”
Desempeiio: Taller escrito leer el articulo JOVENES, VALORES Y SOCIEDAD SIGLO XXI
de Adela Cortina.

Producto: Realice una cartelera o diapositiva donde se ilustre la cultura de paz en nuestra
comunidad.

[ Duracién de la actividades: 8 horas

I Actividad de proyecto: segun proyecto

Actividades de aprendizaje: Con base en las siguientes imagenes conteste las preguntas
que aparecen posteriormente.

Teniendo en cuenta la lectura trabaje la rueda de la vida. Dentro de ella se encuentran 8
aspectos importantes de los cuales se arranca desde el centro de la rueda que es cero y
desde alli coloree hasta el niimero que usted cree es importante para usted (cada uno con
el color que desee). Ejemplo: Salud: usted cree que el cuidado de la salud propio es de
ocho, partiendo de cero colorea el espacio correspondiente hasta el ocho y de la misma
manera con los dem4s items; se debe ahondar explicando en cuél de ellos se puede mejorar.
Realice la lectura del texto “Derechos humanos y Bien Comin” Diego Poole Derqui
profesor titular de Filosofia del Derecho de la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid.
Elabore un cuadro comparativo con los conceptos de Derechos Humanos y Bien comun y
la importancia de cada uno de ellos para nuestra sociedad.

Elabore una historieta con la relacion que tiene el crecimiento humano y el bien comiin

para el desarrollo de una comunidad. Establecer relaciones de crecimiento personal y

comunitario a partir del bien comiin como aporte para el desarrollo social. De la
competencia Cultura de Paz
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————_ CONCLUSIONES

Paesgcue_:’do con La Le_y 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar
guridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. EI S

_ : ervicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de
la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ ] PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Cumplir con las actividades propuestas en
la planeacion pedagogica de la Ficha: 2399340 17/02/2022

competencia Ejercer los derechos
fundamentales en el trabajo de acuerdo al
reconocimiento de la dignidad. las cuales
fueron plasmadas en este documento.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PLANEACION DE ACTIVIDADES

ETAPA LECTIVA

_———""’J——-J

HORA FIN:

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO:
9:15 am. 12:00 am.

Soacha, 16 de febrero 2022

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

|
UNIMINUTO \
\

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Planeacion de las actividades a desarrollar en el proceso de formacion profesional

para la ficha 2453245 de la especialidad de APOYO ADMINISTRATIVO de la

jornada tarde con la competencia: Interactuar en el contexto productivo y social

de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una cultura de paz.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Definir las fechas de las actividades planteadas para la

competencia Ejercer los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo al reconocimiento
de la dignidad en el proceso de desarrollo curricular del Programa de APOYO

ADMINISTRATIVO jornada de la tarde, dando a conocer los resultados de aprendizaje,
guias de aprendizaje y actividades que se llevaran a cabo para esta competencia las cuales

estdn plasmadas en la planeacion pedagogia de la misma, con base a estos documentos se
realiza el establecimiento de fechas acordadas con los aprendices

DESARROLLO DE LA REUNION J

En el ambiente Formacion presencial en la sede de uniminuto se reune la instructora Lina
Vianey Sandoval Santos y los aprendices matriculados en la ficha 245245 con el fin de

concertar las fechas de las actividades a desatrollar en su proceso formativo en la ejecucion

de su etapa lectiva.
1. Las actividades a desarrollar dentro del trimestre No. en la competencia Interactuar

en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz.

segun el proyecto y el programa de formacion establecido por cada una de las especialidades

son: _
Nota: La competencia Cultura de la Paz es una competencia trasversal por lo cual los

proyectos y programas de las diferentes especialidades deben tener integrados estos

contenidos dentro de los mismos.
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CONCLUSIONES

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar

la seguridad y proteccion de los
documento. El Servicio Naciona

la informacion:

datos personales que se encuentran almacenados en este
| de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ ] PRIVADO | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta info

rmacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

RESPONSABLE

-

\ FECHA

ACTIVIDAD

Cumplir con las actividades propuestas en

la planeacién pedagogica de la
competencia Ejercer los derechos

fundamentales en el trabajo de acuerdo al
reconocimiento de la dignidad. las cuales

fueron plasmadas en este documento.

Ficha: 2453245

16/02/2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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FICHA 2399340

SEmme
(MEwte v )
CEETID
| @cenmodeCacacones_

4} & “ALINAVIANEY SANDOVAL (@)

Blsgqueda avanzada v

A

LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS
fecha de inicie: 1 Minutos Anfes - fecha de vigencia: 12 de Abril del 2022

Asunto: BIENVENIDAAPRENDICES

Estimadas y estimados aprendices, reciban un cordial de la instructora Lina Vianey Sandoval Santos del curso
CONTABILIZACION DE OPERACIONES CONTABLES Y FINANCIERAS identificado con el nimero de Ficha 2399340 el
cual inicia en su Etapa Lectiva, es para nosotros un gusto poder iniciar este proceso de formacion dende esperamos contar
con toda su disposicion, disciplina y motivacion. Durante este trimestre les estaré orientado la competencia Ejercer
derechos fundamentales del trabajo en el marce de la constitucion politica y los convenios intemnacionales. En el ment
principal del curse podran encontrar el acceso a diferentes espacios de la plataforma. Para comunicarse con el equipo de
Instructores cuentan con mensajeria intemna (el icono - sobre de carta ubicade en la parte superior de la ventana), Foro de
Dudas e Inquietudes y/o Mensaje de Correo Electranico. Muchos éxitos les desea el equipo de Instructores de la formacian
Titulada Cordialmente, Lina Vianey Sandoval Santos Instructora

W O Me gusta 0 Comentario(s)

Ver mas

FICHA 2399338

2453199

@& M LINA VIANEY SANDOVAL

© Anuncios

Busqueda avanzada >

Aprendiz

LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS
fecha de inicio: 33 segundos Antes - fecha de vigencia: 13 de Abril del 2022

Asunto: BIENVENIDAAPRENDICES

Estimadas y estimados aprendices, reciban un cordial de la instructora Lina Vianey Sandoval Santos del curso
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA identificado con el nimero de Ficha 2399338 el cual inicia en su Etapa Lectiva, es para
nosotros un gusto peder iniciar este proceso de formacién donde esperamos contar con toda su disposicion, disciplina y
meotivacion. Durante este trimestre les estaré orientado la competencia Enrique Low Murira-Interactuar en el contexto
productive y social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. En el mend principal del
curso podran enconirar el acceso a diferentes espacios de |a plataforma. Para comunicarse cen el equipo de Instructores
cuentan con mensajeria interna (el icono - sobre de carta ubicado en |a parte superior de la ventana), Foro de Dudas e
Inquietudes y/o Mensaje de Correo Electronico. Muchos éxitos les desea el equipo de Instructores de la formacion Titulada
Cordialmente, Lina Vianey Sandoval Santos

e 0 Me gusta 0 0 Comentario(s)
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LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS
fecha de inicio: 3 segundos Antes - fecha de vigencia: 20 de Febrero del 2022

Asunto: BIENVENIDA APRENDICES

Estimadas y estimados aprendices, reciban un cordial de la instructora Lina Vianey Sandoval Santos del curso
PELUQUERIA identificado con el niimero de Ficha 2453199 el cual inicia en su Etapa Lectiva, es para nosotros un gusto
poder iniciar este proceso de formacién donde esperamos contar con toda su dispesicion, disciplina y motivacion. Durante
este trimestre les estaré orientado la competencia Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para |a construccion de una cultura de paz. En el menu principal del curse podran encontrar
el acceso a diferentes espacios de la plataforma. Para comunicarse con el equipo de Instructores cuentan con mensajeria
interna (el icona - sobre de carta ubicado en la parte superior de 1a ventana), Foro de Dudas e Inquistudes y/o Mensaje de
Correo Electrénico. Muchos éxitos les desea el equipe de Instructores de |a formacion Titulada Cordialmente, Lina Vianey
Sandoval Santos

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

2342419

©Anuncios

Busqueda avanzada v

LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS
fecha de inicio 1 Minutos Antes - facha de vigencia: 13 de Abri del 2022

Asunto: BIENVENIDAAPRENDICES

Estimadas y estimados aprendices, reciban un cordial de la instructora Lina Vianey Sandoval Santos del curso
ASISTENCIAADMINISTRATIVA identificado con el niimero de Ficha 2342419 el cual inicia en su Etapa Lectiva, es para
nesotros un gusto peder iniciar este proceso de formacion donde esperamos contar con toda su disposicien, disciplina y
motivacidn. Durante este trimestre les estaré orientado las competencias Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marce de la constitucion politica y los convenios internacionales. En el mend principal del curso pedran encontrar el acceso
a diferentes espacios de la plataforma. Para comunicarse con el equipo de Instruciores cuentan con mensajeria interna (el
icono - sobre de carta ubicado en la parte superior de la ventana), Foro de Dudas e Inquietudes y/o Mensaje de Correo
Electrénico. Muchos éxitos les desea el equipo de Instructores de |a formacion Titulada Cordialmente, Lina Vianey
Sandoval Santos

e 0 Me gusta 0 Comentario(s)

Ver mas

2453230

H Anuncios

Busgueda avanzada v

LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS
fecha de inicio: 1 Minutos Antes - fecha de vigencia: 13 de Abri del 2022

Asunto: BIENVENIDAAPRENDICES

Estimadas y estimados aprendices, reciban un cordial de la instructora Lina Vianey Sandoval Santos del curso
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA identificado con el nimero de Ficha 2342419 el cual inicia en su Etapa Lecliva, es para
nosotros un gusto poder iniciar este proceso de formacion donde esperamos contar con toda su disposicién, disciplina y
motivacion. Durante este trimestre les estaré orientado las competencias Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica y los convenios internacionales. En el mend principal del curso pedran encontrar el acceso
a diferentes espacios de la plataforma. Para comunicarse con el equipo de Instructores cuentan con mensajeria intema (el
icono - sobre de carta ubicado en la parie superior de la ventana), Foro de Dudas e Inquietudes y/o Mensaje de Comreo
Elecirénico. Muches éxitos les desea el equipo de Insiructores de |a formacion Titulada Cordiaimente, Lina Vianey
Sandoval Santos

s 0 Me gusta 0 Comentario(s)

Ver mas
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LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS
fecha de inicio: 1 Minutos Antes - fecha de vigencia: 13 de Abril del 2022

Asunto: BIENVENIDAAPRENDICES

Estimadas y estimados aprendices, reciban un cordial de Ia instructora Lina Vianey Sandoval Santos del curso
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA identificado con el niimero de Ficha 2342419 el cual inicia en su Etapa Lecliva, es para
nosotros un gusto peder iniciar este proceso de formacion donde esperamos contar con toda su disposicien, disciplina y
motivacién. Durante este trimestre les estaré orientado las competencias Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marce de la constitucion politica y los convenios internacionales. En el mend principal del curso pedran encontrar el acceso
a diferentes espacios de la plataforma. Para comunicarse con el equipo de Instruciores cuentan con mensajeria intema (el
icono - sobre de carta ubicado en Ia parte superior de Ia ventana), Foro de Dudas e Inquietudes y/o Mensaje de Correo
Electrénico. Muchas éxitos les desea el equipo de Instructores de la formacion Titulada Cordialmente, Lina Vianey
Sandoval Santos

e 0 Me gusta 0 Comentario(s)

Ver mas
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LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS
fecha de inicio 1 Minutos Antes - fecha de vigencia: 13 de Abri del 2022

Asunto: BIENVENIDAAPRENDICES

Estimadas y estimados aprendices, reciban un cordial de la instructora Lina Vianey Sandoval Santos del curso
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA identificado con el niimero de Ficha 2342419 el cual inicia en su Etapa Lectiva, es para
nosotros un gusto peder iniciar este procese de formacion donde esperamos contar con toda su disposicion, disciplina y
meotivacion. Duranie este trimestre les estaré ork las Ejercer del trabajo en el
marco de la constitucion politica y los convenios internacionales. En el mend principal del curso podran encontrar el acceso
a diferentes espacios de la plataforma. Para comunicarse con el equipo de Instructores cuentan con mensajeria intera (el
icono - sobre de carta ubicado en la parie superior de la ventana), Foro de Dudas e Inquietudes y/o Mensaje de Comreo
Electrénico. Muchos éxitos les desea el equipo de Instructores de la formacion Titulada Cordialmente, Lina Vianey
Sandoval Santos

s 0 Me gusta 0 Comentario(s)

Ver mas
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LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS
fecha de inicio: 1 Minutos Antes - fecha de vigencia: 13 de Abri del 2022

Asunto: BIENVENIDAAPRENDICES

Estimadas y estimados aprendices, reciban un cordial de la instructora Lina Vianey Sandoval Santos del curso
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA identificado con el nimero de Ficha 2342419 el cual inicia en su Etapa Lecliva, es para
nosotros un gusto poder iniciar este proceso de formacion donde esperamos contar con toda su disposicién, disciplina y
motivacion. Durante este trimestre les estaré orientado las competencias Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica y los convenios internacionales. En el mend principal del curso pedran encontrar el acceso
a diferentes espacios de la plataforma. Para comunicarse con el equipo de Instructores cuentan con mensajeria intema (el
icono - sobre de carta ubicado en la parie superior de la ventana), Foro de Dudas e Inquietudes y/o Mensaje de Comreo
Elecirénico. Muches éxitos les desea el equipo de Insiructores de |a formacion Titulada Cordiaimente, Lina Vianey
Sandoval Santos

s 0 Me gusta 0 Comentario(s)

Ver mas
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LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS
fecha de inicio 1 Minutos Antes - facha de vigencia: 13 de Abri del 2022

Asunto: BIENVENIDAAPRENDICES

Estimadas y estimados aprendices, reciban un cordial de la instructora Lina Vianey Sandoval Santos del curso
ASISTENCIAADMINISTRATIVA identificado con el niimero de Ficha 2342419 el cual inicia en su Etapa Lectiva, es para
nesotros un gusto peder iniciar este proceso de formacion donde esperamos contar con toda su disposicien, disciplina y
motivacidn. Durante este trimestre les estaré orientado las competencias Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marce de la constitucion politica y los convenios internacionales. En el mend principal del curso pedran encontrar el acceso
a diferentes espacios de la plataforma. Para comunicarse con el equipo de Instruciores cuentan con mensajeria interna (el
icono - sobre de carta ubicado en la parte superior de la ventana), Foro de Dudas e Inquietudes y/o Mensaje de Correo
Electrénico. Muchos éxitos les desea el equipo de Instructores de |a formacion Titulada Cordialmente, Lina Vianey
Sandoval Santos

e 0 Me gusta 0 Comentario(s)

Ver mas
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LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS
fecha de inicio: 1 Minutos Antes - fecha de vigencia: 13 de Abri del 2022

Asunto: BIENVENIDAAPRENDICES

Estimadas y estimados aprendices, reciban un cordial de la instructora Lina Vianey Sandoval Santos del curso
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA identificado con el nimero de Ficha 2342419 el cual inicia en su Etapa Lecliva, es para
nosotros un gusto poder iniciar este proceso de formacion donde esperamos contar con toda su disposicién, disciplina y
motivacion. Durante este trimestre les estaré orientado las competencias Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica y los convenios internacionales. En el mend principal del curso pedran encontrar el acceso
a diferentes espacios de la plataforma. Para comunicarse con el equipo de Instructores cuentan con mensajeria intema (el
icono - sobre de carta ubicado en la parie superior de la ventana), Foro de Dudas e Inquietudes y/o Mensaje de Comreo
Elecirénico. Muches éxitos les desea el equipo de Insiructores de |a formacion Titulada Cordiaimente, Lina Vianey
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LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS
fecha de inicio 1 Minutos Antes - facha de vigencia: 13 de Abri del 2022

Asunto: BIENVENIDAAPRENDICES

Estimadas y estimados aprendices, reciban un cordial de la instructora Lina Vianey Sandoval Santos del curso
ASISTENCIAADMINISTRATIVA identificado con el niimero de Ficha 2342419 el cual inicia en su Etapa Lectiva, es para
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a diferentes espacios de la plataforma. Para comunicarse con el equipo de Instruciores cuentan con mensajeria interna (el
icono - sobre de carta ubicado en la parte superior de la ventana), Foro de Dudas e Inquietudes y/o Mensaje de Correo
Electrénico. Muchos éxitos les desea el equipo de Instructores de |a formacion Titulada Cordialmente, Lina Vianey
Sandoval Santos
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LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS
7AT RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN HOTELERIA Y TURISMO

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |[Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
COMPETENCIA para la construccion de una cultura de paz.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL 240201526

4.3 NOMBRE DE LA INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS
COMPETENCIA ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL 48 horas
APRENDIZAJE (Horas)

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

2.ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

3.PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD
Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

1.PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE
EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

4.CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

4.6 CONOCIMIENTOS

4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ESTABLECER COMUNICACION CONSTRUCTIVA

RESPETAR AL OTRO

FIJAR EL PROYECTO DE VIDA

RECLAMAR DERECHOS DE DIGNIDAD

USAR LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA PARA MEJORAR MI CALIDAD DE VIDA
EXIGIR RECONOCIMIENTO EN FUNCION DE MI PRESENCIA PROTAGONICA EN LA SOCIEDAD
RECONOCER EL VALOR INTRINSECO DE CADA PERSONA

MANTENER EL VALOR DE MI DIGNIDAD

MANTENER EL VALOR DE LA DIGNIDAD DEL OTRO

RECONOCER LA AUTONOMIA PERSONAL

RECONOCER LA AUTONOMIA DEL OTRO

RECONOCER MIS DIFERENCIAS E IGUALDADES CON EL OTRO
PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO CONMIGO MISMO Y CON LOS DEMAS.
APLICAR LA CAPACIDAD DE ESCUCHA

RESPETAR LA OPINION DEL OTRO

CONSIDERAR LAS IDEAS DEL OTRO

IDENTIFICAR ESTILOS DE COMUNICACION

APLICAR ESTILOS DE COMUNICACION

PRACTICAR CON HECHOS EL RESPETO A LOS DEMAS

RESPETAR LA PRIVACIDAD DEL OTRO

RESPETAR LAS CREENCIAS

RESPETAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO

CUIDAR LUGARES DE ENCUENTRO COMUNITARIO

PRACTICAR ACTOS DE RESPETO
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LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS
7AT RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN HOTELERIA Y TURISMO

RESPETAR LAS NORMAS SOCIALES

CONVIVIR EN COMUNIDAD

ASUMIR COMPORTAMIENTO DE CULTURA CIUDADANA

EJERCER ROL PROTAGONICO EN EL DESARROLLO SOCIAL

FORTALECER COMPETENCIAS DE LIDERAZGO

PROPONER TEMAS PARA PROYECTOS SOCIALES

DESARROLLAR PROYECTOS SOCIALES

DESARROLLAR EL SENTIDO DE PERTENENCIA

INTERPRETAR LA TENDENCIAS MUNDIALES EN CIENCIA, TECNOLOGIA Y SOCIEDAD
INCENTIVAR EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES.

PRESERVAR LOS RECURSOS NATURALES

ESTABLECER PROCESOS DE COMUNICACION CONSTRUCTIVA

IDENTIFICAR LOS HECHOS DE VIOLENCIA EN MI HISTORIA DE VIDA

RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ
IDENTIFICAR ESTRATEGIAS DE RECONCILIACION

APLICAR ESTRATEGIAS DE RECONCILIACION

ESTABLECER RELACIONES CONSTRUCTIVAS ESTABLECER RELACIONES RESPETUOSAS
APORTAR EN EL DESARROLLO DE UNA CULTURA DE PAZ

ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS CONSTRUCTIVAS

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS ARGUMENTATIVAS

ESTABLECER GESTOS DE SOLIDARIOS

GENERAR PROCESOS DE CONSTRUCCION DE PAZ EN EL NUCLEO FAMILIAR
ESTABLECER RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DE UNA COMUNICACION ASERTIVA
ESTABLECER RELACIONES DE TOLERANCIA

ESTABLECER RELACIONES DE SOLIDARIDAD

APLICAR NORMATIVA VIGENTE EN RELACION CON DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO

4.6.2 CONOCIMIENTOS DEL SABER

HOMBRE: CONCEPTO, SUJETO MORAL, SUJETO ETICO

NATURALEZA HUMANA: CONCEPTO

DIGNIDAD HUMANA: CONCEPTO

ACTOS HUMANOS: CONCEPTO

ACCIONES HUMANAS: CONCEPTO

LIBERTAD: CONCEPTO

LEY NATURAL: CONCEPTO

LEY POSITIVA: CONCEPTO, APLICACIONES

MORAL: CONCEPTO AXIOLOGIA: CONCEPTO, JERARQUIA DE VALORES

ETICA: CONCEPTO.

ETICA APLICADA: CONCEPTO, CARACTERISTICAS

HOMBRE: CONCEPTO, SER RELACIONAL.

TRABAJO: CONCEPTO, SISTEMA DE RELACIONES.

RELACIONES SOCIALES; CONCEPTO, CLASES.

RECONCILIACION: CONCEPTO, CONDICIONES.

TRABAJO EN EQUIPO: CONTEXTUALIZACION, ALCANCE, TECNICAS, FUNDAMENTOS Y VENTAJAS
RESOLUCION DE CONFLICTOS: CONTEXTUALIZACION, DESTREZAS, TECNICAS Y TEORIAS.
COMUNICACION ASERTIVA: CONTEXTUALIZACION, ESTRATEGIAS, FUNDAMENTOS, TIPOS Y TECNICAS.
LIDERAZGO: CONCEPTO, TENDENCIAS Y GENERALIDADES.

INTELIGENCIA EMOCIONAL: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS.

COACHING: CONCEPTO, ALCANCE Y TECNICAS BASICAS.

PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA: CONCEPTO, ALCANCE, TECNICAS BASICAS.

TOMA DE DECISIONES: CONCEPTO, MODELOS, ESTRATEGICAS Y ANALISIS ESTRATEGICO Y ALCANCE
RELACIONES INTERPERSONALES: CONCEPTO Y ALCANCE
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LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
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CONTEXTO DEL CONFLICTO: CONCEPTO, CONTEXTO SOCIAL Y POLITICO, CONFLICTO ARMADO.

PAZ: CONCEPTO

VIOLENCIA: CONCEPTO

CONFLICTO: CONCEPTO, HITOS DE LA HISTORIA

RESPETO: CONCEPTO

FAMILIA: CONCEPTO

DIALOGO: CONCEPTO

CONCERTACION: CONCEPTO

JUSTICIA: CONCEPTO, CLASES

EQUIDAD: CONCEPTO, APLICACIONES

GOBIERNO: CONCEPTO, FORMAS

SOCIEDAD: CONCEPTO

ESTADO: CONCEPTO

PA[S: CONCEPTO

CONSTITUCION: CONCEPTO

GOBERNALIDAD: CONCEPTO

DEMOCRACIA: CONCEPTO, CLASES

CONVIVENCIA: CONCEPTO

LIBERTAD: CONCEPTO

CRITICIDAD:; CONCEPTO

NEGOCIACION FRENTE AL CONFLICTO

REPARACION: CONCEPTO

REINTEGRACION: CONCEPTO, RUTA

DERECHOS HUMANOS: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE

DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO: CONCEPTO, NORMATIVA VIGENTE

AUTOESTIMA, AUTONOMIA, AUTOCONTROL, AUTOCUIDADO

COMUNICACION: ACCION INSTRUMENTAL, ACCION ESTRATEGICA Y ACCION COMUNICATIVA.

HABILIDADES PARA LA VIDA Y PARA LA CONVIVENCIA: AUTOCONOCIMIENTO, EMPATIA, COMUNICACION
ASERTIVA,

RELACIONES INTERPERSONALES, TOMA DE DECISIONES, SOLUCION DE PROBLEMAS Y DE CONFLICTOS,
PENSAMIENTO CREATIVO, PENSAMIENTO CRITICO, MANEJO DE EMOCIONES Y SENTIMIENTOS, MANEJO DE
TENSIONES Y ESTRES.

PARTICIPACION CIUDADANA: CONCEPTO, MECANISMOS E INSTANCIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA, BIEN
COMUN, ALTERIDAD Y GENERO, PROCESO DE SOCIABILIDAD HUMANA, REPRESENTACIONES SOCIALES O
IMAGINARIOS CULTURALES, CULTURAS EMERGENTES, ROLES SOCIALES.

RESPONSABILIDAD SOCIAL: CONCEPTO, ESTRATEGIAS PARA GENERAR UNA CULTURA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL

4.7 CRITERIOS DE EVALUACION

DEFINE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO A LOS CRITERIOS DE DIGNIDAD, DE RESPETO, CREENCIAS,
ECOLOGIA Y CULTURA.

RECONOCE SU VALOR Y EL VALOR DEL OTRO DE ACUERDO A LOS PRINCIPIOS DE DIGNIDAD Y
CONSTRUCCION CULTURAL Y AUTONOMIA

DEFINE SU PROYECTO DE VIDA CON BASE EN CRITERIOS AXIOLOGICOS Y CULTURALES Y HABITOS DE
CONVIVENCIA

UTILIZA HERRAMIENTAS QUE PERMITEN LA COMUNICACION ASERTIVA EN DIFERENTES ENTORNOS
TENIENDO EN CUENTA LA PEDAGOGIA PARA LA PAZ

CONSTRUYE RELACIONES INTERPERSONALES A PARTIR DEL ENFOQUE DIFERENCIAL Y LA
PROMOCION DE UNA CULTURA DE PAZ

CAMBIA ACTITUDES FRENTE A SU COMPORTAMIENTO CON BASE EN LA DIGNIDAD,

APORTANDO A LA CULTURA DE PAZ

RECONOCE HITOS HISTORICOS DE VIOLENCIA Y PAZ COMO APORTE A LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA
DE PAZ

MODIFICA ACTITUDES COMPORTAMENTALES A PARTIR DE LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS
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SENA RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS
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APLICA ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIONES VIOLENTAS CON BASE EN ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION ASERTIVA
EVIDENCIA RESPETO POR EL BIEN COMUN, LA ALTERIDAD Y EL DIALOGO CON EL OTRO CON BASE EN
PRINCIPIOS AXIOLOGICOS

4.8 PERFIL DEL INSTRUCTOR

4.8.1 Requisitos Académicos:

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA,
O PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES.

OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO

4.8.2 Experiencia laboral y/o especializacién:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO.

4.8.3 Competencias:

PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORESETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.

HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

MANEJO DE GRUPOS.

LIDERAZGO

COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA

DOMINIO LECTO-ESCRITURAL

DOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO

TRABAJO EN EQUIPO.

MANEJO DE LAS TIC

4. CONTENIDOS CURRICULARES DE LA COMPETENCIA

4.1 NORMA / UNIDAD DE |GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
COMPETENCIA ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

4.2 CODIGO NORMA DE

COMPETENCIA LABORAL s

4.3 NOMBRE DE LA IMPLEMENTAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA ACTIVIDAD FiSICA, DE CONFORMIDAD
COMPETENCIA CON LAS EXIGENCIAS DEL PERFIL IDONEO DE EGRESO

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL

APRENDIZAJE (Horas) 48 horas

4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA
FUNCION PRODUCTIVA
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SENA

N

Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

RED TECNOLOGICA
PEDAGOGIA

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CcODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
42110153 EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

1 TRANSVERSAL

Vigencia del Fecha inicio Programa: 30/04/2018

Progreigg Fecha Fin Programa: El programa aln se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 48 horas

JUSTIFICACION:

Entre las Centrales de trabajadores y el gobierno nacional se llegé al acuerdo de incorporar en los
programas de formacién que imparte el SENA, el desarrollo de capacidades entorno al ejercicio de
los derechos fundamentales en el trabajo, la politica publica del trabajo decente y la construccion
de una ciudadania activa, consciente, participativa e incidente, como expresion tangible de las
aspiraciones humanisticas que trascienda la mera informacion hacia niveles de pensamiento y
accion complejas, autbnomas y propositivas, como parte constitutiva del desarrollo integral del
trabajador.

Dicho acuerdo se expresa en el disefio y desarrollo de un Mddulo de Formacién en el marco de la
Constitucion Politica y los Convenios Internacionales que posibilite a la persona el empoderamiento
en sus relaciones laborales y ciudadanas respecto del ejercicio de los derechos fundamentales en
el trabajo. Otorgando al instructor, herramientas pedagogicas, metodoldgicas y didacticas en
ambientes de aprendizaje abiertos y flexibles para facilitar a la persona en formacién una
comprension basica acerca de la importancia, en un estado social de derecho, de las garantias
ciudadanas, deberes, y responsabilidades para el ejercicio pleno de la Ciudadania Laboral.

El primer paso, de acuerdo con la normatividad del SENA, es la construccion de una Unidad de
Competencia como referente para el disefio del médulo de formacion. Esta unidad de competencia
se enmarca en la evolucién historica y defensa de los derechos laborales que sefiala el camino a
una vision integradora del trabajador en-el-mundo y con-el-mundo, hecho que genera una dindmica
multidimensional, es decir: antropoldgica, politica, social, ecolégica, cultural y econdmica, todo ello
en mutua interdependencia, la que brinda un sentido de optimismo acerca del devenir humano y
del planeta.

La intencionalidad especifica de este médulo es que en el marco de los Derechos Fundamentales
en el trabajo la persona ejerza la Ciudadania Laboral valorando sus principios fundamentales y
apropiando las herramientas que le permitan protegerla y defenderla

REQUISITOS DE

Capacidad de lectura y escritura

INGRESO:
La estrategia metodolégica de formacién accién tiene caracter participativo, vivencial, experiencial,
reflexivo y propositivo en un ambiente de aprendizaje abierto y flexible, propio para la interaccion y
la construccién del conocimiento de manera presencial. De igual manera, debe permitir
ESTRATEGIA

METODOLOGICA:

permanentemente la actitud critica y reflexiva del sujeto sobre su quehacer en el mundo del trabajo
y de la vida. En relacién con los resultados de aprendizaje la estrategia metodolégica se centra en
el sujeto y éstos se desarrollan a través de la interaccién de diferentes contextos fuentes de
informacidn como el instructor, los medios didacticos y las TIC.
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SEMA LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 v CLIENTE
A RED TECNOLOGICA

Modelo de PEDAGOGIA
Mejora Continua

COMPETENCIA
CcODIGO: DENOMINACION
210201501 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los
convenios internacionales

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION

Defender la ciudadania laboral del trabajador y las asociaciones.

Valorar las relaciones sociales basadas en el reconocimiento de la dignidad propia y ajena de personas y colectivos.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS,
DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

1. PERSONA SOCIEDAD Y TRABAJO

PERIODOS HISTORICOS DE LA PRODUCCION

DIGNIDAD HUMANA, DEMOCRACIA, EL TRABAJO, JUSTICIA Y PAZ.

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

DIVERSIDAD CULTURAL

DIMENSIONES DEL MUNDO DEL TRABAJO: ANTROPOLOGICA, SOCIOLOGICA, ECONOMICA Y JURIDICA.

2. LEYES FUNDAMENTALES Y MANDATOS LEGALES

POLITICA. DERECHOS HUMANOS Y CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA.

PRINCIPIOS Y DERECHOS DE LA OIT: DECLARACION DE LA O.I.T.

DERECHO A LA VIDA.

DERECHOS POLITICOS Y CIVILES.

3. DERECHOS DEL TRABAJO Y CIUDADANIA LABORAL

DERECHOS DEL TRABAJO Y SU IMPACTO EN EL DESARROLLO DE LA SOCIEDAD

PERSONA SUJETO DE DERECHOS Y DEBERES EN EL CONTEXTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

DERECHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS DEL TRABAJO: CARACTERISTICAS Y CAMPOS PARA EL
DESARROLLO DEL DERECHO INDIVIDUAL Y COLECTIVO EN EL MUNDO DEL TRABAJO

TRABAJO DIGNO Y DECENTE: DEFINICION, ANALISIS DEL TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIO. INTEGRACION
DE POLITICAS. FORMALIZACION
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LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
SENA

7 v CLIENTE

A RED TECNOLOGICA
Modelo de PEDAGOGIA

Mejora Continua

CATEGORIAS DEL MUNDO DEL TRABAJO : DES-LABORALIZACION, PRECARIZACION, TERCERIZACION
IGUALDAD DE GENERO: EQUIDAD Y BALANCE DE GENERO

TRABAJO FORZADO Y TRABAJO INFANTIL

ENFOQUE DIFERENCIAL, VALOR CIUDADANO PARA LA INCLUSION SOCIAL

DISCRIMINACION LABORAL EN CASOS DE ENFERMEDADES TERMINALES

DERECHOS PARA LA SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL: EFICIENCIA, EFICACIA, EFECTIVIDAD.

4. DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO: INDIVIDUALES Y COLECTIVOS

DERECHOS Y LIBERTADES CIUDADANAS.

DIALOGO SOCIAL

MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS EN EL TRABAJO

APLICACION DE LOS MECANISMOS DE PROTECCION DE LOS DERECHOS EN EL TRABAJO, INDIVIDUALES Y
COLECTIVOS

CAJA DE HERRAMIENTAS LABORALES: SALARIO, PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL Y
CONTRATACION.

TIEMPO LIBRE: RECREACION, DEPORTE, ARTE, CULTURA, VIDA FAMILIAR.

5. DERECHOS COLECTIVOS: DERECHO A LA ASOCIACION, NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL.
LIBERTAD DE ASOCIACION Y SINDICAL

RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS; DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA Y LA HUELGA
VALORES DEMOCRATICOS SOBRE EL SINDICALISMO. NORMATIVIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
ASOCIACIONES SINDICALES, LIBERTAD SINDICAL Y DERECHOS ASOCIADOS.

6. DERECHOS DE SOLIDARIDAD O DE LOS PUEBLOS

CONCEPTO DE TERRITORIO, RELACION ENTRE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO CON LOS
DERECHOS DEL TERRITORIO.

RELACION ENTRE EL SER HUMANO, LA NATURALEZA Y EL PLANETA.

AUTODETERMINACION DE LOS PUEBLOS, Y DESARROLLO SOSTENIBLE Y SEGURIDAD ALIMENTARIA.
ESTRATEGIAS DE DESARROLLO E IMPACTO AMBIENTAL EN COLOMBIA.

POSTCONFLICTO Y PAZ.

APROPIACION DEL AVANCE Y USO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA.

DESARROLLO PARA UNA VIDA DIGNA.

IDENTIDAD NACIONAL Y CULTURAL.

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

ANALIZAR LA RELACION ENTRE EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

IDENTIFICAR LA NATURALEZA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
RELACIONAR EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS, EL DESARROLLO SOCIAL, LA AUTONOMIA Y LA
DIGNIDAD

ARGUMENTAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, LA DEFENSA DE LOS
MISMOS Y LA EXPRESION DE LA CIUDADANIA LABORAL.

DESARROLLAR DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LA DEFENSA DE LOS DERECHOS INDIVIDUALES Y
COLECTIVOS EN EL TRABAJO

DIMENSIONAR EL EJERCICIO DEL DERECHO A LA HUELGA.

INTEGRAR ACCIONES DE SOLIDARIDAD PARA LA DEFENSA DEL SER HUMANO, LA NATURALEZA Y LOS
VALORES DE LA CONVIVENCIA SOCIAL Y CIUDADANA

4. CRITERIOS DE EVALUACION

COMPARA LAS CONDICIONES DEL TRABAJO, EN EL DEVENIR HISTORICO DE LA HUMANIDAD DE ACUERDO
CON LA DIGNIDAD HUMANA

ARGUMENTA EL TRABAJO DECENTE EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO EN LA LINEA DEL TIEMPO.
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SELECCIONA LOS MECANISMOS DE PROTECCION PARA EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA LABORAL
APLICANDO LA NORMATIVA.

ANALIZA, SITUACIONES QUE REPERCUTEN EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS SOCIALES
DESARROLLANDO HABILIDADES DE COMUNICACION SEGUN TECNICAS Y PROTOCOLOS.
ELABORA DOCUMENTOS RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS INDIVIDUALES Y
COLECTIVOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA

EVALUA LOS RESULTADOS DE LA APLICACION DE LOS MECANISMOS DE PROTECCION PARA EL EJERCICIO DE
LA CIUDADANIA LABORAL ACORDE CON LA NORMATIVA.

PROPONE ESTRATEGIAS DE SOLUCION DE CONFLICTOS Y NEGOCIACION DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
VALORA LA IMPORTANCIA DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y DE LA SOLIDARIDAD EN EL EJERCICIO DE
LA CIUDADANIA LABORAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

RELACIONA, DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y LA SOLIDARIDAD; LA AUTODETERMINACION, EL
DESARROLLO SOSTENIBLE, LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, EL DERECHO AL USO DE LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA Y LA PAZ, CON LOS INDICADORES DEL DESARROLLO HUMANO

PROPONE ACCIONES DE DEFENSA DE LA AUTODETERMINACION DE LOS PUEBLOS, EL DESARROLLO
SOSTENIBLE, LA SEGURIDAD ALIMENTARIA, EL DERECHO AL USO DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA Y LA PAZ
TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DEL DESARROLLO HUMANO.

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

ALTERNATIVA 1:CAP SENA Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPERNO

ALTERNATIVA 2: TECNICO Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO

ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO
ALTERNATIVA 4:TECNOLOGO O CUATRO ANOS DE FORMACION UNIVERSITARIA, Y
EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO

ALTERNATIVA 5:PROFESIONAL UNIVERSITARIO Y EXPERTICIA EN EL AREA TEMATICA

Requisitos
Académicos

1. CREA ESPACIOS PEDAGOGICOS DE REFLEXION Y APROPIACION PARA LA VALORACION DE

LOS DERECHOS Y DEBERES EN EL TRABAJO

2. INTERPRETA LA RELACION ENTRE EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

3. IDENTIFICA LA NATURALEZA DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DEL TRABAJO.

4. GENERA PROCESOS DE INTERACCION SOCIAL INTERACCIONES EN EL MARCO DE LOS

DERECHOS HUMANOS Y LABORALES PARA EL DESARROLLO SOCIAL PARA EL DESARROLLO

DE CON AUTONOMIA Y DIGNIDAD.

_ 5. IMPLEMENTA ACCIONES PARA LA ELABORACION EL DILIGENCIAMIENTO DE DOCUMENTOS

Competencias  [oe| ACIONADOS CON LA POLITICA PUBLICA, DE SALARIOS Y LOS ACUERDOS
minimas INTERNACIONALES DE LA OIT Y LOS DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y DE BIENESTAR

DERIVADAS DE LAS ACCIONES LABORALES.

6. ARGUMENTA LOS DERECHOS EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL

TRABAJO Y LOS MECANISMOS DE PROTECCION COMO EJERCICIO DE LA CIUDADANIA

LABORAL.

7. ORGANIZA ACCIONES PEDAGOGICAS PARA LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE LOS

DERECHOS DE ASOCIACION.

8. INTEGRA ACCIONES DE SOLIDARIDAD PARA LA DEFENSA DEL SER HUMANO, LA

NATURALEZA Y LA CULTURA DE LA PAZ. Y LOS VALORES DE LA CONVIVENCIA LA PAZ Y LA
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ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA; DE LOS CUALES
CUARENTA (40) ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y (8) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y
OCHO (28) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 3: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES VEINTE (20)
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO Y DIEZ (10) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 5: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)

CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED FECHA
CENTRO DE
Responsable AUTOMATIZACION 25/04/2018
del disefio | AUCGUSTO GARCIA EXPERTO INDUSTRIAL. REGIONAL
CALDAS
CENTRO
Responsable METALMECANICO. 25/04/2018
del disefio CLAUDIA PATRICIA RONCANCIO INSTRUCTORA REGIONAL DISTRITO
CAPITAL
_|cENTRO
Responsable EQUIPO DE DISENO [METALMECANICO. 25/04/2018
del disefio HERNANDO OVIEDO VERA CURRICULAR REGIONAL DISTRITO
CAPITAL
CENTRO PARA LA
Responsable | SUSANA DE LAS MERCEDES PROFESIONAL BIODIVERSIDAD Y EL 25/04/2018
del disefio CORTES FORMACION TURISMO DEL AMAZONAS.
REGIONAL AMAZONAS
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CENTRO DE DESARROLLO
Responsable AGROPECUARIO Y 25/04/2018
eopansan® | LuIs HERNANDO VELEZ INSTRUCTOR AOROINDUSTRIAL .

EXPERTO REGIONAL BOYACA

CENTRO DE GESTION

Responsable | CAROL EDITH VALENCIA ADMINISTRATIVA Y 25/04/2018

del disefio

CASTANEDA

APROBAR ANALISIS |FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL. REGIONAL

BOYACA

CENTRO DE GESTION

Responsable TECNOLOGICA DE 25/04/2018
del disefio | AMPARO SANDOVAL EXPERTA SERVICIOS. REGIONAL
VALLE
CENTRO DE GESTION
Responsable | CAROL EDITH VALENCIA ADMINISTRATIVA Y 30/04/2018

ACTIVAR PROGRAMA |FORTALECIMIENTO

del disefio N
CASTANEDR EMPRESARIAL. REGIONAL
BOYACA
CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVAY
Aprobacion CAROL EDITH VALENCIA FORTALECIMIENTO 30/04/2018

CASTANEDA

EMPRESARIAL. REGIONAL
BOYACA
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