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Versisn: e 3

o FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERV!CIOS PARA Fetha de aprobacion: 25/10/2021
oo _ NUEVOCONTRATO , i /10/
G Cédigor i Voo 04-02-F0-0011
. SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE-
Quien sollcita (Nombre ycargo perflcelrequrienta) e : Fecha de la Solicitud: . . Dependencia o sede:
i o - " An Asdincgo
i Dia S e QM0 IArea o Servicio: . .
_ MARCELA CASTELLANOS CABRERA - - Servieio al Cludadans
Jefe de Ia Oficina de Participacion (:omunitarla y Servicic al : : s e -
Cludadano : o : 9 3622 Direccién a la que pertenece:
: S i o : Participacion Comunitaria y Servicios al

: - £ 0 e . Ciudadano
Formato documentos minimos para celebrar contrato : Ir.is"h»d'exchéqueo Documentacién por prestacion de servicios :

JUST IFICACION'O NECESIDAD DE LA PRESTAC!ON DE SERVICIO REQUERIDO

L& Oficina de Parficipacion Social ¥ Senvzc:o al Cludadano requxere a contratac:én de un Auxiliar Admmustrahvo I(ATUS) para prestar apoyo y gestion en el Subproceso de*
Pamcnpacuén Social-en’la Subred lnbegrada de Servu:ms de: salud Sur. Ocmdente En ooncordanc;a corlas obwgacmnes y actividades pactadas

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Integrada de SETVICIOS de. Salud Sur Occldente ES.Ede acuerdo 2 1as necesidades de Ja institucion

Rubro:.. : HONORAR!OSI REMUNERACION SERVICIOS TECN!COS I AS!STENCIAL GENERAL I ! ASBTENCIAL PIC I
Recursos Propios: : st D :! . Vigencias f_utums LSk E v N0 D

Convenio: [/ : - Sl E NO D ' “No. Convenlo: 4 0008 dé 2021 Susérito con:: Fondo Financiero: Distrital de Salud
PERFIL: : ; Auxiliar Admxmstrabvu I (ATUS) -

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: = A g (b Gl :

HABIL!DADES.“ pacidad de trabajo.en‘ey ', Mmun'icac!é'n‘a‘seruva, or} cidn al-us ), manejo de herramlantas Snformatlcas

RIESGOS DE LA CONTRATACCON' lnhabmdad e mcompaubllldades sobrevnmentes Demcra enel inicio.dela ejecucion del contrato: Em:res enia supervns:én Rxesgo
relacicnado al conocimients, experiencia y destreza en el desempeno de’ sus actividades: Rsesgo por-no aststem::a alas actsvndades programadas. Riesgo relacionado con las
conduétas que miran la intencionalidad del individuo y:su-actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios, Riesgoen la planeacion de.ias actividades por realizar.
Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales’ entre las que se encuentran mision, vision, planes de-aceitn, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no
cumplimiento de'los parametros de calidad establecidos por el supemsor para las acuvcdades asngnadas No entrega desoportes;, regnstros de las actividades de actierdo conlos
procedumlentos Y requerimientos de fa, enhdad = : :

PROYECCION ] oA SSERVACIONES orarios conforme al o N 0008 de 2021
Marque con ina X s6gin corresponda s condicionss dal contrato en fo | (meses s, Resmplizs BRENDA LISSETTE ZUNIGA MORALES C.C. mmsssz : .
sionado a parap del valora contratar: - acncmw mdadeg Realizd acﬁvidm hasta'el 02 da fnbmm da 2022
MES : : Ly : S
HORA s . : i e ;
; : R i 7
ACTIVIDAD

ACTIV!DADES 1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Apropiar eimplementar el Manual de mformamén ¥ servicio al c:udadano y procedlrmentos mshtuc:onales : ;

-|2. Realizar reVIS|6n de los documentos de tdentxﬁcacmn del usuano atravésde un adecuado filtro en fila de acuerdo alos procedlmventos msbtucmnales

3. Realizar enirega de fichade dugltumo de acuerdoal tlpo de poblac:on '/ necesndad dela atenc:on (Pnontana citas del dia; poblacién general).

4. Realizar correcta identificacion de'la pob!ac:én pnomana a travésde las estrategias establecndas por la institucion e ldenhﬁcamén det nesgo y escala del dolor.
5. Registroy. captura de lalista de esperade acuerdo 2 los lmearmentos mst:tucnona!es ‘

6. Realizar acompanamierito a perscnas con d;scapacndad ¥ adu!tos mayores que lo requ;eran durante elciclo de atencion en salud

7. Realizar charlas educativas en salas de espera de acuerdo d Ios pmced:mtentos mstctucnonales
8. Venﬁcactén del entendimiento del usuano atravésdela estrategra oomumcacxon redundante

9. Brindar mformac:én y orientacion a 1os | ustiarios yfamma respectc del ciclo: de atenmén enios servicios de Consutta Extema ylos nempos enla atencxén " permanentemente.
10. Orientar al usuario y su familia a los programas de Promocién v Deteccidn Temprana en los casos que se reqmera ; g

11. Realizacion de charla de taller pedagégico a los usuanos masnstentes : :

12, Aplicacién encuestas de satisfaccion de acuerdo a meta prewamente establemda ¥ reallzacnon de teleaudltona

13.Registro; captura y gestion de Ias barreras de acceso :

14 Venﬁcac:dn de drdenes médicas enel egreso del usuario para onentacxon s dlreccmnamlento e : F
15. Asistir a feuniones y capacitaciones programadas pofla Enfidad. : 3
16. Todas las demés actividadés que sean aagnadas por el supemsor del contrato y sean aﬁnes al desarrol!o del objeto del conh'ato

; PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVlSION
1 Nombre: " i ; ;Marcela Casiellanos Cabrera

2. identificacion: LT 3078829 : i
3. Perfil o cargo: Jefe Oficina Participacion Comuritaria y Séwvicio al Cilidadano

4. Justificacion {Si aplica) o NIA

Al L x\dilg@’{} ;
Nombreyﬁrma_de irector: o Jefe de Oficina i S Vo.Bo. Subgerendia Col

" Dra, Marcela Castellanos Cabrera L i S Dra. Liliana Marcela Rodriguez Moreno

136 #



*
* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DE SALUD SUR OCCIDENTEE.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR ADMINISTRATIVO | (ATUS) por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo

3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C. a los 03 dias de febrero del 2022

\ J"\.
[ | T
\l I‘:/,p‘\‘- _

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por:

) . Profesional o e -“'_- —_
Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion S

del Talento Humano

12/2021

Calle 9 No. 39-46
Conmutador: 7560505

-
Ext: 1008 ﬂ
www subredsuroccidente.gov.co

el

Codigo Postal: 111611

§ Patvo W Bos.
LSS Formiban




Version: 1
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Cédigo: 04-02-FO-0012 b
Fecha_Informe Dia: 25 Mes: 03 Afio: 2022
DATOS GENERALES
Genero: F_X M __ Otra: Edad: _32 Proceso de Promocién: SI__ NO _X Reintegro  SI___X NO

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUDADANO

PERFIL A'CONTRATAR (

AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
Solicitado en el reguerimiento)

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO

Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 15%
DEISY FERNANDA MEDINA Prueba de conocimientos NA 30% 0%
SANCHEZ Pruebas Psicolégicas 35% 25% 21%
E: Entrevista 40% 30% 34%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 70%

Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X NO

Formacion académica

Bachiller (2008)

ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios)

17 afios y 2 meses

CUMPLIMIENTO REQUISITOS

DEL PERFIL 6 meses

Experiencia  Relacionada (afios|

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE

Atencién al detalle

Actitud hacia las normas X Adaptabilidad X Analisis numérico X

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Comunicacion escrita X Disciplina X Habilidad social  (70%)

Sentido de urgencia Comunicacién abierta

Retrolimentacion X
X (70%)

Autocontrol X

Compromiso laboral (80%)

Planeacion X

Trabajo en equipo (40%)

60

Relaciones

Comunicacion 8
Interpersonales 8

Factores Evaluados Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de

factores Evaluados 82

Concepto entrevista con lider

P Favorable
(si aplica) marque Si_o No X _ v X

No favorable

Observacione
s

Ninguna

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA
Observaciones:

apto para el cargo.

Se muestra como una persona empatica y amable. Cuenta con la formacién académica y experiencia minima solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente. Se considera

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No_ Localidad donde vive__Ciudad Bolivar Barrio __El Pesebre

cual

Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad __No

Otro

FIRMA'QUIEN REALI:

PROCESO
Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
. perfil_a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segtn el perfil requerido.
. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segin el andlisis del profesional
. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
. Andlisis Hoja de Vida: émicos: Se registra la 6 é del

. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

veBe

. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes j enlas

2,
3
4.
5.
6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A
7.
8
9

. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segn el criterio profesional
Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.
10. criterios de inclusion social

PROFESIONA

SPECIALIZADO

de la entidad




