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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
San Gil, 31 de Marzo de 2022

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3383055
Instructor Grado 15

Coordinacion De Programas Especiales

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Marzo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3383055 del afio 2022

Ramén Hernando Ardila Amaya, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.103.340 de
Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de programas especiales, Sena
Emprende rural, Formaciéon en programa Sena emprende rural, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro".

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y siete
millones, ochocientos cuarenta y tres mil pesos m/cte. (37.843.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de febrero de 2022 b) ocho (08) pagos iguales por los meses de
marzo a octubre de 2022, por valor Tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos
pesos m/cte. (3.997.500). c) Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes
de noviembre de 2022.

Plazo: Nueve (09) meses catorce (14) dias segln calendario académico para la vigencia
2022, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a
distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. Pecuaria.

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

Obligaciones Especificas:
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con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de

Ficha: 2493799 EMPRENDIMIENTO
EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Apoyar los procesos de planeacion | Solicitud de formaciones por parte | Evidencia carpeta marzo actas
de la oferta formativa de las de las administraciones municipales | creacion rutas solicitudes alcaldia
actividades relacionadas con la de Glljapota, con la finalidad Ide
formacion para el trabajo en ;ﬁgiaﬁisggfgfaggf ejecutar 10s | hitps://drive.google.com/file/d/1x9D
emptr)leno_lgnlenttla selgun Io_ Gestion  con  los  lideres GcilZuENhneq0I5b0f|1sKGSKgUkLn/V|
establecido en los mean_n’entos comunitarios, para determinar | 2W2usp=sharing
entregados por la Direccion de las diferentes formaciones a
Empleo y Trabajo - Coordinacion realizar durante el periodo
Nacional de Emprendimiento. ejecutado
2 | Articular con los instructores | Alistamiento de guias e instrumentos de | Captura pantalla de la guia
técnicos para realizar el alistamiento | évaluacion de las fichas de los | hronyesta
integral de los procesos de | diferentes programas
goermagfe”ngézavezi\?:rsmﬁgzgs‘m°§ Ficha: 2493799 EMPRENDIMIENTO | https://docs.google.com/document/
estratégica didacticas adaptadas a EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE | d/10pxQRSxNY_ HO80GP5kc4K7B
las condiciones locales bajo la - o e . .
estrategia aprender haciendo €on | aioconsumo: Ficha: 2502938 upXnhuMt/edit?usp=sharing&ouid=
aplique. ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA | Ue&sd=true
ALIMENTARIA
https://docs.google.com/document/d
/1hymbCCfW7GFOjplemWPC9QnNEIZQ
eYHCY/edit?usp=sharing&ouid=10244
1687220846999393&rtpof=true&sd=t
rue
3 | Ejecutar las acciones Pagina 2 de 7 Impartir formacion en los Evidencia_ficha: 2493799
GTH-F-077 V.13 ANEXO DEL programas:
CONJRIATOtdet formaCIgn ha@e”go https://drive.google.com/file/d/1cAA8
uso de la estrategia pedagogica de | _.
L 1€ gla pedagogic: Ficha: 2493799 EMPRENDIMIENTO | c5y4ZnXsPhpgooHQFPas9opxTPt)/vie
formacion por proyectos’, bajo la EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE
modalidad de atencién sincronica - w?usp=sharing
asmcro_nl(_:a de acuerdp cqp los Autoconsumo: Ficha: 2502988 . L
procedlmlentos dg la Direccién de | propuccioN AGROPECUARIA | Evidencia ficha 2502988
Formacion Profesional Integral y 10S | EcOLOGICA PARA LA SOBERANIA
lineamientos de la Direccion de | ALIMENTARIA https://drive.google.com/file/d/
Empleo y Trabajo - Coordinacion
Nacional de Emprendimiento. 1eYPcvKIMgfms1dwHYRmMJ7IESP
MWbgQvh/vieweusp=sharing
4 | Asegurar el reporte de informacion Captura de pantalla eventos Sofia

plus
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https://drive.google.com/file/d/1x9DGcP12uENnedOl5bofI1sKG5KgUkLn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x9DGcP12uENnedOl5bofI1sKG5KgUkLn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x9DGcP12uENnedOl5bofI1sKG5KgUkLn/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/10pxQRSxNY_HO80GP5kc4K7B-upXnhuMt/edit?usp=sharing&ouid=102441687220846999393&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10pxQRSxNY_HO80GP5kc4K7B-upXnhuMt/edit?usp=sharing&ouid=102441687220846999393&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10pxQRSxNY_HO80GP5kc4K7B-upXnhuMt/edit?usp=sharing&ouid=102441687220846999393&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10pxQRSxNY_HO80GP5kc4K7B-upXnhuMt/edit?usp=sharing&ouid=102441687220846999393&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10pxQRSxNY_HO80GP5kc4K7B-upXnhuMt/edit?usp=sharing&ouid=102441687220846999393&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/10pxQRSxNY_HO80GP5kc4K7B-upXnhuMt/edit?usp=sharing&ouid=102441687220846999393&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1hymbCCfW7GF0jp1emWPC9QnEIZQeYHCY/edit?usp=sharing&ouid=102441687220846999393&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1hymbCCfW7GF0jp1emWPC9QnEIZQeYHCY/edit?usp=sharing&ouid=102441687220846999393&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1hymbCCfW7GF0jp1emWPC9QnEIZQeYHCY/edit?usp=sharing&ouid=102441687220846999393&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1hymbCCfW7GF0jp1emWPC9QnEIZQeYHCY/edit?usp=sharing&ouid=102441687220846999393&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1hymbCCfW7GF0jp1emWPC9QnEIZQeYHCY/edit?usp=sharing&ouid=102441687220846999393&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1cAA8c5y4ZnXsPhpgooHQFPas9opxTPtJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cAA8c5y4ZnXsPhpgooHQFPas9opxTPtJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cAA8c5y4ZnXsPhpgooHQFPas9opxTPtJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eYPcvK1Mqfms1dwHYRmJ7lEsPmWbqQvh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eYPcvK1Mqfms1dwHYRmJ7lEsPmWbqQvh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eYPcvK1Mqfms1dwHYRmJ7lEsPmWbqQvh/view?usp=sharing
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trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y
al Dinamizador Rural de Centro del
programa SER de su Centro de
Formacién o quien cumpla sus
funciones.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:

REALIZAR CONTROL DE PLAGAS Y
ENFERMEDADES A LOS POLLOS DE
ENGORDE.

CRITERIOS TECNICOS

COMPETENCIA: EJECUTAR EL
PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE
ACUERDO CON EL PROTOCOLO
ESTABLECIDO

COMPETENCIA:
SEGUN GUIA
NORMATIVA

LEVANTAR AVES
TECNICA Y

FECHA INICIO Y FIN DE LA
EJECUCION:

01/03/2022 A 26/03/2022
Horas mensuales 96

Ficha: 2502988
PRODUCCION AGROPECUARIA
ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:

ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE
AGUA A LA ESPECIE ANIMAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y
RECOMENDACION TECNICA

COMPETENCIA: MANEJAR
ESPECIES PECUARIAS CONFORME
CON CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVA DE  PRODUCCION
AGROPECUARIA ECOLOGICA

FECHA INICIO Y FIN DE LA
EJECUCION:

04/03/2022 A 18/03/2022

Horas mensuales 56

ALISTAMIENTO GUIAS E
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Horas mensuales 8

TOTAL HORAS REPORTADAS MES
DE MARZO 160

https://drive.google.com/file/d/1V3hZ

M6PQrkzZ2aHzjPK93vg27123tUym8/vi
ew?rusp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1V3hZM6PQrKZ2aHZjPK93vq27I23tUym8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V3hZM6PQrKZ2aHZjPK93vq27I23tUym8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V3hZM6PQrKZ2aHZjPK93vq27I23tUym8/view?usp=sharing
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5 Articular con los servicios NO APLICA NO APLICA
institucionales como SENNOVA y
AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con las
orientaciones del Dinamizador Rural
de Centro.
6 Programar y reportar a su AGENDAS DE DESPLAZAMIENTO A
Supervisor de ContratO, con una LA Ficha: 2493799 EMPRENDIMIENTO
antelacién minima de una semana EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE
las formaciones a ate_nder, de . ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE: https://drive.google.com/drive/folders/1
manera que Sse autorice por escrito D6SdHckwuMpiNYhKAI3m3BbaMpO 1v
su movilizacion previa a la salida, REALIZAR CONTROL DE PLAGAS Y | 9EE?usp=sharing
en el marco de su objeto ENFERMEDADES A LOS POLLOS DE
contractual. ENGORDE.
CRITERIOS TECNICOS
COMPETENCIA: EJECUTAR EL
PROGRAMA DE BIOSEQURIDAD EN
EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE
ACUERDO CON EL PROTOCOLO
ESTABLECIDO
7 Evaluar los resultados de NO APLICA NO APLICA
aprendizaje en un plazo no mayor a
ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.
8 Entregar informacion con calidad y | NO APLICA NO APLICA
oportunidad para la creacion de la
unidad productiva resultado de los
programas de formacién
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales asi
como la inscripcién en el sistema de
informacién de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los aprendices
de la linea de empleabilidad.
9 Apoyar las jornadas de disefio y | NO APLICA NO APLICA
desarrollo curricular conforme a las
necesidades de la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento y la
Subdireccion de Centro. De apoyo a
la gestion del emprendimiento rural
10 | Apoyar la aplicacion del diagnéstico | NO APLICA NO APLICA
empresarial de la unidad productiva
en fase 1y 2 segun corresponda con
veracidad y calidad.
11 | Apoyar la ejecucion y participacion NO APLICA NO APLICA

de unidades productivas en
actividades de comercializacién
(incluyendo mecanismos virtuales),
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https://drive.google.com/drive/folders/1D6SdHckwuMpjNyhkAl3m3BbgMpQ1v9EE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1D6SdHckwuMpjNyhkAl3m3BbgMpQ1v9EE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1D6SdHckwuMpjNyhkAl3m3BbgMpQ1v9EE?usp=sharing
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gestion empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas
por los Centros de Desarrollo
Empresarial.

12

Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia
tecnoldgica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro y la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

Participacion en la reunidon de la
RED AGRICOLA Y PECUARIA, en
la jornada de la mafiana y SER —
mensual, jornada de la tarde—
Reunion Presencial Centro
Agroturistico

https://drive.google.com/file/d/1I1xDX
S7yulS1F6g3efvjjylriDsMk41kF/view?

usp=sharin

13

Articular con el instructor de
emprendimiento en las formaciones
de negocios rurales para la
construccion del modelo de negocios
con los aprendices asi como la
creacion de unidad productiva
cuando corresponda.

NO APLICA

NO APLICA

14

Identificar y registrar la
sistematizacion de casos exitosos
generados en las actividades
relacionadas con la formacion para
el trabajo en emprendimiento.

NO APLICA

NO APLICA

15

Consolidar la creacion de unidades
productivas rurales sostenibles
cuando su linea de formacion
corresponda a negocios rurales o
autoconsumo Este item se ajusta de
acuerdo con los disefos curriculares
gue se asignen

NO APLICA

NO APLICA

16

Evidenciar lo establecido en la guia
para la ejecucién del programa SER
asi como en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias para cada
caso

Planeacion de horas mensuales
de formacion

https://docs.qoogle.com/spreadsheets/
d/1Gwa8Pa3gObtVg_OcM-
YI7FipBwX7PeS/edit?usp=sharing&ou
id=102441687220846999393&rtpof=tr
ue&sd=true

17

DE ACUERDO CON LOS DISENOS
CURRICULARES ASIGNADOS: De
apoyo a la empleabilidad: a.Realizar
acciones de formacion para la

ocupacion  rural b Realizar
orientacién ocupacional
personalizada y grupal, para las

personas formadas en el programa
SER en procura de mejorar sus
posibilidades de insercibn en el
mercado laboral. c. Apoyar la gestion
la inscripcion de empresas rurales y
unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

NO APLICA

NO APLICA
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https://drive.google.com/file/d/1IxDXS7yulS1F6g3efvjjy1riDsMk41kF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IxDXS7yulS1F6g3efvjjy1riDsMk41kF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IxDXS7yulS1F6g3efvjjy1riDsMk41kF/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gwa8Pa3qObtVg_OcM-lYI7FipBwX7PeS/edit?usp=sharing&ouid=102441687220846999393&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gwa8Pa3qObtVg_OcM-lYI7FipBwX7PeS/edit?usp=sharing&ouid=102441687220846999393&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gwa8Pa3qObtVg_OcM-lYI7FipBwX7PeS/edit?usp=sharing&ouid=102441687220846999393&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gwa8Pa3qObtVg_OcM-lYI7FipBwX7PeS/edit?usp=sharing&ouid=102441687220846999393&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Gwa8Pa3qObtVg_OcM-lYI7FipBwX7PeS/edit?usp=sharing&ouid=102441687220846999393&rtpof=true&sd=true
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18

Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos laborales
gue disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo tipo Il relacionada con
labores agricolas.

Se realiza afiliacion al sistema
de riesgos laborales POSITIVA

https://drive.google.com/file/d/1rDpHY

H-zLZJATIN-

hibgtUuAdInDWKkCj/view?usp=sharing

19

Presentar o gestionar la certificacién
en las normas de competencia
“Orientar  procesos formativos
presenciales con base en los planes
de formacién concertados” vy
“Orientar procesos formativos en la
modalidad a distancia con base en
los planes de estudio”, cuando al
momento de contrataciéon, no se
cuente con ellas dentro del ler
semestre 2022. Obligaciones
Adicionales: 1. Brindar apoyo en
todos los aspectos relacionados con
el modelo de planeacion integral
participativa del Centro. 2. Apoyar en
la elaboracién de fichas técnicas,
estudios de mercado, analisis del
sector, analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacibn y demas bienes vy
servicios del Centro segun la red de

conocimiento a la cual pertenezca.

NO APLICA

NO APLICA

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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https://drive.google.com/file/d/1rDpHYH-zLZjATIN-hibqtUuAdlnDWkCj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rDpHYH-zLZjATIN-hibqtUuAdlnDWkCj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rDpHYH-zLZjATIN-hibqtUuAdlnDWkCj/view?usp=sharing
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el No. 4429175950, 4439118718 de la planilla, SOI y periodo mes de febrero del 2022. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucioén; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA
Contratista
C.C. No. 91.103.340

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.3383055

Instructor grado 15
Coordinador de Programas Especiales
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3383055
MES DE MARZO

1. GESTION PARA LA CONSECUCION DE GRUPOS DE FORMACION

Se han promocionado los programas de formacion en los diferentes municipios, utilizando la radio
y los grupos de WS

Atencion
Ocamonte

Rurede Marmanit Ardie
el 339 37000

Administracién Municipal Gtamonte

w La administracion municipal
LSiempeaConladonto a través de la oficina de
Desarrolio Sockl informa ¢ Invita a toda |a

- — ol

-

DO-F-012 V.05
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2. FICHA 2493799 PROGRAMA: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE

https://drive.google.com/file/d/1cAA8c5y4ZnXsPhpgooHQFPas9opxTPt)/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1cAA8c5y4ZnXsPhpgooHQFPas9opxTPtJ/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1cAA8c5y4ZnXsPhpgooHQFPas9opxTPt)/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1cAA8c5y4ZnXsPhpgooHQFPas9opxTPtJ/view?usp=sharing

REVISION DE ALGUNOS GALPONES EN LA ZONA, CON LA POSIBILIDAD DE ADECUARLOS PARA
FORMAR UNIDADES PRODUCTIVAS

https://drive.google.com/file/d/1TxPKEJ6Gu4hQumIilk8-BJQhXrtr60UsS/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/148bZLxW4Zc cJEqdXel7kmO0Z8CLseth6/view?usp=sharing

DO-F-012 V.05


https://drive.google.com/file/d/1TxPKEJ6Gu4hQumIlk8-BJQhXrtr60UsS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/148bZLxW4Zc_cJEqdXeI7km0Z8CLseth6/view?usp=sharing

SERA

FORMACIONES CON EL APOYO DEL INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO

https://drive.google.com/file/d/1Y2q kkwbDKVGR8skTulXXs88pc4XrXfo/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1Y2q_kkwbDKVGR8skTulXXs88pc4XrXfo/view?usp=sharing

3. FICHA 2502988 PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA

ALIMENTARIA
CODIGO DE EMPRESA-SOLICTTUD 1710591
CODIGO FICHA SOFIA 2502988

FECHA LIMITE DE INSCRIPCION

PRODUCCION
NOMBRE DEL PROGRAMA O CURSO AGROPECUARIA ECOLOTICA
o ) PARA LA SOBERANIA

ALIMENTARIA

DURACION (HORAS) 192
CODIGO PROGRAMAEN SOFIA 73340238
VERSION
FECHA INICIO
FECHAFIN
CUPD e}
TUEVES A SAEADD 05:00 A
HORARIO
12:00 ¥ 13:00 A 17:00
MUNICIFIO
AMBIENTE AMBIENTE SER SIMACOTA
DIRECCION COMPLETA ALCALDIA SIMACOTA

CORREQ DELINSTRUCTOR

FECHA CREACION

GESTION CONSECUCION DE DOCUEMENTOS, REVISION Y/0 REGISTRO EN SENASOFIA

https://drive.google.com/file/d/16mMNBtVLTpH-yKyKO3nSRD akW CqeSf/view?usp=sharing

| Reporte de Inscripciones |

MATRICULA DE 29 APRENDICES, CREACION DE RUTA, EVENTOS Y ASOCIACION A LARUTAY A LOS
EVENTOS
https://drive.google.com/file/d/1shROkCcleKCMU2RF2R6C-BpClnwaD0ed/view?usp=sharing

DO-F-012 V.05


https://drive.google.com/file/d/16mMNBtVLTpH-yKyK03nSRD_akW_CqeSf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1shR0kCcJeKCMU2RF2R6C-BpC1nwaD0ed/view?usp=sharing

SERA

=)

https://drive.google.com/file/d/1eYPcvK1Mgfms1ldwHYRmJ7IEsPmWbgQvh/view?usp=sharing

DO-F-012 V.05


https://drive.google.com/file/d/1eYPcvK1Mqfms1dwHYRmJ7lEsPmWbqQvh/view?usp=sharing

SERA

https://drive.google.com/file/d/1eYPcvK1Mgfms1dwHYRmJ7IEsPmWbgQvh/view?usp=sharing

DO-F-012 V.05


https://drive.google.com/file/d/1eYPcvK1Mqfms1dwHYRmJ7lEsPmWbqQvh/view?usp=sharing

e
SENA

N

4, ASISTENCIA A LOS LLAMADOS POR COORDINACION Y SUBDIRECCION A REUNIONES Y
CAPACITACIONES

g |

https://drive.google.com/file/d/1IxDXS7yulS1F6g3efvijylriDsMk41kF/view?usp=sharing

DO-F-012 V.05


https://drive.google.com/file/d/1IxDXS7yulS1F6g3efvjjy1riDsMk41kF/view?usp=sharing

Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnologica convocadas por el

Dinamizador Rural de Centro y la Coordinacién Nacional de Emprendimiento.

https://drive.google.com/file/d/1IxDXS7yulS1F6g3efvjjylriDsMk41kF/view?usp=sharing

5. REPORTE SENA SOFIA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 06.00

COMPETENCIA DE . Pyt : ik de prorebtico

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 15200

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

[FiGAA | FEGHA Wicio | FECHAFWAL | EVenTo | Womas ]
TOTAL TIEMPO EDT s: e
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA, INICIAL FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS

ENIRE0EE M OTROS ]

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 808

INSTRUCTOR: RAMON HERNANDO ARDHLA AMAYA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

https://drive.google.com/file/d/1V3hZM6PQrkZ2aHZijPK93vq27123tUym8/view?usp=sharing

RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3383055
MES DE MARZO

DO-F-012 V.05
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https://drive.google.com/file/d/1IxDXS7yulS1F6g3efvjjy1riDsMk41kF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1V3hZM6PQrKZ2aHZjPK93vq27I23tUym8/view?usp=sharing

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2502988 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA
DE APRENDIZAJE: SOBERANIA ALIMENTARIA

Manejar especies pecuarias conforme con criterios técnicos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa de produccidn agropecuaria ecoldgica.

27041203902 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION Y SUMINISTRO DE AGUA A LA ESPECIE ANIMAL SEGUN
PROCEDIMIENTO Y RECOMENDACION TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROGRAMAR CULTIVO AGRICOLA SEGUN METODOS Y

NORMATIVA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00
FICHA 2493799 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE

DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

23/03/22 05:02 PM Page 1 of 3



Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050203703 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN SANITARIO EN LOS POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
22/03/2022 22/03/2022 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: RAMON HERNANDO ARDILA AMAYA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

23/03/22 05:02 PM Page 2 of 3
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El servicio publico | Funcion
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

Ramon Hernando Ardila Amaya

C.C 91.103.340

Participé y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 24 de octubre 2021

4
G 0

Adriana Vargas Tamayo Cédigo: 761227989000
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica




modelo integrado - T .
de planeucidgn El servicio publico Funcién
y gestion es de todos Publica

im
Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon

Hace constar que:

Ramon Hernando Ardila Amaya

Participd y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Maria dﬁégénzélez

Directora de Gestion y Desempeno Institucional

R 29 R A iy

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacidn y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno



