- Ver‘sfén: : s i 3

FORMATO DE REQUERIMIENTOC ng:;':SLON DE S_ERYICIOS PARA NUEVD' ' Facka de aprobacién-. 2571072021

9 ; . i "~ {codigos 04-02-FO-0011 g
SUBRED INTEGRADA DE SERV!C!OS DE SALUD® SUR OCCIDENTE ESé
Quien solicita (Nombre y cargo perfl del requiriente). ) SR . ; - --Fecha.dé Ia — ia o'sede: FARMACIA SUBRED
: gt : e = P SUR OCCIDENTE ESE '
: : pia . (o Mes Ao Area’o Servicio: SERVICIO FARMACEUTICO
LUZ DARY.TERAN. MERQADO ;
LIDER SERVICIO FARMACEUTICO : o ¥ -
L 18 sl 2022 " IDirecci6n a la que pertenece:
: S i : | DIRECCION SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Formato documentos mlmmos para ce'ebrar ctontrato ¢ Llsta de chequeo Documen(acxén por. prestacu(m de semcnos,

JUSTIFICACION o NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

El Sérvicio Fammaceutico requiere-1a contratacion de un Qﬁimic‘o Farmaceutico péré 14 reslizacion.de actividades enta’ Subred Integrada te Servicios de Salud Sur Occidente ESE

 DESCRIFCION DEL SERVICIO SOLICITADO
QU!M!CO FARMACEUTICO

ia\

: R‘ubm: g 2 ' HONOVRARiOSV D REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS k, . D = ASI#TE“CIAL GE&ERAL : L_I ASISTENCIAL PIC L-] )
Récursos Propics':' v V‘genc»as futiras e ‘SI D : o NO V
Convenio No. Convenio: : V . ysuscri'tojcdn:’ : :

“|PERFIL: R Qulmcb FARMACEQﬁ(;é :

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: UNA daninn : 8 o
HABILIDADES: Pr Quinico Far habili i i dando apoyoala prevenclon ¥ diagnosﬂco de

evaluar la terapeifica; Participar ef fa detecéion'y solucion de saiude: h|g|ene pubhca, en sis aspectos cientificos; ‘metodologicos y legales Realizar. estiidios epidémiologicos. Pamclpar
&n' procesos gue impliquén la modificacion y/o adecuacion de productos farmaceuticos: -Adecudr 'y adaptar las formulaciones de meducamemos ya'conocidos.Optimizar

procesos.Detérminar la actividad bioldgica 'y valor tefapéutico v Ja toxundad de farmacos'y medmamentos. Disefiar: métodos de anéhsvs. ’ Adaptar e implementar sistemas de contiol de |
calidad, Proporcionar asesoramiento técnico para el éstablecimiento de narmas oficialés. Gestionar y administrar mdustnas v laboratorios: de dreas de su especialidad. " Trabajar de
forma interdisciplinaria con’ profésionistas dé cafreras ar nes.Prever y: controlar. Ios efectos ecolégncos, socnales g econommos delos prcyectos.

RIESGOS DELA CONTRATAC!ON. i e mcom; il i 2 D el inicio-de la ¢j ion det-cor 5 Errores en 1a supervision: Rxesga relacionado al conocimignto,
experiencia 'y destreza en ¢l desempedio de' sus actividades: Riesgo por. no' asxstenma a/las actividades programadas. Riesgo relacionado con las conduclas que iran 2 inféncionalidad del individuo'y.
su actividad valorativa'y ética arite 1as ‘actividades ¥ los Usuarios: Riesgoenia planeacmn de las actividades por realizar. Riesgo pornG cumphmaento de’normas y politicas institucionales; entre fas qué
se encuéntran risibn; Vision, planies de sccivn: objetivas; metas e indicadores. Riesgo de no cumplimisnto dé los paréme(ros de calidad establemdos parel super\nsor paraias achv:dades asignadas.

No entrega de soportes’; registros de lag actividades de acuerdo con'ios: procedumxentos y requenmxentos dela entidad:

PRovscctéN CANTIDAD (reses
Marque ‘£of tha X SegUA corfesponda tas condiciones del contrats an k> relacionado | Koras; admdases a
2 honoranios para proyaccién dél Valor o contratir eontratat )

OBSERVACIONES: - =, : B
SE SOLICITA EN REEMPLAZO DE OPS # 6125.2021 T -

e : -~ e ] o

HORA Gy 486"

ACTIVIDAD : o shmab ST

[ 'ACTIVIDADES/ OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

a) Coordiiar progranias y proyedos erinarcados en 168 terminos de u!xdad ¥ éficiencid para ‘majceara pms’ 6 de. 108 Servidios y realizat las dsmés actvidades sol‘x:naﬂ:s por 8l Lider. del Sarvicio Farmacsis BY. Busear qua srarticen la
pravenuén de factorss de rissgo derivades def uso madecuadc dé risdicamantos ¥ dispesitives médices: a8l wmc 1o praslamas raliicionados don st ‘Geo ) Ofecer ataticitn farmackutica 3108 pacisntss giie 1a requi i :
para o frmi defa por:el facultative. ). Garantizar a usuarics, beneficiarios; destinatiries ¥ afa Eominidad; Tos med‘ycamenbos y dispastivos riédicos; 1 m\"omcvén ¥ 3sesatia en 6l Uso sdacuado de’los m:.smus
para confribuir de manera sfectiva 3 la satisfaccion se Ids necesidades dé atancion en salud::e). ‘Garantizar ef désarrolic de un sistema cpnmo ‘de Valo i6n y séguimisnto 8 2 pacisntes de-
a‘bemhdﬂs e ol Hospital, f) ancxpw on la'créacién y desarrolis de programas relacionidos con los:medicamantos v drspos«bvos medicos. especxalmante 165 programas des Alencson Farmacautx: Farmace Vigiancia,: Use adscuade dé medicamentos.{
sus i &i.us - sdecuads'y prevendra ‘el usd adecuada. ¥ los problsamzs yolacioiados: con o5y desarrolis de sus jth A aquistios |
relacionados con hrm:aa d(mcs Y la sdhsmncln a sus e Rsa!-zar o participar an. asmdms Felacionados o med:caman{os y dispiositivos médms. ‘qua-céniisven sl desarn:ilo ‘de i objeth aquislios io fai
farmaicia clirica; Travadorss yio de alts’ Hesgoshtre otros. h). Garantizar 4 I6s Usuarios, bensfisiarios y destinataries el cumplimierits de los objetivis de 1as b ik
dando i a [ag e t informacisn’y gssmn de 1’ ealidad; Igualmen(c ¥ cliplimientd del. propdst 14 farmacoterapia ordsnada por el facutativel 1) Participar et Jas rondas de’seguridad y rondas
médicas sn los diferentes Sérvicios det Hospnal ‘con 81.fin de identficar, ahalizar.y realizar 108 planes deFisjora que S8 Tequieran’y.de esta forma garamw fa aténcion ségura dé 168 pacientes, thinimizar ylo disiinulr i ‘evertss adversos que-se puedan)
con of uss: de ) Progr . coofdinar 'y Hagar [as: actividades; relacicnadas con o de de' fa Calidad. decalidsd y do 6513 maners;
buscar s que gar 3 i de - fadtoras de fiesgo dsnvﬂdos dél gso; m:decu:do {1 medvcamenms ¥ digpositivos médicas, dst comd los probilermiss: falacionados con.su usoi k). ‘Desarrollar, qmpiemen{zr ¥ iantaner siste™ias don aum
ispeccibn'y vigifar. psnéd‘rca ‘dando cump!’wnvsmo de ag direchices. del s:stsma o Salid y Hager in seguinisnto F 15 0je0Ueion de accmﬂescomacwas daaclisrds’ con 168 requenrmentes detectadds . en estas. )., a los ‘pacientss i
sobre el uso adecuads oS i médices: ‘mécanismos y réalizard las acciones que permitan ‘conservar ia mﬁdad ‘de s medmmenms y dispostivos tibdicos que estn 4 sl cargo y ofrecera la informiacibn pats que
Ssta S8 copserve una voz dispensado: n) Asegmr Cl cumphmmnm da sle Riflcionas; Ubiizands de;manéta Sptimalos: ; fisico it técmcas centrando st ‘interés en i ser hmano, ‘sin-desceriocer. ef pape! |mpmante ‘o]
¥ médies enfa 0): lmp)emanhr ¥ miantener de’un sist de gastion: yg:ranna e h czhdad corrsspond iBrite: a) usa'y mznsp de Pmducb:s i Pl R&sfzar Pparticipar en estudios re con]
i Hivos tédicos, que confl ol de Ho: e s + eciaime: cuellas retack i dliiea. 4y Parttipar en I créacibn DI los it
rrédicos, espscra|msme fos’prograrnas de farmaco vugﬂanc:a. uso de anhhéhcos ¥ Uisd adecuado de Fredicarmentos; segui 116508, Ta Calidad sl Servicio e Alts R e
6n-los Comités de Famma ¥ Terap ica, Historias: Cliricas; Segundad dt Pac:ems eritre:ots dela linidad 'y -qus; epriieven el dasirrolis de’ s objstives] aspeqalm aqueﬂos rélacionados con fa famisicia clinica y 1]
8 2 SUS. e ). Obtener: y ditfusadir' itn Sobire ¥ dispositves. dices; sspscn;imsme ‘informar y edlicar s fog miembros del grupo de salud; ef pacienta’y la catRidad sobre el Uisd adecuada de ios Fhismos; analizar y
hacer firni & 165 indit propms de ! ‘&.cargy dpoyar. an i creacién’ de fos-qus Se requisranien las difsferte: yio actvidads {ravas del Serviciy: Farmacéutico del Hospital.” 8). Redlizar atompatanmients v}
. i a los pr 48 i itacin, G i67 Y ACaaacioR: 1): Realizar |a actualizacién:de los procesos, procsdimisrtos, manualss, gulas'y dociimentacian inharants a Su detividad;: 0); Asegurar y participar ‘gire:se realice Ja)
capacitacion inicial y continuada del parsnnai y fie dicha upacwtacaér\ Seadapts @ 148 Hacasidades: y Pibeiparen ja creatin y désarrolis de on los medicamentos’y dispositivos médicos; especialmente los progranias de; atencion|
Farmatdutics, Farmacs vigilancia, Uso adecuads dé deR:ameﬂhas Seguxrmento & Riesges.:V); Obtener y difundir informacion sobre arsposmvcs h&dicos inforeiar y sdticar a los mismbres det grupo da salud, el paciente y
1a cofunidad sobre ¢l use adscuado de fos mlsmos ww) Realizar 165 informes rexjusnidos; indicadores'de: seguimiento, control y el adiestramiento, asesaria y-cortrol s{ s’ nscssano. St6;; prograrmar coordinar'y Hacer seguimiento;d Jas vafidacin ge]
soportan el it da fas activi XY Partipar eh Bl detiidio;y revision de-qlajas yenia de desiones y realizar scmonss de mejoramiento de I gestidn de calidad. " y). Custodiar y
responder por. k:s bxanes B cargo 'y realizar ja atsm:von & |=s actividades propias dal invertario; segn las pecesidadss del Sarvicio. pi r 8l nventario ¢ , eficacia y equidad como responsable de Ios procests|
¥ . 2xRedlizar fa fes que el Suparviser del Sortrate :fmsxdem per‘aneme rear»cs de'scudrdoa s natura)eza d8si pmfesnon ylo actmdad CEE .

: . : PERFIL'Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION

1. Nombre: LUZ DARY TERAN MERCADO - '
2. Identificacién; .- 22539929 :
3.Perfilo cargor - {IDER SERVICIO, FARMACEUT!CO . s

4. Justificacion (51 aplica) . No se cuenta eon Seporibitdsd de persuna?e planta pars ol pertil
: i

LIC: LUZ DARY CAMS MORENG.
Direccion Servicios. Ci

o
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad QUIMICO FARMACEUTICO. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia Jueves, 18 de Enero del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 1/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

uss Fontibd:sa DE BOGOTA DC.




Version: 1
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Ccodigo: 04-02-FO-0012 e aanine
Fecha Informe Dia: 18 Mes: 03 Afo: 2022
DATOS GENERALES
Genero: F__ M _X_Otra: Edad: _ 38 Proceso de Promocién: SI__ NO _X Reintegro S, NO_X
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA COMPLEMENTARIOS
SOLICITANTE
PERFIL A CONTRATAR ( QUIMICO FARMACEUTICO
Solicitado en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 15%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
DIEGO ANTONIO ARIAS FARFAN Pruebas PSicologicas 35% 25% 25%
E: Entrevista 40% 30% 34%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad Si X NO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Formacion académica

Pregrado: Quimico Farmaceutico (2011)

Expériencia laboral (afios)

2 afios y 1 mes

Experiencia  Relacionada (afios|

2 afios y 1 mes

Honorario Asignado
(Resolucion Vigente )

PRUEBA SE COMPETENCIAS
360° FORTALEZAS

Actitud hacia las normas X

Adaptabilidad X

Analisis numérico X

Comunicaci6n escrita X

Disciplina X

Habilidad social (100%)

SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE

Autocontrol X

Compromiso laboral (70%)

Orientacion a resultados

Planeacion X
(60%) !

Trabajo en equipo (70%)

Retrolimentacion X

Sentido de urgencia
X

Comunicacién abierta
(50%)

70

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacion 8

Relaciones
Interpersonales 8

: Humanizacion
Proyeccion 8

Total obtenido de
factores Evaluados

82

Concepto entrevista con lider

(si aplica) marque Si_o No X _

Favorable

X

Observacione
s

No favorable

Ninguna

Observaciones:

Se muestra como una persona persistente y responsable. Cuenta con la formacién académica y experiencia minima solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente. Se

considera apto para el cargo.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No _ Localidad donde vive.

Puente Aranda

Barrio

El Sol

Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad

No Otro

cual

FIRMA'QUIEN REALI:

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segtin el perfil requerido.
Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtin el andlisis del profesional
analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);

del

Andlisis Hoja de Vida: )

© ® NoOOAWN

Se registra la

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A
Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes j

Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtin el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

veBe

en las

PROFESIONA

SPECIALIZADO

de la entidad




