Version: 8]
s iesig JQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA | Fechs de aprobacien: SAI0212017 '-
S ADICION Y/IO PRORROGA S ALCALDIA MAYOR
Codigo: 04-07-£0.0005 | DE BOGDTA DG,

Quilen solicita {colocar cargo y./o perfil del supervisor)

Fecha de 1a Solicitud

Dependencla o sede:

CLAUDIA XIMENA BENAVIDES RODRIGUEZ LIDER Dia | Mes Ao
UNIDAD FONTIBON - 22 110 2018 UNIDAD FONTIBON
Motivo de ja solicitud (Marque conuna X) 1 Ho CONTRATQ
Adicidn .y Prorroga X
Adicion 2579 Formato documentos minimos para celebrar contrato | Lista de
Prorroga Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O'NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

{Previa verificacion presupuesta

)

pactadas;

Elarea UROLOGIA de requiers garantizar el Apoyo en Hospitalizacion: en la Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE - En concordancia con lasopligacionas y actividades

Descripcion del servicio salicitade

MEL
AREA: ADMINISTRAVO U ASISTENCIAL ¥
PERFIL ‘ MEDICO ESPECIALISTA-UROLOGO. MOISES DAVID CAMACHO JAIMES  CC: 79625918,
NUMERO DE PERSONAS ‘
REQUERIDAS: 1

EXPERIENCIA: (En afios)

en mantener magnifica

HABILIDADES: Liderazgo + compromiso Institucional \Generador de confianza . Destreza on ol desarrolio

i +

67

interper

ividades - Cap denila clon; Toma ded jofies Y.

RIESGOS DE LA GONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientas. Demora en el inicio de la ejscucion del contrato.Errores enta supervision; Mo informar opartu
supervisor su designacion Riesgo rélacionado al tonocmiento, experiencia y destreza en el desempenio de’ sus actividadesRiesgo porno asistencia a las actividades programadas.
relacionado con 1as condugtas que miran la intencionalidad ded individuo v su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.

Riesgo en la plansacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision; visidr, planes de accion, objativos,
metas e indicadores Riesgo de no cumplimiento de los parainatros de calidad establecidos por si supervisor para las actividades asignadas

No entrega de sopontes ' registros de las actividades de acuertio con los procedimisntos y requerdmientos de la entidad

namente al
iesgo

log inforrmes estad!
del drea,Repontar
andlisis alosque

lslicos

desarrolio. y avance de
de las dolividades asigna
sea convosa Participar el

ea convocado s implenientar as acciones dé mejora definidas para
paciente Diligeniciar en forma adecuada los formatas o instrumentos propios de su act
procedimiento, Practicar 8l seguimiento y control a pacientes en los que se requisra s

meédicos que se la requieran, Apoyar el cumplimiento de las nortmas del Sisterna Obligatorio de Garantla

sus: actividades v entregarias. al supervisor del contrato para la cerlificacion de
das y eniregaros a'la persona encargada en caso ds lerminacion del contrato, Particip
nlas jomadas de capatitacion, induccion, equipos de mejoramiento de acreditacion, reu

procedimientos estableci

L.a Referante o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la pia

mismo; 3. por existencia de lista de elegibles para provision de cargo o

dos por la Subrad, ademas de apoyar |a implementacion de los mismos Apoyarala Subred en las activid
extrainstitucionales Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prastacion del servico, de acuerdo co
s6 adelanten en la Subred que permitan conocer y planiear nuevas alternativas de diagndstico o Intervencion de lo
designado, Entregar la constancia de afiliacion y el pago al sisterna de seguridad social en salud, pensiones y flesg
asignadas scordes: con el objeto del contrato.

definidos por Ja Subred y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los
os Bventos de notificacion obligatria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente, Notificar fas fallas de calidad que se presenten en el servicls, participar enlos

ol servicio, Impartir instrucciones al equipo de saiud sobre ios procedimientos ordenados al

uar con ariterios de legibiiidad, oportunidad & integralidad Dillgenciar el consentimiento infarmade acorde al
participacion,informar al paciente y su familia sobré su condicion, plan de manejo y.atencion Emitir conteptos
Calidad segon requerimienios dela

de
cumpli

el sistama de

Marque con
una X segun YALOR CANTIDAD (meses
con*_esponda UNITARIO(mes; Jhoras, actividades a VALOR TOTAL
MONTO TOTAL (vaior tipo de hora, actividad) contratar
TIEMPO DE EJECUCION contrato
UN (1) MES no deba];igés)tmrse an SES 5 Ohservagiones
HORA 4] 0 7500000
ACTIVIDAD 0
ACTIVIDADES [ OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Realizar las actividades y procedimiantos diagriosticos y terapéulicos sefalados para el manejo de patologias e tablecides dentra del plan integral de su especialidad Cumplir con las exigencias
lagales 'y éticas para el adecuado manejo de fa historia clinica de fos pacientes, Lievar registro de la ater it da o8 protedimientos, actividades e intervenciones, asi como mantener actualizados

procesos de costos v facturacion Parliciparenla programacion de actividadss

Subred, Elaborar
¢ porlos elementos

nforme: mensual sobre of
eniragados para el desempeiio

imiento del contrato, Respondel

on las jomadas de capacitacion, induccion, reuniones y eventos alos cuales
nionas y eventos

a o8 cuales sea convotado, Conocer y dar cumplimiento a los
ades que demande seglin requermiantos interinstitucionales y
informacion de ia Subred Participacion e las investigaciones que
s usuarios Realizar supeivision de fos contratos para los que sea

os profesionales mensualmente Realizar las demas actividades que e sean

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

s¢ entoniré que: el presente requearimiento se

Unidad Funcional de Talento Humano

Ata actual de la Subred Intearada de Servicios de Salud Sur Oceidents, Unidad Prestadora de Servicios de Salud
anita por 1. no existencia del perfil raquerids,
porla necesidad de contratar a un profesional con conocimientos aspecificos.

2ipor insuficieneia del

.
¢

. i
B lorocten
CLAUDIA XIMENA BENAV, "GLORIA AMA SALINAS PIRAJAN
Nombrey firma ~Diractor de Sevicios Hospitalanos




