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LT R AT 1" DATOS GENERALESIDEE CONTRATO!

P H L
No.CONTRATO-OPS: | PS31992022| C.D.P.No: 105 CORSE SR RECh MELONA
Servicio al que pertenece: PEDIATRIA
Unidad a la que pertenece: UMHES SANTA CLARA
rd
Nombre del Contratista: | CARLOS ALBERTO ACOSTA ORDONEZ | c.c. [14.624.506 7| de [0 Vi |
7
Fecha Inicio: 2022-02-01 Fecha Terminacién inicial: 2022-04-30 Valor Mensual:  |$ 9.960.000 Valar a cobrar: [§ 7.553.000 l
3 g ‘3& ] v W :
N A %‘fn CHADE |, ¢ . R Go
ALl Sy i 2 OCIAL * | RS
FEBRERD $ 7.553.000 T $832.100 9430837401 07/0272022
MARZO $ 7.553.000 i $ 934,700 9432082052 07/03/2022
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Resumen de

}f‘ T 0BJETO nm.cou‘rmm.ﬁﬂ:"

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO PEDIATRA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

Relacién de actividades para el periodo: Desde: |20224}]4Jl | “”lrlmnmm |

| | Reatizar las B i jo, con |Realizd Los sotividades, Limi

x unﬂlnnlv:l(lamfméumyhumh delnunwmupvﬂmuypmmmtc en correspandencia con las cientifico, éico ¥ humana,-de una manera opartuna y in & con las il dcluapmmlﬂl.

nemud.sdcs de bna]maﬂu ¥ v:nmhcu :uaunqm tndas I.u derisianes clinicas ],uun!u e la afencibn Leumdu o ulaun que todas las dncunmn dinm g:nmd.u cn ln alencitn medam procurarin el mejoramienio de la salud
et il P et
Ilruhluulumamona\lu.ud huwuin los mejores d.= i idad, sl i Linml‘\ [ -lcnqan en sulud buscando los mann de idad, integridad denci intidad_ y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
contimidad ¥ pertinencaa, a un lmhl:nle dell:nnﬁn lizacla y Jx ipal plienda el principio d I in, en un .lmhu:nlc de nlmuﬁu Jizada ¥ b jad dienda el principio de equidad y con énfasis en)
rqunhd)‘om**' it los, i iones v guins de ntencitn, de scuerdo a | actividad P i i ) 3u[ud=|kn:|d¢| de acuerda u los estindares de habilitacidn y
éndares de babilitacion y ncreditacid acreditacion.
Prestar sus seTvicics asi i do ln i instituc de La SUBRELY, su visibn, misiba, Frestd sus servicios asi ! 7 do la la institucional de la SUBREL, su vision, misidn, estructura orﬂniﬂlE\'TDEHCb\ EN DINAMICA GERENCIAL
i oV EARESK rogl \ésmicos, cientfioosy disciplinarios, acogiendo s dirccts inisirativos, técnicos, clenificos y disciplinari giendo las dirccirices iatituch
mstilucionales
* |Realizar las actividades segiin Las idades de 1a subred dando cuberturn en todas las unidades o donde se | Realizd Las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas los sidades en donde se ofentd of|[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
. |oferta el servicio y sea requerido. servicio

Informsar al paciente y su fumilin sobre I condicion clinica, plan de nuancjo, atencitn ¥ recomendaciancs de h\fnrum al pnnu\:: ¥ su failin sobre n condicadn clinica, plan de mancjo, atencitn y recomendacicacs de egreso, ¥ resalvio| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

egresa, conocer el grado de satisfaccidn sobie los servicios prestados y resolver inquictudes rel das can ¢l il con el pi de atencida

process de atencion,

Llevas registro de las idad il i o3d como mantener sctualizados los informes Lln\) regstoo de las 3 € inlervenci asl como antuve actualizados los mformes Mnlm' VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
beftnidos por L i it ¥ 1odos aquellos registros ios para el cumplimi de las par la insti ¥ mq: squellos registros ios para ¢l cump ke Jos p be costos ¥

procesos de costos y focturacion.

! | Respetar Jos derechos del paciente, cumplir el cédigo de ética midica y las dispesicioncs legales pertinenles Respetd los derechos del paciente, cumplia el codigo de dlica médica ¥ lns disposiciones legnles pertinentes propins de los| EVIDENCLA EN DENAMICA GERENCLAL
propins de Jos scrvicios en donde se preste In atencion servicios en donde se preatd T atencitn

| ealizar el seguimienio ¥ control a pacientes en Jos gue s nequicra su participacion ¢ impartr instrucciones ol [Healizd el seguimiento v control & pacicates en los que participd e impartid instrucciones al equipo de salud sobee los] EVIDENCLA EN DINAMICA GERENCIAL
equipa de salisd sobre los procedimienios ordenados. procedimicntos crdenados.

l-_m:tu wm‘tpm médlms que s Je pequictan, lullwr resinnenes de historia clinica, epicrisis u otros documenlos Emn.d mu,cploq médm que s le mmunu'm. realizd pesimsenes de historia clinica, cpicrisis u otros documentos | EVIDENCIA EN INNAMICA GERENCIAL
quse sean soli ke s 5
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| Dilipencing en fonma conpleta, oportuna, sistematizada y legible la historin clinica del pacients (en los casos en [Diligencié en forma complets, opartma, sistemalizada v legible la histona clinica del paciente (en los casos en que | EVIDENCLA EN DINAMICA GERENCIAL

Garuntizar la debida reserva de 1a informacitn de] paciente ¥ de los registzos clinicos. Garantizs la debida reserva de In informacion del pacicnte v de Jos negistros clinicos, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garnatizar la idad y adecuado f i de los equipos, el € instalac s como lu i iz La i idad y adecuado funci i de los equipas, el el s usi como la utilizacidn racional [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCLAL
m:lmmmsmaldﬂmmmquehﬁuhnlapmul‘ Ll des Las nctivi tas ¥ responder |de los recursos que la Subred aporie al J llo de las netividad, 4

ot s it cuenda Jog mnmwmﬂum_
“{Reportar al !mu!e Recursos Fisicos — Actives Fijos de la SUBRED, s equipas de propicdad del cantralists, que |Reports al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los cquipos de propiedad del contratista, que se destine a | Hepartes
s destine o Las netividades asistenciales. las sctividades asislenciales.
|l contrutista deberii velar por la seguridad y mantenimiento de los equipos que se encusntran tajo custodia del F cantratista veld por las seguridad We los equipos que s encusntrun bajo custodia de] servicie. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
*[servicin
4 Pulllr.'\pl( i eneld Ll ! ian y i le las politicas wmstituci sistezn | Participd scti e el d Lla, i ¥ pliod de las politicas institucionales, sistema inteprado de| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
do de eemtidy porpditncitn sepupidad del paciente |lcmk fyirlad das e del sistomn Loslion ditocidn, seeuridad del paciente v demis potivi Las oo del sistema pbii i e pamotia de 1y
Tener la disposicitn de participar en lu programacion de actividades del servici, Terticipd en la progrumacion de actividades del servicio, EVIMENCLIA EN DINAMICA GERENCIAL
| Participar en la elab i1, actualizacidn, imph i y adh ia de guins, manuales, procedimientos y | Pasticipd cn la elat ! tualizacidn, impl Hom y b ia de gulas, manuabes, procedimientes y protocalos que| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
peatocoles que apliquen al sesvicio. apliquen al servicio.
Apovar a la Entidad en Jos actividades que demande scgiin requerimientos inferinstitucionales y extra Apayt a lo Entsdad en las actividades que se reali. scglin L i f ¥ extra i EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

1 |institucionales.

Participar en La elaboracion de [ iones ¥ il que se pr d llodela |Participd en la cluboraciin de a ¥ il que s
llﬂmﬁnques:ob]:paptmﬂ-lummowmmmxdﬂmmdm:n que se obliga a prestar o los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

en de llo de la i VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

| Frestar el npoyo necesario para dar respuesta o objeciones iniciales evitido asi que se genere Glasa Delinitiva o | Prestd ol npoyo necesario parn dar sespuesta o objeciomes iniciales evitands asi que se genernron Glosa Definitiva o pfwr_m!E\"JDFJtCL\ EN DIMAMICA GERENCLAL
, |procesos de Cancilinsitn par parte de EFS-5-EAPB. e Conciliscidn por parte de EPS-5.EAPD.

j\nuﬁur las summdc seguridad que se presenten durante el process de atencabn, participar en bos andlisis a los [Notificd los sucesos de seguridad que se presenlen durante el proceso de alencibn, participar en los andlisis a los que sea| EVIDENCIA EN INNAMICA GERENCIAL

Ln3 acciones de mejora definidas pars el servicio. do e umpl lus ncciones demqurn definidas pars ¢l servicio.
1o i idn obl i com L op idad establecida en la ividad vigente, Heportd los eventos de noti bl In dad establecida en la ividad vigenie, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCLAL
¥ repariar e 1 ificados Hsticas vitales de scucsdo a o nonmatividad vigente |Daligencit y repart Bos ificados de Listicas vitales de ncuerda  In normatividad vigente EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ividades de & ia de e I revista médica u otro espacio dirgidas a los estudiantes yio | Desarmolld sctividades de docencia de servicio en L revista médica u otro espacio dirigidas a los estudinntes yio persenal del| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
2L | personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si oplica servicio, pera ol d Lo v it del recurso humano en salud, si aplica
e ] Instruir & la idad sabre Ly idm che Ins dades propias de su fl Instnayt o ln idad sobre La g it de las enf propias de 3y exp EVIDENCLA EN DINAMICA GERENCIAL
EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

#|Participar en lns jomadas de capacitacion, induccibn, reuniones, comités v eventos n los cunles sea Participd on las jornadas de capocitucim, induccién, reuniones, comités y eventos o los cunles sea convecado,
convecadn,

Infarmar al supervisor del contrato cualquier novedad que alfecte el cunplimiento de sus obligsciones.  Encaso | Informs al supervisar del contrato cuakpiier novedad que alecte el cumplimiento de sus obligaciones, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
e tnd,

informar con anticipacion dicha situacidn o su supervisor para efectos de tomar [as

| mestitas necesarias.

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la cenificacion del pago a Salud, pensitn y ARL. En caso de tener contrato nucvo adjuntar
el soparte de afiliacidn al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensitn., Tenicndo en)
uenta que con la implementacién del Deereto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de acuerdo con las)
fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016. a del Contratista

C.C. 14.624. de | g 0

SANTOS FIDEL HERRERA CACERES
MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213
/), G 32

HECTOR IAVIEK QUII\ONES .I\I.B.&RR!\CIN“ :
DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO
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CARLOS ALBERTO ACOSTA ORDONEZ

NIT: 14624506-4

Regimen: No responsable de IVA

Persona Matural .

CR 7 C 146 63 AP 204, Bogota D.C., Bogota, Colombia
Tel. 3103859055

Email. caos84@hotmail.com

Autorizacion factura electrénica de venta No. 18764017999850 valida desde 2021-09-13 hasta 2022-03-13 rango
desde CAAO2T hasta CAAO100.

Actividad econimica 8621

Cliente: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE ES.E FACTURA ELECTRONICA DE CAAO39
VENTA:
NIT: 900953051 2 -
Direccién: DIAGONAL 34 5 43, Bogota, D.C., Bogota, Colombia MONEDA: _ COP Colombia, Pesos
Teléfono: 6282828 HORA EMISION: 18:44:18
Email: hospitalizacionstaclara@subredcentrooriente.gov.co FECHA FIRMADO: 07/03/2022 23:44:20
Tipo de negociacién: Contado FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Medio de Pago: Transferencia Débito Bancaria - —
Fecha de Pago: 31/03/2022 DI ME> s i Mes ANG
Total de Lineas: 1 o7 03 2022 31 03. 2022
# CODIGO DESCRIPCION U. MEDIDA | CANTIDAD PRECIO U, IVA DCTO. TOTAL
1 looo1 HONORARIOS POR PRESTACION DE SERVICIOS ce2 1,00 $7.553.000,00 0,00 $7.553.000,00
por prestacitn de servicios de pedialria en servicio
de urgencias desde el dia 01/03/2022 hasla el dia
31/03/2022
Notas: Subtotal: $7.553.000,00
,” Cargos: $0.00
SON.: (siete millones quinientos cincuenta y tres mil pesos ) Descuanto: $0.00
CUFE: f38bc49b687486b71c0002318c0e61did00e78ecalBldcT97e5ldcd7ie10a40ccT cd7e2ffdi{B6ebactclabal1dbdab Total: $7.553.000,00

[ )

Firma Digital:

anADnag*G&aULTIm.loxRUEnglroITEE'"‘"" ODMzkIEEXWPRHEGE "-""“”‘001SPSyNFh)(!sGWSRIWZ!W{UP&VLG?IKBI
KrZAszROhrul:uﬂUpmc)(aﬂl’phxuwTCiWAgJQRuUBB}aKanﬂSIFﬂ:BDFnMQDPQ"“WYCkuB?YJth:TanA}XJJPC\"ApYCCZBUqHZYbKI‘GHXHO‘c
VORLAIIHAG+F AdwENGLVgmod +HH+ BB JabbZkSENobvkZhON+L 26h05+E 309r8C) ABUDIsnbid+8ai2TvpOLBEUK Tqa0==

Esta faclura es un tilulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a
salisfaccion.

Representacién Grafica de la Factura de Venta Electrdnica.

@ Software:e-Factura Proveedor tecnolégico: cadena. Nit. B90.930.534.0
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Resumen General de Pago

[DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identiflcacidn dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direcclon Cludad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA ¢
} ICBF
CC 14624506 ACOSTA ORDONET CARLOS ALBERTD HOEPENDIENTE. PRINCIPAL CALLE 144 £ 17 - 38 APTO BOGOTA-BOGOTADLE, T Ha
A0
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipa Fecha Pago
Persién | salud Page | Planilla Planilla Limite | Page Banco [ otesmara | Valor
mrey  |amzey  [nsena [s4s2082052 i 202040 | 2003703407 | BANCO TALY | of $914,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION o SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES
#o. | Identificacidn | Mombres | Codign [Dias 18 “hperte Codigo [oias 1BC Aporte Codigo [Dias] 18C Aparte Codigo [Dias 18C sporte  [olas 8¢ Aporte
Centro de Trabajo: PRINCIPAL { 1 Afillados) $3,021,200 $483,400 ' $3,021,200 $377,700 50 $0 $3,021,200 §73,600 [ )
Ciudad: BOGUTA Depto: BOGOTA D.E. { 1 ANlados) $3,021,200 $483,400 3,021,200 377,700 50 50 $3,021,200 7,600 0 0
1 II:L |12z imumus sz | © 53,011,200 s, | - rrsacs] 30 53,000,200 37,00 ] [ w| w0 2,021,200 sa| 0 ] w
Total Afiliados{ 1) 3,021,200 348,400 $3,021,200 $377,700 50 ) 43,021,200 $73,600 7] [
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