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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé, marzo de 2022

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3334402
Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Dependencia: Formacion

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de marzo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3334402

DARCIO DIAZ BERMUDEZ , identificada con la cédula de ciudadania No. 11802742 de Quibdd, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Instructora de Seguimiento de Etapa Productiva, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total para cada uno de los contratos la suma de

TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y NUEVE PESOS ($36.769.379) MCTE.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero por valor de  TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y UN MIL
SETECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($3.131.777,00) M C T E ; b) Nueve (9) Pagos
Iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ( $3.479.752) MCTE; y un
ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre por valor de  UN MILLON NOVECIENTOS
SETENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($1.971.859) MCTE

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2022

OBJETO:
Prestacion de servicios de Seis (06) instructores para atender los procesos de
Seguimiento a la Etapa Productiva de los aprendices en la modalidad de Titulada, en el
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Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Choc6 durante
la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Verificar las condiciones de los | Se realiz6 visita en las | Registro fotografico
campos de practica en donde se va a | entidades, instituciones y
desarrollar la Etapa Productiva del | empresas donde los
Aprendiz e informar al Coordinador | aprendices realizan etapa
Académico productiva.

2 | Acompafar a los Aprendices | Se dinamizan procesos de | Soporte de carta
recibidos de la Coordinacion | relacionamientos ante firmado por
Académica y entregarlos | responsables de entidades | encargados de
formalmente en el lugar donde | publicasy privadas con el | supervisar a los
desarrollara la etapa Productiva objetivo de presentar a los | aprendices.

Aprendices que Iniciaran la
Etapa Productiva. En dicho
espacio se realiza
ilustracion general para las
partes.

3 Entregar oportunamente los Se entregan cartas con Pantallazo entrega
documentos requeridos para la documentos relacionados de documentacién
afiliacion de los aprendices a la para el diligenciamiento de | a la responsable
ARL, y verificar que estos queden la ARL. del area
realmente afiliados

4 | Realizar minimo 3 visitas durante el | Se realiz0 visita a Formato de
periodo de la Etapa productiva de aprendices a aprendices llamada
cada aprendiz, haciendo uso de los | que se encuentran
formatos y / 0 mecanismos realizando etapa
establecidos por la Entidad productiva y llamadas

telefonicas para
aprendices que se
encuentran fuera del
departamento del choco.

5 | Presentar informes Organizando evidencias y | No aplica para este

trimestrales de demas soportes para la mes
Seguimiento a la Etapa productiva al | presentacion del informe
Coordinador Académico para del primer trimestral de la
registro de control en el sistema vigencia 2022.
Integrado de
Gestidn y Autocontrol SIGA

6 Presentar reporte de novedades de | No se ha presentado No aplica para este
la Etapa Productiva que ameriten novedad de los Aprendices | mes
ser llevados al comité de Evaluacién | asignados al instturctor
y seguimiento a Aprendices. .

7 | Presentar informe y / o reportes al Se plasta informacion en Formato de
area de relaciones Corporativas de | formato de relacionamiento | relacionamiento
las visitas realizadas a los empresarial
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empresarios que tienen Aprendices institucional
en Etapa Productiva en la diligenciado
modalidad de Contrato de

Aprendizaje

8 Registrar oportunamente en el Aun no se ha generado No aplica para este
aplicativo SOFIAPLUS, los juicios juicios evaluativos de la mes.
evaluativos de la Etapa Productiva Etapa Productiva de los
de los Aprendices en cualquiera de | Aprendices en cualquiera
las Modalidades (pasantia, contrato | de las Modalidades
de aprendizaje, proyecto productivo-
vinculo laboral)

9 | Brindar apoyo a los Aprendices en Se realiz6 asesorias a Pantallazo de
Etapa Productiva en el lleno de los diferentes Aprendices que | interlocucién
requisitos para su proceso de culminaron la Etapa
certificacion. Productiva para el debido

diligenciamiento de
formatos.

10 | Brindar informacion a los Se realiza charla de Asistencia
Aprendices de la formacion titulada | sensibilizacién en esta
préximos a salir Etapa Productiva de | ocasion a los Aprendices
la escogencia de las diferentes gue inician Etapa Lectiva
modalidades y generar un reporte
del mismo para registrar en
aplicativo SOFIAPLUS

11 | Atender oportunamente los Informe de Actas
requerimientos del supervisor del actividades, marzo
contrato y presentar mensualmente | 2022
los informes de ejecucion del
contrato

12 | Apoyar técnicamente en las Cumplir con lo que se No aplica
evaluaciones de los procesos de requiera dentro de las
adquisicion de bienes y servicios, asignaciones
previa designacion del Director correspondientes.

Regional

13 | Reportar 160 horas mes de labores | Se genera reporte de Gestion de tiempos
en la formacion titulada en la gestion del tiempo. Sofia plus
competencia Etapa productiva.

14 | Las demas para el cabal Cumplo con las funciones | Cumplimiento de
cumplimiento del objeto contractual | asignadas en el contrato. obligaciones

contractuales

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. 9431793321de la planilla aportes en linea, febrero de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (08) folios
Cordialmente,

Firma

DARCIO DIAZ BERMUDEZ
Contratista

C.C. N0.11802742

Recibi a satisfaccion:
Firma
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3334402 de 2022
Cargo Supervisor
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27-1060
Quibdo,

senorida
RAUL EMILIO CHALA
3105247850
raulchalamoya2l@gmail.com

\Jo: 27-2-2022-000829

s ro T

Quibdo, Choco

Asunto: Solicitud de campo de practica - Pasantia

Cordial Saludo:

De manera atenta solicito a usted, concedernos campo de practica a la aprendiz DAYANA ANDULCE
IBARGUEN, identificada con nlimero de cédula 1003926508 expedida en QUIBDO, quien debera
adelantar |z etapa productiva correspondiente al programa de formacion TECNICO DE
CONSTRUCCION DE EDIFICACION, cuya ficha de caracterizacion es 2272893, del Centro de Recursos
Naturales Industria y Biodiversidad, en el periodo comprendido entre el 8 de Marzo del 2022, hasta

el 8 de Septiembre del 2022.
La aprendiz esta en capacidad de realizar las siguientes actividades en la empresa:

% Levantar muros en mamposteria de acuerdo con normas, planos y especificaciones

> Instalar redes de acuerdo can las normas, planas y especificaciones "
Fundir los elementos de contreto de acuerdo con las normas planos y especificaciones
Otras actividades que el superior designe, siempre y cuando vayan en consonancia con el
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programa de formacion.

Atentamente,

Proyecto: YELLY STEFANY CORDOBA ARIAS
Apoyo a Coordinacion Académica

Reviso: JACKSON ARIEL URRUTIA CHALA :}' L. A
ACIOn

|
Coordinadara Académica -}muivu

Revision Sofia plus
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& dom, 6 mar, 13:42

Destacados Darcio Diaz Bermudez
Buena tarde mi apreciada. Le solicito dinamizar proceso de afiliacion de la aprendiz soportada en el adjunto

Pospuestos

a valencia mosquera @ mi¢, 9mar, 919 Yy & :

B¢ Nueva reunion

B Unirse a una reunion Buenos dias estimado compafiero Darcio Dias , adjunto lo solicitado. 1

De: Darcio Diaz Bermudez <darciodiaz@gmail.com>
Hangouts

Enviado: domingo, 6 de marzo de 2022 13:42 [l
D Darcio ~ + Para: arlpositivasenachoco@outlook.com <arlpositivasenachoco@outlook.com>

Asunto: AFILIACION A LA ARL
> JORGE ENRIQUE ARBOLED:

. @
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con lfa Ley 1581 de 2012, roteccion de Datos Personales, el ServicigANacional de Aprendizaje Mmz\p se compromete a garantizar la
seguridad y projéccion de los datos perspnales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento corregfondiente en

cumplimiento ge lo establecido legalmentg.
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CHARLA A LOS APRENDICES
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 03  DEL DiA 25 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)

Reunidn de equipo de seguimiento para organizacion y remisién de documentos de aprendices a CERTIFICAR.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢{CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
CONCEPCION SENA— . . 1
1 | PORTOCARREO 54259923 X SECLIMENTO g"rﬁab”e'%@hmma"'c 3117357760 sI ) AE>
CORDOBA PRODUCTIVA ‘
POLICARPA ANTONIA SENA - )
N SEGUIMIENTO Pbuenanos 1953@hot
2 | BUENANOS LOZANO 26257526 X gy = ganen 3216480886 S| %ww
PRODUCTIVA
SHIRLE DIAZ SEGON Elangelito94@hotmail
SEGUIMIENTO angelito94@hotmail.
8 | By 42781410 X e N —— 3226280199 sI dinle diaz
PRODUCTIVA ——
SENA —
s | DEE i atiAs 35896868 X SESUMIENTO | aguilarm@sena.edu.co | 3005110040 SU | b ke
PRODUCTIVA
SENA -
s | Eepi e 11802742 X ECSUMIENTO | darciodiaz@gmail.com | 3146577552 st | =
PRODUCTIVA
SAMANTA LEUDO SECUW leud @ 0
SEGUIMIENTO | samileudomaturana - ey
® | MATURANA 2nsgaT21 X ETAPA g 3146949504 sl Boporde- Lode 4
PRODUCTIVA
SENA— ,
MARTHA S. VALOYES 54252760 X g | eGSR 3218674247 sl W
PRODUCTIVA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunidn de equipo de seguimiento para organizacion y remision de documentos de aprendices a
CERTIFICAR.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
QUIBDO, 25 DE MARZO 2022 8:00 a.m. 10:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
SENA SEDE PRINCIPAL CENTRO

SENA — REGIONAL CHOCO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida
2. Envio de documentos de aprendices a certificar ya verificada y evaluada su etapa productiva.

3. Reporte aprendices a certificar

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Organizar y presentar reporte de aprendices para CERTIFICACION que culminaron su etapa productiva
a los cuales se les realizo el proceso de verificacion de requisitos para culminacion de su etapa, OK en
los juicios evaluativos en plataforma SOFIA PLUS y evaluacién de la alternativa de etapa productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

Luego de realizar el proceso de verificacion de cada uno de los requisitos necesarios para evaluar la
etapa productiva y una vez verificados y aprobados cada uno de los juicios de aprendizaje, se procede
a relacionar los aprendices con estado OK para continuar con el proceso de CERTIFICACION.

Para cada uno de los siguientes aprendices, se anexan los documentos necesarios para el proceso de
certificacidn. Se relacionan a continuacion 20 aprendices para realizar las verificaciones necesarias por
parte de los otros estamentos y proseguir con el proceso de certificacion.

Se da fe que los 20 aprendices relacionados culminaron de manera satisfactoria la etapa productiva;
de igual manera se encuentran al dia con cada una de las alternativas calificadas y la etapa productiva
evaluada en la plataforma Sofia plus.
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APRENDICES PARA CERTIFICACION ACTA No 3

SEGUIMIENTO EPATA PRODUCTIVA

ALCY SERNA 1907034 NO LE DIERON

1 PEREA 82360948 3233238409 alsipe28@hotmail.com 6/28/1969 CARNET DELCIA AGUILAR | POR CERTIFICAR
SARA YANITH
QUINTO 1077478693 2066700 | 3206331641 murillosarayayth@gmail.com NO LE DIERON

2 MURILLO 9/14/1998 CARNET DELCIA AGUILAR | POR CERTIFICAR
MARTHA YIZELA
LOZANO NO LE DIERON

3 ACEVEDO 1192890781 2066618 | 3113272836 NO TIENE 12/13/1995 CARNET DELCIA AGUILAR | POR CERTIFICAR
YASAIDA 1077470240 2067781 | 3207961735
PALACIOS yasaidacordoba@gmail.com NO LE DIERON

4 CORDOBA 1/05/1996 CARNET DELCIA AGUILAR | POR CERTIFICAR
JHON JAIRO 1003969192 2005354 | 3126466450
SUCEDO NO TIENE NO LE DIERON

5 MOSQUERA 4/07/2000 CARNET DELCIA AGUILAR | POR CERTIFICAR
MAGYULY
PALACIO SI LE DIERON CONCEPCION

6 MOSQUERA 1149434121 1903941 | 3102400984 | marlloyipalacios@gmail.com 2/05/1989 CARNET PORTOCARRERO | POR CERTIFICAR
YISED FAOLA
HINESTROZA 1077464367 brinnycoete@gmail.com SI LE DIERON CONCEPCION

7 COPETE 1801560 |3125740129 22/06/1994 CARNET PORTOCARRERO | POR CERTIFICAR
LUIS ALFREDO SAMANTA
RENTERIA NO LE DIERON LEUDO

8 MURILLO 1010106808 2066706 | 3137500994 alfredoremur@gmail.com 17/06/2002 CARNET MATURANA POR CERTIFICAR
MILTAN ALEIDA SAMANTA
MOSQUERA NO LE DIERON LEUDO

9 MOSQUERA 1003888731 2066725 |3215431661 miltan1003888731@gmail.com | 17/01/1993 CARNET MATURANA POR CERTIFICAR

SAMANTA

CAROLINA NO LE DIERON LEUDO

10 MURILLO GIRON | 1004072484 1836404 | 3206771785 NO TIENE 4/03/1998 CARNET MATURANA POR CERTIFICAR

SAMANTA

EDNA YASURI NO LE DIERON LEUDO

14 DIAZ PEREA 1094970617 1836404 | 3105812577 NO TIENE 11/06/1998 CARNET MATURANA POR CERTIFICAR
DIANA MARIA SAMANTA
PALACIOS 1077466686 2140815 | 3112697207 dianamariapu@outlook.com 7/02/1995 NO LE DIERON LEUDO

12 VALENCIA CARNET MATURANA POR CERTIFICAR
YURLENY SAMANTA
MOSQUERA 1076819936 2066616 | 3108098997 yurlemosquera32@gmail.com 13/09/1989 NO LE DIERON LEUDO

13 DOMINGUEZ CARNET MATURANA POR CERTIFICAR
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VARISNEY ariandypalomeques@gmail.co SAMANTA
PALOMEQUE 1077425417 2005354 | 3126414847 :’n - - e 22/02/1986 SI LE DIERON LEUDO
14 | MURILLO = CARNET MATURANA POR CERTIFICAR
DIANA PATRICIA SAMANTA
PALACIOS SI LE DIERON LEUDO
15 | pALACIOS 1010096125 1904020 |3104051352 palaciospalaciosdi81@gmail.com | 5/10/2000 CARNET MATURANA POR CERTIFICAR
SAMANTA
:g;ﬂﬁgﬁ';ﬂg 1193326751 SI LE DIERON LEUDO
16 1905206 |3007819533 heydijohanna02@gmail.com 2/07/2000 CARNET MATURANA POR CERTIFICAR
YHONNY
ALEXANDER jhonnyalexander1947 @gmail.co SAMANTA
SEIARAND 1010104525 1614054 | 3225330709 i 16/03/2001 NOLEDIERON SRR
17 | CORDOBA CARNET MATURANA POR CERTIFICAR
YURLENIS
VALENCIA 1004010068 2066690 | 3205543379 mayc.1605@hotmail.com 16/05/1995 EER';\‘EE?ERON Zg':éggrz
18 | MOSQUERA POR CERTIFICAR
SAMIRA PATRICIA SI LE DIERON SHIRLE DIAZ
1076326462 1836515 | 3135882083 irita211@hotmai. 9/11/1990
19 | LOPEZ IBARGUEN g 26515 3 samirita211@hotmal.com ALas CARNET CORDOBA POR CERTIFICAR
LUIS CARLOS
SI LE DIERON SHIRLE DIAZ
PALACIOS 1077453586 1965835 |[3136862918 luisquicho@outlook.com 12/03/1992 ERRIET CORBOBA
20 [ MURILLO POR CERTIFICAR
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CONCLUSIONES

Para mayor constancia se firma en Quibdd, a los 25 dias del mes de marzo de 2022.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
e Continuar con el proceso de Equipo de Instructores de Durante todo el
certificacion de los aprendices. seguimiento. periodo
contractual.
e Realizar la recoleccién de los
documentos de los aprendices que han | Equipo de Instructores de Durante todo el
culminado su etapa productiva para seguimiento. periodo
proseguir con el proceso de contractual.
certificacion.
e Subir la informacién de cada uno de los | Instructoras Concepcion de 2022.
aprendices relaciones al correo Portocarrero y Delcia Aguilar.
institucional creado para realizar el
proceso de certificacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DARCIO DIAZ BERMUDEZ
CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y

FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2254863 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

24/03/22 11:27 AM
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2236786 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

24/03/22 11:27 AM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2280606 - PELUQUERIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética

Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

24/03/22 11:27 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética
capilar

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de
cosmética capilar y procedimiento técnico

Negociar productos o servicios de acuerdo con objetivos
estratégicos

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

24/03/22 11:27 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,80

FICHA 2236795 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

24/03/22 11:27 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60

FICHA 2280556 - ELABORACION DE AUDIOVISUALES.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Editar contenidos audiovisuales segun técnicas y lineamientos
creativos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Escribir guiones audiovisuales segun técnicas y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar imagenes de acuerdo con elementos técnicos y
especificaciones del proyecto audiovisual

24/03/22 11:27 AM
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Registrar sonidos de acuerdo con técnicas y especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
proyecto audiovisual

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60

FICHA 2254839 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

24/03/22 11:27 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60

FICHA 2206849 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

24/03/22 11:27 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  bp5cESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 129,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: DARCIO DIAZ BERMUDEZ

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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