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Proceso que pertenece: MISIONAL .
No. CONTRATO - OPS: PS 3062 2022 - 105 . - S
§30 Servicio al que pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
Unidad a la que pertenece: UMHES SAN BLAS )
Nombre del Contratista: | JUAN MANUEL FLOREZ VALENCIA | cC. [18.616366 | ae | |

Fecha Inicio:

2022-02-01

Fecha Terminacién inicial: ' 2022-04-30

Valor Mensual: |$ 20.358.000

Valor a cobrar: $‘2(j.201:40(5

$ 41.342.400

1 1 ] ;éBRERO M 21.141.000 3 2.7000 9430403013 03/02/222
2 2 MARZO " $20.201.400 $2.700.800 9431696067 01/03/2022
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Resumen de

contrato

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO CIRUJANO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: - [2022-03-01

Realizar las y dentro dcl plan de manejo,
con un alto nive] cnenuﬁco ético y humano, de una manera oportuna y pertinente , en corréspondencia con les
necesidades de los pacientes, ¥ teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencién
médica, procurarén ¢l mejoramiento de la salud del pacicnte, el uso racional del conocimiento médico yde
los recursos disponibles.

Hasta: 12022-03-3 1

N
Reahzb las X dentro del plan de manejo, con un alto|
nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y ,en ia con las tdades de los|
pﬂclenlcs Yy tenicndo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencién médica, procurarin el

de 1a salud del paciente, el uso racional del conocimiento médico y de los recursos disponibles.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Brindar una atencién en salud b do los mejores de Brindo una atencién en salud b do los me_[ores d de op idad d y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
continuidad y pertinencia, en un ambiente de nlenclén day ¢l principio |p enun amblenle de atencion yh izad; i el principio de equidad y con énfasis en
de cquidad y con énfssis en actividades, los, intervenciones y gufas de atencion, de inter ¥ guias de atencidn, de acuerdo a los estandares de habilitacién y

acucrdo a los de habilif di

y

acreditacién.

Prestar sus servicios asi; al
orgénica regl d
directrices institucionales

In
, lécnicos,

de la SUBRED, su visién, mision,
NP fond las

y

Presté sus servicios
orgénica regl

la
técnicos,

de la’ SUBRED, su visién, misién, estructura
endo los direstrices institack

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar las nctividades segiin las necesidades de la subred dando cubertura cn todas las unidades en donde
se oferta el servicio y sea requerido.

Realizé las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las unidades en donde se ofertd el
servicio

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

¢l Informar al paciente y su familia sobre la_condicién clinica, plan de mangjo, atencién y rceomcndncwncs de
egreso, conoeer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver i

Informé al paciente y su familia sobre la_ condicién clinica, plan de manejo, atencién y recomendaciones de egreso, y

con-
el proceso de atencién. .

resolvié inqui ionadas con el proceso de atencion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Llevar registro de las
¢|informes estadisticos definidos por la institucién y todos aquellos registros

€ inter , asi como mantener actualizados los

Licvé registro de Tas

¢ inter , asi como mantuvo actualizados los informes|

para el cumpli
de los procesos de costos y facturacion.

definidos por la msumclén ¥ todos aquelios registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de
costos y facturacién,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de élica médica y las disposiciones legales pertinentes
propias de los servicios en donde se presie la atencién

[Respetd los dercchos del paciente, cumpli6 el codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de|
los servicios en donde se prestd la atencion

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar el scguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion e impartir instrucciones
87l equipo de salud sobre los procedimientos ordenados,

*%i'

Realiz el seguimiento y control a pacientes en los que participd e impartié instrucciones al cquipo de salud sobre los
procedimientos ordenados.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emitir conceptos medicos que se I requieran, realizar resiunenes de historia clinics, epicrisis u otros
d i iales o administrativos que sean solicil '

Emité conceptos médicos que se¢ Ie requiricron, realizd restimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos

© administrati P

que se

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




sretadia de Sakixt
¢ Subred integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO -~ GESTION DE CONTRATACIH

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-TA-FT-014

VERSION: 03
FECHA: 2021-12.27

Y

casos en que se presenten fallas del sistema, los fc

.| Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible Ia hnstona clinica del paciente (en los

reportes de estudios y

lemis registros propios de st actuar, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente, los
rocedimientos de auditoria y demés directrices relacionadas con el manejo de historias clinicas y
todas las i lizadas al paciente con firma y sello. :

Diligencié en forma completa, oportuna, slslemauuda ¥ leglble 1a historia clinica del paciente (en los casos en que se]

presentaron fallas del sistema, los & reportes de estudios y demss registros propios
de su actuar, de acuuido a lo ido en la ividad vigente, los i de auditoria y demés
directrices relacionadas =ca el manejo de historias clinicas y todas las i i al paciente con)
firma y sello.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

arantizar [ debida resurva e la informacion del pacientc y de los registros clinicos,

Garantizd Ia debida reserva do Ia informacion dol paciente y de los registros clinicos.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

ampulacndn de los mismos.

por o

la integridad y adecuado fu de los equipos, el ¢ instal asicomola  |Garantizé la integridad y adecuad de los equipos, el ¢ instalaci asi como la util VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ilizacién racional de los recursos que la Subred aporte al d llo de las actividad tratadas y racional de los recursos que la Subred aporte al d de las activi d
por su icién o ion cusndo los daftos se i ligencia o inadecuad:

ue se destine a las actividades asistenciates,

eportar el 4rea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista,)

Reporto al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se|
destine a lus actividades asistenciales.

Reportes

el servicio.

1 contratista deberd velar por la seguridad y manienimiento de los equipos que s¢ encucntran bajo custodia

(El contratista velé por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL’

articipar acti eneld impl

del sisterna obligatorio de garantia de la calidad.

de las politicas i

y
istema integrado de gestion, acreditacién, scguridad del paciente y demés actividades enmarcadas dentro

Participd acti en el d llo, i ¥ imiento de las politicas instituci sistema 1

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de gestion, acreditacion, seguridad del paciente y demés actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de
garantia de la calidad.

Tener la disposicién de participar en ln programacion de actividades del servicio.

participé en Ia programacién de actividades del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en la i6 lizacion, imp ion y adt

protocolos que apliquen al servicio.

de guias,

Particips en la elaboracié izacion, imph ion y adh ia de guias, manuales, procedimientos y protocolos
que apliquen al servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

la atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

alencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio,

Apoyer a la Entidad en las actividades que demande segin requerimientos interinstitucionales y extra Apoy6 a la Entidad en las actividades que se reali segiin imi interinstituci ¥ extra i EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales.
Participar en la elaboracion de a recl s que se presenten en desarrolio de [Participd en la elaboracién de a recl i y imi que se en d llo de 1a|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL ~

Definiliva o procesos de Concitiacion por parte de EPS-S-EAPB.

Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evilando asi que se genere Glosa

Prestd cl apoyo necesario pars dar respuesta a objeciones iniciales evitando as{ que se generaron Glosa Definitiva of
procesos de Coniliacién por parie de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso e atencién, participar cn los analisis
los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio,

Notific los sucesos de scguridnd que se prescaten durante el proceso de atencion, participar en los anilisis a los que sea|
convocado e implementar las acciones de mejora definidus para el servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar los eventos de ia con la

enla ividad vigente.

Report6 los eventos de ia con la d establecida en la id;

d vigente.

~|EVIDENGIA EN DINAMICA GERENCIAL

¥ repoitar los certificados de estadisti

vitales de acuerdo a la normatividad

Diligericid y reporté op fos certil de estadisticas vitales de acuerdo a la normatividad vigente.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas & los estudiantes
/o personal del servicio, para el desarrollo y formacin del recurso humano en salud, si aplica

Desarrolld actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal
del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Instruir a la idad sobre la p ion de las propias de su

Instruy6 a la idad sobre la p ion de las propias de su

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

convoeado.

Participar en las jomadas de capacitacién, induceidn, reuniones, comités y eventos a los cuales sea

Participé en las jomadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

tornar las medidas necesarias.

Informar al supervisor del contrato cuslquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. En
caso de presentarse novedades, informar con anticipacién dicha situacién a su supervisor pata efectos de

Informs al supervisor del contrato cualquier navedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nucvo
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante v afiliacion a pensién.,
Teniendo cn cuenta que con Ja implementacion del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de manera vencida
de acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016,

Qu:m NGMJ ZHOM F-PP

Firma del Contratista

C.C. 18.616.366 de

e ;
HECTOR JAVIER QUINONES ALBARRACIN

- DIRECTOR TECNICO CODIGO 009

[ LEONARDO ARLED HERRERA CALERO

£,

%V//
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" JUAN MANUEL FLOREZ VALENCIA
NIT: 18616366-0
. N Régimen: No responsable de IVA
JUAN MANUEI. : Persona Natural
CL 23 66 39 IN '3 AP 501, Bogota D.C., Bogota, Colombia
FLOREZ VALENCIA  Tel3851418
’ - ' Email. jmilorez@hotmail.com

_Autorizacién factura electronica de venta No. 18764022610051 valida desde 2021-12-10 hasta 2022-06-10 rango
desde ELEC31 hasta ELEC300.

Cliente: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD FACTURA ELECTRONICA DE
CENTRO ORIENTE E S E. VENTA: ELEG36
NIT: 900959051 MONEDA: ) COP Colombia, Pesos
Direccion: Diagonat 34 N° 5 - 43, Bogota, D.C., Bogota, Colombia HORA EMISION: " 11:35:53 il
Teléfono: 3282828 ) FEGHA FIRMADO: ' 0310312022 16:35:55
Email: contabilidad@subredcentrooriente.gov.co — T — ”
- L, FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
Tipo de negociacion: Contado i -
Medio de Pago: Consignacién bancaria DIA MES ANO ~ DIA - MES ANO
Total de Lineas: 1 v : ; 03 03 2022 03 03 2022
(. N ) - - ]
' = N 3\
# cODIGO DESCRIPCION U. MEDIDA | CANTIDAD PRECIO U. IVA DCTO. TOTAL
1 |oo1 HONORARIOS MEDICOS WSD 1,00 $20.201.400,00 o 0:00’ $20.261.460,00
258 HORAS EN EL MES DE MARZO DE 2022
COMO CIRUJANO GENERAL EN LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO
ORIENTE. :
p : - <
Notas: ‘ Subtotal: $20.201.400,00
Cargos: $0.00
SON: (veinte millones doscientos un mil cuatrocientos besos ) Descuentq: - $0.00
CUFE: 59aa406b3a18c778dd89chdd50425df14¢3643db7db1da3351a9d16e3d866edf290ddfd8eeb83179586360339¢ce0acTf Total: $20.201.400,00

[ | —)

Firma Digital: pqz/7SHc8tzjrFzycxRoOgBQXhtsu35F4hNP3z9illydud XRFvJ2TOmJAWUCNU1 mRDSA2IXDUPITKDNyVIVLVWrsBrMywILO4CX44087hy0rW/HCF
dB1SSDeFQaPmPgbz+8q6dAEL6igwnehlaOSQrDIqIMBzEXHuCTdJWAcrNxEZXhkaWG4BH53Hl‘.9nv2X3thquxT58+thw7F75pulSIQPIhSIzOchS
w248/ TUGX3bVHX2TK4/Ss9iPRiyuKTIX\ gLIFpD4jS2dIjQlirsSi: QEtnTK3F86gmiN/TfqLFoeSat/qd4uJJWN+NIWgSQ==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a
satisfaccion.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software:e-Factura Proveedor tecnolbgico: Cadena. Wit 8909305340
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