L 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Marzo de 2022

Sefior (a)

German Dario Hernadez Torres

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3356355
Coordinador Academico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico

De la Construccion y la Industria

Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2022

Referencia;: CO1.PCCNTR.3356355 de Febrero de 2022

Jorge Andres Restrepo Grajales, identificado con la cédula de ciudadania No. 18.395.230 de Calarca, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ML/CTE ($ 41.210.000 ML/CTE). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre por
valor de TRES MILLONES NOVESCIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($3.900.000 ML/CTE), cada uno y b) Un
(1) ultimo pago en el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS
ML/CTE ($2.210.000 ML/CTE)

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro Para El
Desarrollo Tecnoldgico de la Construccién y la Industria del SENA Regional Quindio atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacion | Planeacion y orientacion Documentos del programa de formacion
de los procesos formativos | de las actividades de en plata forma Territorium, disponible
de acuerdo con los ensefianza-Aprendizaje- para los aprendices, Diligenciado en los
lineamientos Evaluacioén para los formatos del SIGA
institucionales, para las programas de formacion:
areas relacionadas con su Ficha 2366179-TGO
perfil. Decoracion de Espacios
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interiores

Ficha 2342059- TGO
Decoracién de Espacios
interiores

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion,

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacién

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular y proyecto
formativo de los programas
relacionados con su perfil.

Planeacién y orientacion
de las actividades de
ensefianza-Aprendizaje-
Evaluacién para los

programas de formacion:

Ficha 2366179-TGO
Decoracién de Espacios
interiores

Ficha 2342059- TGO
Decoracién de Espacios

Horario de Apoyo a la formacién
generado del 01 al 31 de Marzo de 2022
gue se encuentra en la plataforma
Senasofiaplus. Planeacion de Clases
sincrénicas a los programas de
formacién:

Ficha 2366179-TGO Decoracion de
Espacios interiores

Ficha 2342059- TGO Decoracion de
Espacios Evidencia que reposa en Drive
del correo jarestrepo03@misena.edu.co y
en plataforma territorio compartido con
los aprendices

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Se realiza juicios
evaluativos a los
aprendices de la
formacion
complementaria Revit
Basico Ficha 2492969

Evidencia que se encuentra registrada en
la plataforma Senasofiaplus.

Archivo generado por plaraforma y
enviado a la comapafiera Eliana barbosa

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales y a
los lineamientos
institucionales requeridos
para las areas relacionadas
con su perfil.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion,

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion

Aplicar segun la modalidad
y nivel de formacioén,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a
los lineamientos

Planeacion y orientacion
de las actividades de
ensefianza-Aprendizaje-
Evaluacioén para los

programas de formacion:

Ficha 2366179-TGO

Foros calificables y actividades
propuestas para los aprendices
evidencias que se encuentran en
plataforma territorium para los programas
de formacion:

Ficha 2366179-TGO Decoracién de
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pedagogicos y
metodologicos de la
entidad.

Decoracién de Espacios
interiores

Ficha 2342059- TGO
Decoracién de Espacios

Espacios interiores
Ficha 2342059- TGO Decoracion de
Espacios

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en proyectos de
investigacioén técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion de
las areas relacionadas con
su perfil.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion,

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacién

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion,

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
¢). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion,

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion

10

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso
de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion,

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion
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de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Reportar inasistencias de | inasistencias resgistrada en sofia plus,
reglamento del aprendiz, | aprendices en plataforma | socializacion reglamento del aprendiz el
asi como el manual de | Sena Sofia Plusy las cual reposa en plataforma territorio
convivencia del Centro de novgdgdeg/academwas,

iy Socializacion reglamento

Formacion. .

del aprendiz para las
Ficha 2366179-TGO
Decoracién de Espacios
interiores
Ficha 2342059- TGO
Decoracién de Espacios

12 | Documentar condiciones Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se
de calidad para la informada no se adelantaron actividades asociadas a esta
obtencién y/o renovacion adelantaron actividades obligacion
de Registros calificados asociadas a esta
para los programas en nivel | obligacion,
tecnélogo de las areas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo
requiera.

13 | Apoyar y acompafiar los Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se
procesos de informada no se adelantaron actividades asociadas a esta
autoevaluacion de adelantaron actividades obligacion
programas de formacién en | asociadas a esta
nivel tecnélogo del Centro obligacion,
de Formacion.

14 | Acatar los lineamientos del | Se realiza la induccién en | Evidencia que reposa en coordinacién
Sistema Integrado de Seguridad y Salud en el academica en documento gestion
Gestion y el Sistema de Trabajo con fecha financiera enviado al compafiero jose luis
Seguridad de Salud en el 20/02/2022 y como yepes
Trabajo y asistir a las requisito de generacion
convocatorias que el centro | de planilla mes febrero
programa.

15 | Apoyar al centro de Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se
formacién cuando este lo informada no se adelantaron actividades asociadas a esta
requiera, en la promocién adelantaron actividades obligacion
del portafolio de servicios. asociadas a esta

obligacion,

16 | Realizar seguimiento en la | Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se
etapa productiva a los informada no se adelantaron actividades asociadas a esta
aprendices que le sean adelantaron actividades obligacion
asignados, cuando el asociadas a esta
centro de formacion lo obligacion,
requiera.

17 | Responder por los bienes y | Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se
elementos puestos a su informada no se adelantaron actividades asociadas a esta
disposicion para el adelantaron actividades obligacion
cumplimiento del objeto del | asociadas a esta
contrato y una vez obligacion,
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

18 | Aplicar al proceso de Ya se cuenta con la Certificado de la misma que reposa en

certificacion de la norma de

norma actualizada con

coordinacion academica
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competencia “ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"
o0 en su defecto debera
aplicar al proceso de
certificacion de la normay
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o
la evidencia de la
inscripcién efectiva al
mismo, al informe de
ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2022.

fecha de certificado 30 de
diciembre de 2020 y
vigencia hasta 2023

19 | Acompafar a los Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se
aprendices en las informada no se adelantaron actividades asociadas a esta
actividades que se adelantaron actividades obligacion
desarrollen por parte del asociadas a esta
equipo de Bienestar al obligacion,

Aprendiz.

20 | Apoyar y acompafar los Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se
planes tecnoldgicos informada no se adelantaron actividades asociadas a esta
“Prospectiva del centro”. adelantaron actividades obligacion

asociadas a esta
obligacion,

21 | Mantener su autonomia e Planeacién y orientacion Desarrollo de carpetas y contenidos del
independencia en la de las actividades de curso para los programas de formacién a
ejecucion del contrato, ensefanza-Aprendizaje- mi cargo, evidencias que reposan en
desde el punto de vista Evaluacién para los plataforma territorium.
técnico y cientifico, sin programas de formacion:
perjuicio en la garantia del | Ficha 2366179-TGO
cumplimiento que deba Decoracién de Espacios
darse a las estructuras interiores
curriculares y los Ficha 2342059- TGO
contenidos minimos Decoracion de Espacios
incluidos en los programas
de formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la
programacion de las
sesiones de formacion, los
objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

22 | Informar al Centro de Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se
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formacion dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento
del hecho (s) y
circunstancia (s), que
puedan incidir en la
oportuna o debida
ejecucion del contrato o
gue puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.

informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion,

adelantaron actividades asociadas a esta
obligacién

23 | Permanecer identificado Uso Permanente del Carnet que me identifica como instructor
con su carné dentro de las | carne que me identifica contratista
instalaciones del SENA 'y como instructor
en los lugares donde contratista del SENA
desarrolle el objeto dentro de las
contractual, asi como instalaciones y en las
impartir formacion con los sesiones de formacion, de
elementos de proteccion igual manera en todas las
adecuados para el actividades programadas
ambiente de aprendizaje. por el Sena a las cuales

asisto

24 | Promover en los Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se
aprendices y velar por el informada no se adelantaron actividades asociadas a esta
cumplimiento de las adelantaron actividades obligacion
normas de seguridad asociadas a esta
industrial y salud obligacion,
ocupacional, al igual que
de las normas ambientales
y otras que sean de
cumplimiento y referencia.

25 | Atender oportunamente las | Se realiza el informe | Informe Mensual Ejecucion Contractual
solicitudes y requerimientos | Mensual Ejecucion | correspondiente al mes de Marzo de
hechos por la Subdireccién | Contractual para el mes | 2022
del Centro, Coordinacion de Marzo de 2022
Académica, Supervisor de diligenciado en los
Contrato y/o el encargado formatos del SIGA.el cual
del seguimiento técnico se envia para su
pedagdgico, que estén aprobacion por parte de
directamente relacionadas | coordinacion academica.
con el objeto contractual y
presentar informes
mensuales y/o periddicos
de la ejecucion del
contrato, segun lo
determine la entidad o el
centro de formacion.

26 | Participar en las Durante la vigencia No hay evidencias en virtud que no se

actividades de
transferencia tecnoldgica
técnica y/o institucional que
el SENA y/o el centro de
formacién desarrolle para
el fortalecimiento de

informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion,

adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion
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habilidades pedagdgicas,
metodologicas y
transversales, asi como las
acciones de certificacion de
competencias genéricas
y/o técnicas que validen el
desempefio como
instructor.

27

Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados
con las actividades de
preparacion documental
requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacién y/o
equipos y herramientas,
dichos documentos tienen
que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos
de solicitud de materiales
de formacion.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion,

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion

28

Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas
complementarias como
giras y visitas técnicas,
entre otras, que favorezcan
el fortalecimiento de la
adquisicion de
competencias por parte de
los aprendices del centro.

Durante la vigencia
informada no se
adelantaron actividades
asociadas a esta
obligacion,

No hay evidencias en virtud que no se
adelantaron actividades asociadas a esta
obligacion

29

El instructor solo podra
reportar un maximo de
ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas
académicas impartidas e
incluyendo el desarrollo de
actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion
de los proyectos de
formacion o conjunto de
proyectos por redes de
conocimiento que
garanticen la integralidad
en la ejecucion del proceso
de aprendizaje.

Reporte de horas para el
mes de Marzo de 2022 en
el cual se incluyen apoyos
a la formacion con el fin
de dar cumplimiento a las
mismas

Reporte generado en el Informe y horas
reportadas, para el mes de Marzo.
evidencia que se encuentra en el reporte
tiempos del instructor en aplicativo sofia
plus
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1

Acatar la Constitucién Politica,
la Ley, los principios de la
contratacion estatal y las demas
normas concordantes y
complementarias

Se realiza  cargue de
documentacién correpondiente
a la documentacion requerida
para pago mes febrero en
plataforma secop Il y como
requisito informe mes Marzo

Pantallazos generados desde el
aplicativo Secop Il como
evidencia del cargue de la
documentacion mes de Febrero
y enviados al correo
jyepesq@sena.edu.co

Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del
contrato (Electrénico o fisico)

Ejecucion de todas las
actividades acorde a las
obligaciones contractuales e
impartir formacioén sincrénica a
las fichas de formacion:

Ficha 2366179-TGO
Decoracién de Espacios
interiores

Ficha 2342059- TGO

Decoraciéon de Espacios

Administracion de la plataforma
territorium para los programas
de formacibn a mi cargo
evidencia en plataforma
territorium, ejecucion de clases
presenciales segun horario del
instructor evidencia que reposa
en correo
jarestrepo03@misena.edu.co y
compartida con los aprendices,

Participar en las reuniones que
para la ejecucién del contrato
sean convocadas;

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecucién de
sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental;

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion
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del contrato;

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA
requeridos para la ejecucién del
contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad vy
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

Colaborar en la elaboracién de
respuestas 'y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo;

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

Solicitar autorizacion escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios Pagina 2 de 6 GTH-
F-077 V.13 ANEXO DEL
CONTRATO o0 ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segln
la normatividad vigente

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus
homdlogos en los Centros de
Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.

Examen médico pre-
ocupacional el cual se
encuentra vigente a la fecha
de presentacion de este
informe.

Anexo del concepto de aptitud
ocupacional elaborado por la
Doctora Luz Andrea Romero
Médico  Especialista  Salud
Ocupacional, el cual reposa en
la oficina de contratacion del
Centro
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(Decreto 723 de 2013 art. 18);

11 | Adjuntar el certificado de | Se realiza evaluacion de la | Evidencia que reposa la oficina
aprobacion de los | induccién en Seguridad y | de contratacion del Centro y
conocimientos  basicos  del | Salud en el Trabajo de la | como requisito de pago mes
Subsistema de Gestion de | entidad con fecha 20/02/22 y | Febrero
Seguridad y Salud en el | aprobacion de la misma
Trabajo, para el primer pago de
los honorarios;

12 | Presentar ante el supervisor del | Se realiza evaluacion y | Evidencia que se anexa en este
contrato anexo a la segunda | aprobacién del curso | infome y puede ser consultado
cuenta de cobro en el archivo de | Integridad, trasparencia vy | con el codigo : 76831563000 de
gestion contractual - GC, el | lucha contra la corrupcién con | la funcidn publica
certificado de aprobacion de los | fecha 27/03/22
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la  corrupcion” de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnologicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica.

13 Mantener  actualizados los | Durante la vigencia informada | No hay evidencias en virtud que
sistemas de informacion sobre | no se adelantaron actividades | no se adelantaron actividades
los cuales se le haya asignado | asociadas a esta obligacion, asociadas a esta obligacion
usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar
al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucién
contractual parcial o final;

14 Realizar los pagos al SISS | Pago de los aportes al sistema | Planilla de pagos de aportes a
(salud, pensiébn y riesgos | de Seguridad social Integral | Salud y Pensiones planilla

laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales
deben ser validados para
constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total
0 parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que

correspondientes al mes de
Febrero de 2022

numero 4423628125 pagada en
linea a través del operador SOI
y Servientrega, correspondiente
al mes de Febrero de 2022
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disponga la ley;

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano,
para lo cual debera tener en
cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando
aplicacién a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos,
Convenios 'y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifos;

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizaciéon
de quien corresponda,;

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento;

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion

18

18) Guardar reserva de la
informaciéon asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,

aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso  mediante  cdédigos,
claves 0 contrasefas,
respondiendo penal, civil vy
administrativamente  por  su

adulteracion, pérdida, consulta,
uso 0 acceso no autorizado o

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion
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fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
aflos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen;

19

En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el  contratista
también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando
corresponda);

Pago de los aportes al sistema
de Seguridad social Integral
correspondientes al mes de
Febrero de 2022

Planilla de pagos de aportes a
Salud y Pensiones planilla
numero 4423628125 pagada en
linea a través del operador SOI
y Servientrega, correspondiente
al mes de Febrero de 2022

20

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad para  mitigar,
controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia
generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19 (SARS-
CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.

Se tienen encuenta todas las
normas de bioseguridad
propuestas por el centro de
formacién y se cuanta a la
fecha con vacunacion de tres
dosis vacuna contra COVID 19

Se adjunta carnet de
vacunacién que acredita las
dosis aplicadas

21

21) El contratista debera
ejecutar su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el

Durante la vigencia informada
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion,

No hay evidencias en virtud que
no se adelantaron actividades
asociadas a esta obligacion
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cual se encuentra documentado
en la plataforma CompromISO.

22 | 22) En cumplimiento con lo | Durante la vigencia informada | No hay evidencias en virtud que
establecido en el Sistema | no se adelantaron actividades | no se adelantaron actividades
Integrado de  Gestion y | asociadas a esta obligacion, asociadas a esta obligacion
Autocontrol —  SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de este
y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacion y
fomento de un servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

23 | Las demas que sean necesarias | Se realizan para el mes de | Horario de formacion del
para el cabal cumplimiento del | Marzo preparacion de las | instructor y aplicable a la
objeto contractual. carpetas del curso y | preparacién de las carpetas del
preparaciébn de guias de | curso para impartir las clases
aprendizaje y siguiendo el | sincronicas y presenciales a las
horario de formacion del | fichas de formacion:

instructor. para las | Ficha 2366179-TGO
formaciones. Decoracion de Espacios

Ficha 2366179-TGO interiores

Decoracion de Espacios Ficha 2342059- TGO
interiores Decoracién de Espacios

Ficha 2342059- TGO

Decoracion de Espacios

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4423628125 de la planilla mes Febrero de 2022 pago realizado el dia 08/03/2022, con el
operador soi y servientrega. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (29) folios

Cordialmente,

JMQ ﬂna/m g@fﬁﬁpa 6

Jorge( Andres Restrepo Grajales
Contratista
C.C. No. 18.395.230

Recibi a satisfaccion:

/ German Dario
Herndndez
Torres

German Dario Hernandez Torres
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3356355
Coordinador Academico

GTH-F-062 V09



A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de Jorge Andrés Restrepo Grajales, correspondiente al mes de Febrero de 2022:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Obligaciéon N°1

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Actividad Desarrollada
Planeacién y orientacién de las actividades de ensefianza-Aprendizaje-Evaluacién para los
programas de formacion:

Ficha 2366179-TGO Decoracién de Espacios interiores
Ficha 2342059- TGO Decoracién de Espacios interiores
Evidencia

Documentos del programa de formacion en plata forma Territorium, disponible para los
aprendices, Diligenciado en los formatos del SIGA

e Q| r—— o
- i SIRVICIO NACIONAL DE APRINDIZAIL

siqa # R S

Forma da Entrega de

Nombre del Aprendiz T Activided

Fae | Digial
1 DENTFICACKIN DE LA GULA DE APIENTAJE

o600 Teenico en dibajo avqutecinica

TO_HLABGAX PAGUETE DE PANOS Y VSSAUZACION
INMORLIARIOS ¥ OE MIEALSTIUCTURA

JUAN PABLO PARRA MARTINEE

Oujor plonos Gighies niendo e Cuselo oMwore

AUAN JOSE VALALOBOS WIRNANOEZ

< 40301037 Exprercr bermociin de proyecton de corancciin de.

. vercticre Acorucs, 0NIGSTON Nepreserter giicamante

eoyechn whanse, Gubechinicon. esvuchroies de llokcines Wekes ¥

Sepomnticos o pork de Nocsicas de dbo cishd por compuador ¥ gl
romany especicocner

MALLERLY RODAS CAUZ

G 7 hoven

= NATALIA HERRERA BARCO

LAURA BEATAL BERNAL ECHEVERRY

Obligacion N°3
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo
de los programas relacionados con su perfil.

Actividad Desarrollada

Planeacién y orientacion de las actividades de ensefianza-Aprendizaje-Evaluacién para los
programas de formacion:

Ficha 2366179-TGO Decoracién de Espacios interiores

Ficha 2342059- TGO Decoracién de Espacios

Evidencia

Horario de Apoyo a la formacién generado del 01 al 31 de Marzo de 2022 que se encuentra en la
plataforma Senasofiaplus. Planeacién de Clases sincrénicas a los programas de formacion:
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Ficha 2366179-TGO Decoracién de Espacios interiores

Ficha 2342059- TGO Decoracion de Espacios Evidencia que reposa en Drive del correo
jarestrepo03@misena.edu.co y en plataforma territorio compartido con los aprendices

Obligaciéon N°4

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Actividad Desarrollada
Se realiza juicios evaluativos a los aprendices de la formacion complementaria Revit Basico Ficha
2492969

Evidencia
Evidencia que se encuentra registrada en la plataforma Senasofiaplus y Archivo generado por

plaraforma y enviado a la comapafiera Eliana barbosa

R RRRARR AR AR ARARRANER

Obligacion N°6

Aplicar segun la modalidad y nivel de formacion, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.
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Actividad Desarrollada
Planeacién y orientacion de las actividades de ensefianza-Aprendizaje-Evaluacién para los
programas de formacién:

Ficha 2366179-TGO Decoracién de Espacios interiores
Ficha 2342059- TGO Decoracién de Espacios

Evidencia
Foros calificables y actividades propuestas para los aprendices evidencias que se encuentran en
plataforma territorium para los programas de formacion:

Ficha 2366179-TGO Decoracion de Espacios interiores
Ficha 2342059- TGO Decoracién de Espacios

X0 ag

P S

ir

Obligaciéon N°11
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

Actividad Desarrollada
Reportar inasistencias de aprendices en plataforma Sena Sofia Plus y las novedades academicas,
Socializacion reglamento del aprendiz para las

Ficha 2366179-TGO Decoracién de Espacios interiores
Ficha 2342059- TGO Decoracion de Espacios

Evidencia

inasistencias resgistrada en sofia plus, socializacion reglamento del aprendiz el cual reposa en
plataforma territorio
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Obligacion N°18

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la normay
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022.

Actividad Desarrollada
Ya se cuenta con la norma actualizada con fecha de certificado 30 de diciembre de 2020

Evidencia
Certificado de la misma que reposa en coordinacién académica

REPUBLICA O COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimientsdet Decreto 1072 de 2015

boral,

PO GRAJALES

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
P —

En westimonio de lo anterior. se firma el presenie gn ARMENIA. A los treinta (30) dias del mes de Diciembre de dos mil veine (2020)

?[uao Digitalmente por

Obligacion N°21

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales.
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Actividad Desarrollada
Planeacién y orientacion de las actividades de ensefianza-Aprendizaje-Evaluacién para los
programas de formacién:

Ficha 2366179-TGO Decoracién de Espacios interiores
Ficha 2342059- TGO Decoracién de Espacios

Evidencia
Desarrollo de carpetas y contenidos del curso para los programas de formacién a mi cargo,
evidencias que reposan en plataforma territorium.

" @ ® W D % B »

Obligacion N°23

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de aprendizaje..

Actividad Desarrollada

Uso Permanente del carne que me identifica como instructor contratista del SENA dentro de las
instalaciones y en las sesiones de formacion, de igual manera en todas las actividades
programadas por el Sena a las cuales asisto

Evidencia
Carnet que me identifica como instructor contratista

®
SENA

I7/\\_

Jorge Andrés
Restrepo Grajales

€€ 18.395.230
RH O+
LT LR
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Obligacion N°25

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccién del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucién del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de
formacion.

Actividad Desarrollada
Se realiza el informe Mensual Ejecucion Contractual para el mes de Marzo de 2022 diligenciado en
los formatos del SIGA.el cual se envia para su aprobacion por parte de coordinacion academica

Evidencia
Informe Mensual Ejecucion Contractual correspondiente al mes de Marzo 2022

PROCESO GE STION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MEN SUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Obligaciéon N°29
Reporte de horas para el mes de Marzo de 2022 en el cual se incluyen apoyos a la formacién con
el fin de dar cumplimiento a las mismas

Actividad Desarrollada
Reporte generado en el Informe y horas reportadas, para el mes de Marzo. evidencia que se
encuentra en el reporte tiempos del instructor en aplicativo sofia plus

Evidencia
Reporte generado en el Informe y horas reportadas, para el mes de Febrero. evidencia que se
encuentra en el reporte tiempos del instructor en aplicativo sofia plus
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE.  REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA

. COMPETENCHA DE APRENDZAJE:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO.,
APRENDZAJE ¥ CON LA
CONTEXTOS LABORAL Y SOCHAL

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISERADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESULTADOS DE APRENDIZAL

+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE

REPLANTEAR LOS DISEROS DE ACUERDO CON LAS
- COMPETENCIA DE APRENOZAJE:  ficne b -1

LANGS ¥ ESPECIFICACIONE!
- COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

'HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 3200

TOTAL HORAS 7200

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

m0az20031 P Page sl

OBLIGACIONES GENERALES:

Obligaciéon N°1
Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias

Actividad Desarrollada

Se realiza cargue de documentacion correspondiente a la documentacion requerida para inicio de
contrato en plataforma secop Il y como requisito informe mes febrero

Evidencia

Pantallazos generados desde el aplicativo Secop Il como evidencia del cargue de la
documentacién mes de Febrero y enviados al correo jyepesg@sena.edu.co

Obligacion N°2
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electronico o fisico)

Actividad Desarrollada
Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales e impartir formacion
sincronica a las fichas de formacion:

Ficha 2366179-TGO Decoracion de Espacios interiores
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Ficha 2342059- TGO Decoracién de Espacios

Evidencia

Administracion de la plataforma territorium para los programas de formacion a mi cargo evidencia
en plataforma territorium, ejecucion de clases presenciales segin horario del instructor evidencia
que reposa en correo jarestrepo03@misena.edu.co y compartida con los aprendices
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Obligaciéon N°10

Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccién General y/o sus homologos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);

Actividad Desarrollada
Examen médico pre-ocupacional el cual se encuentra vigente a la fecha de presentacion de este

informe.

Evidencia
Anexo del concepto de aptitud ocupacional elaborado por la Doctora Luz Andrea Romero Médico

Especialista Salud Ocupacional, el cual reposa en la oficina de contratacion del Centro

(CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
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Obligacion N°11
Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios;

Actividad Desarrollada
Se realiza evaluacién de la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad con fecha
20/02/22 y aprobacion de la misma

Evidencia
Evidencia que reposa la oficina de contratacion del Centro y como requisito de pago mes Febrero

° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .
wN i)
Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES Identificado(a) con cédula de
cludadania 18395230 realizé el dia 20/02/2022 la induccion en Seguridad y Salud
en el Trabajo de Ia entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parégrafo 2

Com, iso SST:

Yo JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES Identificado(a) con cédula de ciudadania
18395230 me a dar alas en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015)

1. Procurar el cuidado integral de mi salud

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para o cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocidn organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General

Obligacion N°12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley
2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Actividad Desarrollada
Se realiza evaluacion y aprobacién del curso Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion
con fecha 27/03/22

Evidencia
Evidencia que se anexa en este infome y puede ser consultado con el cédigo : 76831563000 de la
funcién publica
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El servicio publico | Funcién
es de todos Publica

Funcidn Publica hace constar que:

jorge andres restrepo grajales

Participé y completé con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.

Adriana V@ Tamayo oo NI
Directora de Participacién, Transparencia rvicio a¥ Ciudadano de la Funcion Piblica
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Obligacion N°14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley;

Actividad Desarrollada
Pago de los aportes al sistema de Seguridad social Integral correspondientes al mes de Febrero de
2022

Evidencia
Planilla de pagos de aportes a Salud y Pensiones planilla numero 4423628125 pagada en linea a
través del operador SOI y Servientrega, correspondiente al mes de Febrero de 2022
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Obligacion N°19

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida
0 el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar
(cuando corresponda);

Actividad Desarrollada

Pago de los aportes al sistema de Seguridad social Integral correspondientes al mes de Febrero de
2022

Evidencia
Planilla de pagos de aportes a Salud y Pensiones planilla numero 4423628125 pagada en linea a
través del operador SOl y Servientrega, correspondiente al mes de Febrero de 2022

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES
GENERAL

Obligacion N°20

El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2),
de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales..

Actividad Desarrollada
Se tienen en cuenta todas las normas de bioseguridad propuestas por el centro de formacion y se
cuanta a la fecha con vacunacion de tres dosis vacuna contra COVID 19

Evidencia
Se adjunta carnet de vacunacion que acredita las dosis aplicadas

L8
[ et [ e | MiVaciia

Certificado de vacunacion
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Obligacion N°23
Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Actividad Desarrollada
Se realizan para el mes de Marzo preparacién de las carpetas del curso y preparacion de guias de
aprendizaje y siguiendo el horario de formacion del instructor. para las formaciones.

Ficha 2366179-TGO Decoracién de Espacios interiores y Ficha 2342059- TGO Decoracion de

Espacios

Evidencia
Horario de formacion del instructor y aplicable a la preparacion de las carpetas del curso para
impartir las clases presenciales a las fichas de formacion:

Ficha 2366179-TGO Decoracion de Espacios interiores Ficha 2342059- TGO Decoracién de
Espacios
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&.j El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

jorge andres restrepo grajales

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 18395230 || \UMERO PLANILLA: 4423628125  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JORGE ANDRES RESTREPO GRAJALES | | pER|ODO COTIZACION OTROS MES Febrero  ANO 2022 PERIODO COTIZACION SALUD: MES Febrero  ANO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: CALARCA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CARRERA 24 4533  TELEFONO: 606750391 | | FEcHA PAGO (aaaa/mmidd): 2022/03/08 NUMERO AUTORIZACION: 9898995213
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacién tecnolégica.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $249.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 249.600 $0 $249.600
SUBTOTALES: $ 249.600 $0 $249.600
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE COTIZANTES|  NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $195.000 $0 $0 $0 $195.000 $0 $0 $195.000
SUBTOTALES: $195.000 $0 $0 $195.000
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol - o 5 FSP APORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
o A . Z/loh5 Wi o|<|oj<|o] o | 0 < |>] 0 . VOLUNTARIOS i
N" " cion  |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO|3|Z 222 & RERE8 212 3|8 213 £ 32| % apmiN (S| IBC  (COTIZACION TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pE | JOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
QlElye 2 APORTE @ APORTE 2 APORTES APORTEAPORTEAPORTEAPORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 [cC RESTREPO |NDEPEND $ 1.560.000 NO 01-30 25-14 30 $| $249.600 $0 $0 $0 $0  Normal $249.600CIA 30 $| $195000  $0 $195.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
18395230  CRAJALES COLPENSI| | 1.560.000 SURAMERI | 1.560.000
ANDRES ONES CANA DE
SERVICIO
S DE
PAGINA 1 DE 1
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E1PEE?H: EFEGTIVO LTDA.
NIT.830.131.993-1
Calle 96 No. 12-55 Bogota

ORDEN DE SERVICID
No 05: 8993983269 OV: 600239
Cajero: HEYDBAGD

Cliente beaneficiario:
110263 PILA RECAUDO

Fecha: 03/08/2022 10:27:12

PS Recaudador:
993034 SOLUCIONES LA 15

Gantidad cupones; l
Identificacion; 18395230
Nonbre: JORGE
Apellido 1: RESTREPD
H?Ellldﬂ 2 GRAJALES
[1P0 DOCUAENTO:  CEDULA DE CIUDADANIA
TELEFOND: gnaoanooo
Codigo Planilla: 4423623125
Periodo Pago: EHEEFU%
Valor Conision:

Valor lva Conision:

Referencis Valor
18395230 §444.600,00
Valor recibido; 5444600, 00
Forna de pago: EEECTIVD

Aplica condiciones particulares con el
cliente beneficiarip
Gonser je_este recibo, es el upico
soporte Jalido para atender cualquier
_reclanacion. ;
Con la solicitud y aceptacion de ni
parte, de la prestacion de este
serviciy, entiendase que manifiesto
verbalnante I} autorizacion para el
trataniento de los datos personales que
voluntarismente he entregado a Efectivo
Ltda., Estos datos pueden ser uti]lizados
unics y exclusivanente para la
Prestaziun de] serviclo convenido.
1nea de servicio al cliente: (1)

seruizioalclienteefecty.con.co
Ul efecty.con.co
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