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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Campoalegre — Huila, Marzo de 2022

Sefior (a)

Edwin Ramirez Vasquez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3454215
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Coordinacion Académica

Dependencia 4191164

Campoalegre

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Marzo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3454215 del afio 2022

Paola Andrea Fernandez Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1081152145 de
Rivera, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro, en el periodo comprendido entre el 01 de marzo
de 2022 al 31 de marzo de 2022.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de, TREINTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS DIECHIOCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS MCTE
($39.918.420.00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2022 por valor de TRESCIENTOS SESENTA Y
NUEVE MIL SEISCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($369.615), b) diez (10) pagos iguales por los
meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA
Y SEIS MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE ($3.696.150) cada uno, y C) un ultimo pago en
el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
TRECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($2.587.305.00). Los honorarios seran pagados por el SENA
al contratista de acuerdo al cronograma definido por la direccién administrativa y financiera de la
direccidn general, en la cuenta de ahorros No 45579799220 del banco Bancolombia, cuyo titular es
el contratista.Copiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Sera hasta el 21 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal para la ejecucion de la Formacion
Profesional Integral, en el Centro de Formacion Agroindustrial del Sena Regional Huila, en la
formacion regular virtual, especialidad requerida. ESPECIALIDAD LOGISTICA Y GESTION
DE LA PRODUCCION
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Obligaciones Especificas:
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gue de acuerdo con los procesos y
procedimiento del Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol
SIGA, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:

a) Verificar el cambio de estado de
los aprendices de matriculado a:
“En Formacién”.

b) Registrar los juicios evaluativos
dentro de los ocho (8) dias
siguientes a la finalizacion del
resultado de aprendizaje.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la planeacion de los | En este mes no se realizd | No se aporta ninguna
procesos formativos siguiendo los | ningun requerimiento | evidencia.
lineamientos institucionales, para | relacionado con esta
el drea temadtica del objeto | obligacién.
contractual, a través de las guias de
aprendizaje, bitdcoras, formatos
correspondientes.

2 Desarrollar las actividades de | Se realizé gestion en la | Pantallazos de
formacién profesional integral, | plataforma territorium de | gestién en la
aplicando los lineamientos | las fichas: 2282001, | plataforma
pedagégicos y metodoldgicos de la | 2818721, 2404828 Territorium
Entidad, de acuerdo con la
planeacion pedagdgica, desarrollo
curricular y proyecto formativo,
apoyandose con las guias,
instrumentos de evaluacion,
reconocimiento de aprendizajes
previos, bitdcoras, formatos de
seguimiento a la etapa productiva,
de acuerdo los programas del area
tematica objeto del contrato.

3 | Reportar oportunamente en el |Se realizé gestion en la | Pantallazos de
Sistema Optimizado para la | plataforma territorium de | gestion en la
Formacion Integral del Aprendizaje | las fichas: 2282001, | plataforma
Sofia Plus, todas las actividades | 2818721, 2404828 Territorium
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c) Realizar el debido proceso al
aprendiz con inasistencia,
conforme al Reglamento del
Aprendiz SENA y asentar en el
aplicativo SOFIA plus el registro de
esta.

d) Manejo en linea de
plataformas Compromiso,
Sofia Plus y Territorium.

e) Crear el proyecto formativo, la
ruta de aprendizaje y la asociacién

las
SENA

de aprendices dentro de los

tiempos establecidos segun

procedimiento.

Informar oportunamente a los |Se  comparte a los | Pantallazos anuncios

aprendices acerca de losresultados | aprendices reportes de | en plataforma

de aprendizaje 'y acciones | calificaciones de evidencias | Territorium de

evaluativas desarrollados dentro | presentadas  acorde  a | reportes y via

de la formacién profesional. cronograma en las fichas | mensajeria
2282001, 2818721, | instantanea
2404828. WhatsApp.

Informar al Coordinador | Se desarrolld reunién de | Pantallazo Acta de

Académico oportunamente | equipo ejecutor del TGO | reunién equipos

anomalias, inconsistencias, | Distribucion Fisica | ejecutor TGO

novedades de aprendices vy | Internacional ficha 2404828 | Distribucciéon Fisica

hallazgos en el registro de la | con el objetivo de identificar | Internacional, ficha

informacién. novedades de las aprendices | 2404828 vy correo
para remitir informe a la | electrénico remito a
coordinacion académica | la coordinacion
para la respectiva gestion. académica.

Aplicar y hacer cumplir el |En este mes no se realizd | No se aporta

reglamento del aprendiz, asi como | ningun requerimiento | ninguna evidencia.
el manual de convivencia del | relacionado con esta

Centro de Formacién. obligacion.

Aplicar los lineamientos | Se realiza gestion en la | Gestion el aplicativo
pedagdgicos y metodoldgicos de la | plataforma territorium de | Territorium (correos,
entidad de la Guia de | las fichas: 2404828, | anuncios en
Orientaciones para la Formacién | 2282001, 2818721. territorio v
en Ambientes Virtuales de WhatsApp).

Aprendizaje GFPI-G-014, de la
plataforma CompromISO.
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8 | Apoyar al centro de formacion | En atencién a la orientacion | Imagenes de activida
cuando este lo requiera, en la|de la coordinacién de | de divulgacién.
promocion del portafolio de | formacién se apoyo la | Pantallazos
servicios. divulgacion de la oferta | divulgacion de piezas

educativa Il Trimestre de | informativas a través
2022 del centro de | WhatsApp.
formacion.

9 Realizar seguimiento en la etapa | En este mes no se realizd | No se aporta ninguna
productiva a los aprendices que le | ningun requerimiento | evidencia.
sean asignados, cuando el centro | relacionado con esta
de formacién lo requiera. obligacion.

10 | Responder por los bienes vy |En este mes no se realizd | Nose aporta ninguna
elementos puestos a su disposicidn | ningun requerimiento | evidencia.
para el cumplimiento del objeto del | relacionado con esta
contrato y una vez finalizado, | obligacién.
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

11 | Aplicar al proceso de certificacién | En este mes no se realizd | No se aporta ninguna

de la norma de competencia | ningln requerimiento | evidencia.
“ORIENTAR PROCESOS | relacionado con esta
FORMATIVOS CON BASE EN LOS | obligacion.
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION VIRTUAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO  TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificaciéon de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacién dentro de la ejecucion
contractual.

12 | Acompafiar a los aprendices a las | En este mes no se realizd | No se aporta ninguna
actividades que se encuentren | ningln requerimiento | evidencia.
planeadas por el equipo de | relacionado con esta
Bienestar al Aprendiz. obligacion.

13 | Apoyar y acompafiar los procesos | En este mes no se realizd | No se aporta ninguna

de autoevaluacién y registro
calificado de programas de

ningun requerimiento
relacionado con esta
obligacion.

evidencia.
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formacién en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

14 | Desarrollar el objeto contractual | Informe de ejecucién | Pantallazo reporte
sobre una base de ciento sesenta | contractual, reporte de |de tiempos del
(160) horas por periodo mensual. | tiempos del instructor mes | instructor (SOFIA).

de marzo de 2022 (SOFIA).

15 | Participar cuando sea requerido en | En este mes no se realizd | No se aporta ninguna
el proceso de induccion de | ningln requerimiento | evidencia.
aprendices de formaciodn titulada. | relacionado con esta

obligacion.

16 | Actualizar permanente del | En este mes no se realizd | No se aporta ninguna
Portafolio del instructor en el | ningln requerimiento | evidencia.
aplicativo LMS Territorium. relacionado con esta

obligacion.

17 | Orientar y realizar seguimiento del | En este mes no se realizd | No se aporta ninguna
Portafolio del aprendiz en el | ningln requerimiento | evidencia.
aplicativo LMS Territorium. relacionado con esta

obligacion.

18 | Fomentar y  garantizar la | En este mes no se realizé | No se aporta ninguna
implementacién de las actividades | ningin requerimiento | evidencia.
de orden vy limpieza en los | relacionado con esta
ambientes de formacién que tenga | obligacion.

a cargo, bajo la normatividad de
Salud y Seguridad en el Trabajo y
participar en las actividades
programadas en el subsistema SST.

19 | Asistir y participar activamente en | Se participé en la “Jornada: | Pantallazos de
las reuniones institucionales y en | Talleres Creacion de | asistencia en jornada
las transferencias a las que se | Contenidos”, convocado por la | ge capacitacion.
convoque en relacién con el objeto | EQuipo de  Ejecucion de la
contractual. F(?rmacion Virtual de Ia

DirGeneral.

20 | Apoyar si es necesario, el |En este mes no se realizd | No se aporta
desarrollo de actividades de | ningln requerimiento | ninguna evidencia.
investigacion, aplicadas en el | relacionado con esta
marco de los proyectos SENNOVA. | obligacién.

21 | Verificar permanentemente la | Se tiene activa la cuenta de | Pantallazo de correo

cuenta de correo institucional que
le sea asignada, atendiendo los

correo institucional SENA.

institucional.
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mensajes electrénicos de manera

oportuna.

22 | Mantener actualizada la | Se actualizé la informacion | Planilla de cobro
informacién contractual en las | en Slcontratista. generada desde
plataformas SECOP Il y Slcontratista.

Slcontratista.

23 | Presentar mensualmente a la | Registro de actividades Sofia | Entrega de reporte
supervisiéon  los reportes de | Plus, Informe mensual del | informe mensual

ejecucién de actividades conforme | instructor. contractual del
a las obligaciones descritas en el instructor, mes de
presente acdapite. marzo.

24 | En el marco de las actividades del | En este mes no se realizdé | No se aporta ninguna
objeto contractual, apoyar con la | ningln requerimiento | evidencia.
estructuracién y definicion de | relacionado con esta
especificaciones técnicas de las | obligacion.

diferentes necesidades de Ia
Entidad; con la evaluacién de
propuestas en los procesos de
contrataciéon de bienes, servicios u
obras, y realizar cuando le sea
requerido  por razones de
idoneidad, el apoyo a |Ia
supervisiéon de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de
2011.

25 | Realizar las demas actividades | En este mes no se realizd | No se aporta ninguna
propias y necesarias para el | ninglin requerimiento | evidencia.
cumplimiento del objeto | relacionado con esta
contractual en el Centro de | obligacidon.

Formacion Agroindustrial del SENA
Regional Huila.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
copia de la planilla — recibo de pago de aportes a salud, pension y ARL (22809985) expedido por
Asopagos correspodiente al mes de febrero de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (33) folios

Cordialmente,

Firma

Paola Andrea Fernandez Rodriguez
Contratista

C.C. No. 1.081.152.145 de Rivera
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Edwin Ramirez Vasquez

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 3454215
Cargo: Coordindor Académico
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SENA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL INSTRUCTOR

CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL "LA ANGOSTURA"

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ
Periodo laborado: Del 01 de Marzo al 31 de Marzo de 2022

No. Fich o . . . Fecha (DD-MM-AA] Dia semana Hr | Num. Horario Ne
° I.c a., Nombre del Programa de Formacion Proyecto Formativo Competencia (s) Amt de Aprend ( ) . "
Caracterizacién Desde Hasta LIm[m| 3| v]|s]|p]|/Dia| Dias | pesde | Hasta Horas
RECONOCIMIENTO  DE  LOS PROCESOS  DE|pgyap| ECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCCION
. DISTRIBUCION  FISICA  APLICADOS A LAS .
240482 DISTRIBUCCION FISICA INTERNACIONAL SEGUN EL MERCADO Y LOS COSTOS DE LA VIRTUAL 3/03/2022 31/02/2022 x| x 1 7:15 16:15 72
04828 STRIBUCCION FISIC co EMPRESAS Y EL IMPACTO QUE SE GENERA ENf L\ o U /03/. /02/. X 8 3
LOS CLIENTES A NIVEL :
DISENO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA
2282001 GESTION LOGISTICA COMERCIAL CON UNA MIRADA INTEGRAL QUE|CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA VIRTUAL 1/03/2022 30/03/2022 | X [ X | X 4 1 7:15 11:15 52
FACILTE EL  ACCESO A MERCADOS|CADENA LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES. v 3 : :
INTERNACIONALES;
DISENO DE UN PLAN MAESTRO DE LOGISTICA
< . COMERCIAL CON UNA MIRADA INTEGRAL QUE[CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA ) )
2281721 GESTION LOGISTICA FACILITE EL ACCESD A MERCADOS| CADENA LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES. VIRTUAL 1/03/2022 30/03/2022 x| XX 4 13 12:15 15:15 52
INTERNACIONALES;
SUBTOTAL 176

No. Ficha " . . Aprendices en Aprendices N e Fecha (DD-MM-AA) Dia semana Hr | Num. Horario Ne
R Nombre del Programa de Formacién Aprendices matriculados ) . de Ap . "
Caracterizacion formacién certificados Desde Hasta L|{m[m|s|v]|s|p|/Dia| Dias | pesde | Hasta Horas
SUBTOTAL 0

i -MM- ii i Horario Ne
No. Fl.Cha. Nombre del Curso Aprendices matriculados Aprendices en formacion Aprendices certificados Fecha (DD-MM-AR) Dia semana HE Nl',lm'
Caracterizacion Desde Hasta L|{m|[m|s|v]|s|p|/Dial Dias | pesde | Hasta Horas
SUBTOTAL 0




- - ii G Horario N2
Actividad Descripcion de la Actividad Producto o Entregable Lugar Fecha (DD-MM-AR) Dia semana H[ lem.
Desde Hasta m|J|v /Dia| Dias | pesde | Hasta Horas
Desarrollo Curricular
SUBTOTAL 0
GRAN TOTAL 176

Firma de Instructor

Firma del Coordinador Académico - Supervisor del Contrato







TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2281721 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACION DEL NEGOCIO A PARTIR DE LA RELACION ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE
ABASTECIMIENTO SEGUN TECNOLOGIAS Y HERRAMIENTAS DE GESTION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES
MEDIANTE ASESORIAS Y SOPORTES A PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ETICOS ENTRE LAS PARTES Y
CONSIDERANDO EL INTERCAMBIO DE INFORMACION SEGUN NECESIDADES DE ORGANIZACION, CLIENTES Y PROVEEDORES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL
TIEMPO, EL LUGAR 'Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.
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MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE LOS PROCESOS LOGISTICOS CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS
COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5 1yN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOQOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

FICHA 2282001 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACION DEL NEGOCIO A PARTIR DE LA RELACION ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE
ABASTECIMIENTO SEGUN TECNOLOGIAS Y HERRAMIENTAS DE GESTION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS ENTRE PROVEEDORES Y CLIENTES
MEDIANTE ASESORIAS Y SOPORTES A PROVEEDORES TENIENDO EN CUENTA PRINCIPIOS ETICOS ENTRE LAS PARTES Y
CONSIDERANDO EL INTERCAMBIO DE INFORMACION SEGUN NECESIDADES DE ORGANIZACION, CLIENTES Y PROVEEDORES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL
TIEMPO, EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOQOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE LOS PROCESOS LOGISTICOS CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS
COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00
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FICHA 2404828 - DISTRIBUCION FiSICA INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR EL PLAN DE INTEGRACION DEL NEGOCIO A PARTIR DE LA RELACION ENTRE LOS ESLABONES DE LA CADENA DE
ABASTECIMIENTO SEGUN TECNOLOGIAS Y HERRAMIENTAS DE GESTION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANES ESTRATEGICOS.

DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL MODELO DE MANEJO DE INVENTARIOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y SU RELACION CON
LOS INDICADORES DE DESEMPERNO

DISENAR METODO DE ALMACENAMIENTO DE ACUERDO CON LOS INDICADORES DE GESTION

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.
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ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA LA FORMA DE ENTREGA DEL PRODUCTO, EL COSTO, EL
TIEMPO, EL LUGAR Y EL NIVEL PROGRAMADO DE SERVICIO AL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTQS,
SERVICIOS Y PROCESOS

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SECTOR O AREA DE DESEMPERO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS PUNTOS CRITICOS DE CONTROL DE LOS PROCESOS LOGISTICOS CONSIDERANDO CADA UNO DE LOS
COMPONENTES DEL SISTEMA DE LA CADENA DE SUMINISTROS SEGUN LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

22/03/22 11:34 PM Page 9 of 10



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL
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EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3454215
INSTRUCTORA PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ
PERIODO OBIJETO DE REPORTE: 01 de marzo de 2022 al 31 de marzo de 2022

= Obligacién 2: Desarrollar las actividades de formacién profesional integral,
aplicando los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la Entidad, de acuerdo
con la planeacidon pedagdgica, desarrollo curricular y proyecto formativo,
apoyandose con las guias, instrumentos de evaluacion, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitacoras, formatos de seguimiento a la etapa productiva, de
acuerdo los programas del area tematica objeto del contrato.

= Obligacién 3: Reportar oportunamente en el Sistema Optimizado para la Formacién
Integral del Aprendizaje Sofia Plus, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos y procedimiento del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA,
garantizando la calidad de la informaciéon y su coherencia con el proceso formativo,
tales como

= Obligacion 7: Aplicar los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad
de la Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-014, de la plataforma CompromISO.

Pantallazos de gestion en la plataforma Territorium, fichas 2282001, 2818721, 2404828,
mes de marzo de 2022

Tecndlogo Distribucion Fisica Internacional, Ficha 2404828

I g g |ﬂmou\MDREAFERNAma ®

PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ
fecha de inicio: 08 de Marzo del 2022 - fecha de vigencia: 22 de Diciembre del 2022 @
Vista
Asunto: INICIO FASE PLANEACION
Aprendiz

INICIO FASE PLANEACION

Cordial saludo estimados aprendices.

Se inicia la faze de "Planeacién™ del proyecto formativo. Esta consta de seis actividades de proyecto
(desde la AA7 hasta la AA12). La vigencia es desde hoy 08 de marzo hasta el préximo 22 de julio de
2022. Ya se encuentra habilitada en la plataforma la informacién correspondiente a esta fase como son,
anuncios, crencgramas, guia de aprendizaje, material de apoyo, enlaces para envio de evidencias, entre

;’r otros.
Ademds, se les recuerda que cuentan siempre con un gran equipo de instructores que les apoyaran
v brindande asesoria sobre el desarrollo de las evidencias y sus
/ Invito a gue sigan con dedicacién, responsabilidad y enfoque en su objetivo de certificarse comol

tecnélogos en Distribucion Fisica Internacional, de esta manera sus acciones se enfocaran en alcanzario.

Cordialmente,

Paola Andrea Fernandez Rodriguez - Instructor

Paola Andrea Femandez Rodriguez pafemandezr@sena.edu.co
CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL LAANGOSTURA




4 & "] PAOLA ANDREA FERNANDEZ

PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ
fecha de inicio: 03 de Marzo del 2022 - fecha de vigencia: 22 de Diciembre del 2022

Asunto: INICIO ACTIVIDAD APRENDIZAJE SIETE - FASE PLANEACION Vista

INICIO ACTIVIDAD APRENDIZAJE SIETE - FASE PLANEACION Aprendiz

Cordial saludo apreciados aprendices

Iniciamos nueva etapa del proyecto ‘Fase de Planeacién” y con ello la actividad de aprendizaje 07 “Determinar e
empague, empalaje ¥ mélodo de almacenamiento o de acuerdo con el (o y naturaieza de a carga’. Esta actividad tiene
inicic el dia de noy 08 de marzo de 2022 y finaliza el viemes 01 de abril de 2022

Las evidencias propuestas para esta AAT en la fase de planeacién corresponden a

= Evidencia 1° Catdlogo. Elaborar etiquetas que permitan la comercializacion y distribucién de un producto a nivel
internacional. (Lola Femnanda Herrera H)

= Evidencia 2 Plan de capacitacion. Reconocer la impertancia de la gestién de inventarios y su aplicabi
cadena de abastecimiento. (Paola Andrea Fernandez R)

= Evidencia 3 Historieta. Identificar la importancia de utiizar métodos adecuados de almacenamiento en las
empresas. (Pacla Andrea Fernandez R)

= Evidencia 4 Taller Analizar la importancia del frabajo en equipo v de Ias alternativas para Ia resolucion de los
conflictos. (Albert Vasquez Silva)

ad en la

Atentamente,
Paola Andrea Feméndez Rodriguez - Instructora Técnica

Paola Andrea Feméndez Rodriguez pafemandezr@sena edu.co
CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL LAANGOSTURA

:

PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ
fecha de inicio: 14 de Marzo del 2022 - fecha de vigencia: 22 de Diciembre del 2022

Asunto: SESION SINCRONICA AAT - EV02-03, 15/03/2022 Vista

SESION SINCRONICA AAT - EV02.03, 15/03(2022 Aprendiz

Cordial saludo apreciados aprendices

Con el fin de brindar orientaciones acerca del desarrolio de Ia actividad de aprendizaje 07 “Determinar &f empaque,
embalaje y método de aimacenamiento de acuerdo con el tipo y naturaieza de fa carga’, en lo que refiere a Ia evidencias,
Evidencia 2: Plan de capacitacion. Reconocer la importancia de i gestion de inventarios y su apiicabilidad en ia cadena
de abastecimiento y la Evidencia 3: Historieta Identificar la importancia de utiizar métodos adecuados de
almacenamiento en las empresas, los convoco a sesién virtual el dia de mafiana, martes 15 de marzo de 2022, 06:30
pm

Ingrese a la sesion & través del link

https-fiteams. microsoft. com/ifmeetup-
0in/19%3ameeting_MDJjYZIKOTIHOTAIZSOONT USLWIZNZKIMDEWNjWVMOTU1Y2Ez%40thread v2/0?
conlext=%7b%22TId%22%3a%22Cbc2c381-212e-4d93-91d1-

506093 16a0e7%22%2c%22010%22%32%2286a90730-8186-4429-9aa7-167414e43b26%22%7d

Cordiaimente,

Paola Andrea Femndndez Rodriguez — Instructora Técnica

Los espero puntuaimente.

Paola Andrea Femandez Redriguez pafemandezr@sena.edu.co
CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL LAANGOSTURA
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177372022

Cordial saludo apreciados aprendices, espero se encuentre muy bien. A
Sruagonk o el conlidado e i i

eV x ala fase de andlisi, fase que culmino el pasado 04 de marzo de 2022;
Sgracezco revisen sus respectvos reportes y cualquier duds, nquietud &
inconsistencia me la haga saber para lo cual me pueden escribir al intemo. Ast

ahi mismo aprovecho para recodarles que el dis de mafans viemes 18 de marzo

nos encontramos 2 las 06:30 pm para orientar y aclarar dudas respecto 2 la
evidencia 03 de a AAT. Atte. Paola Andrea Fernandez R N

Tg.Distribucion Fca Inter ayer

& Buenos dias para todos, por favor la aprendiz .. o [B) consoupano centro caue

e st 2spm
Use WhatsApp on your phone to search for older
chats or messages. VIERNES
Lola F Angostura

Hola chicos muy buenos dias, Dios les colme de bendiciones .,
comparto link de la sesion trabajada el dia miercoles para aquellos que no
pudieron asistir. nsam
MarlELA DFI

Graciasprofe ..,

@ Escribe un mensaje aqui

 Evence sin e cemge

s
E—
S—

= Evidencia aun en llampo,

DIEGO BENAVIDE § PENAGOS
Evitancia Entragacia Fuers tie Timpo

YURY ALEXANDRA ARIAS LEIVA 100¢| A )
Evidancia Bntragada Fuera de Timpo ity

JAVIER DAVIO TORRE § MURCZ 50| a ()
Evidancia Entragada Fuara de Timpo

HASBLEIDY LORENA ROJAS GARRIDO




Tecndlogo Gestion Logistica Fichas 2282001 — 2818721

GM nPADLAANDREAFERNANDﬂ @

Programa: Tecnologo en Gestion Logistica

0 Me gusta 0 Comentarios)

Aprendiz

PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ

fecha de inice: 2 de Febrero o 2022 - fecha de vigencia: 22 de Dicemers oel 2022

Asunto: SESION SINCRONICA AA12 - EVO3 - EVOS - EVOE, 01/03/2022

SESION SINCRONICA AA12 - EV03 - EVO5 - EVOE, 01/03/2022

Cordial saludo apreciados aprendices
Con el fin de brindar onem.mnnas referente a 1aAA12 “Direccionar el recurse humsno de ls

de I promess de servicio’, en las evidencias 03,05 y 06,
Ios convoco a sesién virual e\ dia 01/03/2022, 2 través del enlace

htips://meet google comjic-frgy-uct
Cordialmente.
Paola Andrea Fernandez Redriguez - Instructora Técnica

“Cuando tedo parezca ir en tu contra, recuerda que el avion despega contra el viento” —
Henry Ford.

Paola Andrea Feméndez Rodriguez pafemandezr@sena edu co
CENTRO DE FORMAGION AGROINDUSTRIAL LAANGOSTURA

QB T @

PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ
fecha de inicio: 14 dz Marza del 2022 - fecha de vigencia: 22 de Diciembre del 2022

Asunto: Reporie Calificacionss AA12 EV03-05-06

Aprendiz

Reporte Calificaciones AA12 EV03 - EV05 - EV06

(Cordial saludo apreciaties sprendicas

Informe "Definiendo  desarrollando habilidades para una
comunicacidn sserfiva y eficaz” ia evidencia 05 Propuesta *Estruciurscidn y definicicn de politicss de talento
humano? y is avidercia 08 “Programa de capacitacisn en comiinicacin asertval, flcto asuslos sprendices cue
\vienen k -ones brindad:

s preciso recordar que Ias evidancias sa dsben eniregar cumpliendo cada uno de los ftems el instumento del
vaaciin que se expi en o dasaralo de cads sesén de ser necesaio vohver 2 suki 2 @vicknci, 5 hace =n f
mism enlace, dad

Adjunto documento de Excel, en e cual se relaciona la respectiva calificacidn.
Estard stants = sus inouistuces

Gordizimente,

Paoia Andres Feméngez R - Instrustors

Paola Andrea Feméndez Rodriguez pafemandezr@sena edu. co

CENTRO DE FORMAGION AGROINDUSTRIAL LAANGOSTURA

Archivos

FReporte AA12 EVD3-05- 06 721 xlsx




GM nPADLAANDNEAFENNANDEZ @

Bsqueda avanzada >

. PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ

Asunto: SESION SINCRONICA AA13 - Evidencias 03,05 y 08, 23/03/2022

SESION SINCRONICA AA13 - Evidencias 03,05 y 06, 23/03/2022

‘Gordial saludo apreciados aprendices
Gon e fin de brindar orientaciones referente a la AA13 “Desamoilar un pian que integre fos Giferente:
sciores s s cacens e sbastecimiento teniendo en cuents princioios, politicss y requenimisnios de s
organizacion’, en las evidencias 03,05 y 06, los convoco a sesion virtual el dia 23/03/2022, a las 06:30)
pm. a través del enlace

hiips. /teams microsofl comimeetup-

_ODQSMTRINDYIO'

Cordiaimente.
Paola Andrea Femandez Rodriguez - Instructora Técnica
“Cuando todo parezca ir en tu contra, recuerda que el avion despega contra el viento” —

Henry Ford.
Paola Andrea Femindez Rodriguez pafemandezr@sena edu co

CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL LAANGOSTURA

e 0 Me gusta 0 Comentario(s)

= Obligacién 4: Informar oportunamente a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la formacidn profesional.

0 Ms gusta 0 Comentario(s)

PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ
facha de inicie: 14 de Marzo del 2022 - fecha de vigensia: 22 de Diciembre del 2022

Asunto: Reporte Calificaciones AA12 EV03-05-06

Reporte Calificaciones AA12 EV03 - EV0S5 - EV06

|Cordial saludo apreciados aprendices

aatz, i enla form: iendo ic para una|
comunicasién asertiva y eficaz’ Is evidensiz 05 Propuests "Estructuracién y definicicn de peliticss de talento
lhumano* y is evisencis 06 “Programa de capacitacién en comunicacién asertiva”, feiicits squelios aprendices que,
B sones brindadas.

vienen

[Es precise racordar que 133 swidencias Ss dsben entragar SUpIENdo £33 LN G2 |0 fems del instrumento e
levaluacién que se expiica en & Sesamollo 68 C3d3 SSSn, 48 Ser NSCSSANG VOSN3 SUBIT I3 SWdenda, 58 hace en ol
imisma enlace, realizindose los ajustes y recomendaciones dadas.

lagjunto documants de Excsl, an ol cusl sa ralsciona s rasosctvs califcasién.
Estare stenia 2 sus inguistudes.

(Cordisimente,

[Paola Andrea Femandez R - Instructera

Paola Andrea Feméandez Rodriguez pafemandezr@sena edu.co ‘

CENTRC DE FORMACION AGROINDUSTRIAL LAANGOSTURA

Archivos
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MENS fespecto ala evidendia 03 de a AAT. Atte. Paola Andrea Femsndez R

Lola F Angostura
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sshe LOGISTICA 228

T s

€ logistic

LOGISTICA 2281721 -
/e
# il Logistics 2282001 -

Coudal saluda apreciadas speandices

Gestién Logistics 2572602

Lola F Angostura -rr
Cardy con daibucitn o con logiatics 50 1GCOTGr Gt I3 GUKISOEIaS 58 SO ENTF0ga

3000 Qs 56 arplica &
03, 56 hace e el emo
< dacas

. cha sk, g s acacarts vobor ¥
Legistica 2282001 . ko, makindods ok s’y mcomenmisions

Adjnto Gocumento e Excel. o0 e cual se refaciana 1 respecava callticackin,

LOGISTICA 2281721 & Estand atenta 3 sus Inquictudes
o) % Pack Aot eminctas . et e
P [

Informar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.



Acta de Reunion equipo ejecutor TGO Distribucion Fisica Internacional

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 02 DEL DiA 13 DEL MES DE MARZQ DEL 2021

Informar novedades de los aprendices debido a su ausencia en en la f ién TGO Distribucién Fisica | ional, ficha:
QEIETVO(E) | 2404828

1. Informar novedades a la Coordinacién Académica del centro de formacidn Agroindustrial.
LA OTRD

PLANTA DEPENDENCIAI ‘CORREQ ELECTRONICO AUTORZA FIRMA O PARTICIFACION
Lola Femands Herrera Ihemrerah@sena edu.c
2| sesics Lorens Rubisna TorsT2is x cera Jrubiano@sena edu co | Stasessens s Uhm®
3| algerVsquez Siva 83022357 X CEFA oo 2212787720 £l
4| Paola Andres Femsndez 1081182145 x CEFA pafemandeZi@SEnae | 113080445 E
ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunion Equipo Ejecutor Tecndlogo en

Distribucion Fisica Internacional - No Ficha: 2404828
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Campoalegre, 18/03/2022 08:00 AM 09:00 AM
LUGAR Y/O ENLACE: Plataforma virtual DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
Centro de Formacién Agroindustrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informar novedades de los aprendices debido a su continuidad y constancia en la
formacién TGO Distribucién Fisica Internacional, ficha

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.Informar novedades a la Coordinacién Académica del CEFA.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 08:00 AM. se inicia la reunion de equipo de desarrollo curricular del
programa Tecndlogo Distribucion Fisica Internacional - No Ficha:2404828, del Centro
de Formacion Agroindustrial, procediéndose a realizar verificacion de la asistencia de
los convocados y existencia de quérum para el desarrollo de esta.

1. Informar novedades a la Coordinacion Académica del Centro de Formacion.
Las novedades para reportar son las siguientes:

+ Los aprendices que se listan a continuacidn presentan novedad en tanto que hace
mas de dos meses no reportan participacion de la formacion; por esta razon se
solicita comité académico para gestionar cancelacién de matricula por desercién:

| Node | Total,

Crlular Hiae

n 4. Mamb w Anallid

C mail

Crrha |

T arracihilidad: ac naracarin inysctinar Conca




.
23S outlook O Buscar O UamadaceTeans B @ (3 O @ 7w pecwanceren.. ()
N

£ explorador admite Outlook n la Web como controlador da correo elactronico pradeterminado. — Probar ahora Volver a preguntar mas tarde No volver a mostrar x
- QIR 6 o S aone B oo O couoor < owcer
Favoritos () Elementos enviados Filtrar Novedades TGO Distribucién Fisica Internacional 2404828 L)

Netencian: 10 Year Delete (10 anos) kxpiral Lun 15/U3/ 2044 160/

a Pacla Andrea Fernandez Rodriguez S 6 %

£ Bandeja de e, 45

B Elementos envia...

v
s Para; comitevaluacioncefa@gmaltcom; Lilana Galind Figusraa; Edwin Ramirez Vasauez
- ‘ i Acta 2. Novedades aprendice... « | | g Informe de Novedades Deser... ,
Argarfaverts paclafernandezi@gmailcom [ Tk A
- Orlentar la evidencia 03 de la AA7 T 4 " "
@ ( comitevaluacioncefa@gmaiico.. ) i B
@ Bandejades.. 45 i TGO Disrlbucer  vie 1803
[N sl Wpreciueon Da mandr

» Borrad Cordial saludo apreclados

De manera atenta me permita informar novedades presentes en ol tecndloge virtual

= Elementos envia. 0 Distribucién Fisica Internaclonal, ficha 2402848 (documentos adjuntos); lo anterlor con el fin de

=z v solicitar el debldo procedimlento de desercién a 18 aprendices quienes no reglstran Ingreso a la

M Elem limin. A4 vl plataforma Territorlum por més de dos (2) meses, Agradezco la atencién y quedo atenta a las
o agIa

orlentaciones,

Atentamente,

= Obligacién 8: Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la
promocidn del portafolio de servicios.
= Imdgenes y pantallazos divulgacion de la oferta educativa
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PAOLA ANDREA FERNANDEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2281721 - GESTIGN LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. iggﬁﬁwm TEXTOS EN INJSLES EN FORMA ESCRITA Y

. CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
COMPETENCIADE APRENDIZAJE: | cisTica SEGUN LOS ESLABONES.

ESARROLLAR EL BLAN DE INTEGRACION DEL NEGOCIO A PARTIR DE LA RELACION ENTRE LOS ESLASONES DE LA CADENA DE
ASTECIMIENTG SEGUN TEGNOLOGIAS Y HERRAMIENTAS DE GESTION

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION ¥ TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

. . DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES ENFORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - CON LOS DEMAS Y CON LANATURALEZAEN LOS

CONTEXTQS LABORAL Y SOCIAL
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR P ICACES Y I RACIONALIDAD QLE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL DE ACUERDOS, LA COLECTIVA DEL| LA

RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR NEGOCIACION CON LS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7200

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FIHA | FECHAINCIO | FECHAFNAL | EVENTO | HORAS |

= Obligacién 19: Asistir y participar activamente en las reuniones institucionales y en
las transferencias a las que se convoque en relacién con el objeto contractual.

Se participd en la “Jornada: Talleres Creacién de Contenidos




®
Grupo de Ejecucion de la Formacién SENA

Equipo de Formacién Virtual 7A‘

E-Pedagogos

Inscripciones Taller Introduccion a la
Creacion de Contenidos Digitales

Confirmamos tu inscripcion al Taller: Introduccién a la Creacidn de Contenidos Digitales.
Dias previos a la fecha prevista para el inicio, recibirés al correo electrénico registrado los
detalles para el desarrollo de la sesién

Recuerda que se trata de un taller de participacion voluntaria, cuyo objetivo es aportar al

fortalecimiento de las competencias digitales en la creacion de contenidos, por lo tante, no
se genera certificacion.

Este formulario se cred en Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Notificar uso inadecuado

Google Formularios

Grupo de Ejecucion de la Formacion SENA

Equipo de Formacién Virtual ?A‘

E-Pedagogos

Registro de asistencia. Talleres de
creacion de contenidos
Gracias por participar. Recuerda que se trata de un taller de participacion voluntaria, cuyo

objetivo es aportar al fortalecimiento de las competencias digitales en la creacion de
contenidos, por lo tanto, no se genera certificacion.

Enviar otra respuesta

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google. Notificar uso inadecuado - Términos del Servicio -
Politica de Privacidad

Google Formularios

Obligacion 21: Verificar permanentemente la cuenta de correo institucional que le
sea asignada, atendiendo los mensajes electrénicos de manera oportuna.
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= Obligacidn 22:

SECORP Il y Slcontratista.

Sistema de Informacién de Contratistas

Inicia | Infarmacian General | Informacién Contractual

Mantener actualizada la informacion contractual en

;= ==

N L pre———

las plataformas

SERWIC
LA FORMACION.

Bt a0l Supervisar.

MOMBRES ¥ APELLIDDS. GLORLA
s

"RITZ! HEZ ALARCON
INSTRUCTOR G20
‘Dates del Contrate Oojeta de Cobro
I DELCONTRATD {10} 3454215
FECHADE BICS =,
FECHA DE TERMBALION

\ALOR TOTAL EEL CONTRATS 33,918,420
REGICHAL DE EECLOIEN:  REGIONAL HUTLA

Apartes o Seguridad Social y ARorTo e asentas T

SALLE {MEDKCINA PREPAGADLA ¥ SEGLRIS DE SWLLD) )

AR YOUUNTARID A CUENTAS 4T

¥ COMPRONSE S
FURMA DE ESTIMACION DEL GO
2 TPODERIESCD

CENTRD DE EXECUTION:

Otras Datar
(CLASIFICACIER DE LAS PERSONAS NATURALES  EMPS
SUS INGRESOS SUPERARDH EN EL 2015 S47.578.000 MO
REGHENDE T

FRESTA SERVICICS E¥CLLIEA DE 12
ES DETLARANTE DE FENTAZ
EsPENSIONDT

CEFENDIENTES.

£5 ORIETD ACTUAL DE EMEARCD?
VALCR DEL EVBARGD 151 £5 QIETD AELLD) 0

Datos del Grdenadr del Paga
MOMERES ¥ 4PELLIDDS
carsn

CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL

APORTE VOLUNTARICS A FOKDOS DE PENSIONES. 0
*TERESES FRESTAMD CE VIVENDA 0

Descusntes o Retencianes
PRD AAAIOHIA 00,

Dato: gl Paga

Inaicaciones:

Para agesgr

18/02/2022 R | Unicanente Mes %
T 3 © Sl W* Pania o Pogo o oy
® A . Enero 1 33018420 350615 39548 22109768 GENERADD
WA rebrers 2 39548605 3686150 15852655 [ 2220372 AR
Marza 3 3SES2655 3696150 12156505 =L
i 4 3AS6S05 IEB6.ASD 28460355 =L
B

= Obligacién 23: Presentar mensualmente a la supervision los reportes de ejecucion
de actividades conforme a las obligaciones descritas en el presente acapite.



PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO bligaciones Especificas:
FORMATO INFORME MEN SUAL EJECUCION CONTRACTUAL N ligaoiones - —adenoias
T [Realiar Tz planeacion Ge las| En este mes no se reali | Nose aporaminguna
procesos formativos siguienda los | ningin  requerimiento | evidenda
Camposlegre - Huii, Marzo de 2022 lineamizntas institucionales, para | relecionada  con  esta
e drez temitics del objeto | abligacién.
) canmracrus),através de fas guias de
gjch(gmmvasqm aprendizaje, bitécorss, formatos
SUPERVISOR GONTRATO No. CO1 PGCNTR 3454215 correspondientes.
g:;g:iz;“;’mﬁ;;’:‘;;;;g‘f‘;""“° 7 | Desarolar Tz acividades Ge |52 realzé gesuén en i Panmlmz | de
Dependencis 4191184 formacion  profesional  integral,| plataforma territorium e | gestion  en  la
Camposlegre splicando  los  fineamientos | las  fichas: 2282001, | plataforma
pedagégicas y metodoldgicas de a | 2815721, 2404828 Tertitarium
Entidzd, de scusrda con la
Asunto: Informe mensuel de ejecucién contractusl planezdion pedagdgica, desarrallo
Vs Marzo del sfo 2022 curiicular y proyecto formativa,
spoyindose  con las  guias,
instrumentas e evaluacién,
reconocimients de sprendizajes
Referencia: No COT.PCCNTR 3454215 dal sfio 2022 prevics, biticoras, formatas de
. - } . seguimiento 2 Iz stapa productiva,
Pacls Andres Feméndsz Rodriguez, idenificada con ls cécula de ciudsdaniz No. 1031152145 de o scuerdo Iosprogramas del &res
Rivers, en mi calidzd de Confratista del SENA. en (nombre de s dependancis), en cumplimiznto del o prog:
Contreto de Prestacion de Senvicios de ls referencia, & continuacien presento el Informe de tematica abjeto del contrato.
aciividades resizedas en el mes objeto de cobro, en el periodd comprendido entre el 01 de marzo R
82022 3131 dt s g 2023, 3 |Reportar oporunamenta en of| 52 reaizé gestén en 3| Panmalmos | de
Sitems  Optimizado para Ia | plaisforma temitorium de | gestién e ks
Valor y forma de Pago: EI valor fofsl del presente ootrsto es méxima de. TREINTA Y NUEVE Farmacién Integral del Aprendizaje | las  fichas: 2282001, | plateforma
MILLORES NOVECENTOS DECHOCHD WL CUATROCIENTOS VEWTE PESOS MCTE Sofia Flus, todas las actividades | 2818721, 2404828 Territarium
(339.012.420.00). &jun que de acuerdo con los procesos y
primer pago mmpnmam e g anar 4 2022 per odlr 4o TRESCIENTOS SESENTAY procedimient  del  Sivtema
NUEVE MIL SEISCIENTOS QUINCE PESOS MICTE (3360 615), b) diez (10 pagos igusles por s Itugado de Gastidn p Autacontrol
meses de febrero & noviembre de 2022, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Integrada d Gestian  Autacantrol
¥ SEIS MIL CIENTO CINCUENTA PESOS MCTE (33 886.150) cads uno, y C) un Gtimo pago en SIG#, garantizando la calidad de fa
&l mes de diciembre por vakor de DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL informariony su coherencia con el
TRECIENTOS CINCO (82537 305.00). Los el SENA procesa formatio, taes como:
alconirais de scuerdo o cronograma defrido por dieccién sdministrtie y financira de ls
&nla cuenta ce . cuyo titdar s 2) Verificar ol cambio de estado de
¢l contratist Copiar o exto de Ia minuta el cantata {os sprendices de matricusdo &
[T I I I ]
2T 1 I I ]
Mot 1o 303 splszaminta que nays resizads o conftists sjunar o respecin fome .

En casade el echa posterior (s presentasién
el informe de sjecucidn con'ractusi, deberd reportarlo n el siguiente informe d efecucion
contractual

Fers o rimie de I cuera me pemit adiner Dvcumemus electrinicos enunciados somo
evidencias cel s reslizadss.
capie de a planills - recibo de pagudespﬂﬂessss\ud pEns\DnyARL (22809885 expedido por

pagos correspodiente sl mes de febrero de 2 reto Ley 2100 de 2010 - ‘Decreto Ley
Antiramites”).

Deslaracisn bajo Ia gravedad de juramento

e permio dedaar baio s gravedad de fuaments e dusrle o peicdo cies Ge oo
he suscito olro u oiros contratos con entdstefs) del Estado el (los) cusles) se
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dels Direct confictos.

et 1 gt G s pars i o e Ao e 0 vl de s Gebda ditgincin

frente 5 Ia ejzcucién de los contrstos de prestacion de senicios profesionsles o de spoyo & I

gestion

Hoe:

eckro.

Evidencias en (28) faios

Cordisiment,

sirma
Paola Andrea Fernéndez Rodriguer

ontratista
€. No. 081152145 de Rivera

Edwin Ramirez Vasquez
Supervisor Contrato No, COLPCCNTR. 34542145
Cargo: Coordindor Académico




