V

Wamos en gerio

Sk

Poricipio Son José de b PlorAasia )_,/
INFORME DE SUPERVISION
PERIODO DE SEGUIMIENTO |Desde | 07 | 03 [2022 [Hasta | 30 | 03 | 2022

INFORMACION BASICA DEL CONTRATO

DEPENDENCIA: SECRETARIO DE GOBIERNO Y TALENTO HUMANO
NOMBRE DEL SUPERVISOR | DIEGO ALEXANDER VILLA LOPERA
TIPOLOGIA DEL CONTRATO | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION Y/O PROFESIONALES
No. DEL CONTRATO: 22 e dﬁ 190012022 | Fecha - de o000
Inicio | terminacién )
No. y fecha del CDP: 00022 del 12/01/2022 N
No. DEL RP: 00034 del 19/01/2022 _
o2 NS BEL| YULITATIANAMONSALVE  llasqpgmie | 1.037.045.913
CORREO ELECTRONICO: yulimonsalve2013@gmail.com Teléfono: 3127188700
PRESTAR LOS SERVICIOS EN LOS PROGRAMAS DE NUTRICION Y
OBJETO: BIENESTAR PARA LA POB_LACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO DE
SAN JOSE DE LA MONTANA. _
DURACION DEL CONTRATO: | 11 meses
PLAZO ADICIONAL (Otrosi): | N/A
VALOR INICIAL CONTRATO: | $20.988.000
VALOR ADICION (Otrosi): $00
FECHA SUSPENSION N/A B -
FECHA DE REINICIO N/A
FORMA DE PAGO: Transferencia electronica
BALANCE GENERAL DEL CONTRATO
CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del Contrato $20.988.000
Valor Adiciones $ 00
Valor Total del Contrato $20.988.000
Valor Pagado $2.671.200
Valor Total Ejecutado $4.579.200
Valor Saldo por Ejecutar $16.408.800
% Financiero Ejecutado 21.81%
% Financiero Por Ejecutar _ 18.19%

Email: alcaldia@sanjosedelamontana-antioquia.gov.co
Tel: 8622714 Ext: 101, Carrera 20 # 19-08
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PACTADAS EN EL CONTRATO

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

1. Apoyd las actividades de complementacion alimentaria para los nifios y jovenes del municipio de San José
de la Montana.
2. Acompaiié a la administracién municipal en el programa SISMANA, de la Gobernacion de Antioquia.
3. Apoyé en el recibo y entrega de la BIENESTARINA _
4, Brindo apoyo en el area de recibo y bodegaje para el programa de alimentacion escolar PAE, de acuerdo a
las normas NTC 5055.
5. Asistié a las reuniones de los diferentes programas sociales, desarrollados por entidades, que ayuden al |
mejoramiento del programa de alimentacién escolar y los demas programas que beneficien a los grupos vulnerables|
6. Adelanté con diligencia, celeridad y eficiencia todas y cada una de las actividades que sean de su
competencia, asi como los tramites y diligencias que se presente en virtud del objeto contractual.
7. Aplicé plan de saneamiento y desinfeccion de la bodega que esta al servicio de los programas de nutricion
y bienestar para la poblacién vulnerable.
| 8. Aplico en los programas de Nutricidn y Bienestar la prevencién de las Enfermedades Transmitidas por
Alimentos (ETA) y el sistema de Analisis de Peligros y Puntos de Control Criticos (HACCP) |
9. Capacitd a las manipuladoras de alimentos, en los programas de nutricidn y bienestar para la poblacion |
vulnerable en el municipio de San José de la Montafia !
10. Apoyd en la revision de la ejecucion y seguimiento del programa de transporte escolar y entrega de viveres. |

|
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR PARA PROCEDER CON EL PAGO |

De acuerdo con lo anterior y una vez verificado cada una de las actividades, especificaciones |
técnicas y calidad de los servicios, los cuales fueron recibidos a entera satisfacciéon de acuerdd
a lo establecido en el contrato, AUTORIZO a la Secretaria de Hacienda Municipal realizar el
respectivo pago y/o desembolso de los recursos pactados al contratista.

EL CONTRATISTA ANEXA.

Cuenta de Cobro

Informe de actividades
Evidencias de la ejecucidn de las actividades |
Pago seguridad social mes de febrero de 2022 j
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Para constancia, se firma el presente informe de interventoria a los 29 dias del mes de marzo
de 2022.
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