AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ACMINISTRATIVA ESPECIAL

FORMATO 2 . ESTUDIOS PREVIOS Y DEL SECTOR
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Principio de procedencia:
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Clave: GCON-1.0-12-109

Versién: 3

Fecha de aprobacion:
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Conforme a lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en el Capitulo
| de la Planeacion, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se presentan a continuacién los
estudios previos y del sector de la contratacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA

CONTRATACION

LA Direccidn Nororiente de aerondutica Civil consciente de las responsabilidades y funciones de ia
Direccién General de la Unidad Administrativa Especial de la Aeronautica Civil, que tiene como funcién,
entre otras, la de “Velar por el Bienestar Social laboral y promover el desarrollo def talento humano de
acuerdo con las normas vigentes establecidas por su administracion”. {(Numeral 15 del articulo 9° del
Decreto 260 del 28 de enero de 2004).

A su vez, la Direccion de Talento Humano tiene como funcién adelantar y coordinar con los organismos
competentes programas de bienestar y seguridad social para los funcionarios y su ndcleo familiar.
(Articulo 9° del Decrato 260 del 28 de enero de 2004).

La presente necesidad de contratacion surge con el fin de cumplir en forma eficiente y eficaz la gestion
encomendada al la Direccion Regional Nororiente desde el Grupo de Bienestar Social teniendo en
cuenta que la Entidad para el cumplimiento de los objetivos Institucionales, cuenta con un gran recurso,
sus funcionarios. Las actividades que desarrolla el Grupo de Bienestar Social brindan al funcionario y
su nucleo familiar, formacion y esparcimiento, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida
laboral y personal, disminuyendo el riesgo psicosocial y aumentando el sentido de pertenencia vy

compromiso institucional.

De acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los contratos de prestacion de
servicios son los que se celebran para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad.

El programa de bienestar social tiene como objetivo crear un ambiente laboral propicio y las condiciones
mads favorables para el desarrollo del trabajo en condiciones de calidad, establecer la diferencia entre
el cumplimiento regular de las funciones y las actividades que generan un valor agregado y que
requieren de un esfuerzo adicional y reconocer el desempefio de los funcionarios contando con
actividades dirigidas como: vacaciones recreativas para hijos de los funcionarios, prepensionados,
eventos deportivos, condecoraciones, celebracién fechas especiales, cursos para el nlcleo familiar a
través de la caja de compensacién entre otros, todas las actividades van dirigidas al funcionario y su

grupo familiar.
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El concepto 138261 de 2014 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, sefialo lo siguiente
“El Decreto 1567 de 1998, establece:

En el “ARTICULO 19.- Programas Anuales. Las entidades plblicas que se rigen por las disposiciones
contenidas en el presente Decreto - ley estan en la obligaciéon de organizar anualmente, para sus
empleados, programas de bienestar social e incentivos.”

“ARTICULO 22.- Areas de Intervencion. Para promover una atencién integral al empleado vy
proporcionar su desempefo productivo, los programas de bienestar social que adelanten las entidades
publicas deberan enmarcarse dentro del drea de proteccién y servicios sociales y del area de calidad
de vida [aboral.”

“ARTICULO 25°.- Proceso de Gestidn de los Programas de Bienestar. Para el disefio y la ejecucién de
los programas de bienestar social las entidades deberan seguir el proceso de gestién que se describe
a continuacion:

a. Estudio de las necesidades de los empleados y de sus familias, con el fin de establecer prioridades
y seleccionar alternativas, de acuerdo con los lineamientos sefalados en las estrategias de desarrollo
institucional y en las politicas del Gobierno Nacional.

b. Disefio de programas y proyectos para atender las necesidades detectadas, que tengan amplia
cobertura institucional y gque incluyan recursos internos e interinstitucionales disponibles;

¢. Ejecucién de programas en forma directa 0 mediante contratacion con personas naturales o juridicas,

o a través de los organismos encargados de la proteccion, la seguridad y los servicios sociales, segun
sea la necesidad o la problematica a resoiver.

d. Evaluacion y seguimiento a los programas adelantados, para verificar la eficacia de los mismos y
decidir sobre su moedificacion o continuidad.

“ARTICULQO 70. Las entidades plblicas, en coordinacién con los organismos de seguridad y prevision
social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios
sociales que se relacionan a continuacién:

70.1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

70.2. Artisticos y culturales.
70.3. Promocion y prevencion de la salud.
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Por lo anterior la Direccion Nororiente de aercnautica Civil ve la necesidad de realizar proceso de
contratacion cuyo objeto es: 223300C1098 ATENDER EL PROGRAMA INTEGRAL DE BIENESTAR
SOCIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL REGIONAL NORORIENTE Y SUS AEROPUERTOS.

2. MODALIDAD DE SELECCION

MINIMA CUANTIA

A. TIPO DE CONTRATO A SUSCRIBIR

Prestacién de servicios operativos
Consultoria
o Interventoria
o Estudios y/o disefios
Obra publica
Compraventa
Suministro
Seguros:
Otro:

X4

oot

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

A.OBJETO

223300C1098 ATENDER EL PROGRAMA

B. CLASIFICACION UNSPSC

INTEGRAL DE BIENESTAR SOCIAL DE LA
AERONAUTICA CIVIL REGIONAL NORORIENTE Y SUS AEROPUERTOS.

CODIGO SEGMENTO

FAMILIA

CLASE

PRODUCTOS

93141506 93

14

15

06

4. CONDICIONES TECNICAS:
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El Director General de la Unidad Administrativa Especial de la Aeronautica Civil, tiene como funcién,
entre otras, la de “Velar por el Bienestar Social laboral y promover el desarrollo del talento humano de
acuerdo con las normas vigentes establecidas por su administracion”.

(Numeral 15 del articulo 9° de! Decreto 260 del 28 de enero de 2004). A su vez, la Direccidon de Talento
Humano tiene como funcién adelantar y coordinar con los organismos competentes programas de
bienestar y seguridad social para los funcionarios y su ntcleo familiar. (Articulo 9° del Decreto 260 del
28 de enero de 2004).

De acuerdo con lo estipulado, la Regional Nororiente, encuentra la necesidad de ATENDER EL
PROGRAMA INTEGRAL DE BIENESTAR SOCIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL REGIONAL
NORORIENTE Y SUS AEROPUERTOS. Permitiendo cumplir en forma eficiente y eficaz la gestion
encomendada al Grupo de Bienestar Social teniendo en cuenta que la Entidad para el cumplimiento de
los objetivos Institucionales, cuenta con un gran recurso, sus funcionarios.

Las actividades que desarrolla el Grupo de Bienestar Social brindan al funcionario y su ntcleo familiar,

formacién y esparcimiento, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida laboral y personal,
disminuyendo el riesgo psicosocial y aumentando el sentido de pertenencia y compromiso institucional

4.1. ACTIVIDADES QUE DEBE REALIZAR EL DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO

Dar cumplimiento del contrato de acuerdo con lo estipulado en los pliegos de condiciones, en sus
adendas, anexos técnicos: 1. Estudios Previos, 2. Especificaciones Técnicas, 3. Matriz de riesgos,
formatos técnicos de la licitacion publica.

» Hacer entrega de materiales en dptimas condiciones, de primera y de calidad.

» Cuando se trate de entrega de alimentos, se tener en cuenta la fecha de vencimiento de cada uno de
los productos.

« Las actividades deben ser socializadas y presentadas con anterioridad al supervisor del contrato, nada
se puede ejecutar sin previa autorizacion del supervisor designado.
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‘AM Y

1,1

"|VACACIONES RECREATIVAS PARA 6 HIJOSCONUN |

ACOMPANANTE ADULATO UN (1) PASADIA EN UN
CLUB RECONOCIDO EN LA REGION DE TAME QUE
INCLUYA:

* ingreso y derecho a piscina en lugar recreativo

« refrigerio

* Almuerzo no mayor a 30.000 pesos

* un (1) obsequio para cada uno, como Juegos de mesa que
puedan compartir con sus familias en sus vacaciones, por
ejemplo, juego Tio Rico, Monopoly, Armo todo o baldn
segun sus edades no mayor a 60.000 pesos

s l]a actividad debe incluir el ingreso de padre o acudiente por
niflo mas almuerzo.

NINO 6

1,2

EVENTOS DEPORTIVOS PARA FUNCIONARIOS PARA 9
FUNCIONARIOS DE TAME

* Nueve Uniformes deportivo pantaldn de sudadera y
camiseta tipo polo bordados con el logo Aerocivil.

UNIFORME 9

1,3

1.3 TALLER PRE-PENSIONADOS PARA 3
FUNCIONARIOS

charla conferencia por un profesional donde se sensibilice al
pre-pensionado acerca de su nueva etapa de vida y la
manera de afrontarla con actividades que permiten la
continuidad del desarrollo del ser.

+ Charia conferencia a cargo del profesional

* Almuerzo para el pre-pensionado y su pareja

GLOBAL 1

1,4

CELEBRACION DIA DEL BOMBERO: PARA 5
FUNCIONARIOS .

Acto solemne donde se resalte la importancia de la labor
Bomberil, palabras de los bomberos acompafadas de un
compartir que incluya:

» Torta y gaseosa

» Detalle por sugerencia del personal, morral TIPO TOTTO
GAMMATTO

PARTICIPANTE 5
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1,5

D[T DE LA FAMILIA. PARA 9 FUNCIONARIOS Y SU
NUCLEO FAMILIAR

*» consta de un Bono pasadia familiar para cada funcionario
en lugar recreativo o balneario para 3 personas con derecho
a piscina y almuerzo con bebida para cada uno y con
Hlexibilidad para hacer uso del bono, seguin los tumos de
trabajo lo permitan

* ingreso a piscina

» almuerzo para funcionario y dos acompafiantes

GLOBAL 1

2,1

VACACIONES RECREATIVAS PARA 6 HIJOS CON UN
ACOMPANANTE ADULATO UN (1) PASADIA EN UN
CLUB RECONOCIDO EN LA REGION DE ARAUCA QUE
INCLUYA: '

» ingreso y derecho a piscina en lugar recreativo

» refrigerio

* Almuerzo no mayor a 30.000 pesos

» un (1) obsequio para cada uno, como Juegos de mesa gue
puedan compartir con sus familias en sus vacaciones, por
ejemplo, juego Tio Rico, Monopoly, Armo todo o balén
segun sus edades no mayor a 60.000 pesos

* la actividad debe incluir el ingreso de padre o acudiente por
nifio mas aimuerzo.

NINO 18

2,2

EVENTOS DEPORTIVOS PARA FUNCIONARIOS PARA
23 FUNCIONARIOS DE ARAUCA

* Uniformes deportivo pantalén de sudadera y camiseta tipo
polo bordados con el logo Aerocivil.

UNIFORME 24
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2,3

1.3 TALLER PRE-PENSIONADOS PARA 6
FUNCIONARIOS

charla conferencia por un profesional donde se sensibilice al
pre-pensionado acerca de su nueva etapa de vida y la
manera de afrontarla con actividades que permiten la
continuidad del desarrollo del ser.

» Charla conferencia a cargo del profesional

» Almuerzo para el pre-pensionado y su pareja

GLOBAL 1

2,4

CELEBRACION DiA DEL BOMBERO: PARA 10
FUNCIONARIOS

Acto solemne donde se resalte la importancia de la labor
Bomberil, palabras de los bomberos acompafiadas de un
compartir que incluya:

* Torta y gaseosa

« Detalle por sugerencia del personal, morral TIPO TOTTO
GAMMATTO

PARTICIPANTE 10

2,5

= aimuerzo para funcionario y dos acompanantes

Dlrg\ DE LA FAMILIA. PARA 24 FUNCIONARIOS Y SU
NUCLEO FAMILIAR

» consta de un Bono pasadia familiar para cada funcionario
en lugar recreativo o balneario para 3 personas con derecho
a piscina y almuerzo con bebida para cada uno y con
flexibilidad para hacer uso del bono, segun los turnos de
trabajo io permitan

* ingreso a piscina

GLOBAL 1

3,1

"EVENTOS DEPORTIVOS PARA FUNCIONARIOS PARA 3 |

FUNCIONARIOS DE SARAVENA
« Uniformes deportivo pantaldn de sudadera y camiseta tipo
polo bordados con el logo Aerocivil.

UNIFORME 3
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3,2

DIA DE LA FAMILIA. PARA 3 FUNCIONARIOS Y SU
NUCLEO FAMILIAR

* consta de un Bono pasadia familiar para cada funcionario
en lugar recreativo o balneario para 3 personas con derecho
a piscina y almuerzo con bebida para cada uno y con
flexibilidad para hacer uso del bono, segun los turnos de
trabajo lo permitan

* ingreso a piscina

» almuerzo para funcionario y dos acompafiantes

GLOBAL 1

2,1

| VACACIONES RECREATIVAS PARA 6 HIJOS CON UN

ACOMPANANTE ADULATO UN (1) PASADIA EN UN
CL.UB RECONOCIDO EN LA REGION DE
BARRANCABERMEJA QUE INCLUYA:

* ingreso y derecho a piscina en lugar recreativo

» refrigerio

* Almuerzo no mayor a 30.000 pesos

* un (1) cbsequio para cada uno, como Juegos de mesa que
puedan compartir con sus familias en sus vacaciones, por
ejemplo, juego Tfo Rico, Monopoly, Armo todo o baidn
segun sus edades no mayor a 60.000 pesos

« |a actividad debe incluir el ingreso de padre o acudiente por
nific mas almuerzo.

NINO 16
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2,2

EVENTOS DEPORTIVOS PARA FUNCIONARIOS PARA
20 FUNCIONARIOS DE BARRANCABERMEJA

Pasadia deportivo en un club reconocido en la regién que
incluya:

¢ Ingreso al club

» Refrigerio

« Almuerzo

* Recreacion dirigida

» Hidratacion

*» Servicio de piscina

* Campeonato reldmpago de algun deporte a eleccion de los
participantes.

 Entrega a cada funcionario de un camibuzo deportivo tipo
polo con el logo de fa Aerocivil bordade en el pecho.

PARTICIPANTE

20

2,3

1.3 TALLER PRE-PENSIONADOS PARA 7
FUNCIONARIOS

Charla conferencia por un profesional donde se sensibilice al
pre-pensionado acerca de su nueva etapa de vida y la
manera de afrontarla con actividades que permiten la
continuidad del desarrollo del ser.

* Charla conferencia a cargo del profesional

« Almuerzo para el pre-pensionado y su pareja

» Un detalle por cada participante

GLOBAL

2,4

CELEBRACION DIiA DEL BOMBERO: PARA 10
FUNCIONARIOS

Acto solermnne donde se resalte la importancia de la labor
Bomberil, palabras de los bomberos acompafadas de un
compartir que incluya:

* Torfa y gaseosa

« Detalle por sugerencia dei personal, morral TIPO TOTTO
GAMMATTO

PARTICIPANTE

10
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2,5

DI’;\ DE LA FAMILIA. PARA 20FUNCIONARIOS Y SU
NUCLEO FAMILIAR

* consta de un Bono pasadia familiar para cada funcionario
en lugar recreativo o balneario para 3 personas con derecho
a piscina y almuerzo con bebida para cada uno y con GLOBAL 1
flexibilidad para hacer uso del bono, segun los turnos de
trabajo lo permitan

* ingreso a piscina

2,2

EVENTOS DEPORTIV R
20 FUNCIONARIOS DE OCANA

Pasadia deportivo en un club reconocido en la regién que
incluya:

* Ingreso al club

» Refrigerio

* Almuerzo

* Recreacion dirigida PARTICIPANTE 10
* Hidratacion

» Servicio de piscina

» Campeonato relampago de alguin deporte a eleccién de los
participantes.

*» Entrega a cada funcionario de un camibuzo deportivo tipo
polo con el logo de la Aerocivil bordado en el pecho.

2,3

1.3 TALLER PRE-PENSIONADOS PARA4
FUNCIONARIOS

Charla conferencia por un profesional donde se sensibilice al
pre-pensionado acerca de su nueva etapa de vida vy la GLOBAL 1
manera de afrontarla con actividades que permiten la
continuidad del desarroilo del ser.

+» Charla conferencia a cargo del profesional

* Almuerzo para el pre-pensionado y su pareja

* Un detalle por cada participante
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2,5

DIA DE LA FAMILIA. PARA 10 FUNCIONARIOS Y SU
NUCLEO FAMILIAR

* consta de un Bono pasadia familiar para cada funcionario
en lugar recreativo o balneario para 3 personas con derecho
a piscina y almuerzo con bebida para cada uno y con
flexibilidad para hacer uso del bono, segun los {umos de
trabajo lo permitan

* ingreso a piscina

= almuerzo para funcionario y dos acompafianies

GLOBAL

2,1

VACACIONES RECREATIVAS PARA 40 HIJOS CON UN
ACOMPANANTE ADULATO UN (1) PASADIA EN UN
CLUB RECONOCIDO EN LA REGION DE CUCUTA QUE
INCLUYA:

* ingreso y derecho a piscina en lugar recreativo

» refrigerio _

* Almuerzo no mayor a 30.000 pesos

« un (1) obsequio para cada uno, como Juegos de mesa que
puedan compartir con sus familias en sus vacaciones, por
ejemplo, juego Tio Rico, Monopoly, Armo todo o balon
segun sus edades no mayor a 60.000 pesos

* la actividad debe incluir el ingreso de padre o acudiente por
nifio mas almuerzo.

NINO

40

2,2

EVENTOS DEPORTIVOS PARA FUNCIONARIOS PARA
120 FUNCIONARIOS DE CUCUTA

Pasadia deportivo en un club reconocido en la region que
incluya:

* Ingreso al club

» Refrigerio

* Almuerzo

* Recreacion dirigida

» Hidratacion

+ Servicio de piscina

« Campeonato relampago de algln deporte a eleccion de los
participantes.

» Entrega a cada funcionario de un camibuzo deportivo tipo
polo con el logo de la Aerocivil bordado en ef pecho.

PARTICIPANTE

110
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1.3 TALLER PRE-PENSIONADOS PARA 30
FUNCIONARIOS

Charla conferencia por un profesional donde se sensibilice al
pre-pensionado acerca de su nueva etapa de viday la

2,3 manera de afrontarla con actividades que permiten la GLOBAL 1
continuidad del desarrollo del ser.
» Charla conferencia a cargo del profesional
» Almuerzo para el pre-pensionado y su pareja
* Un detalle por cada participante
CELEBRACION DiA DEL BOMBERO: PARA 24
FUNCIONARIOS
Acto solemne donde se resalte la importancia de la labor
54 Bomberil, palabras de los bomberos acompafadas de un

** | compartir que incluya:
» Torta y gaseosa
« Detalle por sugerencia del personal, morral TIPO TOTTO
GAMMATTO

PARTICIPANTE 24

BALON DE MICRO FUTBOL 60-62 UNIDAD 3

COLCHONETA DEPORTIVA Largo x Ancho 100 cm x 50
6 |cm Espesor 3 cm Densidad 70 kg/m?® UNIDAD 12

' Nota 1: La entidad se reservara el derecho de ajustar cantidades segun valores unitarios de la.
- propuesta ganadora hasta agotar presupuesto oficial.

' Nota 2: No se realizara contratacion parcial o por ftems por lo cual no se recibiran propuestas parciales.

GARANTIAS TECNICAS

El proveedor se comprometera ala ejecucion de las actividades segun programacion del servicio y
cronograma de actividades que establezca el supervisor del contrato.
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El contratista debera presentar los Informes mensuales de ejecucion por cada actividad que contenga

el_detalfe de la actividad realizada, cobertura ntimero de participantes y registros fotograficos de las
mismas.

Las actividades deberan contar con las coberturas de seguros y pdlizas que requieran para su
desarrollo al igual que de requerir servicio de transporte los vehiculos deben contar con todos los
Seguros y permisos establecido para la prestacion del servicio.

D. GARANTIA LEGAL:

No aplica

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

A. ESTUDIO DE MERCADO

Para el presente estudio de mercado se realizé mediante cotizacion con empresas prestadoras de

servicios de recreacion a de la regién tomando este como valor estimado para establecer el
presupuesto.

iTEM DESCRIPCIGN UNIDAD CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR PARCIAL

EROPUEAT

VACACIONES RECREATIVAS PARA 6 HIJOS CON UN ACOMPANANTE
ADULATO UN (1) PASADIA EN UN CLUB RECONOCIDO EN LA REGION DE
TAME QUE INCLUYA:
+ingreso y dereche & plscina an lugar recreative
* refrigerio
1,1 + Almuerzo no mayor a 30.000 pasos NINO ] $ 140.000 | $ 840.600,00
* un {1} obsaquio para cada unc, come Juegos de mesa que puadan compartic con
sus femifias en sus vacaciones, por ejempio, juego Tio Rico, Monopoly, Amo todo o
balén segan sus edades no mayor a 60.000 pesos
* la actividad debe Incluir el ingreso de padre o acudients por niifo mas almuarzo,

EVENTOS DEPGRTIVOS PARA FUNCIONARIOS PARA 8 FUNCIONARIOS DE
TAME

1,2 * Nueve Uniformes deportivo pantaldn de sudadera y camiseta tipo palo bordados
con ¢ loge Aerccivil.

1.3 TALLER PRE-PENSIONADOS PARA 3 FUNCIONARIOS

UNIFORME 9 3 100.000 | $ 900.000,00

charla confarencia por un profesional dende se sensibiiice al pre-pensicnado

1,3 acerca de su nueva atapa <fe vida y la manara de afrontarla con actividades qua GLOBAL 1 $ 280.000 | § 280.000,00

permiten ia continuidad dei desarrolio def ser.

+ Charla confersncia & cargo del profasional

* Almuerzo para el pra-pansionado y su pareja

CELEBRACION DIA DEL BOMBERO: PARA § FUNCIONARIOS

Acto sclemneg dends se resalte la importancia de la labar Bombail, palabras de los

1,4 bombaros acompariadas de un compartir qua incluya: PARTICIPANTE 5 § 120.000 | % §00.000,00
s Torta ¥ gaseosa

= Detalla por sugerencia dal personal, morrai TIPO TOTTO GAMMATTC
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AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINSTRATIVA ESPECIAL

FORMATO 2. ESTUDIOS PREVIOS Y DEL SECTOR
MINIMA CUANTIA

Principio de procedencia:

1501.092 Clave: GCON-1.0-12-109

Version: 3

Fecha de aprobacidn:
211212020

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
DIA DE LA FAMILIA. PARA @ FUNCIONARIOS Y SU NUCLEO FAMILIAR
« consta de un Bong pasadia familiar para cada funcionarle en lugar racraativo o
balneario para 3 personas con deracho a piscina y almusrze con bebida para cada
uno y con flexibilidad para hacer uso de! bono, segin los turnos de trabajo lo
1,5 parmitan GLOBAL 1

* ingreso a pissina
+ alnuerze para funcionaric y dos acompaniantes

VALOR UNITARIO

3
1.350.000

VALOR PARCIAL

$ 1.350.000,00

21

VACACIONES RECREATIVAS PARA & HIJOS CON UN ACOMPANANTE
ADULATO UN (1) PASADIA EN UN CLUB RECONOCIDO EN LA REGION DE
ARAUCA QUE INCLUYA:

= ingreso y derecho & piscina an lugar tecreative

= rafrigerie

» Almuerza no mayor a 30.000 pesos

* un (1) obsequio para cada uno, como Jueges de mesa que pusdan compartir con
sus familias en sus vacaciones, por efemplo, juege Tio Rico, Monopoly, Armo todo o
baldn segin sus edades no mayor a 60.000 pesos

« la actividad debe incluir el ingreso de padre o acudiente por nific més almuerzo,

NINO

18

$ 140.000

] 2,520.000,00

2,2

EVENTOS DEPORTIVOS PARA FUNCIONARIOS FARA 23 FUNCIONARIOS DE
ARAUCA

* Unifermes deportive pantaldn de sudadera y camiseta tipo pola bordadas con el
logo Aerocivil.

UNIFORME

24

$ 100.000

% 2.400.000,00

2,3

1.3 TALLER PRE-PENSIGNADOS PARA 6 FUNCIONARIQS

charla conferencia pot un profasional donde se sensibllice al pre-pensionado
acerca de su nueva etapa de vida y la manara de afrontarla con actividades que
permiten la continuidad del desarrgilo dal set.

» Charla contarencla a cargo del profesional

= Almuerze para el pre-penstonado y su paraja

GLOBAL

3 960.000

§ 960.000,00

2,4

CELEBRACION DIA DEL BOMBERO: PARA 10 FUNCIONARIOS

Acto solamne donde se resalte Iz impertancia de la labor Bomberll, palabras ds fas
bomberas acompanadas de un compartir que incluya:

* Terla y gaseosa

+ Detalle por sugerencia de! personal, morcal TIPO TGTTO GAMMATTO

PARTICIPANTE

10

$ 120.000

$ 1.200.000,00

2,5

DIA DE LA FAMILIA, PARA 24 FUNCIONARIOS Y SU NUCLEQ FAMILIAR

= consta de un Bone paseda familiar para cada funcicnario en lugar recreativo o
balnaario para 3 personas con deracho a piscina y almuarzo con bebida para cada
una y con fexibilidad para hacer use del bong, segln los tumos de trabaje fo
permitan

« ingreso a piscina

= almuerze para funciorario y dos acompafiantes

GLOBAL

$
3.,600.000

$ 3.600.000,00

|ATENDER EL PROGRAWA |DE BIENEST

31

“EVENTOS DEFORTIVOS PARA FUNGIONARIGS PARA 3 FUNGIONARIOS DE

SARAVENA
+ Unifonmas departiva pantaldn de sudadera y camiseta tipe polo bordados con al
logo Aerocivil,

UNIFORME

$ 100.000

$ 300,000,090

32

DIADE LA FAMILIA. PARA 3 FUNCIONARIOS Y SU NUCLEQ FAMILIAR

« consta de un Bono pasadia famillar para cada funcionario en lugar recreativa o
balneario para 3 personas con darecho a piscina y almuerzo con beblda para cada
uno y con flexibilidad para hacer uso dal bono, segin los turnes de trabajo lo
parmitan

*ingreso a piscina

» almuerzo para funcionario y dos acompanantes

GLOBAL

] 600,000

L §00.000,00
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FORMATOQ 2 . ESTUQIOS PREVIQS Y DEL SECTOR
AERONAUTICA CIVIL MINIMA CUANTIA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

Principto de procedencia: . ’ . Fecha de aprobacién:
1501.092 Clave: GCON-1.0-12-109 Versién: 3 21/12/2020
fTEM DESCRIPCIGN UNIDAD CANTIDAD | VALOR UMITARIO | VALOR PARCIAL

W\CACEONES HECFIEATNAS PARA [ HIJOS CON UN ACDMPANANTE
ADLILATO UN (1) PASADIA EN UN CLUB RECONOCGIDO EN LA REGION DE
BARRANCABERMEJA QUE INCLUYA:

* ingraso ¥ derecho a piscina en lugar racreative

» refrigario _
2,1 + Almuerzo no mayor & 30.000 pesas NINO 1% $ 140,000 | § 2.240.600,00
*+un (1) obsequio para cada uno, como .Juagos de mesa que puedan comparlir con
s familias en sus vacaciones, por ejamplo, Jusgo Tio Rico, Menopely, Ame todo o
balén segtin sus edades no mayor a 60.000 pesos

* la actividad dobg incluir 2l ingresc de padre o acudiente por nifig mAds almusrzo.

EVENTOS DEPORTIVOS PARA FUNCIONARIOS PARA 20 FUNCIONARIOS DE
BARRANCABERMEJA

Pasadia deportiva en un club reconocido en la ragidn que Tncluya:

» Ingreso al club

= Refrigerio

* Almuerzo

2,2 | ~Recreacién dirigida PARTICIPANTE 20 ] 160.000 [ § 3.200.000,00
* Hidratacion

* Servicto de piscina

= Campeonato ralaimpago de algin deporta a eleccién de los participantes.

* Entrega a cada funcionario de un camibuzo deportive tipo polo con el logo de la
Aarocivil bordado en el pacho.

.3 TALLER PRE-PENSICNADOS PARA 7 FUNCIONARIOS

Charla conlerencia por un prolesional donda se sensibilice al pre-pensionado
acerca de su nueva elapa de vida v | manera de afrontaria con actividades que
2,3 permiten la continuidad del desarrolio del sar. GLOBAL 1
» Charla conferencia a cargo del profasional

+ Almuerzo para el pre-pensicnado y su pareja
* Un detalle por cada particlpante

]
1.120,000 ] 1.120,000,00

CELEBRACION DHA DEL BOMBERQ: PARA 10 FUNCIONARIOS

Acto solemie donde $o resalie la Importancia de |z laor Bomberil, palabras de los
bomberos acompafiadas de un comparlir que incluya:

24 | Tona v gasecsa PARTICIPANTE 10 5 120.000 | 3 1.200.000,00

* Detalle por sugerencia del personal, morral TIPO TOTTO GAMMATTQ

DIA DE LA FAMILIA. PARA 20FUNCIONARIOS Y SU NUGLED FAMILIAR

+ consta de un Bono pasadla famitiar para cada funclonario en lugar recreativo o
balneario para 3 personas son derecho a pisdine y almuearze cen bebida para cada
uno y con fiexibilidad para hacer uso dal bono, segin ios turnos de trabajo lo
permitan

+ ingrese a piscina

+ almuerzo para funcionaric y dos acompafiantes

25 GLOBAL 1 2,600 oog $ 3.600.000,00

A NDEREL OGRAMA DEBIEN T/

EVENTOS DEPORTIVOS PARA FUNCIONARIOS PAHA 20 FUNCIONARIOS DE
OCARA

Pasadia deportivo en un club reconocide en la regién que incluya:

* ingreso al club

« Refrigerio

22 |IAmueno diigica PARTICIPANTE 10 $ 160,000 | §  1.600.000,00
» Hidratacidn

= Servicic da piscina

+ Campeonalo reldmpago de algin deporte a elecclén de los participantes.

= Entrega a cada funcionario de un camibuzo depaortivo tipe pale con el Ioge de Ta
Asrogivil bordado en el pecho.
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AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

FORMATO 2 . ESTUDIOS PREVIOS Y DEL SECTOR
MINIMA CUANTIA

Principio de procedencia:

1501.092 Clave: GCON-1.0-12-109

Version: 3

Fecha de aprobacidn:
2112/2020

ITEM

DESCRIPCIGN

UNIDAD

CANTIDAD

1.3 TALLEA PRE-PENSIONADOS FARA4 FUNCIONARIOS

Chariz conferancia por un profesional donde sa sensibilice al pre-pensionado
acerca de su nueva atapa de vida y la manera de afrontarla con actividades que
permiten ia continuidad de! desamolio def ser.

+ Charla conferencia a carge del profesional

* Aimuerzo para el pre-pensionado vy su paraja

« Un detalle por cada participante

GLOBAL

VALOR UNITARIO

$ 640.000

$ £40.000,00

VALOR PARCIAL

2,5

DIA DE LA FARMILIA. PARA 10 FUNCIONARIOS Y 5U NUCLEO FAMILIAR

= consta de un Bong pasadia familiar para cada funcionario en lugar recrealivo o
balnearia para 3 parsonas can darecho a plseird y aimuerzo con babida para cada
unc y von flexibiidad para hacer usc del borw, segln ios turnos de trabajo lo
permitan

+ ingreso a piscina

= almuerzo para funcionario y dos acemparianies

GLOBAL

3
1.500.000

$ 1.500.008,00

VACACIONES REGREATIVAS PARA 40 AIIOS CON UN ACOMPANANTE

ADULATO UN (1) PASADIA EN UN CLUB RECONOCIDO EN LA REGION DE
CUGUTA QUE INCLUYA:

» ingreso y derecho a piscina en lugar recrealivo

« relrigario

2,1 | *Almuerzo nomayor a 30.000 pesos NINO 49 3 140.000 | $ 5.600.000,00
« un (1) obsequio para cada uno, come Juagos de mess que puedan comparlir con
sus familias en sus vacaciones, por ajemplo, jusge Tlo Rico, Monopaly, Armo todo o
halén segdn sus edades no mayor & G0.000 pesos
« fa actividad debe incluir el ingreso de padre o acudiente par nifio mas almuerze,
EVENTOS DEPORTIVOS PARA FUNGIONARIOS PARA 120 FUNCIONARIOS DE
CUCUTA
Pasadia deportivo en un club reconocido en la regidn que incluya:
* [ngreso al club
+ Relrigerio
= Almuerzo
2,2 | * Recreacion dirlgida PARTICIPANTE 110 3 120.000 | § 13.200.000,00
« Hidratacitn
« Savicio de piscina
» Campecnato reldmpago de algin deporte a eleccidn de los participanles.
+ Entrega a cada funcionario de un camibuzo deportivo tipo polo con e lego de la
Aerocivil bordado en el pecho.
1.3 TALLER PRE-PENSIONADOS PARA 30 FUNCIONARIOS
Charla conferencta por un profasional donds se sensibilice al pre-pansienado s
acarca da su nueva etapa de vida y la manera de afrontarla con actividades que 4.090,000,00
23 permiten la continuidad del desarrolio del ser. GLOBAL 1 4.090.000 $ '
« Charla conferencia a cergo del profesional
» Almuerzo para al pre-pensionade y su parela
« Un detalle por cada participante
CELEBRACION DIA DEL. BOMBERCO: PARA 24 FUNCIONARIOS
Acto solemnie donde se resalte la importancia de 1a labor Bomberil, palabras de los
bornbaros acempariadas de un compartir que incluya:
2,4 . Tort:r;?guseosg rese . a ¥ PARTICIPANTE 24 $ 120.000{ $ 2.880.000,00
« Detalle por sugerancia del personal, morral TIPO TOTTO GAMMATTO .
BALON DE MICRO FUTBOL 60-62 UNIDAD 3 $ 160.000 | $ 480.000,00
COLCHONETA DEPORTIVA argo x Ancho 100 om x 50 om Espesor 3 cm
g | Densidad70kg/m? UNIDAD 12 $ 160000 | §  1.920.000,00
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FORMATO 2 . ESTUDIOS PREVIOS Y DEL SECTOR

AERONAUTICA CIVIL MINIMA CUANTIA
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
Principio de procedencia: . o Fecha de aprobacidn:
1501.092 Clave: GCON-1.0-12-109 Version: 3 21/12/2020
fTEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD | VALORUNITARIO | VALCR PARCIAL
COSTOS TOTALES $  58.820.000,00
IVA $ 11.175.800,00
TOTAL PROYECTO §  69.995.800,00

B. PRESUPUESTO

Conforme a los costos del total de cada uno de los servicios y actividades para ATENDER EL
PROGRAMA INTEGRAL DE BIENESTAR SOCIAL DE LA AERONAUTICA CIVIL REGIONAL
NORORIENTE Y SUS AEROPUERTOS.. el presupuesto oficial para el presente contrato es de
$70.000.000

Valor estimado del contrato: $ 70.000.000
Vigencias futuras: Si NO X

C. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION

Los recursos para atender el objeto de la presente contratacién provienen del presupuesto de
la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL, correspondiente a la
presente vigencia fiscal de 2022, de conformidad con el certificado de disponibilidad
presupuestal SIIF Nacion No. 9322 expedido el dia 16 del mes de marzo de 2022.

D. FORMA DE PAGO

CONTRAENTREGA
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FORMATO 2. ESTUQIOS F’REVIQS Y DEL SECTOR
AERONAUTICA CIVIL MINIMA CUANTIA

UNIDAD ADMINISTRATIVAESPEGIAL

Principio de procedencia: . ‘s Fecha de aprobacién:
1501.002 Clave: GCON-1.0-12-109 Version: 3 2111 2?2020

MENSUALIDADES VENCIDAS
ACTAS PARCIALES X
OTRA

EXPLIQUE:

La Unidad pagara al contratista el ciento por ciento (100%) del valor total adjudicado mediante mensualidades vencidas, de acuerdo
con las actividades realizadas durante el mes.

Acc_)mpanado del acta de recibo de servicios a satisfaccion, suscrito entre el supervisor del contrato y el contratista, donde consten las
actividades efectivamente realizadas. La liquidacion de la factura mensual se realizara de acuerdo con los valores establecidos en el
Formato No. 7.

6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de ocho (8) meses, contados a partir de la fecha de
suscripcion del acta de inicio, lo cual a su vez debera ocurrir una vez se publique la respectiva
aceptacion de la oferta previos los requisitos de legalizacion sin exceder el 15 de Diciembre de
2022.

7. LUGAR DE ENTREGA O DE PRESTACION DEL SERVICIO

Aeropuerto Camilo daza de CUCUTA, Aeropuerto Aguas claras de Ocafia, Aeropuerto Yarigules
de Barrancabermeja, Aeropuerto Santiago Perez Quiroz de Arauca, Aeropuerto Vargas Santos
de Tame y aeropuerto los Colonizadores de Saravena.

8. SUPERVISION DEL CONTRATO:

La AEROCIVIL ejerceré la vigilancia y control del presente conirato a través del Supervisor designado o
de quien designe el Ordenador del Gasto previa solicitud dirigida a la Direccién Administrativa indicando
las razones del cambio de este. El Supervisor tendrd todas las atribuciones y facultades inherentes a
su actividad, quien ademds de las funciones que le corresponde para esta clase de contrato, tendra
todas las atribucionss y facultades inherentes a su actividad, en especial las contenidas en las Leyes
80 de 1993 y 1150 de 2007, en lo dispuesto en los articulos 83 (Supetrvisor General e Interventoria
Contractual) y 84 (Facultades y Deberes de los Supervisores Generales y los Interventores) de la Ley
1474 de 2011, el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el Manual de Contratacién vigente. Igualmente,
el supetrvisor debera tener en cuenta en la expedicién de las certificaciones que éstas indiquen el periodo
de pago, la fecha de expedicion, el valor a pagar, certificacion del cumplimiento de las obligaciones al
sistema de salud, nimero y fecha de expedicion de la factura y su valor.
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FORMATO 2 . ESTUDIOS PREVIOS Y DEL SECTOR

AERONAUTICA CIVIL MINIMA CUANTIA
UNIDAD ACMINISTRATIVA ESPECIAL
Principio de procedencia: Fech idn:
Clave: GCON-1.0-12- ia echa de aprobacién:
1501.082 ave ON-1.0-12-109 Version: 3 21/12/2020

9. REQUISITOS HABILITANTES

A. Especificaciones Técnicas

Los oferentes deben manifestar que se comprometen a cumplir con las Especificaciones Técnicas del
Anexo No. 8 de la invitacion.

B. Experiencia Minima del Proponente

Se considerara la experiencia mediante la presentacién de hasta tres (2) certificaciones o actas de
liquidacién suscritas por el contratante, que acrediten el cumplimiento del proponente en contratos
celebrados con entidades puiblicas o privadas, que se encuentren ejecutados y recibidos a satisfaccion,
que cumplan los siguientes requisitos:

- Que contengan un objeto igual o similar al del presente proceso.

- Que la sumatoria de las certificaciones o Actas de Ligquidacién aportadas presenten una
experiencia que al sumar la cuantia igualen o superen el presupuesto oficial de la presente
contratacion.

En las Certificaciones o Actas de Liquidacién deberd especificarse lo siguiente:

- Objeto de Contrato

- Valor del Contrato

- Fecha de suscripcién

- Firma def representante Legal (o quien haga sus veces)

Cuando el oferente presente certificaciones de expetiencia en las cuales conste que participo en la
ejecucién de un contrato bajo la modalidad de Consorcio o Unidn Temporal, estas deberan expresar
su porcentaje de participacion, con el fin de veriticar el cumplimiento de los requisitos de cuantia y
periodo de ejecucién en este numeral.

En el evento que la certificacién sea expedida por personas de derecho privado, el proponente debera

anexar a la misma: Copia del contrato o su documento equivalente, en donde se puedan verificar su
objeto, plazo, valor y cumplimiento del mismo.
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UNIDAD ADMBNESTRATIVA ESPECIAL

Principio de procedencia:
1501.082

Fecha de aprobacion:

Clave: GCON-1,0-12-109 Versién: 3 21/12/2020

En caso de Consorcio o Union Temporal, este documento debe ser, presentado por todos sus
integrantes.

De presentar mas de tres (2) certificaciones, sdlo serdn tenidas en cuenta las tres (2) primeras
presentadas.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones o tituios
correspondientes, la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL podra
solicitarlas al proponente por escrito, quien contara con el término establecido por el area evaluadora
para suministrarlas, so pena de incurrir en causal de rechazo.

10. RIESGOS ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL. CONTRATO
De conformidad con lo establecido en el articulo 4°, de la Ley 1150 de 2008, la estimacion, tipificacion
y asignacién de riesgos previsibles involucrados en la contratacién del presente proceso debe ser tenido

en cuenta, de acuerdo con la clase de servicio a contratar y a la experiencia en contratos anteriores.

La UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL, identificé para el presente
proceso de contratacion los riesgos que se relacionan en la siguiente tabla:
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Ver anexo Formato 9 Matriz de Riesgos
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AERONAUTICA CIViL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

FORMATO 2 . ESTUDIOS PREVIOS Y DEL SECTOR
MINIMA CUANTIA

Principio de procedencia:
1501.092

Clave: GCON-1.0-12-109

Version: 3

Fecha de aprobacion:
21/12/2020

11. ANALISIS QUE SUSTENTAN LOS MECANISMOS DE COBERTURA DE LOS RIESGOS
ASOCIADOS A LA EJECUCION DEL CONTRATO.

app o consultoria de mayor cuantia, se
exigirda una cuantia equivalente al
treinta por ciento (30%), la clausula
| penal de dichos contratos debera
cubrir este porcentaje.

clausula penal
pecuniaria y
declaracion de
caducidad del
contrato.

Amparos o pdlizas para Riesgo que | Marcar | Cuantia de Vigencia del
solicitar protege con cobertura amparo
una X
Buen manejo y correcta inversion | Pérdida de los Desde la|Por el plazo de
del anticipo. recursos girados fecha  de | ejecucion del
a titulo de celebraciéon | contrato y el plazo
En una cuantia equivalente al ciento | anticipo, por su del contrato | pactado para su
por ciento (100%) del monto que el | incorrecta liquidacién, o en su
contratista reciba a titulo de anticipo, | inversidn o} defecto, por cuatro
en dinero o en especie, para la| manejo. (4) meses mas.
ejecucion del contrato; su vigencia se
extendera hasta la liquidacion del
contrato.
Devolucidn del pago anticipado No agotamiento Desde la|Por el plazo de
en ejecucion de fecha  de | ejecucion del
El valor asegurado de este amparo | los recursos celebracién | contrato v el plazo
debe ser el cien por ciento (100%) del | pagados del contrato | pactado para su
monto pagado de forma anticipada, | anticipadamente liguidacion, o en su
ya sea este en dinero o en especie. | al contratista defecto, por cuatro
: {4) meses mas.
Cumplimiento Cumplimiento Desde la|Por el plazo de
tardio, fecha  de | ejecucion del
En una cuantia equivalente al veinte | defectuoso  © celebracion | contrato y el plazo
por ciento [20%] del valor del|incompleto del del contrato | pactado para su
contrato. contrato, pago liquidacién, o en su
de muitas defecto, por cuatro
Para los contratos de obra, concesién, | impuestas, de la X (4) meses mas.
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""“"'P"} ggﬂggedencna: Clave: GCON-1.0-12-109 Version: 3 Fechazf:ﬁ ggrg;oacién:
Pago de salarios, prestaciones | Incumplimiento | X Desde Ia| Por el plazo de
sociales legales e | de las fecha de | ejecucion del
indemnizaciones laborales obligaciones celebracién | contrato y tres [3]
laborales  del del contrato | afios mas.
En una cuantia equivalente al veinte | contratista, de
por ciento [20%)] del valor del|las obligaciones
contrato. con los sistemas
de  seguridad
social, salud y
parafiscales,
accidentes
laborales.
Calidad y Correcto funcionamiento | Mala calidad © Desde la | Hasta la
de los bienes y equipos | funcionamiento fecha del | terminacion  del
suministrados inadecuado de recibo a | plazo de la
los bienes satisfaccion. | garantia  técnica
El valor de esta garantia se | contratados. que cubra los
determinara en cada caso de acuerdo bienes.
con el objeto, el valor, la naturaleza y
las obligaciones contenidas en cada
contrato.
Porcentaje: por ciento [_%]. La
vigencia de este amparo iniciara a
partir de la suscripcion del acta de
recibo final.
Calidad del servicio Mala calidad de | X Desde la | Hasta la
los servicios fecha del | terminacion del
En una cuantia equivalente al veinte | contratados o de recibo a | plazo de la
por ciento [20%] del valor del|los productos satisfaccion. | garantia  técnica
contrato. Con vigencia igual al plazo | entregados en que cubra los
de ejecucién del contratoy __[afios, | ejecucion de servicios.
meses] ____[ ] mas, contados a partir consultorias,
del acta de recibo definitivo. tanto de En el caso de
estudios y consultorias  de
disefios como estudios y disefios
de interventoria. amparo debe
cubrir el plazo de
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garantia téchica de
éstos.

En los contratos de
INTERVENTORIA
esta garantia se
solicitara con una
vigencia igual a la
garantia de
Estabilidad y
calidad de la obra,
objetc de la

INTERVENTORIA.

Dafios a Desde la| Hasta la fecha de

Péliza de Responsabilidad | terceros X fecha  de | terminacién  del
Extracontractual: derivados de la suscripcién | plazo de ejecucion.

ejecucion del contrato
En wuna cuantia equivalente a | contractual
doscientos [ 200 ] SMLMV, con
una vigencia igual al Plazo de
ejecucién del contrato.

El valor asegurado en las pdlizas que

amparan ia responsabilidad
extracontractual no debe ser inferior
a:

200 SMLMV para contratos cuyo
valor sea igual o inferior a $ 1.500
SMLMV

300 SMLMV para contratos cuyo
valor sea superior a $ 1.500 SMLMV
e inferior o igual a $ 2.500 SMLMV.

400 SMLMV para contratos cuyo
valor sea superior a $ 2.500 SMLMV
e inferior o igual a $ 5.000 SMLMV
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500 SMLMV para contratos cuyo
valor sea superior a $ 5.000 SMLMV
e inferior o igual a $ 10.000 SMLMV

El 5% del valor del contrato cuando
éste sea superior a 10.000 SMLMV,
caso en el cual el valor asegurado
debe ser maximo 75.000 SMLMV.

Estabilidad y calidad de la obra

En una cuantfa equivalente al
por ciento (_0%) del valor total del
contrato o del item o ftems de obras
civiles, con una vigencia de cinco (5)
afios contados a partir del Acta de
recibo final.

Calidad de las
obras recibidas,
ruina 0
afectacion  de
las cbras.

Desde |Ia
fecha del
recibo a
satisfaccion.

Por cinco (5) afos
mas.
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12. ESTUDIO DEL SECTOR

La actividad econdmica en Colombia esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere
a una parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los
procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos. La economia clasica
establece que son tres los grandes sectores de la economia: sector primario o sector agropecuario,
sector secundario o sector Industrial, sector terciario o sector de servicios, siendo este ultimo el
objeto del presente estudio.

Dado el objeto del contrato, las condiciones de este y las opciones que ofrece el sector econdmico
para satisfacer |la necesidad de contratacion, se determina que el sector econdmico a estudiar es el
correspondiente al SECTOR SERVICIOS:

A. ASPECTOS GENERALES:

Aspecto econdémico

IPC total 0,73 0,38 5,62 1,61

Fugntp: DANE, . 1#C.

El sector servicios es uno de los rubros més importantes de la composicion del PIB, especialmente,
cuando nos referimos a las economias de pafses desarrollados, pero también en las economias en
desarrollo. En los ltimos afios este sector ha ido creciendo debido al proceso de espeqializacién.
Por esa razén, se puede decir que es una actividad muy importante en todos los ambitos de fas

tareas humanas.
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Fuente DANE, Sondeo LR

A precios constantes, el PIB colombiano sumé un total de $230,9 billones, lo que represento un
aumento de $26,9 billones frente a lo registrado en el tercer trimestre de 2020 ($204,05 billones).

Fuente: DANE, IPC.
Aspecto técnico

El Manual de Gestion de OACI establece que la seguridad operacional es: “Un estado en que el
riesgo de lesiones a las personas o dafios a los bienes se reduce y se mantiene en un nivel aceptable,
o por debajo del mismo, por medio de un proceso continuo de identificacién de peligros y gestion de
riesgos”.

Por lo que se hace necesario garantizar la aplicacion de los programas y planes de bienestar social
de la entidad que tengan cobertura a todos los centros de trabajo y aeropuertos como es el caso del
aeropuerto Palonegro de Bucaramanga adscrito al regional Nororiente.

Para mas informacién con relacion a los aspectos técnicos de los servicios requeridos estos se
encuentran dentro del documento Formato 8 Especificaciones Técnicas.
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Frente a esta ngcgsidad, existe una oportunidad de mercado para la industria nacional, a fin de
proveer los servicios de acondicionamiento fisico y gimnasia laboral.

Aspecto legal

La necesidad estéa establecida dentro de la normatividad actual vigente.

A. ESTUDIO DE LA OFERTA:

Los potenciales proveedores servicios de que pueden satisfacer la necesidad de la Unidad Administrativa
Especial de Aerondutica Civil son las empresas prestadoras de servicios recreativos como las cajas de
compensacion familiar, que cumplan con las especificaciones técnicas y la normativa vigente aplicable en
concordancia con los lineamientos establecidos por &! gobierno nacional.

B. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Para identificar los proveedores que celebraron contratos con la Entidad para la prestacion de servicios
de bienestar social la entidad en las vigencias 2020 y 2021, se tienen las que a continuacién se relacionan:

EMPRESA CONTRATO VALOR
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE | 20001087 H3 DE 2020 | 140.000.000
ANTIOQUIA COMFAMA

CAJA DE COMPENSACION DEL VALLE DEL | 20001092 H3 DE 2020 | 150.000.000
CAUCA-COMFAMILIAR ANDI-COMFANDI
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR | 20001140 H3 DE 2020 | 170.000.000

COMFAMILIAR ATLANTICO

AJA DE COMPENSACION FAMILIAR COFREM 20001141 H3 DE 2020 | 70.951.800
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE NORTE | 20001176 H3 DE 2020 | 66.713.804
DE SANTANDER

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR | 21000438 H3 DE 2021 | 867.656.000
COMPENSAR

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE | 21000557 H3 DE 2021 | 152.577.600
ANTIOQUIA COMFAMA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR | 21000558 H3 DE 2021 | 197.964.800
COMFAMILIAR ATLANTICO
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE NORTE | 21000559 H3 DE 2021 | 129.975.200
DE SANTANDER
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13. FUNCIONARIO ESTRUCTURADOR DEL PROYECTO

Nombre: E! Napoleén lbarglien Gonzalez
Cargo: Tecnico Aerondutico

Area: Direccién Nororiente

14. JEFE O DIRECTOR YNIDAD EJECUTORA
Nombre: Henry Emil Torrez Parada
Cargo: Director Regional

Area: Direccién Regional Nororiente

] 3 e

Extension: -

Firma:

Proyecto revisado por:

Funcionario responsable recepcion de
documentos - Direccion Administrativa / Direccion
Regional

Fecha Radicacion:

Nota: Los documentos deben constar en la carpeta correspondiente al area solicitante, en Términos de

Referencia BOG 7
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