Version 1 =
.F T Secelars de Sad CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE ﬁ*a

L snegieguca desevioes de S PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR  [oe e 0911112016 o
= Sur Decidente E.S.E. TESORERIA o wosoTA D
Cédigo 15-02-FO-0002 . s
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASTRID OFELIA GUERRERO CORONADO p
TIPO DE DOCUMENTO: cc x | CE | NO. 52,226,389
CORREOQ ELECTRONICO CELULAR: 3014856717
as_'.n__r!_oﬁlm_rmrp_.a_@grn;n_l_ com
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: FOO9
UBICACION DEL SERVICIO: PIC SEDE: FONTIBON
B EIEE R R A R R R
CENTRO DE COSTOS:
K27 100%
ENTIDAD FINANCIERA: BANCOLOMBIA TIPO DE CUENTA: AHORROS
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 04811360908 I PENSIONADO NO

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: 3635 - 2018 N* DE PAGOS DEL CONTRATO PAGOSDES

NUMERO DE COP 961 FECHA 07/06/2018 NUMERO DE CRP 26525 FECHA 31/05/2018

Prestar servicios de apoyo a la gestién administrativa y/o asistencial en el area de PIC, dentro de los
OBJETO DEL CONTRATO diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.

DIA MES ANO DIA | MES | ANO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
1 6 2018 30 6 2018
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $1.613.395
TIPO DE SERVICIOS [ PIC | RESERVA DE GLOSA 2% 50

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que
repercuta en el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $7.206.498
VALOR EJECUTADO $7.206.498
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $1.613.395
VALOR A LIBERAR 30
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

Elinterventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $1,953,105 el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. i APORTE A SALUD 12.5% APORTE NIVEL APORTE
Numero de Planilla IBC DE COTIZACION IBC PENSION 16% AR ARL TOTAL APORTES
848028947'5 - $781.242 00 $97.700 $125.000 ﬂ%/ Sﬁ}eqz 3231.300
Da@%Bo?clé EWWM (2018). Lo anterior para que gfir te; Cor aa! nte,
ANGELA NEIA FORERO RODRIGUEZ ASTRI GUERRERO CORON DO

NOMBRE y FIRMA DEL SUPERVISOR: NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA




INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE

Fecha de

LTIt
SERVICIOS oshiomncad
Cosgo 04-02-FO-0003 e

Ubicacién del Servicio: |FIC- ESPACIO VIVIENDA FO03

i Dia Mes Ao Dia_| Mes Afo
No. DE CONTRATO: 3635 - 2018 Periodo certificado desde el 1 e 018 a 30 s 2018
NOMBRE DEL CONTRATISTA: [ASTRID OFELIA GUERRERO CORONARD C.C. 1.032 421,718 [DE BOGOTA
OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios de apoyo a la gestié ativa ylo asi en el area de PIC, dentro de los dif pr Y pr do la

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.

El resultado del cumplimi del trato es: Pr : Sl x NO Serviclos: Sl NO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES pnoggnm ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
Velar por la conservacién, custodia y el cuidado adecuado de los Se velo por la conservacion, custodia y cuidado de los  |Custodia y conservacidn de archivo de
documentos que soportan las actividades realizadas de acuerdo a la 51 documentos que soportan las actividades gestidn de los CLAV Chapinero, Rafael
asignacion y/o programacién Unbe y Bosa
Almacenar y distribuir adecuadamente los materiales, papeleria e insumos Se almacend y distnbuyo la papeleria que se encontraba |Se entrega organizada la papeleria que
asignados al drea y realizar control de mateniales de entrega de insumos st en los CLAV Rafael Unbe y Bosa encontraba en los CLAV Suba y
Chapinero
Velar por el cumplimiento a las normas y orden del archivo del drea de Se cumple con las normas y orden de archivo segun Se esta realizando adecuadamente el
acuerdo a lineamientos de gestidn documental lineamientos de gestion documental archivo de acuerdo a las normas y
st lineamientos de gestion documental
Apaoyar la realizacion de jornadas, actividades y eventos de interés del area Se apoyod en realizacidn de actividades en CLAV Apoyo en Reunidn de Capacitacién
de Salud Publica 0 demas aclividades de la ESE, cuando sea requendo, Chapinero
St
Desarroliar y mantener acciones de autocontrol y mejoramientio sobre las Se mantiene acciones de autocontrol y mejoramiento Realizacidn de actividades asignadas
actividades asignadas, que garanticen la operacion eficiente del drea y sobre las actividades asignadas con autocontrol y mejoramiento,
fomentarlo para el cumplimiento de la misién de la entidad st cumpliendo con la misicn de la Subred
Conocer, promover y aplicar las Politicas insttucionales que garanticen los Se realizo buen uso de los recursos, para el bienestary | Se garantiza buen uso de los recursos
objetivos corporatives, el buen uso de los recursos, la seguridad, el salisfaccion del clhente interno y externo. Aplicando las disponibles , aplicando las polticas
bienestar y la satistaccién del cliente interno y externo del Hospital st politicas institucionales institucionales
Promaover el cuidado y custodia del patnmonio institucional y responder por Cuidado y custodia de los elementos dados bajo Cuidado y custodia de elementos bajo
los elementos dados a su respensabilidad st responsabilidad responsabilidad
Elaborar y presentar cronogramas mensuales de aclividades. Elaboracién de cronograma mensual de actividades Cronograma de actividades mensual
51
Consolidar cronegramas mensuales de actividades del componente o Consolidacigon cronogramas Cronogramas consolidados mensuales
ambito e informes de gestién ylo desarrolio del proceso en los tiempos 51
definidos.
Realizar procesos de sistematizacién de las actividades asignadas. Sistematizacion matnces de focalizacién Sistematizacidn matnz de focalizacidn
si
Emision de respuesta y seguimiento a la cormespondencia y requenmientos Seguimiento a los requenmientos y respuest a los Realizac:én de requermientos
qué lleguen al drea asignada mismos
si
Conocer y ejecutar los ineamientos técnicos, anexos operativos e Conocmiento de los lineamientos lécnicos defidos por Ejecucidn de lineamientos definidos por
instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucidn para | Secretaria Distrital de Salud la Secretaria Distrital de Salud
el desarrolio de las actividades definidas a los equipos pertenecientes al S1
plan de intervenciones colectivas
Diigenciar de manera clara completa y oportuna los instrumentos gue le Diligenciamiento clara y cporiuna de requenmientos Realizacién de actividades
sean encomendadbs para el ejercicio de su actividad. sl encomendadas entregadas
/ /\ oportunamente
{ N -~
/ [ ~ n /1
OBSERVACIONES: /] ¢ — 1 7 71 /] "

TOTAL A PAGAR (Nmiero y letras)T$1,613,385, Unmilfén‘sesiscigntes trece mil trescientos noventa y cinco pesos mcte
/ 7
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Nota El infopfhe para su aprobaci sujeth a la certficacion_de

cumplimiento del contrato que expida el supervisor
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