REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

-

EJERCITO NACIONAL

HACE CONSTAR

Que |a sefiora SONIA LUCY GONZALEZ CASTANEDA, con CC. 65822867, se
desempefd como Ingeniera de Sistemas en el cargo de Administradora de la Red
durante el lapso 05 de Enero del 2004 al 30 de Enero de 2006 en la Brigada de

Aviacion No 25, donde lidero el proyecto de sistematizacion y actualizacion de
tecnologia en unidades del Ejército en la Aviacién de las sedes de Larandia,
Bogota y Tolemaida desempefando las siguientes funciones:

- Pertenecid al comité técnico del proyecto.

- Construyo y entrego pilegos de peticiones para la licitacion.

. Reviso propuestas de los oferentes.

- Planeo el cronograma, verificando su ejecucion y cumplimiento,
. Participo en los comités de contralacién a nivel técnico.

. Realizo los informes de ejecucidn y entrega del proyecto.

. Administro la red de |a Aviacion del Ejército.

Se expide en Bogota. D.C. a los 18 dias del mes de Marzo del 2019

Coronel FREDY A :: MES PARADA
C.7,

ﬁj- z’fvﬂzbzug/ Gonzatez Castasieda
solugo@hotmail.com
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SUMAPAZ
PRIMERA INTEGRACION SEGUN RESOLUCION No. 1211 DEL 03 DE OCTUBRE DEL 2002
RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS HASTA EL ANO 2013 SEGUN RESOLUCION No. 1178 DEL 26 DE
AGOSTO DE 2009 DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL TOLIMA NIT: 800,029, 382 — 7 CODIGO
DANE 173449000732

MELGAR TOLIMA. 09 DE DICIEMBRE DE 2010
EL AUXILIAR ADMINISTRATIVO

HACE CONSTAR

QUE, SONTA LUCY GONZALEZ CASTANEDA, IDENTIFICADA CON LA CEDULA
DE CIUDADANIA 65822867 DE MELGAR TOLIMA, PRESTO SUS SERVICIOS
COMO INGENIERA DE SISTEMAS EN ESTA INSTITUCION EDUCATIVA DESDE EL
MES DE JULIO DEL ANO 2006 HASTA EL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2009.

SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO,

AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

UNAINSTTTUCION EYUCATIVA COMPROMETROR (ON TXCELENCA YCALIDAD POR LS,
DESARROLLO WE MELGAR,
Cra.28 No.5-43 Sede principal - TEL: 2455015 melgar tol, E- mail: sumapazmelgan@hotmail .com

@. gwm’a.zeug/ §oﬂza’éz Custarieda
solugo@hotmail.com
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

C::D E‘
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES
“SARGENTO INOCENCIO CHINCA™

CERTIFICACION

El suscrito Vicemector Académico de la Escuela Miitar de
Suboficiales "SARGENTO INOCENCIO CHINCA®, certifica que la docente SONIA
LUCY GONZALEZ CASTANEDA identificada con la Cédula de Ciudadania No.
65.822.867 de Melgar laboro en esta institucién desde el 16 de Marzo def afio 2009
hasta el 17 de diciembre del affo 2010 como docente a contrate de. prestacion de
servicios, dictando las materia de Tecnologia Anélisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacién en el convenio SENA-EMSUB.

Se expide la p're#ente a solicitud de la interesada a los doce (12)

dfas del mes de Enero de dos meaida-Cundinamama.
4

LR o
Teniente Goronel MAURICIO RUIZ RODRIGUEZ
S Vicerrector Académico Escuela Militar de Suboficiales e
/ a‘l Sargento INOCENCIO CHINCA” Vi,
s A 2
568 y i
e
QOB 2697 “FE EN LA CAUSA” CO082696

“2011 ANO DEL COMPROMISO ™
M N34T Hpewomanboadi. com Ao canminecreianisb 2 cjeraifoamil co

@. gwm’a.zeug/ §oﬂza’éz Custarieda
solugo@hotmail.com
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S;NA
Regional Cundinamarca
Centro Agroecoiagico Y Emprasariat

Certificacion No. 0302

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL DE
LA REGIONAL DE CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que la Seitora SONIA LUCY GONZALEZ CASTANEDA, Identificada con Cédula de
Ciudadania No. 65822867 Prestd sus servicios a esta Entidad segin informacion relacionada a
continuacion.

=  Contrato de Prestacion de Servicios No. 0103 | repulado por la Ley 80 de 1993 v sus Decretos
Reglamentarios, laboro desde 16 Mazo /2009, PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL POR PERIODOS FIIOS EN
EL AREA DE ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION PARA
ATENDER APRENDICES DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL EN
MUNICIPIOS DE COBERTURA DEL CENTRO. PLAZO DE EJECUCION: NUEVE (9) MESES.
El valor del presente contrato es de VEINTT CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES
MIL PESOS (524" I83.000,)

+«  Contrato de Prestacion de Servicios ADICION No. 0103 | regulado por 1o Ley 80 de 1992 v sus
Decrctos Reglamentarios, laboro desde 30 Noviembre /2009, PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL POR PERIODOS FLIOS EN
EL AREA DE ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION PARA
ATENDER APRENDICES DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL EN
MUNICIPIOS DE COBERTURA DEL CENTRO. PLAZO DE EJECUCION: ONCE (il1) DIAS. El
valor del presente contrato es de NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS (4985 233)

o Contrato de Prestacion de Servicios No. 073 | regulado por ls Ley 80 de 1993 y sus Decrelos
Reglamentanios, laboro desde 22 Encro/2010, PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
TEMPORALES POR PERIODOS FIIO0S8 PARA LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
EN LA ESPECIALIDAD DE TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS
DE LA INFORMACION PLAZO DE EJECUCION 11 MESES. El valor del presente contrato ¢s de
TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($30°800.000)

»  Contrato de Prestucion de Servicios No, 104 | regulado por 1s Ley 80 de 1993 y sus Decretos
Reglamentarios, Iboro desde 19 Enero/2011, PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
PARA ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION POR PROYECTOS EN EL PROGRAMA DE
FORMACIKIN REGULAR: TITULADA Y COMPLEMENTARIA. EN EL AREA DE ADSL
PLAZO DE EJECUCION: CINCO (5) MESES Y CATORCE (14) DIAS., ElI valor del presente
contio o5 de QUINCE MILLONES SETESCIENTOS SESENTA Y CINCO MiL
QOCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($157763,867)

Ne expide en Fusogasuga, a los Treinta (30) dias del mes de Enera de 2012, a salicitud del intevesado. £n
ningan caso éstos contratos generan relacion faboral nl prestaciones soclales v se celebran por el término
estriciamente Indispensable

% B

\. (V9 4. \ Vg R %E

MARLENE PINZON TORRES
Subdirectora de Centro

Vo, Ho Fialo Ospion
Proyectd; Javier Cubillos 778"
Revizo: Andrmn David Caitate

SENA: UNA ENTIDAD DE CLASE MUNDIAL

Minigteno delis Proteceidn Socal
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Avanida Manusi Humberto Cardenas Calle 16 - wowrserasducs - FAX 867 5496 PBY B67 3476 Fusagasugd, Cund,
Colombia
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EL SUSCRITO SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Clue el (la) sefioria) GOMZALEZ CASTANEDA SOMIA LUCY, identificado (a) con cédula de
ciudadania Mo. 65.822.867 de Melgar, celebrd con EL SERVICIO MACIOMAL DE APREMDIZAJE
SEMNA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 vy sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. MNamero y Fecha del Contrato: CO1.PCCHTR.1584851 DE 19 DE MAYO DE 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucion de acciones de formacian
titulada yio complementaria de forma presencial yio virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica, biomédica,
refrigeracion, telecomunicacicnes, teleinformatica y gestion de proyectos para log sectores industrial v
de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA -
Regional Distrito Capital. Especialidad: ARTICULACION COM LA MEDIA Programa:
PROGRAMACION DE SOFTWARE.

Plazo: SEIS (6) MESES Y VEINTE (20) DIAS, sin exceder la presenie vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los regquisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 19 DE MAY O DE 2020.
Fecha de terminacion de Ejecucidon: 15 de diciembre de 2020.

Valor: VEINTO CUATRO MILLOMNES QUINIENTOS TREINTA ¥ UN MIL SEISCIENTOS PESOS
M/CTE ($24.531.600).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica
del respective programa de formacion, en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar
v apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos yfo productivos en las respectivas
etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o
modulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacion, para desamollar en los
aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desamollar
el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia
metodologica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad v las condiciones
tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluatives del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los
informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para
tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los
ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud m1
en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los eguipos vy elementos gque hacen parte de o
los mismos. 9. Participar activamente en €l logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para
el Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las reuniones conwvocadas por el Centro, la Direccion
Ministerio de Trabajo
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Regional ywo la Direccion General del SEMA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los
informes menzuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se
presenten durante la ejecucion del contrato; con los sopories comespondientes, vy, atender
oportunaments todos los demas requerimientos solicitados

2. Namero y Fecha del Contrato: 111414 de 05 de febrero de 2019

Ohbjeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial yo virtual, junte con otras actividades que se deriven
de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica, biomédica,
refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y
de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA -
Regional Distrito Capital Especialidad TELECOMUMICACIONES E INFORMATICA. Programa DISENC
E IMPLEMENTACION ¥ MANTEMIMIENTC DE SISTEMAS DE TELECOMUMNICACIOMES.

Plazo: NUEVE (9) MESES, hasta el 12 de Noviembre de 2019, sin exceder 2| 18 de diciembre de 2019,
Y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los reguizitos de perfeccionamiento v ejecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 05 de febrero de 2019 (Tomado de: Archivo Compromiso)
Prormroga 1: 18 de diciembre

Adicion 1: § 2.658.064,00

Término de ejecucion: 9 meses 24 dias

Fecha de terminacién de Ejecucidn: 18 de diciembre de 2019

Valor: § 35.011.254,00

Obligaciones Especificas del Contrato: 1 Atender la formacion de aprendices en el area especifica
del respective programa de formacion, en las fases o modulos establecidos y programados 2 Orientar y
apoyar a los aprendices en el desamollo de proyectos formatives ylo productives en las respectivas
etapas de formacion 3 Garantizar la actualizacion de los contenidos v tecnologias, de las fases o
modulos en los cuales se desamolla la formacion de los aprendices 4 Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempefo para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacion, para desarmollar en los
aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacién 5 Desamollar el
programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desamollar, apoyar y evaluar
los procesos de aprendizaje) a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad v las condiciones
tecnoldgicas del SEMNA, en particular para el programa de formacion 6 Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo,
tales como - Registro de los juicios evaluativas — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de
los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros 7 Rendir los informes
(planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas vy los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quisnes imparte Formacion
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto
& Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes
de formacion v reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el
Trabajo SG-55T Asi como el aseo v el cuidado de los equipos v elementos que hacen parte de los
mismos 3 Paricipar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacion 10 Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional
yio la Direccién General del SEMA 11 Presentar y entregar a& la Supervizion de contratos los informes
mensuales de ejecucion sobre las actividades realizad as, novedades o inconvenientes que se presenten
durante la ejecucion del contrato, con los soportes comespondientes, y atender oporfunamente todos
los demas requerimientos solicitados

Ministerio de Trabajo
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3. Mamero y Fecha del Contrato: 957 de 20 de enero de 2018

Ohbjeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion
titulada yio complementaria de forma presencial yio virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica, biomeédica,
refrigeracion , telecomunicaciones, teleinformatica y gestidn de proyectos para los sectores industrial v
de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SEMA -
Regional Distrito Capital. Especialidad: TELECOMUNICACIONES. Programa: TECHNOLOGO EN
DISENG E IMPLEMENTACION ¥ MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE TELECOMUMNICACIOMNES.
CLAUSULA SEGUNDA -

Plazo: Sera de DIEZ (10) MESES ¥ DIECISEIS (16) DIAS, sin exceder €l 19 de Diciembre de 2018 vy
empezara a contarse: a partir del cumplimiento de los reguisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicades en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de enero de 2018
Prorroga 1: 30 dias

Adicion 1: § 3. 468.535,00

Prorroga 2: 30 dias

Adicion 2: § 3 468.535,00

Prorroga 3: 12 dias

Adicion 3: § 1.387.414,00

Prorroga 4: 4 dias

Adicion 4: £ 462.471,00

Término de ejecucion: 10 meses 16 dias

Fecha de terminacion de Ejecucion: 16 de diciembre de 2018
Valor: § 36.535.235,00

Forma de Pago: a) Un (1) primer pago ya cancelado por la suma de OCHOCIENTOS NUEVE MIL
TRESCIENTOS VEINTICINCO PESOS MICTE ($809_325); comespondiente al mes de Enero de 2018
b) CINCO (5) pagos iguales ya cancelados cada ungo peor la suma de TRES MILLOMNES
CUATROCIENTOS SESENTA ¥ OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS MICTE
($3.468.535); Correspondients a log meses de FEBRERO A JUNIO de 2018. ¢) UN (1) pago va
cancelado por wvalor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA ¥ NUEVE MIL DOSCIENTOS
DIEZ PESOS MICTE ($2.659.210); Correspondiente al mes de JULIO de 2018. d) CUATRO (4) pagos
iguales cada umo por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS TREINTA ¥ CINCO PESOS MICTE ($3.468.535); Comespondiente a los meses de
AGOSTO a NOVIEMBRE de 2018. &) Un (1) pago final por la suma de UN MILLON OQCHOCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA ¥ CINCO PESOS MICTE ($1.849.885);
Correspondiente al mes de Diciembre de 2018.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica

del respectivo programa de formacion, en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Crientar

¥ apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos wo productives en las respectivas

etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos v tecnologias, de las fases o

modulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el

area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los 2
aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarmollar Capeiicand W

el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrcllar, apoyar v evaluar R
los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia
metadaldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del .
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aprendizaje autdnomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad vy las condiciones
tecnologicas del SEMA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades gque de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de aprendizaje -
Reqgistro de los juicios evaluatives del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los
informes (planillas, reportes v demas formatos) regqueridos sobre las acciones encomendadas v los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para
tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol "SIGA”
del SEMA, el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir
los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion y
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad vy Salud en el Trabajo SG-SST. Asi
como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar
activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion.
11. Asistir @ todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional wo la Direccion
General del SENA. 12, Presentar y entregar a la Supervizgion de confrates los informes mensuales de
gjecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la
gjecucion del contrato; con los soportes comespondientes, y. atender oportunaments todos los demas
requermientos solicitades. 13. Los Instructores de Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con
el Manual de desempefio del Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Loz Instructores que
orienten la competencia de Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral ¥ social, ¥ reconocer el contexto social y productive en el cual esta
inmerso el programa de formacion, deberan participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para
adelantar proyectos y programas tendientes al desamollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas,
éticas, morales, sociales vy los valores que reguieren los aprendices para avanzar en suU proceso
formativo. 15. Los instructores del area de Emprendimiento, deberan: a) Realizar asesoria y direccion
de los proyectos productives de los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo
con la programacion establecida por el Lider de la unidad. ¢) Cumplir con las metas de emprendimisento
asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital v por la Direccion General del SENA. 16 Los
Instructores del Programa de Forialecimiento de Competencias Basicas: Programa Razonamiento
cuantitative; Lectura critica yfo Ciencias naturales, deberan: a) Impartir formacion a aprendices en =l
programa de formacion complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacidn y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances
o dificultades de manera oportuna a la Coordinacion Académica en los formatos ¥y tiempos que se
disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de
manera presencial d). Asistir a todas las reuniones gue sean programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre programas,
reglamentos, guias y material pedagogico adoptado por el SEMA para ejecutar el programa, con el fin
de adoptarlo v asi garantizar el buen desempefio de los cursos f). Participar v asistir a las sesiones
programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curticular de area o la entidad asi
lo requiera g). Usar las hermmamientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacion vy lograr €l cumplimiento de los lineamientos, cobertura v productos indicados h). Generar y
ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante €l tiempo total del curso
i). Promover gue los procesos comunicativos asertivos donde se da la formacion. 17. Los Instructores
de Seguimiento a Etapa Productiva, deberan: a) Cumplir con la programacion y asignacion de nimero
de visitaz a empresa para el seguimiento de etapa productiva de aprendices del centro. b) Consultar el
aprendiz programado en el aplicativo Sistema Gestion Virtual de Aprendices (SGWVA) antes de realizar
vigita de seguimiento. c) Verificar que las actividades realizadas por el aprendiz en la empresa sean
acordes a su programa de formacion. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva que el
aprendiz cumpla con el registro de bitdcoras. &) Brindar informacion precisa y oportuna al empresarno y
al aprendiz en etapa productiva. f) ldentificar 2 Informar al area de seguimiento etapa productiva acerca
de novedades del aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva
de los aprendices programadeos vy asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones
programadas por el area de seguimiento etapa productiva.

4. Mumero ¥y Fecha del Contrato: 4668 de 5 de mayo de 2017

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion
titulada yio complementaria de forma presencial yo virtual; junto con ofras actividades que se deriven
de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electranica, biomédica,
refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial w
de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA -
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Regicnal Distrito Capital. Especialidad: TELECOMUNICACIOMNES Programa TECHICO EN SOPORTE
¥ GESTIOM DE SERVICIOS PARA TELECOMUNICACIOMNES.

Plazo: Sera de SIETE (7)) MESES ¥ CERO (0) DIAS Sin exceder el 19 de Diciembre de 2017 vy
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamisnto ¥y ejecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 5 de mayo de 2017

Prarroga 1: 15 dias

Adicion 1: § 1.683.755,00

Término de ejecucién: 7 meszes 15 dias

Fecha de terminacién de Ejecucion: 19 de diciembre de 2017
Valor: § 25.256.325,00

Forma de Pago: a). UN (1) primer pago ya cancelado por la suma de DOS MILLONES NOWVECIENTOS
DIECIOCHC MIL QUINIENTOS NUEVE PESOS MCTE (5 2.918.509), cormespondiente a MAYO de
2017. b) SEIS (6) pagos iguales por la suma de TRES MILLOMES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS MICTE (5 3.367.510) comespondienie a los meses de JUNIO A
NOVIEMBRE de 2017. ). UN (1) pago final por wvalor DOS MILLOMNES CIENTO TREINTA % DOS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA ¥ SEIS PESOS MICTE ($ 2.132.758);, commespondiente al mes de
DICIEMBRE.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o madulos establecidos v programados. 2. Orientar
vy apoyar a los aprendices en el desarrolle de proyectos formativos ywo productivos en las respectivas
etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos vy tecnologias, de las fases o
moédulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacion, para desamollar en los
aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar
el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar v evaluar
los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia
metadoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje autonomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones
tecnologicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades gue de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y =u coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los
informes (planillas, reportes v demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a guienes imparte
Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para
tal efecto. 3. Debera ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol *SIGA"
del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso. 9. Cumplir v hacer cumplir
los protocolos, normas, reglamentos e instruccionss de uso de los ambientes de formacion v
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo SG-55T. Asi
como el aseo y el cuidado de los equipos vy elementos que hacen parte de los mismos. 10. Participar
activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion.
11. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional yio la Direccion
General del SEMA. 12. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de
ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la
ejecucion del contrato; con los sopores comespondientes, y. atender oportunamente todos los demas
requermientos solicitados. 13. Los Instructores de Formacion virtual v a distancia deberan cumplir con
el Manual de desempefio del Instructor en ambientes vituales de aprendizaje. 14. Los Instructores que
orienten la competencia de Promover la interaccion iddnea consigo mismo, con los demas y con la :
naturaleza en los contextos laboral v social, ¥ reconocer el contexto social v productivo en el cual esta —
inmerso el programa de formacion, deberan paricipar en el grupo de Bienestar de Aprendices para '
adelantar proyectos ¥y programas tendientes al desamollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas,
éticas, morales, sociales y los valores gue requieren los aprendices para avanzar en sU proceso
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formativo. 15. Los instructores del area de Emprendimiento, deberan: a) Realizar asesoria y direccion
de los proyectos productives de los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo
con la programacion establecida por el Lider de la unidad. ¢) Cumplir con las metas de emprendimiento
asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital ¥ por la Direccion General del SEMA. 16. Los
Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias Basicas: Programa Razonamiento
cuantitativo; Lectura critica wo Ciencias naturales, deberan: a) Impartir formacion a aprendices en el
programa de formacion complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion y acompanamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances
o dificultades de manera oportuna a la Coordinacion Académica en los formatos vy tiempos que se
disponga para ellos c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de
manera presencial d). Asistir a todas las reuniones gue sean programadas para fijar v monitorear los
lineamientos, cobertura y productos indicades e). Ejecutar los lineamientos sobre programas,
reglamentos, guias y material pedagdgico adoptado por el SEMA para ejecutar el programa, con €l fin
de adoptaro vy asi garantizar el buen desempefio de los cursos f). Participar y asistir a las sesiones
programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desamollo curricular de area o la entidad asi
lo requiera g). Usar las hemamientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacion vy lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados h). Generar y
ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso
il. Promover que los procesos comunicativos asertivos donde se da la formacion. 17. Los Instructores
de Seguimiento a Etapa Productiva, deberan: a) Cumplir con la programacion y asignacion de nimero
de visitas a empresa para €l seguimiento de etapa productiva de aprendices del centro. b) Consultar el
aprendiz programado en el aplicativo Sistema Gestion Virtual de Aprendices (SGWA) antes de realizar
visita de seguimiento. c) Verificar gue las actividades realizadas por el aprendiz en la empresa sean
acordes a su programa de formacion. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva que el
aprendiz cumpla con el registro de bitdcoras. &) Brindar informacion precisa y oportuna al empresario y
al aprendiz en etapa productiva. f) Identificar € Informar al area de seguimiento etapa productiva acerca
de novedades del aprendiz ¥y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva
de los aprendices programados vy asignados para wvisita a empresa h) Asistir a las reuniones
programadas por el area de seguimiento etapa productiva.

5. Humero y Fecha del Contrato: 2453 de 26 de enero de 2017

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion
fitulada vio complementaria de forma presencial yfo virtual; junto con ofras actividades que se deriven
de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica, biomédica,
refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y
de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SEMNA -
Regional Distrito Capital. Especialidad: TELECOMUNICACIOMNES Programa TECNICO EN SOPORTE
¥ GESTION DE SERVICIOS PARA TELECOMUNICACIONES.

Plazo: Sera de DIEZ {(10) MESES ¥ QUINCE (15) DIAS Sin exceder el 19 de Diciembre de 2017 y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento v ejecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 27 de ensro de 2017

Terminacién Anticipada o Cesidn: Las partes convienen terminar anticipadamente vy, liguidar el
Contrato de Prestacion de Servicioz Mo. 2453 de 2017 a partir 3 de Mayo de 2017. Estado financiero se
le cancelo a la contratista la suma de § 5.556_.392,00.

Término de ejecucidn: 3 mesess 7 dias
Fecha de terminacion de Ejecucion: 3 de mayo de 2017
Valor: $ 5.556.392,00

Forma de Pago: a). Un (01) primer pago par la suma de TRESCIENTOS TREINTA % SEIS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA ¥ UN PESOS MCTE (% 336.751), comespondiente a ENERO de 2017. b)
DIEZ (10} pagos iguales par walor de UM MILLOM SEISCIENTOS OQCHENTA % TRES MIL
SETECIENTOS CINCUENTA ¥ CINCO PESOS M/CTE (¥ 1.683.755), comespondiente a los meses de
FEBREROC de 2017 a NOVIEMBRE de 2017. ¢). Un (01) pago final par valor de QUINIENTOS CINCO
MIL CIENTO WEINTISIETE PESOS MICTE (% 505.127) correspondiente al mes de DICIEMBRE de
2017.
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o modulos establecidos v programados. 2. Orientar
y apoyar a los aprendices en el desarmolle de proyectos formativos yo productives en las respectivas
etapas de formacidn. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos ¥ tecnologias, de las fases o
modulos en los cuales s desarrolla la formacion de log aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desamollar en los
aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar
el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia
metodologica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendiraje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad v las condiciones
tecnoldgicas del SEMA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion ¥ su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluatives del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los
informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas vy los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a guienes imparte
Formacién Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para
tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrade de Gestion y Autocontrol *S1GA"
del SEMA, el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir
log protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion y
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T. Asi
como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos gque hacen parte de los mismos. 10. Participar
activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion.
11. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional ywo la Direccion
General del SEMA. 12. Presentar v entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de
gjecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la
ejecucion del contrato; con los soportes comespondientes, y. atender oportunamente todos los demas
requenmientos solicitados. 13. Los Instructores de Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con
el Manual de desempefio del Instructor en ambientes viruales de aprendizaje. 14. Los Instructores que
orienten la competencia de Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta
inmerso el programa de formacion, deberan participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para
adelantar proyectos y programas tendientes al desamollo de las capacidades fizicas, psicoafectivas,
eticas, morales, sociales y los valores gue requieren los aprendices para avanzar €n suU proceso
formativo. 15. Las instructores del area de Emprendimiento, deberan: a) Realizar asesoria y direccion
de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo
con la programacion establecida por el Lider de la unidad. ¢j Cumplir con las metas de emprendimiento
asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital v por la Direccion General del SEMA. 16. Los
Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias Basicas: Programa Razonamisnto
cuantitative; Lectura critica yfo Ciencias naturales, deberdan: a) Impartir formacién a aprendices en el
programa de formacion complementaria: Ciencias naturales b). Realizar = seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances
o dificultades de manera oportuna a la Coordinacion Académica en los formatos y tiempos que se
disponga para ellos ¢). Planesar y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de
manera presencial d). Asistir a todas las reuniones gue sean programadas para fijJar y monitorear los
lineamientos, cobertiura y productos indicades e). Ejecutar los lineamientos sobre programas,
reglamentos, guias y material pedagodgico adoptado por el SEMNA para ejecutar el programa, con el fin
de adoptarlo v asi garantizar el buen desemperio de los cursos ). Participar y asistir a las sesiones
programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarmollo curricular de area o la entidad asi
lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura v productos indicados h). Generar y
ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso
il. Promover que los procesos comunicativos asertivos donde se da la formacion. 17. Los Instructores
de Seguimiento a Etapa Productiva, deberan: a) Cumplir con la programacion y asignacion de niomero
de visitas a empresa para €l seguimiento de etapa productiva de aprendices del centro. ) Consultar el
aprendiz programado en el aplicativo Sistema Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar
vigita de seguimiento. ¢) Verificar que las actividades realizadas por el aprendiz en la empresa sean
acordes a su programa de formacion. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva que el
aprendiz cumpla con el registro de bitdcoras. e) Brindar informacion precisa y oportuna al empresario y
al aprendiz en etapa productiva. f) Identificar e Informar al drea de seguimiento etapa productiva acerca
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de novedades del aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva
de loz aprendices programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones
programadas por el drea de seguimiento etapa productiva.

6. Mumero y Fecha del Contrato: 5164 de 15 de noviembre de 2016

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica, biomédica,
refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y
de servicios atendidos por el Centro de Eleciricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SEMA -
Regicnal Distrite Capital. Especialidad: TELECOMUNICACIONES Programa: TECHICO EN SOPORTE
Y GESTION DE SERVICIOS PARA TELECOMUNICACIONES.

Plazo: El plazo de sjecucion del presente confrato es de UM (1) MESES ¥ CUATRO {4) DIAS, sin
exceder la presente vigencia presupuestal v empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 18 de noviembre de 2016
Término de ejecucion : 1 mes 4 dias

Fecha de terminacion de Ejecucion: 21 de diciembre de 2016
Valor: $ 3.8516.511,00

Forma de Pago: a). Un primer pago comespondiente al mes de NOVIEMBRE, por valor de DOS
MILLONES VEINTE MIL QUINIENTOS SEIS ($20205068) PESOS MCTE. b). Un pago final
comespondiente al mes de DICIEMEBRE por valor de UM MILLON SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS
MIL CINCO ($31796005) PESOS MCTE.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica
del rezpectivo programa de formacion, en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar
y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos v tecnologias, de las fases o
modulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacion, para desarmollar en los
aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar
el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje autonomo, hacienda uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones
tecnologicas del SEMA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de log juicios evaluativos - Creacion de las rutas de aprendizaje -
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los
informes (planillas, reportes v demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas v los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a guienes imparte
Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para
tal efecto. 8. Debera ejecutar el confrato conforme al Sistema integrado de Gestion v Autocontrol "SIGA"
del SENA, el cual ze encuentra documentado en la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir
log protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de loz ambientes de formacion vy
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-55T. Asi
como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos gque hacen parte de loz mismos. 10. Participar
activamente en las diferentes fases del Proceso de seleccion de los Aspirantes a estudiar en el Centro.
11. Participar activamente en el logro de los indicadores de Ala Calidad establecidos para el Centro de
Formacion. 12. Los instructores de Formacion virtual v a distancia deberan cumplir con el Manual de
desempefio del Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 13. Los instructores que orienten la
competencia de Promover la interaccion iddnea consigo mismo, con log demas y con la naturaleza en G o

log contextos laboral ¥ social, y reconocer el contexto social y productive en el cual estad inmerso el =
programa de formacion, deberan pariicipar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar
proyectos y programas tendientes al desarmollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, a
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sociales y los valores gque requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 14. Los
instructores del area de Emprendimiento, deberan: a) Asesoria y direccion de los proyectos productivos
de los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida
por el Lider de la unidad. ¢) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la
Regional Distrito Capital v por la Direccion General del SEMA. 15, Los instructores del Programa de
Fortalecimiento de Competencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica yio
Ciencias naturales, deberan: a) 1m partir formacion a aprendices en el programa de formacion
complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la
orientacién ¥ acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la Coordinacion Académica en los formatos y tiempos que se disponga para ellos
c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial d).
Asistir a todas las reuniones gque sean programadas para fijar y moenitorear los lineamientos, cobertura
y productos indicados ). Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias v material
pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar | programa, con €l fin de adoptario y asi garantizar el
buen desempefio de los cursos f). Participar ¥ asistir a las sesiones programadas en los grupos de
trabajo cuando el equipo de desamollo curricular de area o la entidad asi lo requiera g). Usar las
herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion v lograr el
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia
que permita la permanencia de los aprendices durante el tempo total del curso i). Promover que los
procesos comunicativos asertivos donde se da la formacion. 16. Vigilar v salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SEMA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados para el desarmmollo del obhjeto del contrato, por ko que son sujetos
de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entre de los bisnes al supervisor
yio interventor del contrato respectivo v a los drganos de control fiscal v disciplinario, de ser procedente.
17. Reintegrar los materiales y equipos v presentar el Paz v Salvo comespondiente de todas las
dependencias, para el Gltimo pago yo liguidacion del contrato. 18. Asistir a todas las reuniones
convacadas por el Centro, la Direccion Regional ywo la Direccién General del SEMA. 19. Presentar y
entregar a la Supervizion de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes gue se presenten durante la ejecucion del contrato; con los
soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas reguermisntos solictados.

7. Namero y Fecha del Contrato: 1236 de 25 de enero de 2016

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion
titulada ylo complementaria de formma presencial yio virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica, biomedica,
refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica v gestidn de proyectos para los sectores industrial v
de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SEMA -
Regional Distrito Capital. Especialidad: TELECOMUNICACIONES Programa: TECHNICO EN SOPORTE
Y GESTICONM DE SERVICIOS PARA TELECOMUNICACIONES

Plazo: El plazo de gjecucion del presente contrato es de QCHOQ (3) MESES ¥ DIECISIETE (17) DIAS,
sin exceder la presente vigencia presupuestal vy empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamisnto v ejecucion indicados en este con

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 26 de enero de 2016

Prorroga 1: 29 dias

Adicion 1: § 3.255.260,00

Término de ejecucion: 9 meses 16 dias

Fecha de terminacion de Ejecucidon: 11 de noviembre de 2016
Valor: $ 32.103.596,00

Forma de Pago: a). Un primer pago correspondiente al mes de ENERO, por valor de QUINIENTOS
SESENTA % UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS ($5612.52) PESOS MCTE. b). OCHO (8)
pagos iguales comespondientes a los meses de FEBRERO a SEPTIEMBRE por wvalor de TRES
MILLOMNES TRESCIENTOS SESENTA ¥ SIETE MIL QUINIENTOS DIEZ ($3367510) PESOS MCTE
CADA UMO. c). Un pago final cormmespondients al mes de QCTUBRE por valor de UM MILLOMN
TRESCIENTOS CUARENTA ¥ SIETE MIL CUATRO ($1347004) PESOS MCTE.
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender |a formacion de aprendices en el drea especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar
v apoyar a los aprendices en el desarmmollo de proyectos formativos yo productivos en las respectivas
etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y ftecnologias, de las fases o
modulos en los cuales se desamolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarmollar
el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desamollar, apoyar w evaluar
los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje autdnomo, hacienda uso de la infragstructura disponible en la entidad v las condiciones
tecnoldgicas del SEMA, en paricular para el programa de formacion. 6. Reportar en el sistemna Sofia
Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion ¥y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de aprendizaje -
Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, enfre otros. 7. Rendir los
informes (planillaz, repories y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas vy los
productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a guienes imparte
Fomacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Ceniro para
tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al Sistema integrado de Gestion y Autocontrol "SIGA"
del SEMA, el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir
loe protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uszo de loz ambientes de formacion y
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-S5T. Asi
como el aseo y el cuidado de los equipos vy elementos que hacen parte de log mismos. 10. Paricipar
activamente en las diferentes fases del Proceso de seleccion de los Aspirantes a estudiar en el Cenfro.
11. Participar activaments en el logro de los indicadores de Ala Calidad establecidos para el Centro de
Formacion. 12. Los instructores de Formacion virtual v a distancia deberan cumplir con el Manual de
desempefio del Instructor en ambisntes virtuales de aprendizaje. 13. Los instructores que orienten la
competencia de Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral ¥y social, ¥y reconocer el contexto social ¥ productive en el cual esta inmerso el
programa de formacion, deberan participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar
proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales,
sociales v los valores que reguieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 14, Los
instructores del area de Emprendimiento, deberan: a) Asesoria y direccion de los proyectos productivos
de los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida
par &l Lider de la unidad. ¢) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la
Regional Distrito Capital v por la Direccion General del SEMNA. 15. Los instructores del Programa de
Fortalecimiento de Competencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica wo
Ciencias naturales, deberan: a) 1m partir formacion a aprendices en el programa de formacion
complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la
orientacion y acompanamiento a las actividades de aprendizaje v reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la Coordinacion Académica en los formatos y tiempos que se disponga para ellos
c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial d).
Asistir a todas las reuniones gue sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura
y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias v material
pedagogico adoptado por el SEMNA para ejecutar el programa, con el fin de adoptario y asi garantizar el
buen desempeno de los cursos f). Paricipar vy asistir a las sesiones programadas en los grupos de
trabajo cuando el equipo de desamollo curricular de area o la entidad asi lo reguiera g). Usar las
herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el
cumplimiento de los lineamientos, cobertura vy productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia
que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempeo total del curso i). Promover que los
procesos comunicativos asertivos donde se da la formacién. 16. Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SEMA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la
entidad, v que ke hayan sido entregados para el desarrcllo del objeto del contrato, por lo que son sujetos
de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entre de los bienes al supervisor
yio interventor del contrato respectivo v a los drganos de control fiscal v disciplinario, de ser procedents.
17. Reintegrar los materiales y equipos v presentar el Paz y Salvo correspondiente de todas las
dependencias, para <l Ultimo pago wo liguidacion del contrato. 18. Asistir a todas las reuniones :
convacadas por el Centro, la Direccidn Regional ywo la Direccion General del SEMA. 19. Presentar y e
entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de gjecucion sobre las actividades o
realizadas, novedades o inconvenientes gue se presenten durante la gjecucion del contrato; con los
soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.
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8. MuUmero y Fecha del Contrato: 2193 de 24 de enero de 2015

Objeto: Prestar sernvicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial yo virtual: junto con otras actividades gue se deriven
de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica, biomédica,
refrigeracion |, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y
de =ervicios atendidos por el Centro de Electricidad vy Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA -
Region Distrito Capital_

Plazo: El plazo de ejecucion del presente confrato es de QCHO MES Es v VEINTITRES (23) DI'AS, Sin
exceder la presente vigencia presupuestal v empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucian: 26 de enero de 2015

Prommoga 1: CUARENTA ¥ TRES (43) DIAS.

Adicion 1: € 4.686.177,00

Prérmoga 2: DIECIOCHO (18) DIAS.

Adicién 2: £ 1.961.656,00

Término de ejecucidn: Diez (10) y Veinticuatro (24) Dias
Fecha de terminacion de Ejecucion: 19 de diciembre de 2015
Valor: $ 35.309.801,00

Forma de Pago: a). Un pimer pago comespondiente al mes de ENERO por valor de SEISCIENTOS
CINCUEMNTA % TRES MIL OCCHOCIENTOS OCHENTA % CINCCO ($653885) PESOS MCTE. b). OCHO
(8) pagos Ilguales comespondientes a los meses de FEBRERO a SEPTIEMBRE por valor de TRES
MILLOMES DOSCIENTOS SESENTA % NUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS ($326942E6)
PESOS MCTE. CADA UNO e). Un pago final comespondiente al mes de OCTUBRE por valor de UN
MILLOMN OCHOCIENTOS CINCUEMNTA % DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA % CIMCO ($1852675)
PESOS MCTE.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica
del respective programa de formacion, en las fases o modulos establecidos v programados. 2. Orientar
vy apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos ylo productives en las respectivas
etapas de formacidn. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o
modulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo. de acuerdo con el
area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién. para desamollar en los
aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacion.

9. Nimero y Fecha del Contrato: 1531 de 10 de noviembre de 2014

Objeto: Prestar senvicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion
titulada v/o complementaria de forma presencial yo virtual: junto con otras actividades que se deriven
de la formacion, en los diferentes programas de las dareas de electricidad, electrdnica, biomédica,
refrigeracion , telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y
de =ervicios atendidos por el Centro de Electricidad v Electrdnica v Telecomunicaciones del SEMNA -
Region Distrito Capital.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de WEINTICINCO (25) dias, sin exceder la
presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 12 de noviembre de 2014

Término de ejecucién : 25 dias
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Fecha de terminacion de Ejecucion: & de diciembre de 2014

Valor: 5 2 645.1686,00

Forma de Pago: a). Un primer pago comespondiente al mes de NOVIEMBRE por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS OCHENMTA Y UN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES ($1481293) pesos MCTE.
b). Un pago final comespondients al mes de DICIEMBRE de 2014 par valor de UM MILLON CIENTO
SESENTA Y TRES MIL QCHOCIENTOS SETENTA Y TRES ($1163873) peses MCTE. Prommogar en
plaza del Contrato en CUAREMTA Y TRES (43) DIAS.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o madulos establecidos y programados. 2 Orientar
v apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos yio productivos en las respectivas
etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o
modules en los cuales se desamolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con 2l
area de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacion.

10.Hamero y Fecha del Contrato: 1531 de 18 de enero de 2014

Ohbjeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial yio virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacion, en los diferentes programas de |las areas de electricidad, electronica, biomédica,
refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y
de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SEMA -
Regional Distrito Capital. CLAUSULA SEGUNDA. - Especificaciones: Especialidad:
TELECOMUNICACIONES Programa: TECHNICO EN SOPORTE % GESTION DE SERVICIOS PARA
TELECOMUNICACIOMNES.

Plazo: Seis (6) Meses y Dieciocho (18) Dias

Fecha de Inicio de Ejecucion: 20 de enero de 2014
Prarroga 1: Prormogar €l plazo del Contrato en TREINTA ¥ TRES (33) DIAS
Adicion 1: § 3.491.620,00

Promoga 2: TREINTA (30) DIAS.

Adicion 2: § 3.174.200,00

Prammoga 3: TREINTA Y SEIS (36) DIAS.

Adicion 3: § 3.809.040,00

Término de ejecucion: 9 meses y 27 dias

Fecha de terminacion de Ejecucion: 16 de octubre de 2014
Valor: $ 31.424.580,00

Forma de Pago: a). Un primer pago commespondiente al mes de ENERO de 2014 por valor de UN
MILLON CIENTO SESENTA % TRES MIL OCHCOCIENTOS SETENMTA % TRES ($11683873) pesos
MOTE. b). SEIS (6) pagos iguales comespondiente por los meses de FEBRERO a JULIO de 2014 por
valor de

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices 0 en el area especifica g
del respective programa de formacion, en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar
y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos yio productivos en las respectivas :
etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o m1
modulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el o
area de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas establecidaz en cada programa de formacion.
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COBLIGACIOMES GEMNERALES: 5. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de
la ley 1150 de 2007 y del articulo & de la ley 1562 de 2012, el {la) CONTRATISTA deberd acreditar que
s2 encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
pensién y riesgos laborales ) v para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se
acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el gue determine el Ministerio de
Trabajo. Cuando commesponda, 2l (la) CONTRATISTA también debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SEMA, ICBF vy cajas de Compensacion Familiar (cuando comesponda). 6. El (la)
CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial,
las siguientes: 1. Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccion
personal necesaros para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar a
los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 4.
Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarics de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
vy Salud en el Trabajo SG-55T. 6. Informar oportunamente a losg contratantes toda novedad derivada del
contrato. 7. Examenes meédicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo
2* de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucidn contratante debera establecer las medidas para que
los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiologica, para lo cual podran tener
en cuenta los términos de duracion de los respectives contratos. El costo de los examenes periodicos
sera asumido por el (la) CONTRATISTA. 8. Vigilar v salvaguardar los bienes gue hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, v que le
hayan sido entregados para el desamollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control v
vigilancia En consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor yio
interventor del contrato respectivo v a los drganos de control fiscal v disciplinario, de ser procedentes. 9.
Preparar, orientar, desammollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualguiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 10. Rendir los informes (planillas, reportes v demas formatos) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte formacion profesional, denftro de los plazos estipulados por la
Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 11. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades gue de acuerdo con los procesos gue son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidn v su coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del reconocimientc de aprendizajes previos, entre otros. 12. Conformar los eguipos
de disefio ¥y desamollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes
tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefic de talleres e items gue alimentaran los bancos de prusbas, para
la selecciém de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos acordados con la
Coordinacion Académica del Centro dentro de los tiempos estipulados. 13. Para Instructores que
orienten la competencia de promover la interaccion iddnea consigo mismo, con los demas v con la
naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto social y productive en el cual esta
inmerzo el programa de formacion, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para
adelantar proyectos y programas tendientes al desarmollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas,
eticas, morales, sociales vy los valores que requieren los aprendices para avanzar en su ti proceso
formativo. 14. Para los instructores del area de Emprendimiento, deben- a) Atender la Unidad de
emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida por el Lider de la unidad. b) Cumplir con
las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital v por la Direccion
General del SENA_ 15. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro una disponibilidad de tiempo
para atender y responder con una programacion de hasta CUARENTA (40) horas semanales_ 16 El (la)
COMNTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de contratos el guinto (5) dia habil de cada
mes los documentos que demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones
frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pension — ARL) durante la vigencia de 2014 con
Servicio Macional de Aprendizaje "SENA". 17. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud v
Pension, asi como facilitar al SEMA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 v 6 de
la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 18. Atender oportunaments los reguerimientos
gue haga el supervisor del confrato v presentar informes mensuales de la ejecucion del contfrato. 19.
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de inducciton de los aprendices de formacion
titulada vy =l reconocimiento de aprendizajes previos en caso de gue la Coordinacion Académica o
designe. 20. Paricipar en procesos de promocidn de los programas de Formacion Profesional Integral,
senvicios v actividades de Divulgacion Tecnologica, en caso de que la Coordinacion Académica lo
designe. 21. Ejercer la funcion de gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en
Ministerio de Trabajo
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la f ejecucion del proceso de aprendizaje, en caso de que la Coordinacion Académica lo designe. 22.
Formular,/ ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacidon y creacidon de dizefios,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes
con su especialidad v area de desempefio, ¥ segun las necesidades del entorno, en caso de que la
Coordinacion Académica lo designe. 23, Adelantar disefio v ejecucion de programas de actualizacion
de instructores del SEMA vy de ofras entidades, en aspectos pedagdgicos vy de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional, en caso de gque la Coordinacion Académica lo designe. 24. Capacitar y
asistir tdcnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en
sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en gue imparte Formacion
Profesional, en caso de que la Coordinacion Académica lo designe. 25. Emitir concepto acerca de los
planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a
obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales
e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su concepto ¥ recomendacionss, en caso
de que la Coordinacion Académica lo designe. 26. Participar en la concertacion y coordinacién
interinstitucicnal para la ejecucién de proyectos de desamrollo y acciones de Formacion Profesional
Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal, en cazo de gque la Coordinacion
Académica lo designe. 27. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

11.Mumero v Fecha del Contrato: 670 de 18 de enero de 2013

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada yo complementaria de forma presencial yfo virtual; junto con otras actividades que
ze derven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica,
telecomunicaciones, refrigeracion, biomedica, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del
SENA - Regional Distrito Capital. CLAUSULA SEGUNDA - Especificaciones: Especialidad:
TELECOMUNICACIONES Programa: TECHICO ENM SOPORTE % GESTION DE SERVICIOS PARA
TELECOMUMNICACIONES.

Plazo: El plazo de sjecucion del presente contrato es de SIETE (T) meses v QUINCE (15) dias, =sin
exceder del 31 de diciembre de 2013, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los reguisitos
de perfeccionamisnto, ejecucion y legalizacion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 21 de enero de 2013

Prdrroga 1: TRES (3) meses y CUATRO (4) dias

Adicion 1: $ 9.656.181,00

Prarroga 2: DOCE (12) dias

Adicion 2: § 1.232.704,00

Término de ejecucién: COnce (11) Meses v Un (1) Dia

Fecha de terminacion de Ejecucion: 21 de diciembre de 2013
Valor: $ 34.002.0585,00

Forma de Pago: a). Un primer pagoe comespondiente al mes de ENERQO de 2013 por valor de UM
MILLOMN QUINIENTOS CUARENTA MIL OQCHOCIENTOS OCHENTA DE PESOS ($1540880) MCTE.
b) SEIS (6) pagos iguales por los meszses de FEBRERO a JULIO de 2013 por valor de TRES MILLONES
OCHENTA ¥ UN MIL SETECIENTOS SESENTA DE PESOS (33D81760) MCTE cada uno. c) Un pago
final por valor de TRES MILLOMES OCHENTA % UN MIL SETECIENTOS SESEMTA DE PESOS
($3081760) MCTE

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo
232 de la Ley 1150 de 2007 y del articulo 62 de la Ley 1562 de 2012, &l (la) CONTRATISTA debe
acreditar que e encuentra al dia en el page mensual de los aportes al sisterna de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos laborales) v para la realizacion de cada pago derivado del mismo;
estos pagos se acreditan dnicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el gue determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando coresponda, €| (la) contratista tambign debe acreditar el pago oportuno
de los aportes cajas de Compensacion Familiar. 2. Atender la formacion de aprendices en el area
Ministerio de Trabajo
SERVICIHD MACIOMNAL DE APRENDIZAJE
Direccidn General /Regional / Centro
Direccién: Awv. Cra 30 No. 19 B — 25 Sur Ciudad: Bogots - PBX (57 1) 5461500 wiww.sena.edu.co
Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131 V03 p&e. 14

=

SL-CERAIRH

Sng. Donia Lucy Genzdles Lastarieda
solugo@hotmail.com


mailto:solugo@hotmail.com

Certificacion No. 3984

N

MIT. 899 .939.034-1
especifica del respectivo programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos ¥ programados.
3. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos ylo productivos en las
regpectivas etapas de formacion. 4. Garantizar la actualizacion de los contenidos y Tecnologias de las
fases o madulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 5. Asi mismo, de acuerdo
con €l drea de desempefio para la cual fue seleccionado debe orientar la formacion, para desarmollar en
los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 6. Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualguiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral. 7. Ewvaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambisnte
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportumaments los formatos
comespondientes. 8. Garantizar una retencion del 95 % de los aprendices asignados por la Coordinacion
Académica para el trimestre de formacion. 9. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos)
requendos schre las acciones encomendadas v los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro de los plazos estipulados por
el Centro Electricidad Electronica y Telecomunicaciones para tal efecto. 10. Reporiar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion v su coherencia en 2l proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje —
Regisiro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre ofros. 11.
Conformar los eqguipos de disefio vy desarmolle curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de
programas o por redes tecnologicas, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje. el disefio de talleres e items gue alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras; haciendo entrega de los productos
acordados con la Coordinacion Académica del Centro Electricidad Electrdnica y Telecomunicaciones
dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagodgicas y del
area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las
exigencias del desamollo sostenible. 13. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
induccion de los aprendices de formacion titulada v el reconocimiento de aprendizajes previos siempre
y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccidn.
14_ Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion. 15. Ejercer la
funcidn de gestor de proyectos para apoyar la programacian y seguimiento de la formacién por proyectos
o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso
de aprendizaje, en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 16. Formular, ejecutar y evaluar
diagnosticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de
desempefio, ¥y segln las necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador Académico lo designe.
17. Adelantar dizefio v ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SEMA v de otras
entidades, en aspectos pedagogicos v de la especialidad en que imparte Formacion Profesional, en
caso de gue el Coordinador Académico lo designe. 18. Capacitar y asistir tdcnica, empresarial vy
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrolio
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional, en caso de
gue el Coordinador Académico lo designe. 19, Emitir concepto acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena le e formacion o a obtener reconocimiento
de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria ¥y equipo, materiales e insumos para la
formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones, en caso de gue el
Coordinador Académico lo designe. 20. Pariicipar en la concertacion y coordinacion interinstitucional
para la ejecucion de proyectos de desamolio ¥y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos
de desarrollo sectorial, regional, municipal ¥y veredal, en caso de que el Coordinador Académico ko
designe. 21. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccion idéonea consigo
migmo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto
social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion, deben participar en el grupo de
Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrocllo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, &licas, morales, sociales vy los valores que requieren los aprendices
para avanzar en =u proceso formative. 22, Para los instructores del area de Emprendimiento, deben: a).
Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida por el lider de la
unidad. k). Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro de Electricidad
Electronica y Telecomunicaciones, por la Regional Distrito Capital ¥ por la Direccion General del SEMA.
23_El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Ceniro Electricidad Electronica y Telecomunicaciones —
Regiconal Distrito Capital del SENA una disponibilidad *e tiempo para atender y responder con una
programacion de hasta cuarenta (40) horas semanales. 24. Atender oportunamente los requerimisntos
gue haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 25,
Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y Penszion, asi como facilitar al SEMA toda la
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documentacion necesaria para la afiliacidn a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo
de la Entidad, en virtud de los articulos 29 y 69 de la Ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del
contrato. 26. El (la) CONTRATISTA se compromete a entregar a la supervision de conbtratos el quinto
(5) dia habil de cada mes los documentos que demuestran que esta a paz v salvo por todo concepto
con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pension — ARP) durants la
vigencia de 2013 con Servicio Macional de Aprendizaje - SENA. 27. Reintegrar los matenales v equipos
y presentar el paz y salve comespondients para el ultimo pago. 28. Presentar a la suscripcion del
contrato, los siguientes documentos: a). Registro Unico Tributaric — RUT (en caso de gue haya
cambiado de régimen). b). Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensziones. ¢). Formulario dnico de declaracion de
bienes y rentas diligenciado, d). Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de
vida del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico — SIGEP, siguiendo el procedimiento
sefalado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. 29, Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

12.Mamero y Fecha del Contrato: 305 de 26 de junio de 2012

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion
titulada wio complementaria presencial wo virbual en las &reas de electricidad, electrdnica,
telecomunicaciones, refrigeracion, biomédica, teleinformatica, sector servicio y formacion virtual gue
atiende el centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SEMNA - Regional Distrito
Capital. CLAUSULA SEGUNDA .- Especificaciones: Especialidad: TELECOMUNICACIONES Programa:
TECHICO EN SOPORTE ¥ GESTION DE SERVICIOS PARA TELECOMUNICACIONES

Plazo: Cinco (5) Meses y Diez (10) Dias

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 04 de julic de 2012

Término de ejecucién: Cinco (5) Meses y Diez (10) Dias
Fecha de terminacion de Ejecucidn: 15 de diciembre de 2012
Valor: 5 15.957.333,00

Forma de Pago: El SEMA pagara al contratista los honorarios pactados, por mensualidades vencidas
de DOS MILLOMNES NOVECIENTOS NOVENTA ¥ DOS MIL DE PESOS ($2992000) MCTE EI altimo
pago sera proporcional a la ejecucion de la comespondiente mensualidad.

Obligaciones Ezpecificas del Contrato: 1) Em cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, EL(LA) CONTRATISTA debera acreditar gue se encuentran al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension vy riesgos
profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato v para la realizacion de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditaran dnicamente por 2l Sistema PILA o de Planilla Asistida
o 2l que determine el Ministerio de la Proteccidn Social. Cuando cormmesponda, Ella) CONTRATISTA
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SEMA, ICBF v cajas de Compensacion
Familiar. 2) Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respective programa de
formacion, en las fases o modulos establecidos v programados. 3) Orientar y apoyar a los aprendices en
el desarmollo de proyectos formativos wio productivos en las respectivas etapas de formacion. 4)
Garantizar la actualizacion de los contenidos v tecnologias, de las fases o madulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices_ 5) Asi mismo, de acuerdo con €| area de desempefio para la
cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desamollar en los aprendices las competencias
especificas establecidas en cada programa de formacion. 8) Ellla) CONTRATISTA manifiesta su
voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por ko cual debe entregar al SENA
dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacién. 7) Atender
oportunaments los requernmientos que haga el supernvisor del contrato vy presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.8) El{la) CONTRATISTA se compromets a entregar a la Supervision de
contratos el quinto dia habil de cada mes los documentos que demuestran que estd a paz y salvo por
todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pension — ARP)
durante la vigencia de 2012 con Servicio HNacional de Aprendizaje "SEMA™ 9) Reintegrar los materiales
y equipos v presentar el paz y salvo correspondiente para el altimo pago. 10) Conformar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes tecnoldgicas,
para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items gue alimentaran los bancos de prushas, para la seleccion de
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aprendices entre ofras; haciendo entrega de los productos acordados con la Coordinacion Académica
del Centro Electricidad Electronica y Telecomunicaciones dentro de los tiempos estipulados 11)
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualguiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 12) Desarrollar mecanizmos gue faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad v la auto evaluacion en log aprendices para su mejoramiento continuo. 13)
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos comespondientes.
14) Presentar los repores de notas de los aprendices y demas informes dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto. 15) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos)
requendos sobre las acciones encomendadas vy log productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a guienss imparte formacion Profesional. 16) Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion ¥ su cohersncia en el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicicos evaluativos del reconccimiento de aprendizajes previos, entre otros. 17) Participar
en el desamollo de innowvaciones pedagégicas v del area especifica en gue s desempefe, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desamrollo sostenible. 18) Incorporar
las tendencias tecnologicas, pedagogicas v de gestion, al disefio técnico pedagogico de las diferentes
acciones de formacion profesional en su especialidad. 19) Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccién de los aprendices de formacion titulada ¥y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con 2l objeto contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes
a la induccion. 20) Ejercer la funcion de gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento
de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que garanticen la
integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, en caso de que el Coordinador Académico ko
designe. 21) Formular, gjecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a la actualizacion y creacion de
dizefios, planes, programas, procesos ¥ productos propios de las actividades del centro de formacion,
acordes con su especialidad y area de desempeno, y seglin las necesidades del entomo. 22) Adelantar
dizefio v ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA vy de otras entidades, en
azpectos pedagogicos v de la especialidad en gue imparte Formacion Profesional. 23) Capacitar y asistir
tecnica, empresarial v organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desamollo socio empresarnal de acuerdo con la especialidad en gue imparte Formacion
Profesional. 24) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados
por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o
sobre especificaciones técnmicas de maguinaria y eguipo, materiales e insumos para la formacion
profesional integral. Presentar su concepto v recomendacionss. 25) Participar en la concertacion y
coordinacién interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion
Profesional Integral, proyectos de desarmrollo sectorial, regional, municipal v veredal. 26) Participar en
procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica, programados por 2l Centro de Formacion. 27) Para Instructores que onienten
la competencia de promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas vy con la naturaleza en
los contextos laboral ¥ social, ¥ reconocer el contexto social v productive en el cual esta inmerso el
programa de formacion, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar
proyectos y programas tendientes al desarmollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 28)
EL{LA)Y CONTRATISTA debe garantizar al Centro Electricidad Electronica v Telecomunicaciones —
Regional Distritc Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender v responder con una
programacion de hasta Cuarenta {40) horas semanales. 29) Presentar a la suscripcion del contrato, los
siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c)
Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Republica, d)
Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacidn con vigencia
no supenor a fres (3) meses. e) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una
Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones f) Formulario Gnico de
declaracion de bienes y rentas diligenciado. g) Registrar al momento de la firma del contrato la
informacion de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del Emplec Puablico — SIGEPR,
siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro). NOTA: Con la
suscripcion de este contrato, el SEMA queda autorizado expresaments por EL{LA)Y CONTRATIST A para
verificar sus antecedentes judiciales y la informacion que considere necesaria en los Siztemas de
Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes. 30) Las
demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

13.Mamero y Fecha del Contrato: 178 de 27 de enero de 2012
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Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la gjecucion de acciones de formacion
titulada w'o complementaria presencial yo wvitual en las dreas de electricidad, electronica,
telecomunicaciones, refrigeracion, biomédica, teleinformatica, sector servicio y formacion virtual que
atiende el centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SEMA - Regional Distrito
Capital. CLAUSULA SEGUMDA - Especificaciones: Especialidad: TELECOMUMNICACIONES Programa:
TECHICO EN SOPORTE ¥ GESTION DE SERVICIOS PARA TELECOMUNICACIOMNES

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de CUATRO (4) meses, OCHO (&) dias, sin
exceder del 04 DE JULIO DE 2012 de 2012, vy empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 30 de enero de 2012

Prormmoga 1: Adicionar en VEINTIOCHO (28) DIAS el Confrato de Prestacion de Servicios Mo. 0178 DEL
27-01-2012

Adicion 1: § 2. 426 667,00

Término de ejecucién: Cinco (5) Meses seis (06) Dias
Fecha de terminacion de Ejecucidn: 5 de julic de 2012
Valor: 5 13.520.000,00

Forma de Pago: El SEMA pagara al contratista los honorarios pactados, por mensualidades vencidas
de DOS MILLOMES SEISCIEMTOS MIL DE PESOS (32600000) MCTE El ditime pago sera proporcicnal
a la ejecucion de la comespondiente mensualidad.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, EL(LA) COMTRATISTA deberd acreditar que se encuentran al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos
profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contrato v para la realizacidn de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditaran dnicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida
o el que determine el Ministerio de la Proteccidn Social. Cuando cormmesponda, Ella) CONTRATISTA
también debe acreditar el pago oporuno de los aportes al SEMA, ICEBF y cajas de Compensacion
Familiar. 2) atender la formacion de aprendices en 2l area especifica del respectivo programa de
formacion, en las fases o modulos establecidos y programadoes.3) Orientar y apoyar a los aprendices en
el desammollo de proyectos formatives yio productivos en las respectivas etapas de formacion. 4)
Garantizar la actualizacion de los contenidos vy tecnologias, de las fases o madulos en los cuales se
desarrolla la formacidn de los aprendices. 5) Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefo para la
cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desamollar en los aprendices las competencias
especificas establecidas en cada programa de formacion. 6) Eljla) CONTRATISTA manifiesta su
voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SEMA
dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del contrato, copia del formulario de afiliacion. 7) Atender
oportunaments los requerimientos que haga el supervisor del contrato vy presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato 8) Elfla) CONTRATISTA se compromete a entregar a la Supervision de
contratos el quinto dia habil de cada mes los documentos que demuestran que estd a paz vy salvo por
todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social (Salud — Pension — ARP)
durante la vigencia de 2012 con Servicio Macional de Aprendizaje "SENA".9) Reintegrar los materiales
Y equipos y presentar el paz y salvoe correspondiente para el dtimo pago. 10) Conformar los eguipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa, conjunto de programas o por redes tecnoldgicas,
para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de
aprendices entre ofras; haciendo entrega de los productos acordados con la Coordinacion Académica
del Centro Electricidad Electronica y Telecomunicacionses dentro de los tiempos estipulados 11)
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y ewvaluar procesos de aprendizaje en cualguiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 12) Desarrollar mecanismos gue faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la auto evaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 13)
Ewaluar el proceso de aprendizaje, las esirategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
14) Presentar los reportes de notas de los aprendices v demas informes dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto. 15) Rendir oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos)
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requendos schre las acciones encomendadas v los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a guienes imparte formacion Profesional. 16) Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion v su coherencia en el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicics evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 17) Participar
en el desamollo de innovaciones pedagdgicas vy del area especifica en que s desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 18) Incaorporar
las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas v de gestion, al disefio técnico pedagogico de las diferentes
acciones de formacion profesional en su especialidad. 19) Paricipar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes
a la induccion. 20) Ejercer la funcion de gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento
de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integridad en la ejecucidon del proceso de aprendizaje, en caso de gue el Coordinador Académico ko
designe. 21) Formular, gjecutar v evaluar diagndsticos que conllieven a la actualizacidn vy creacion de
disefios, planes, programas, procesos vy productos propios de las actividades del centro de formacian,
acordes con su especialidad y area de desempeiio, v segun las necesidades del entormo. 22) Adelantar
dizefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SEMNA v de otras entidades, en
azpectos pedagdgicos v de la especialidad en gue imparte Formacion Profesional. 23) Capacitar v asistir
té&cnica, empresarial ¥y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus
proyectos de desamollo socio empresaral de acuerdo con la especialidad en gue imparte Formacion
Profesional. 24 ) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados
por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o
sobre especificaciones técnicas de maguinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion
profesional integral. Presentar su concepio y recomendaciones. 25) Paricipar en la concertacion y
coordinacién interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo ¥y acciones de Formacion
Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal vy versedal. 26) Participar en
procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacion Tecnolagica, programados por el Centro de Formacion. 27) Para Instructores que orienten
la competencia de promaower la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral ¥ social, ¥ reconocer el contexto social y productive en el cual esta inmerso el
programa de formacion, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar
proyectos v programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 28)
EL(LAY CONTRATISTA debe garantizar al Centro Electricidad Electronica y Telecomunicacionss —
Regional Distrito Capital del SEMA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una
programacion de hasta Cuarenta (40) horas semanales. 29) Presentar a la suscripcion del contrato, los
siguientes documentos: a) Registro Unice Tributario — RUT. b) Copia de la Cédula de Ciudadania, c)
Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Repablica, d)
Copia del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Macién con vigencia
no superor a tres (3) meses. e) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una
Empresa Promotora de Salud (E.P.S) v al Sistema General de Pensiones f) Formulario Onico de
declaracion de bienes y rentas diligenciado. g) Reagistrar al momento de la firma del contrato la
informacion de hoja de vida del Sistema de Informacion y Gestion del Emples Pablico — SIGEP,
siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrative del Centro). NOTA: Con la
suscripcion de este contrato, el SEMA queda autorizado expresamente por EL{LA) CONTRATISTA para
verificar sus antecedentes judiciales vy la informacion gue considere necesaria en los Sistemas de
Informacion correspondientes, con 2l uso vy las condiciones sefialadas en las normas vigentes. 320) Las
demas necesarias para =l cabal cumplimiento del objeto contractual.

14.Numero y Fecha del Contrato: 524 de 19 de agosto de 2011

Objeto: Prestacion de servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral de forma
presencial yo virtual, y otras acciones gue se deriven de la formacion, para atender la formacion titulada
v complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes niveles y especialidades impartidas por el
Centro de Electricidad y Electrdnica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital, de
acusrdo con el horario de cada grupe y aplicando los procesos y procedimientos de los numerales 3.4
y 35 del estatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA. CLAUSULA SEGUMDA:
ESPECIFICACIONES: El CONTRATISTA atendera el AREA de TELEINMFORMATICA para los
programas de formacion ofertados por el Centro de Electricidad v Electronica vy Telecomunicaciones en
el PROGRAMA: TECNICO EN MANTENMIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO
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Plazo: El presente contrato tiene un plazo maximo de EJECUCION de CUATRO (4) MESES ¥ CERO
(0) DIAS contado a partir de la aprobacion de la Garantia Unica yo hasta agotar el presupuesto

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 25 de agosto de 2011

Término de ejecucion: 4 meses

Fecha de terminacion de Ejecucion: 24 de diciembre de 2011
Valor: $ 12.000.000,00

Forma de Pago: Se pagara mes calendario vencido sin exceder 2l valor mensual v el total del contrato;
dentro de los primeros cinco (3) dias habiles del mes siguients, previa presentacion por parte del
CONTRATISTA del informe mensual de actividades y presentacion de los documentos del pago de los
aportes a salud, pension y riesgos profesionales por los valores correspondientes del mes a pagar segun
las normas establecidas

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del
Articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el articulo 24 del decreto 1703 del 2 de agosto de 2002 v, el Decreto
1670 de 2007, EL COMNTRATISTA debera efectuar el pago con base en el cuarenta por ciento (40%)
del valor mensualizado del presente contrato de sus obligaciones frente al sistema de Seguridad Social
Integral {(salud y pensidn) y Riesgos Profesionales. La demora en la entrega de los soportes de pago
mensual de estas obligaciones sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos
hasta que =& de el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. El incumplimiento
de esta obligacidon dard lugar a la imposicion de multas sucesivas, previa verificacion de la mora
mediante liquidacidn efectuada por el interventor del contrato, conforme a lo estipulado en la Clausula
de Multas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del COMNTRATISTA, por
cuatro (4) meses, sera causal para la declaracion de la caducidad administrativa. 2). EL CONTRATISTA
s compromets a entregar a la Supenvision de contratos el quinto dia habil de cada mes los documentos
gue demuestran que estd a paz vy salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de
Seguridad Social (Salud — Pension — ARP) durante la vigencia de 2011 con Servicio Macional de
Aprendizaje "SENA". 3) Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo comespondiente
para el Gtimo pago. 4) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa,
conjunto de programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de prusbas, para la seleccion de aprendices entre ofras; haciendo entrega de
los productos acordados con la Coordinacidn Académica del Centro Electricidad Electrdonica v
Telecomunicaciones dentro de los tiempos estipulados 5) Preparar, orientar, desamollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 6) Desarrollar mecanismos
gue faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad vy la auto evaluacion en los
aprendices para su mejoramiento continuo. 7y Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices vy diligenciar
oportunaments los formatos comespondientes. 8) Presentar los reportes de notas de los aprendices y
demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 9) Rendir oportunamente
los informes (planillas, reportes, formatos) requerndos sobre las acciones encomendadas vy los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion
Profesional. 10) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos gue son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la formacion vy su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos
— Creacion de kas rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros. 11) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas v del area
especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible. 12) Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagdgicas vy de
gestion, al disefio técnico pedagobgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su
especialidad. 13) Participar en la programacion ¥ ejecucion del proceso de induccidn de los aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre ¥ cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién. 14) Ejercer la funcion de gestor
de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje, en caso de gue el Coordinador Académico lo designe. 15) Formular, ejecutar v evaluar
diagnodsticos que conlleven a la actualizacion ¥y creacidon de disefios, planss, programas, procesos vy
productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y drea de
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desempefio, ¥ segln las necesidades del entorno. 16) Adelantar disefio y ejecucion de programas de
actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la
especialidad en gue imparte Formacion Profesional. 17) Capacitar y asistir técnica, empresarial vy
organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarmollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en gque imparte Formacion Profesional. 18) Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de log planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacidn o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de magquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 19) Participar en la concertacion y coordinacion
interinstitucional para la ejecucion de proyecios de desamolle y acciones de Formacion Profesional
Integral, proyectos de desarrolic sectorial, regional, municipal v wveredal. 20) Participar en procesos de
promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios vy actividades de Divulgacion
Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion. 21) Para Instructores gue orienten la
competencia de promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral ¥ social, ¥y reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el
programa de formacion, deben participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar
proyectos y programas tendientes al desamollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y los valores que requieren log aprendices para avanzar en su proceso formativo. 22)
EL CONTRATISTA debe garantizar al Centro Electricidad Electrdnica y Telecomunicacionss —
Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo para atender y responder con una
programacion de hasta Cuarenta y Ocho (48) horas semanales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema OMN BASE
del SENA, SECOP I, a los 4 dias del mes de junio del 2020

AUDIA JAMET GG
UBDIRECTORA L CENTRC DE ELECTRICIDAD ELECTRONICA % TELECOMUMNICACIOMNES
Servicio Nacionai de Aprendizaje SEMNA

Proyecio: Ana Mara Guikmez Ma|la
Tecnico - GAAICS

Revisd: Diego amandg Crstancho Cristancho
Coondinador G AAILCS
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE TRANSPORTE
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

N.L.T. 800.215.807-2

1. NUMERO DE CONTRATO: 0900

2. OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO EN TEMAS TECNICOS, FINANCIEROS,
AMBIENTALES Y ADMINISTRATIVOS PARA EL DESARROLLO MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO Y
REHABILITACION DE CORREDORES RURALES PRODUCTIVOS COLOMBIA RURAL EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE VIAS INVIAS - SUBDIRECCION DE RED TERCIARIA Y FERREA.

3. CONTRATISTA: SONIA LUCY GONZALEZ CASTANEDA C.C. 65.822.867 de Melgar.

4. VALOR: El Instituto para la atencion del compromiso derivado del presente proceso de contratacion, tiene
previsto un valor total de CUARENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($49.000.000) los cuales se
cancelaran asi:

a) Por concepto de honorarios profesionales la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($49.000.000).

5. FORMA DE PAGO:
EL INSTITUTO pagara al CONTRATISTA el valor del presente confrato, asi:

a) Por concepto de honorarios profesionales la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES DE
PESOS M/CTE ($49.000.000).

El valor del contrato se realizard en pagos mensuales vencidos o por fraccion de mes de manera
proporcional por la suma de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 6.000.000), los cuales se pagaran a
partir de la orden de inicio.

Todo lo anterior, previa presentacion por parte del contratista de informes detallados de actividades,
certificacion de cumplimiento del objeto expedido por el Supervisor del confrato y comprobante de pago
de aportes al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos Laborales.

6. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Para respaldar el compromiso asumido con este contrato se cuenta
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 1421 del 8 enero de 2021, expedido por el Grupo de
Presupuesto de la Subdireccion Financiera del Instituto del cual se reservara la suma de CUARENTA'Y
NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($49.000.000).

7. Elvalor del conirato sera afectado a la siguiente imputacion presupuestal:

VIGENCIA IMPUTACION RECURSO VALOR
2021 C-2402-0600-12-0-2402041-02 1" $49.000.000
TOTAL $49.000.000

8. SUPERVISOR: La supervision sera ejercida por el Subdirector de la Red Terciaria y Férrea o quien éste
delegue.

9. PLAZO: Hasta el 31 de diciembre de 2021, a partir de la orden de inicio la cual serd impartida por el
Subdirector de la Red Terciaria y Férrea previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion. PARAGRAFO: Asi mismo, para la orden de inicio sera requisito la afiliacion de salud y pension la
cual seguira a cargo del contratisia. Por su parte, el pago de la ARL estard a cargo del Instituto de
conformidad con lo previsto en el Decreto 0723 del 15 de abril de 2013, articulo 13.

10. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del confrato
que se celebre, y de la ley, el contratista se obligara a:

10.1  Obligaciones Especificas. 1. Cumplir a cabalidad con el objeto y las obligaciones derivadas del
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presente contrato. 2. Utilizar todos los conocimientos e idoneidad profesional en la debida asistencia y apoyo
a la Subdireccion de la Red Terciaria y Férrea. 3. Apoyar el proceso de inventario de la red terciaria nacional,
que se adelante en el Instituto. 4. Organizar, seleccionar y depurar las imagenes satelitales optimas,
asociadas a cada departamento, para la creacién del ortofotomosaico. 5. Crear ortofotomosaico con las
imégenes seleccionadas. 6. Transformar pixeles del ortofotomosaico resultante del modelo estadistico, en
shapes files, para su posterior estructuracion. 7. Crear modelo estadistico, para la captura, a partir de redes
neuronales de la informacién asociadas a redes viales, en imagenes satelitales. 8. Entrenar modelo
estadistico en el analisis de imagenes satelitales para la captura de las redes viales asociadas a la imagen.
9. Enfregar los modelos resaltantes en el lenguaje utilizado para el tratado de los datos. 10. Crear manual
descriptivo del modelo utilizado y de los pasos realizados para su resultado. 11. Elaborar las minutas de los
convenios, prorrogas, adiciones, terminaciones anticipadas, suspensiones y modificaciones de los convenios
y contratos que sean asignadas en la Subdireccion de la Red terciaria y Férrea. 12. Proyectar los conceptos
técnicos que le sean solicitados por la Subdireccion de la Red Terciaria y Férrea. 13. Mantener actualizada la
informacién en el SIGEP, SECOP, y deméas que con ocasion a la ejecucion del contrato correspondan. 14.
Las demas actividades que sean necesarias y/o que sean solicitadas por el Subdirector de la Red Terciaria y
Férrea.

102 Obligaciones generales. 1. Abstenerse de divulgar total o parcialmente la informacion entregada por el
Invias o a la cual accede en ejercicio de su calidad contractual a cualquier persona natural o juridica,
entidades gubemamentales o compafias privadas. En caso de ser necesario la entrega de Informacion a
cualquier autoridad se debe cumplir con los mecanismos de cuidado, proteccion y manejo responsable de la
informacién, previa notificacion al Invias, con el fin de que ésta pueda tomar las acciones administrativas y
judiciales pertinentes, si a ello hubiere lugar. 2. Emplear y mantener actualizadas las bases de datos y
sistemas de informacion puestos a disposicion por el INVIAS como son SICO, SICOR, E-KOGUI, E-QUAL y
SEPRO y demas sistemas de informacion con que llegare a contar el Instituto. 3. Efectuar los aportes a
Seguridad Social en salud y pension en los porcentajes correspondientes y entregar copia de los mismos
junto con el informe que presente, de conformidad con la ley vigente. 4. Presentar un informe mensual de
conformidad con las obligaciones contractuales. 5. Mantener la informacién actualizada y organizada, en
formato fisico y digital en el sistema de informacion del Invias. 6. Asistir y participar en las reuniones a las que
sea designado por el Supervisor. 7. Cumplir con las directrices del Sistema de Gestion de Calidad del
Instituto Nacional de Vias. 8. Presentar, al momento del vencimiento del plazo contractual, un informe final de
actividades realizadas durante toda la ejecucion del contrato de prestacion de servicios junto con los
documentos establecidos para tal fin. 9. Responder por la salvaguarda y preservacion de los equipos y
elementos que le sean asignados para el cumplimiento de sus actividades contractuales. 10. Informar a la
entidad la administradora de riesgos laborales, a la cual se encuentra afiliado para que ésta realice la
correspondiente novedad en la afiliacion del nuevo confrato (inciso 2 del articulo 9 del Decreto 723 de
2013).11. Responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion confractual en los
términos de la ley. 12. Constituir la garantia de cumplimiento y mantenerla vigente durante la ejecucion del
contrato. La cual debe ser entregada a la Subdireccion de Red Terciaria a mas tardar al dia siguiente de la
suscripcion del contrato para su aprobacion.13. Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaracion de
Bienes y Rentas en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Puablico, SIGEP. 14. Informar al Invias
sobre la variacion sobre su régimen fributario, que se presente durante la ejecucién del contrato. 15. Hacer
entrega del estado actual y tramites pendientes con sus respectivos antecedentes de las actividades a
ejecutar de los temas a su cargo, al vencimiento del plazo contractual. 16. Atender las recomendaciones y
sugerencias relacionadas con el objeto y las obligaciones del contrato que realice el supervisor del mismo.
17. Las demas relacionadas con el objeto del contrato, y que sean necesarias y/o le sean solicitadas por el
supervisor del mismo. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes
por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato,
cuando ellos causen perjuicios a la administracion o a terceros, igualmente sera responsable en los términos
del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

11. OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: EL INSTITUTO se compromete a: 1. Suscribir acta de inicio. 2. Cancelar
el valor del presente contrato como contraprestacion de los servicios prestados, de conformidad con lo
establecido en el presente contrato. 3. Ejercer la supervision y control del cumplimiento del objeto y las
obligaciones del presente contrato. 4. Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del
contrato. 5. Reconocer y pagar los gastos de viaje ylo desplazamiento del contratista cuando se realicen
visitas yfo reconocimientos a los inmuebles fiscales, previamente autorizados por el supervisor del contrato,
conforme a lo dispuesto en la normatividad intema del INVIAS para el pago de gastos de viaje, y suministrar
los tiquetes aéreos cuando el desplazamiento asi lo requiera con cargo a los recursos que para tales efectos
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ha dispuesto la entidad. 6. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente confrato y que surjan del
desarrollo del mismo.

12. COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD. Con la suscripcién del presente documento, EL CONTRATISTA manifiesta:
“1. Mantendré bajo reserva y no podré propagar, difundir o usar en beneficio propio o de terceros la fotalidad o parte de
cualquier dato o informacion considerada por el Instituto como “informacion confidencial”, que pertenezca u obtenga del
Instituto, sus aplicativos, su plataforma o de compafieros de trabajo que manejen informacién acerca de: resultados,
conocimiento, las soluciones o méfodos de operaciones, procedimientos, ideas, equipos, productos, disefios y
estrategias del Institufo. Los conocimientos reservados sobre ideas, desarrollos, métodos, productos o procedimientos
investigativos con aplicaciones industriales que Invias por su valor competitivo desee mantener confidenciales, y en
especial, los productos, procesos, Know-how (Saber cémo), técnicas, disefios y cualquier ofro mecanismo o métodos de
propiedad intelectual desarrollados o manejados por el Instituto, sin autorizacion expresa y escrita del Instituto. 2. En mi
calidad de coniralista no podré apropiarme, revelar o utilizar la informacion del Instituto, para mi beneficio directo o
indirecto o de terceros y acepto las acciones que pueda adelantar en mi confra el Instituto por el incumplimiento de este
acuerdo de confidencialidad. 3. Salvo manifestacion en conirario del Instituto, yo debo entender que todo documento,
modelo, diserio, presentacion o cualquier ofro método que conozca o al que tenga acceso en relacion o con ocasion de
la efecucion de proyectos, negociacién, celebracion y ejecucion de este acuerdo son de propiedad exclusiva del Instituto
y estan amparados, en lo pertinente, por toda la legislacion vigente en materia de derechos de autor y propiedad
intelectual del Instituto Nacional de Vias”. PARAGRAFO: Este acuerdo tendra un término de vigencia igual al plazo del
presente contrato y un afio mas, a menos que entre EL INSTITUTO y EL CONTRATISTA se acuerde por escrifo ofra
cosa, sin perjuicio de la proteccién de la informacién confidencial que haya sido conocida con anterioridad a la
suscripcion del presente documento.

13. CONDICIONES GENERALES: Ademas de las estipulaciones aqui sefialadas, son aplicables al presente
contrato las Estipulaciones Generales para Contratos de Prestacion de Servicios que se anexan.

14. OTRAS ESTIPULACIONES: EL CONTRATISTA presento cerfificado de Cuenta de Ahorros No.
230364019133 del Banco Popular, para que el Grupo de Tesoreria de la Subdireccion Financiera del
INSTITUTQ, abone los pagos en desarrollo de la ejecucion del presente contrato de prestacion de servicios
profesionales; cualquier cambio en la informacion bancaria debera reportarla, adjuntando copia de la nueva
certificacion.

15. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. - El presente documento se perfecciona con la firma virtual de las partes en el
SECOP |l y serd publicada a fravés de la plataforma transaccional SECOP II. Para la ejecucion se requerira de la
expedicion del Registro Presupuestal Definitivo expedido por parte del Area de Presupuesto de la Subdireccion
Financiera del INSTITUTO y de la aprobacion por parte del INSTITUTO de las garantias pactadas.

Proyectd: Héctor Hugo Bermudez Alvarado - Abogado SRTF

Revisd:  Manuel Ricardo Mesa Trujillo Abogada SRTF

Revisd:  Pilar Maria Goyeneche Carvajal. Abogada DO

Vo.Bo.. Ricardo Antonio Corredor Parra — Subdirector de la Red Terciaria y Férrea
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INVIAS

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

SRT 20541
Bogota D. C., 26 de abril de 2021

Ingeniera
SONIA LUCY GONZALEZ CASTANEDA

Contratista

Calle 80 No. 73 A - 21 Int 3 Apto 512
3107625040

solugo@hotmail.com

Bogota

Asunto: Aprobacion de la Péliza Unica de Cumplimiento y Orden de Inicio al Contrato de Prestacién de
Servicios No. 0900 de 2021.

Respetada Ingeniera Sonia Lucy:

De manera atenta y en virtud de las facultades conferidas mediante la Resolucion 00359 del
30 de enero de 2019, a través de la cual se adiciona y modifica parcialmente la Resolucion
08121 del 31 de diciembre de 2018, modificada por la Resolucion 08130 del 31 de la misma
fecha, le comunico que en la fecha esta Subdireccion imparte aprobacion de la Péliza Unica
de Cumplimiento No. 2979332-1 Documento 13605961 expedida por SEGUROS
GENERALES SURAMERICANA S.A. por medio de la cual se amparan las obligaciones
derivadas del Contrato de Prestacion de Servicios No. 0900 de 2021, cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO EN TEMAS TECNICOS, FINANCIEROS,
AMBIENTALES Y ADMINISTRATIVOS PARA EL DESARROLLO, MEJORAMIENTO,
MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE CORREDORES RURALES PRODUCTIVOS COLOMBIA
RURAL, EN EL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - SUBDIRECCION DE RED TERCIARIA Y FERREA".

Ademas, le informo que el Registro Presupuestal expedido para el contrato es el No. 353921 del 23 de
Abril de 2021.

Por consiguiente, y cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion establecidos en el Contrato
de Prestacion de Servicios No. 0900 de 2021, se imparte la Orden de Inicio a partir de la fecha.

Cordialmente,
O Firmado digitalmente
4?_,@;( ~=_ por Ricardo Antonio
Corredor Parra
RICARDO ANTONIO CORREDOR PARRA
Subdirector Red Terciaria Y Férrea

Proyecto: HECTOR HUGO BERMUDEZ

Instituto Nacional de Vias
Calle 25G # 73B-90 Complejo Empresarial Central Point
PBX: (051) 377 0600 Linea gratuita: 018000117844 12

http//www.invias.gov.co
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DE7N0S SUBJEFATURA DE ESTADO MAYOR ADMINISTRATIVA @

+MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
¥ UAVICTORIAES COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
INSTITUCIONAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Al contestar cite este nimero
N° Radicado 0122000387602 / MDN-COGFM-JEMCO-SEMAI-DIADF-ARCON - 17.5

Bogota D.C., 17 de enero 2022

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS
MILITARES

CERTIFICA

Que esta Direccion en la vigencia 2021, celebrd con la sefiora SONIA LUCY GONZALEZ CASTANEDA,
identificada con la cédula Ciudadania No. 85.822.867 expedida en Melgar, el contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales que se relaciona a continuacidn, ast:

Ministerio de Defensa Nacional -Comando General de las Fuerzas Militares - Direccién Administrativa y
Financiera, NIT.800230729-9, teléfono 3150111 ext. 21733 — 21665 — 21737

Co;lg'ato Objeto Valor Contrato | Fecha Inicio Teranﬁ:zién Cumplimiento
Prestar sus servicios | $37.000.000,00 | 10 de febrero 10 de Cumplit con el
profesionales como ingeniero de 2021 diciembre de objeto
de sistemas- administrador 2021 contractual.

069 de |base de dato, para apoyar la aﬁ

fecha 08 |gestion del departamento en RS

de febrero |el drea de tecnologias de la

de 2021 |informacién del Departamento
Control Comercio De Armas,

Municiones Y  Explosives
COGFM.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1) Apoyar la gestién en el manejo de los Médulos del Aplicativo SIAEM, con el fin de darle continuidad a
estos desarrolios y mantenimiento en un futuro.
2) Difundir el manejo de la informacién de acuerdo con los requerimientos planteados.

3) Elaborar las estadisticas que sean requeridas por la jefatura de sistemas del DCCAE.
4) Apoyar la gestién en el mantenimiento actualizado de los archivos magnéticos del Departamento y las
seccionales.

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA®

Avenida el Dorado CAN camera 54 No. 26-25
Conmutador; (57-1) 3150111 Ext. 21733
www.cgfm.mil.co

Sng. Donia Lucy Genzdles Lastarieda
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5) Asesorar, gesticnar el mantenimiento preventivo y correctivo a los médulos de explosivos y sustancias
quimicas, con el fin de encausar el estricto funcionamiento de dichos médulos a través del aplicativo
SIAEM.

8) Brindar soporte a los usuarios del sistema de informacién de Armas, Explosivos y Municiones SIAEM a
nivel nacional.

7) Presentar un informe de actividades semanales desarrolladas y pendientes por desarrollar.

8) Buscar la eficiencia en el flujo de informacién entre las secciones del Departamento, capacitar y
asesorar en el funcionamiento de los médulos a los usuarios funcionales.

9) Emitir conceptos técnicos de los modulos del SIAEM.

La presente se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C., a los diecisiete dias (17)
dias del mes de enero de 2022,

CororeVERS '
Directora Admgintstrati anciera COGFM.

Elabord:  TS12. S%dtn}lﬂa!ril:fa Grimalda A.

Técnico de Servicios - Area Contratacion

Revist : Nun'r: Canstanza Alvis Bejarano

Profesions] de Defensa ARCON

Va. Bo.: Mayor arcia Trujillo
Jefe Contratacién

*NOS VEMOS EN LA VICTORIA"

Avenida el Dorado CAN carrera 54 Na. 26-25
Conmutador: (57-1) 3150111 Ext. 21733
www.cgfm.mil.co

Sng. Donia Lucy Genzdles Lastarieda
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SUBJEFATURA DE ESTADD MAYOR ADMINISTRATIVA INSTITUCKONAL

. MINISTERIC DE DEFENSS NACIDNAL
w B coMANDD SENERAL DF LAS FUERZAS MILITARES
DEECCKIN ADMNIETRATIGA ¥ FINANCIERA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N™ 082 COGFM DiaDF 2022
(26 DE ENERO DE 2022)

DEPENDEMCIA SOLICITANTE : DEPARTAMENTO CONTROL COMERCIC DE ARMAS
MUNICIONES ¥ EXPLOSIVOS — DCCAE,

CONTRATISTA T SONIA LUCY GOMZALEZ CASTAREDA

C. C. Mo, 65,822,867 expedida en Melgar - Tolima

DIRECCIEN : Carrera 33 No. 2 16 CAB

TELEFONO 1 3107525040

CORRED ELECTROMICO : solugo@hotmail.com

ClUDAD : Bogotd D.C.

Entre los suscritos a saber, sefiors Coronel VERONICA PEDRAZA MARTINEZ, mayor da edad, vecina
de la ciudad de Bogota D.C., identificada con la Cédula de Ciudadania No. 46.869.627 expedida en
Duitama (Bayacé), 2n su calidad de DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL COMANDO
GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES, designada mediante resclucion Mo, 232 de fecha 27 de
diciembre de 2016 v debidamente posesionada como consta en Acla Mo, 030 del 27 de Diciembre de
2016 v faculiadz para celebrar contratos conforme @ |o dispuesio en e ley B0 de 1393 y Resoluchén
Minlsterial Mo, 0068 del 11 de enero de 2022 *Por la cual se delegan una funciones y competencias
relacionadas con |z confratacion de bienes y servicics con destino al Ministera da Defensa Nacional,
unas funciones de cardcler administrative v se dictan obras disposiciongs®, quien en adelante se
denominaré EL MINISTERIO DE DEFENSA  NACIONAL - COMANDD GEMERAL - DIRECCION
ADMIMNISTRATIVA Y FINANCIERA, por una parte y por |2 ofra la sefiora SONIA LUCY GONZALEZ
CASTANEDA mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado con cédula de ciudadania No.
G5.822.B67 expedida en Melgar - Tolima, con Tarjeta Profesional de Ingeniero de Sistemas Mo.
25327112043CND, quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el
presenta contrato de prestacidn de servicios profesionales previas las siguientes consideraciones:  a)
Que |3 misisn del Comando General es conducir operaciones miliieres orentadas a defender la
sobaranla, la independancia, la integridad territorial v la demrata de la amenaza, para contribuir a ganarar
un ambiente de paz, seguridad y desarrolio garantizando el orden constitucional de la nacidn y el contrato
a calebrarse se relaclona con esta mision porque apoya la gestion del Comandante General da las
Fuerzes Militares para el normal funclonamiento de la Entidad, b) Que ka necesidad a satisfacer por
parte dal Comanda General de las Fuerzas Militares es contar con personal profesional con la formacion,
axperiencia periinents v las aptitudes necesarias coma Ingeniera de sistermas para apoyar la geslién del
conocimianta  del Departamentc en el Area de Tecnologias de la Informacidn, c) Que al
DEPARTAMENTO CONTROL COMERCIO DE ARMAS MUNICIONES ¥ EXPLOSIVOS - DCCAE
desarrolld los respectives estudios y documentos previos de conformidad con lo sefalado en la Ley 1150
del 16 de julio de 2007 y Decrata 1082 de 2015 d) Que |z calsbracian dal presente contrato fue
autorizada por el Jefe de Estade Mayor Conjunto de las Fuerzas Miltares, ] Gue madiante oficio
radicads Na. 0122000808802MMDN-COGFM-JEMCO-SEMAI-DCCAE-ADMIN de fecha 19 de enero de
2022 al sefior Coronel HOOVER YARLEY RIOS ROMAN, en calldad de Jefe Departaments Caontrol
Comercio de Armas, Municiones v Explosives, certificd la idoneided y experiencia acreditada por la
sefiora SOMNLA LUCY GONZALEZ CASTAREDA, f) Que el Sefor Mayor Jefe Area de Contratacidn del
Comanda General de las Fuerzas Militares, mediante oficio con redicedo Mo, 0122000954502 / MON-
COGFM-JEMCO-SEMAI-DIADF-ARCON-17-5 de fecha 27 de enero da 2022 efectut consulta de planta
de Personal a la Direcclén de Personal, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.6.4.4.5 del
Decreto 1088 de 2015 y articubo 2.2.1.2.1,4.9 del Decreto 1082 de 2015. g) Que | Diractor de Persanal
del Comanda General de las Fuerzas Militares, con Acta Mo, 123 /(MDN-COGFM-JEMCO-SEMAI-DIFEC-
ARGPE-SEPRE de fecha 27 de enero de 2022, certificd la Insuficiencia de profesionales en |a planta de
personal del Comando General de las Fuerzas Militares para el desarrolio del cbjsto contractual. h) Que
|z Directora Administrativa y Financiera del Comando General de las Fuerzas Mililares, & dia 27 de enero
da 2022 emite constancia sobre la verificacion de las requisitos de idoneided v experiencia, cerificada
por el sefior Coronel HOOVER YARLEY RIOS ROMAN, en calidad de Jefe Departamento Control
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Comercic de Armas, Municiones y Ewxplosives, de conformidad con ko establecido en &l articule
221.21.49 del Decreto 1082 de 2015 y del Decreto 2208 del 25 de octubre de 1928, 1) Que de
conformidad con el lteral k) numeral 4 dal articulo 2° de la ley 1150 de 2007, procedes la modalidad de
Contratacion Directa, para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn; concordante
con al artfeuls 2.2.1.2.1.49 Del Decreto 1082 de 2045, “Corfrafos de preslacion de servicios
profesionales y de epoye a la gestion, o para la efecucion de trabafos anisticos que solo pueden
encomandarsa a deferminadas personas naturales, Para la prestacidn de senicios profesionates y de
apoyo a la gestidn ls entidad esfatal podrd contratar directaments con la persong natural o jurfdica que
aslé an capacidad de efecutar ef objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y expariancia
directamente relacionads con el drea de gue s¢ (rale, sin que sea necesano que heys oblenido
praviaments varias ofarfas, da lo cual ef ordanador del gasio deberd dejar consiancia escrita...". j) Que
axisten los recursos presupusstalas necesarios para atender el page del valor de este confrato, como
consta en el cartificado de disponibilidad presupuestal Mo, 14922 de fecha 26 de engro de 2022, expedido
por &l Jefe de Presupuesto del Comando Gensral de las Fuerzas Miltares. K) Que el proceso de
confratacion se encusntra incluido en el Plan Anual de Adguisiciones, 1) Que en cumplimianto con al
pardgrafo del Ariculc 1 de la Ley 180 de 1955 al contratista no reglstra sanciones ni inhabilidades
vigentes de acverdo con el Cerlificado de Antecedentes Disciplinarics expedido por la Procuraduria
General de |a Macion, no figura reportado en al Boletin de Responsables Fiscales de la Confraloria
Gaeneral da la Republica v no tiene asuntos pendientes con las auteridades judiciales. m) Que habléndose
dedo cumplimiento a todas los framites y requisitos legales gue exige la contratacion administrativa, es
procedents la celabracién del presente confrate, el cual se regird, por 28 siguientes: CLAUSULA
ERIMERA, - OBJETO.- El contratista se obliga para con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONMAL-
COMANDC GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES — DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINAMCIERA, a prestar servicios profesionales como ingeniera de sislemas para apoyarla gestidn del
conocimiento del Departamento en el Area de Tecnologias de |2 Informacion. CLAUSULA SEGUNDA, -
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. - En wirtud del presente contrato el CONTRATISTA ademds de
cumpllr lo sefalado por el artfculo So. ordinales 2o, 4o v So de |2 Lay 80 de 1893 se cbliga para con al
MINISTERIO DE DEFENSA-COMANDO GENERAL-DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, a)
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Apoyar la gestidn en el maneja de madulos del aplisativa SIAEM,
con al fin de darke continuidad a estos desamollos vy mantenimiento en wn futuro. 2. Brindar soporte
técnico de la base de datos, aplicativa SIAEM, v hardware necesario para el funcionamiento de la
aplicacian para el DCCAE y las 36 seccionales a nivel Nacional. 3. Difundir el manejo de la informacién
de acuerdo con los requerimienios planteados. 4.Elaborar las estedisticas que sean requendas, de
acuerdo a instrucciones dal Oficial del Arsa de tacnalogias de la informacién DCCAE. 5, Apoyar Ia gestidn
an el mantenimients actualizado de los archivos magneticos del Depadamento y seccionales. &
Asesorar, gestionar el mantenimiento preventive ¥ correctivo a los médules de explosivos vy sustancias
guimicas, eon el fin de encausar el esfricta funcicnamiento de dichos modules a travas del aplicativo
SIAEM. 7. Presentar un informe da actividades semanales des amolladas y pendientes por desarmallar.
&. Buscar la eficiencia en el flujo de informacion entre las secciones del Departamanto, capacitar y
asesaorar en el funcionamiento de los médulos a los usuarios funcionales. 9. Emitir conceptos técnicos
de los madulos del SIAEM. 10, Apoyer la implamantacion del nuevo sistama SIAEM, brindar los
concaples tecnlcos nacesaros y apoyar a la capacitacién para su desarollc. b) OBLIGACIONES
GEMNERALES: 1) Cumpdir con el objato del contrate con plena autonomia téenica y administrativa y bajo
su propla respansabilidad. Por lo tants, no existe ni existird ningdn tipo de subordinacidn, ni vinculo
laboral alguno del CONTRATISTA con el COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES. 2)
Frestar con calidad y de manera oportuna las obligaciones contratadas. 3) Obrar con lealtad y buena fe
en las distinies etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse y en
general 32 obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos
raglamentanos. 4) Informar mensualmeants y por escrito al Supervisor del Conleato sobre &l avance de
l@s actividades desamolladas, que tengan relacién con e objeto confratade,  5) Guardar y mantener la
dabida resarva frente a temas y asuntos tratados o conocides dentro dal desarrollo y ejecucién dal
contrato, 6) Actualizar en &l sisterna de Informacidn y gestitn del Empleo Plblico SIGEP- administrado
por el Departamanto Administrative de la Funcion Pablica, la informacion da hoja de vida, 7) Responder
par sus actuaciones y omisiones derivades de la celebracidn del presente contrato, y de la ejecucidn del
mismo, da conformidad con ko establecido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 v sus Decrelos
reglamantarios. B) Presentar & la suscripeidn del contrato las sfilizcicnas a sslud y pensin y durante Is
gjecucion del misme: - o8 pagos cormespondientas a los apores a SALUD, PENSION ¥ RIESGOS
LABORALES, da acuerdo con al ingreso base de cotizacion astablacida por lay y de conformidad con o
esiablecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, aportando fotocopia de la respectiva planilla y su
consignacion. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 282 da 1z Ley 100 de 1903, Ley
TET de 2003, v cumplir con las cbligaciones establecidas en el Arfoulo 50 de la Ley 783 de 2002, Decreto
1703 de 2002, Articulo 23 de [a Ley 1150/07, Decrato 1082 da 2015 y demas normas reglamentarias y
complementarias vigentes. El supervisor del confrato verificard el cumplimiento de esta obligackin; al
incumplimdento de la misma, sera causal para la imposicion de multas sucesivas, hasta tanto se dé
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cumplimiento, Si durante la ejecucitn del contrato o la fecha de su liquidacidn se observa la persistancia
de esta incumplimiento por cuatro mesas, al Minlstedo de Defansa Nacional = COGFM dara aplicacién a
Ia cl&usula excepcional de Caducidad Administrativa, 9) Mantener actualizado su domicilio, durante la
duracién del contrato y presantarse al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COGFM en el momento
en que sea requerido por el mismo para ka suscripcian de la correspondiante acta de liquidecidn, cuando
apligue. 10) Efectuar los pagos a la ARL que searegisirada por la Entidad Contratante. 11) Compromiso
de confiabilidad, El contratista se compromete & no suministrar informacidn que obtenga o conozea con
la ocasién de la ejecucién def presente contrato, ni scbre los lugares a los cuales tenga acceso.
Asimismo, dard un adecuado usa del fichero da seguridad que le sea antragado por al MINISTERIO, no
permitir su use por parte de ninguna parsona (se trata de un fichero personal), v hard su reintegro el dia
de la terminacion de la gjecucidn del contrato, & la Direccidn de Seguridad del Comando General,
mediante escrito donde conste el recibido per parte de la dependencia. 12) Cumplir con los reguisitos y
obligaciones en materia de Seguridad, Salud en al Trabajo definidos por el COGFM y establecidos en el
Sistearna de Gestion de la Seguridad v Salud en @i Trabajo SG-S3T" (Ar. 2.2.4.6.4, decreto, 1072 de
2015). ¥ [Cfr. Art. 22,4628, DTO 1072 de 2015) asl: 1. Afiiacion y pagos a Saguridad Social 2.
Reglamanto Higiene y Seguridad Industrial establecido por la entidad 3. Peolliicas de Prevencion del
censumo de sustanciss Psicoactives de acuerdo a |as normes que regulas su consuma 4, Certificacion
de la afiliacidn a la ARL. 5. Constancia de entrega de Elementos de Proteccién personal si fusra el casa,
6. Realizar los trabajos encargados de manera segura, acatando |ss normas en ssguridad y salud en el
trabaje existente an el COGFM. 7. Asistir y participar en [os procesos de formacién v capacitacion en
temas de Seguridad v Salud en el Trabajo facilitados por el COGFM. 8. Repartar antes de las cuarenta
y ocho (48) horas habiles los incldentes y accldentes de trabajo al area de Seguridad y Salud en el
Trabajo del COGFM. 9. Abstenerse de trabajar en condicicnes clasificadas como inseguras o de alto
riesgo para |a salud, a menos gua se haya provisto de la adecuada proteccidn. 10. Estar afiliado al
sisterna de seguridad v salud en el trabajo en la categoria comespondients al riesge del contrato a
ejecutar y pagar oportunamentea |as cotizaciones al Sistema Genaral de Seguridad Soclal, para lo cual
deberd remitir al COGFM las correspondientes planillas de pagoe. 11, El Coniratista debe contar con
macanismos de contral an caso que la actividad gue desarrclle afecte la actividad propla del COGFM yio
sed fuente de posibles dafios al medio ambiente, come por ejemplo ruida, residuos peligrosos, efluentas,
gases y vapores, entre otros y si fuere el caso. 13} Informar al supervisor de contrato de manera oportuna
cambios en las responsabilidades tribuiarias del Regisiro Unico Tributaric — RUT, aportando el nueva
docurnenta. 14) El contratizta s obliga a cumplir la Rescluciin No.000666 del 24 de abrdl da 2020 "Por
medio de la cual se adopta =l protocolo genersl de bioseguridad para mitigar, confrolar v realizar el
adacuado manajo del Coronavirus COVID-18°, y aquellas que la modifiguen o deroguen. 18) Cumplir con
&l protocols de bloseguridad MON-COGFMPROGESHU-DIPEC.GI95.1-2 V.04 de fecha 19 de enero da
2022, expedido por el Comando General de las Fuerzas Militares y aguel que lo madifique ¢ derogue,
16) Dar cumplimisntc a todas las medidas que en materiz sanitaria ¥ de biosaguridad adopten el
Gobierno Nacional, las autoridades Distritales y al Comando General de las Fuerzas Militares, para la
prevencidn y mitigacidn de |2 propagacion del COVID-18, 17) Para efectas de pagos, deberd presentar
el respectivo informa &l Suparvisor del confrato, de manera detallada y precisa sobre las actividades
desarrolladas relacionadas con el cumplimiento del objeta del contrato ¥ publicarlos en el SECGOP |l unte
con los demés documenios que para al efecto se reguleran, de conformidad con lo dispuesto en el
Mureral IV, Envio de facturas de |a "Gule répida de Gestion Contractual para Proveadores en el SECOP
I, CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES DEL COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS
MILITARES. - Ademas de las obligaciones que como enfided estatal por expresa disposiclan del articulo
4o, de la Ley 80 de 1993, corresponde al COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES, estara
obligade a: 1). Ejercer la supervisidn y confrol en la sjecucidn del contrato, a través del funcionario
designado como Supervisor, 2). Facilitar al COMTRATISTA la informacién que éste requiera para el
cumplimiento de las obligeciones encomendadas. 3). Colocar a disposicion del contratista los bienes y
lugares que se requieran para la ejecucién ¥ entrega del objsto confratade. 4). Dar aviso eportuns al
CONTRATISTA de las reunicnzs en las cuales se requiera su presencia. §) Tramitar los pagos con la
debida diligencia. 8) Afiliar al contratista al Sistema General de Riesgos Laborales ARL, de acuerdo con
I establecido an el paragrafo 3 erlculo 2 de 1a ley 1562 de 2012, CLAUSULA CUARTA. - VALOR
TOTAL DEL CONTRATO- El valor total del presente confrato asciende a la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($48.400.000,00) MICTE. CLAUSULA QUINTA, -
FORMA Y COMDICIONES DE PAGO- El valor total del contrato se pagard en forma parslal en once (11)
cuotas iguales cada una, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
(54,400,000, oo) MICTE. Los pages se realizardn dentro de fos sesenta (E0) dias ealendarios siguientes
a la radicacion del Informe de supervision, actividades y gestian, Documentas Soporte en Adquisiciones
Efectuadas a Mo Obligados a Facturar v cerificacidn de pago a Sistema de Seguridad Sccial y sus
anexos comespondientes &l pago de los aportes a Salud, pensién y riesgos laborales, de acuerdo con el
ingreso base de cotizacién establecido por ley y de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, previa situacion de recursos por parie de |a Direccion Nacional del Tesoro, cupo
de PAC y demas tramites administrativos a que haya lugar. PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se
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efectuaran mediante congignacién en la CUENTA DE AHORROS No. 0570476170020574 del BANCO
DAVIVIENDA o en ofra banco o cuenta que el Confratista designe con anterloridad al vencimiento del
paga, con sujecion & lo previsto an las disposiclones cambiarias, por medio de aviso escrito con no menos
de treinta (30) dias calendario de anticipacion, previa entrega da la cartificacién bancara y activacidn de
Iz cuanta an & SIIF. PARAGRAFO SEGUNDQ: El coniratista en caso de estar obligade a facturar
slactrénicaments deberd enviar la facturacidn alactranica debidamente validada por la DIAN, conforme
a o estipulado an el Dacrato 358 del 05 de marze de 2020, la resolucicn 000042 del 05 de mayo da 2020
¥ la Directiva Presidencial . 8 de 2020, al
correo  silfnaclon facturaelectronica@minhacienda.gov.co y cumplic con los lineamientos de
elaboracidn de la facturacion emitidos por SIF Macidn para la recepcion de facturacidn elecirdnica asi:
Recepcitn centrallzada por parte de la entidad PGN: Es responsabilidad del Praveedor & Contratista
(Emisor FE, NO, DC) registrar en la faciura, sagln sea el caso, los sigulentes datos en les campos
solicitados: a) Por ragla general sa debe diligenciar en la seccidn de la factura Notas u Obsarvaciones,
entre #% el cidigo de identificacion de |z entidad del Presupuasto General de la Macion (PGM) que estd
adquiriends a |a cual la va a enviar [a factura, log datos del contrato o identificecion de la caja menor y
coeren del supervisor o cuentadente o el correo gue defina la antidad que opte por recepcion centralizada,
finalizando con #%, debidamente separados por punto v coma, segin los siguientes ejemplos: Para la
i6n centralizada por partle de la entidad PGN: #§15-01-02-000; Contrato HNo. 062;
facturaciondiadfifeatm.mil.co #3. b) Si el proveedor o contrafista al elaborar y emitic la factura
alectrénica (FE), nota debito (ND), nota crédito (DC) mediante oparador lecnoldgico autorizado, solucién
gratuita da la DIAN o software proplo, fiene la posibilidad de definir 2l asunto del correa remisario da los
documentos electrénicos al adquirents, debe registrar los siguientes datos: PCI |dentificacién del
contrate o caja menor, Comeo del superviser o cuentadante de caja menor que adquiera bienas y
servicios o el correo que defing |8 enfidad que opte por recepcion centralizada, asi: Para la recepcidn
centralizada por pate de la  entidad PGN:  15-01-02-000; Contrato No.  082;
il.co. Es obligatorio diliganclar an la seccidn de la factura datos del emisar,

an el campo “cormec” la direccidn ebectrénica del proveedor o confratista, en donde be sera notificado en
caso de existir fallas en la validacion del corres, se recuarda gue sl la factura no es recibida y registrada
an al SIIF Macién no va a ser posible generar obligaciones a fevor de los provesdores v contratistas gua
estan obligados a facfurar electrdnicamente, por cuanio éstas son un requisito para su elaboracién.
PARAGRAFO TERCERO: El MINISTERID DE DEFENSA - COMANDD GENERAL - DIRECCION
ADMIMISTRATIVA ¥ FIMANCIERA no sa responsabliiza por la demora presentada en el page al
CONTRATISTA, cuando ella fuere ocasionada por enconirarse incomplata la documantacion soports, o
por no presentara oportunamente para programacién del pago, o por no ajustarse a cualquisra de las
condiciones establecidas en el presente contrato, CLAUSULA SEXTA- SUJECION DE LOS PAGOS A
LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES. - El valor total del presente contrato s& suboeding a las
apropiacionss prasupuestales del afio 2022 y se pagara con carge & la Unidad Ejecutora 15-01-02-000,
de acuerda con el certificado de dispoenibilidad presupuestal Mo, 14822 de fecha 26 de enero de 2022,
rubro A-02-02-02-008-003, recurso 10 "OTROS SERVICIOS PROFESIOMALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS" expedide por el Jafe de Presupuesto del Area Financiera del Cemanda General de |as
Fuerzas Milltares. CLAUSULA SEPTIMA, - LUGAR DE EJECUCION. - Las partes acuerdan eama lugar
de ejecuciin del contrato |a ciudad de Bogata O.C. Ministerlo de Defensa Macional — DEPARTAMENTO
CONTROL COMERCIO DE ARMAS MUNICIONES ¥ EXPLOSIVOS — DCCAE. OCTAVA - PLAZO DE
EJECUCION, - El plazo de ejecucién dal presanta contrato serd de once (11) meses, contado a partir de
la aprobacién de la garantla Gnica de cumplimiznto por parte de la Direccitn Administrativa y Financlera.
CLAUSULA NOVENA, - PLAZO DE DURACION. - El plazo de duracién del contrato sera de seis (6)
mesas adicionales al establecido peara la ejecucidn. Este plazo aplica Onicamente para tramites
administrativas y no cuenta como plaze de ejscucidn. CLAUSULSA DECIMA. - GARANTIA - EI
CONTRATISTA dentro de los tres (03) dias habiles siguientas a la expedician del registro presupuestal,
deberd constiluir a favor del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDD GEMERAL —
DIRECCION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA, NIT, 800.230.725-8, una Pdaliza que ampare &l riasgo
de -CUMPLIMIENTO GEMERAL DE LAS OBLIGACIONES: Se garantizara el cumplimisnta general de
Ias obligaciones surgidas del presente confrato, las modificaciones unilaterales o de comin acuerdo que
a ésta sa laintroduzean, por of VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del contrato, con una vigencia
igual &l plazo de duracidn del contrato y de las privrogas =i las hublere, la cusl deberd ser enviada a
través de la Plataforma del SECOP |l PARAGRAFD PRIMERO: La paliza debard permanscer vigente
durante el plazo de duracidn del centrato y de las prérrogas sl kas hublere certificando expresamente que
s& ampara el cumplimiants del cantrato, el pago de las multas y de la penal pecuniaria convenidas, v que
la entidad aseguradora renuncia al beneficio de excusidn. En fodo caso EL CONTRATISTA debera
reponer |a garantia, cuanda al valor de la misma sa vea afectado por razdn da los siniestros presentados,
dentro de kos cinco (5) dias calendario siguiente a la natificacion del acto que deje en firme la sancién
correspandiente. PARAGRAFO SEGUNDO: S| EL CONTRATISTA sa negara a constituir la garantia, as(
como ne otorgarla en los minos, cuantla y duracitn establecidos en esta clausula, el MINISTERIO DE
DEFENSA-COMANDD GEMERAL-DIRECCION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA podrd daclarar la
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caducidad del presente confrato. PARAGRAFO TERCERD: Las palizas no expirardn per falta de pago
de la prima o revocatoria unilateral. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - INDEMNIDAD: El CONTRATISTA
s8 obliga & manteneral MINISTERID DE DEFENSA-COMANDD GENERAL-DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, libre de cualguier dafic o perjuicio onginado en reclamaciones de
tarcaros y que se dariven de sus ectuaciones o da las de sus subcontratistas o dependientes realizadas
durante la ejecuciin del contrato. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - AUSEMCIA DE PRESTACIONES:
Dada su naturalezs juridica este contrata no constituye ni produce relacitn laboral alguna, por lo cual EL
CONTRATISTA no adquiere vinculo laboral alguno con MINISTERIO DE DEFEMSA-COMANDC
GENERAL-DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINAMCIERA v as al dnico rasponsable de la prestacion
del servicic. En consscuencia y de conformidad con lo preceptuado en el numeral 3° del articulo 32 de
|z Lay B0 de 1983, no tendra derecho & reconccimiento da ningun otro emolumenta distinto al pago del
valor determinado en la Clausula Cuarta - VWalor Tetal del contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA, -
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El COMTRATISTA es una entidad independients del
MINISTERIO DE DEFEMSA COMANDO GENERAL-DIRECCION ADMIMISTRATIVA Y FINANCIERA, v
gn consecuancia, el CONTRATISTA no es su representants, agenta o mandatario. EL CONTRATISTA
no tiena la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromizaos en nombre del
MINISTERIC DE DEFENSA COMANDO GEMERAL- DIRECCION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA,
nl de tomar decisiones o Iniclar acclones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA DECIMA
CUARTA - CADUCIDAD ADMIMISTRATIVA - Son causalas de caducidad administrativa del prasente
contrato incurrr por parte del confratista en Incumplimianto gue afecte de manera grave y directa la
gjecucion del contrato y evidencie que pusde conduci a su paralizacion, de acuendo a lo estipulado por
el articulo 18 de la Ley 80 de 1.953, o demds normas que adicionen o complementen la maltera, La
liguidacién se realizara de conformidad con ko previsto 2n los articules 80 y siguientes de la Lay B0 de
1993 medificado por el artlcule 32 de la Ley 1150 de 2007, CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SANCIONES
EM MATERIA DE ACTUACIOMES CONTRACTUALES: Previa aplicacion del precepto consfitucional
del debldo proceso, el Minlsterio de Defensa Maclonal - Comando General Direccidn Administrativa y
Financiera con g acreditacion de |as pruebas correspondizntes, podra aplicar las sigulantes sanclones:
a) MULTAS - En caso de mora, o ineumplimiento parcial de alguna de las obligaciones desivadas del
presents contrato por causas imputablas al CONTRATISTA, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso
faruite, que s& puadan evidenciar, EL MINISTERIO DE DEFENSA-COMANDO GENERAL-DIRECCION
ADMIMISTRATIVA Y FINANCIERA mediante acio administrativa motivado, le impondra  al
CONTRATISTA multas, cuyo valor correzpondera al cero punto cinco  por ciento (0.5%) del valor dal
confrate, por cada dia de refardo y hesta por quince (15) dias calendario, al cabo de los cuales EL
MINISTERIO DE DEFENSA-COMANDO GENERAL-DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
podra optar por declarar la caducidad del misma, El incumplimienta de las abligaciones del confrato se
presentard por la ausencia o demora en la prestacidn de servicios contratados, como en el
incumgplimiento de cualguisra de las obligaciones & cargo del contratista, b) MULTAS POR L& MORA EM
LA CONSTITUCION DE LOS REQUISITOS DE EJECUCION. Cuande &l CONTRATISTA no consiituya
dentro del términoc y en la forma prevista en el contrato, o en alguno de sus modificatonos, cualgulera de
las garantlas yo las modificaciones que se deben efectuar a kas mismas o de algin ofro requisiio de
gjecucion, EL MINISTERICQ DE DEFENSA-COMANDD GENERAL-DIRECCION ADMIMISTRATIVA Y
FIMANCIERA medianta acto adminisirativo motivado, ke Impondrd al CONTRATISTA multas, cuyo valor
correspondera &l cero punto dos por ciento (0.2%) del valor del confrato, par cada dia de retardo y hasta
por diaz (10) dias calendaric, &l cabo de los cuales EL MINISTERIC DE DEFEMSA-COMANDO
GENERAL-DIRECCION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA podrd optar par declarar la caducidad del
mismo. ¢, PENAL PECUNIARLA, En case de declaratoria de caducidad o de incumplimienio total o
parcial de las obligaciones del presente contrato, el CONTRATISTA daba pagar al MINISTERIO DE
DEFENSA- COMANDO GEMERAL — DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, 2 fitulo de
indemnizacién, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato cuando se trate de
caducidad; serd proporcional segin el porcentaje de incumplimiento total © parcial del contrato sin gue
supers el porcentaje seflalado en la presente clausula, El valor pactedo de la presenta cliusula penal es
el de |a estimacion anficipada de perjuicios, no abstante, la presente clausula no impide el cobro de todos
los perjuicios adiclonales que s& causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensade con los
montos que &l MINISTERIO DE DEFENSA COMANDO GENERAL DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA adeuds al CONTRATISTA con ccasion de la ejecucion del presente contrato, de
conformidad con las reglas del Codigo Civil. PARAGRAFO PRIMERQ, - LEGALIDAD DE LA SANCION:
Las sanciones pactadas en el prasente contrato, son con fundamento en el principio de la autonomia de
la voluntad previsto en el arficulo 40 de a Ley 80 de 1993; la enfidad respetara en todo caso el debldo
proceso de conformidad con el artlculo 17 de |2 Ley 1150 da 2007, concordante con el articulo 36 de la
Ley 1474 de 2011. PARAGRAFD SEGUNDO. - PUBLICIDAD DE LA SANCION: Una vez en firme |a
sanclén EL MINISTERIO DE DEFENSA-COMAMDO GENERAL-DIRECCION ADMIMISTRATIVA Y
FINANCIERA procederd a publicar la parte resolutiva del acts que la declara en el SECOP Il y a
comunicarka a la Camara de Comercio en gua se encuentne inscrilo gl contratista. (51 a ello hublere lugar).
También se comunicaran a la Procuraduria General de |2 Nacidn, Las anteriores publicaciones se haran
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de eanformidad con lo previsto en el articulo 31 de la Ley 80 de 1993, modificade por el artlcule 218 del
Decrefo -Ley 0018 de 2012, PARAGRAFO TERCERO. - APLICACION DEL VALOR DE LAS
SANCIOMES PECUMNIARIAS: Una vez se termine la audlanda en |la que sa impone |a sapclon, a fravés
de resolucidn mofivada que se entenderd nofificada vy sjecutoriada en diche acte plblico, el
CONTRATISTA dispondré de quince (15) dias calendario para proceder de manera voluntaria a su pago.
Las multas no serdn raintagrables a un en el supuesto que EL CONTRATISTA de postarior gjacucion a
la obligacién Incumplida. En ceso de no pago voluntario y de una vez en firme el respectivo acto
administrativa, podra ejecutarse la garantia contraciual o tomarse del saldo a favor de EL CONTRATISTA
5] hublere. S| esto ultime no fuere posible, se cobrara por via ejecutiva. PARAGRAFO CUARTO. -
DEEIDD PROCESO PARA SANCIONES: Durante la ejecucion del contrato, EL MINISTERIO DE
DEFENSA-COMANDD GEMERAL-DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA podra hacer uso de
las acciones sancionatorias previstas en el contrato, las cuales s2 adelantaran respetando el Derecho ai
Debldo Proceso consagrado en el artfculo 28 de la Constitucion Palitica. En desarmollo del procedimiegnto
para la aplicacion da multas, sanciones por retando en la entrega, efectivided en la clausula penal
pecuniaria, declaracidn de ceducidad, declaracion de siniestro contractual, y en general para todas
aquellzs acciones que generan sancidn, con ocasion de la activided contractual, sera precepta ractor el
respedo v |a garantla del debido proceso consagrado en la Carta Constitucional. Por tanto, EL
MINISTERIC DE DEFENSA-COMAMDO GENERAL-DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA,
~ en el proceso sancionatorio splicard el procedimiento sefialado en el articulo 85 de la Lay 1474 de 2011.

A Ta - CASD FORTUITO Y FUERZA MAYOR.- Las partes quedan exoneradas
de responsabilidad por el incumplimianio de cualquisra de sus obligaciones o por la demora en la
satisfaccion de cualguiera de |as prestaciones a su cargo desivades del presente contrato, cuando el
incumplimients sea resuliade o consscuencia de la ccumencia de un evento de fuerza mayor y caso
fartuita debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con |2 ley v la jurisprudencia colombiana.
CLAUSULA DECIMA SEFTIMA. - SUSPENSION TEMPORAL - Per circunstancias de Fuerza mayor o
caso fortuito, se podrd de comin acuerde entre las partes, suspender temporalmente mediante la
suscripcidn de un acta donde canste tal hacho, &ln que para los efectos del plazo extiniive se compute &l
tiarmpo de la suspensidn, ni se haran exigibles las muiuas confraprestacionss. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA - CONFIDENCIALIDAD.- El CONTRATISTA s& compromate a no suministrar informacian que
obtenga o conozca con ocasidn de la ejecucidn del presente contrato, ni scbre los lugares del
MINISTERIO DE DEFEMSA-COMANDO GEMERAL-DIRECCION ADMINMISTRATIVA Y FINANCIERA &
los cuales tenga acceso. Los compromisos de confidencialidad cbjeto de este contrato astan contenidos
en el Anexo Unico COMPROMISO DE CONFIDEMCIALIDAD, documento gue hace parie integral del
contrato. GLAUSULA DECIMA NOVEMA - CESION.- El CONTRATISTA no podra cader el presents
conirate en todo o en pare a persona akguna, natural o jurldica, nacional o extranjera, sin el
eongsenlimiento previo, expreso y ctorgado por escrito por &l MIMISTERIO DE DEFENSA-COMANDD
GENERAL-DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, no guedando este obligado & dar les
razones que le askstan para negarlo, CLAUSULS VIGESIMA - LIQUIDACION.- El presents conlrats ne
s¢ liguidara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto 018 de 2012, por trafarse de
un contrato de prestaciin de servicios profesionales y de apoye & la gastion. PARAGRAFD. Mo obstante,
lo previsto en la presente clausula por motivas fundados expuestos por el Supervisor del contrato, el
Ordenador del Gasto segin complejidad del asunto, podré ordenar |2 liquidacion. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA.- DE LA TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES.- Las
partes acuerdan pactar [as siguientes clausulas exorbitantas, cuando ko considers necesario para gua el
Contratista cumpla con el abjetn dal prasents contrato, ash: a) La interpretacién Unilateral del contrato,
@ realizara segln lo establecido en &l articule 15 de la ley 80 de 1893, b) La Modificacion Unilateral del
contrato se realizarad segln lo establecido en el articulo 16 de la Ley 80 de 1203, ¢) La Terminacion
Unilateral del contrato, se realizard, segin lo establecido en el articule 17 de la ley 80 de
1883, CLAUSULA WGEEMQ SEGUNDA.- TERMINACIGN POR MUTUO ACUERDO.- En caso de
terminacion an mutuo acuerdo entre las partes, el MINISTERIO DE DEFENSA-COMANDO
GENERAL - DIREGGIngJ‘ ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA pagara al CONTRATISTA, los valores
proporcicnales al fiempo de servicios prestades. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA -. SUPERVISOR
DEL CONTRATO.- El supervisor del confrato seré la sefiora Capitan WONNE XOHARA SARMIENTD
ARDILA, Oficial Area Tecnclogias de la Informacian, o quien haga sus veces, teléfono: 3138852038,
cerrec electrdnico: jyonsar@cofm milco, o guien haga sus veces, quien fendra la obligacion de
supervisar el dasarrollo ¥ ejecucitn del contrato, para lo cual el Contratizta tendra el deber de permitirio
¥ no podra oponer derechos de autor o acuerdos de confidencialidad intermos o con tercercs que Imiten
o impidan que EL MINISTERIO DE DEFENSA - COMANDO GENERAL - DIRECCION ADMINISTRATIVA
¥ FINAMCIERA o su designade accedan a |2 informacion dal CONTRATISTA para el ajercicis de sus
facultades de supervisién v control. EL SUPERVISOR ejercera las aclividades de supervisian y coniral
de la gjecuciin del confrato que le corraspanden directameants y tandrd |as siguientes facultades basicas:
1.} Exigir al CONTRATISTA la informacidn que considers necesaria para verificar ka comecia efecucién
del presante comtrato. EL CONTRATISTA estad obligado a suministrar |2 informacion solicitada
Irmediatamente, a no ser que se convenga un plaze cuando ka naturaleza de la Informacién exigida asi
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lo requiera, 2.) Verificar diractamente que la CONTRATISTA cumpla las condiciones de ejecucion dal
presente contrato segdn los téminos en los que & ha convenido, y requerir al CONTRATISTA para que
corja los incumplimientos. 3.) Aprobar o improbar, en los términas y con los efectos previstos en este
contrato, las sctividades desarroladas, verficar mediante visitas o mediante el examen de los
documentos  que EL  MINISTERIC DE DEFENSA-COMANDO  GEMERAL-DIRECCION
ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA considere pertinentas, las condiciones de ejecucion del confrato, ¥
verificar que su resultado s& adecus a los términos del presents contrato. 4.) En caso de terminecidn
anticipada del contrato por mutuo acuerdo de las parles, adelantar las acciones perinentes para
determingr el valor de |las compensaciones mutuas. 5.) En gensral, vigilar y controlar que el
CONTRATISTA cumpla con sus obligaciones para el normal desarrollo y ejecucidn del presente contrata.
B.) ¥, tendra las sipuisntes facultades en particular: a.) Rechazar el servicio cuando no cumpla con las
exigencias del presenta contrata. b.) Rendir informes mensuales por escrito precisos y detallados a la
Direccion Administrativa v Financiera, sobre gl avance y ejecucion del contrato tanto en los aspectos
téenicos, econdmicos y juridicos que ke competan al contratista, como aquelios que involucran el pago
del valor del confrato. ¢.) Expedir el concepto de cumplimiento al CONTRATISTA respecio de las
obligaciones objeto del presente contrato, indicando e! porcantaje correspondients 8 su ejecucion, previa
entrega del formato para framite de page por parte del mismo y la copia del documento gue acradite por
parte dal CONTRATISTA el pago mensual al Sistema de Seguridad Secial Integral de salud, pensién y
rissgas |aborales, si fuere el caso. La documentacidn anterior deberd remitita a la Direccion
Administrafiva y Financiera, para el trdmite de pago correspondiente. d) Atender y resolver en
coordinacidn  con EL MINISTERIO DE  DEFEMSA-COMAMDD  GENERAL-DIRECCION
ADMIMISTRATIVA Y FINAMCIERS todas lag consultas sobre omisiones, erores, discrepancias o
aclaraciones v complemento en las obligaciones especificas e.) Verificar qua la garantia que ampara el
curnplimiento total del contratn, se encuentre vigente y que &l amparo corresponda a o pactado en &l
confrato, e informar en su oporunidad al MINISTERIO DE DEFENSA-COMANDO GENERAL-
DIRECCION ADMIMISTRATIVA ¥ FINANCIERA, sobre los inconveniantes presentados. 1) Gumplir ¥
hacer cumplir las Polilicas de Seguridad Informatica para las Fuerzas Miltares de acuerdo a la Directiva
200-12/2008, g) Todas las demas alribuciones que s& contemplen en los documentas del contrato. EI
SUPERVISOR ejercard las actividades de supervision y control de la elecucidn del contraio que le
corresponden directemente y fendrs |as facultades establecidas en los articulos 83 y 55., de la Ley 1474
de 2011, Manual de Contratacion adoptado por &l MIMISTERIO DE DEFENSA mediante Resolucidn
Ministerial No. 8302 del 31 de Julio de 2014 y Directiva Ministerial Permanente Mo. 12 del 21 de
septiembre de 2020. PARAGRAFO PRIMERO. CAMBIO DE SUPERVISOR: cuando el ministaric DE
DEFENSA-COMANDD GENERAL-DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, lo requiera o estime
convenianta, podra sustituir &l supenvisor del confrato sin necesidad de suscribir un contrato modificatoria.
El camblo de superviscr seré comunicado al contratista mediante oficlo. El supervisor dabera entregar
sus funciones al nuevo suparvisor designado, mediante acta suscrita conjuntamente y deberd contener
como minimo la sigulente informacion: estado de ajecucion del contrato, relacién de documentos que
entrega, y observaciones que considere pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDOQ, PROCEDIMIENTO EN
CAS0 DE INCONFORMIDAD DEL SUPERVISOR CON RELACION A LA EJECUCION DEL
CONTRATO. De conformidad con lo dispueste en el Manual de contratacion del Minisisrio Defensa
Macional, cuando el supervisor dal contrato s& encusnire en desacuerdo con |2 ejecucian v desarrollo de
las obligaciones pactadas en el contrafo, o con la forma de los actos, documentos o circunstancias
examinadas, debers sin excepcidn formular todos sus reparoes por escrito ante la Direccidn Administrativa
y Financiera del Comanda General, cen el sumplimiento de los siguientes requisitos: 1. Los reparcs a la
ejecucion contraciual deben ser motivados con rezonamigntos fundados en hechos, circunstancias ¥
normas en las gue se apoye el criterio sustentado y deben comprender fodas las observacionss y
chjeciones corespondientes, 2. El superviser deberd reportar los resultados mas relavantes de su
actuacian y recomendard al competente contractual, las actiasiones gue considers mas convenisntes u
oporunas para la normal ejecucion del confrato. 3. En caso de apreciar &l supervisor graves
iregularidades en |z sjecucién del contrate que amenace su paralizacisn es abligacién del supervisor
informar por escrito dentro de log cinco (5) diss habiles siguientas a ka ocurrencia de los hechos al
compelente contractual, y al Jefe de la dependencia para la cual sea contratedo el servicie, con los
mismas requisitos dispuestos en los numerales anteriores. PARAGRAFO TERCERD. LIMITACIONES
DEL SUPERVISOR: El Supervisor no estara facultado en ningdn momento para adoptar decisiones que
impliquen la modificacion de los términos v condiciones previstas en & presents contrato, las cuales
(nicamente podran ser adopladas por kos representantes legales de las partes, mediante la suscripcian
de una modificacidn al confrato principal, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES.- El CONTRATISTA manifiesta, bajo la gravedad del juramento, que no se halla
incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad de las consagradas en la Conatitucidn y en
las leyes colombiangs para s suscripoion de contratos estatales. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.-
MOTIFICACIONES.- Los avisos, solictudes, comunicaciones y nofificacionas qua las partes deban hacer
en desarrollo del presents Contrato, deben constar por escrito y se entenderdn debidamente efectuadas
solo si son entragadas personalmente o por corres electrénico a la peraona v a las direcciones indicadas
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an |2 clausula vigésima saxta. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DOMICILIO.- Para todos los efectos, las

partas acuerdan como domicilio contractual las siguientes direcciones: MINISTERIO DE DEFENSA-
COMANDO GENERAL-DIRECCION ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERA: Avenida El Doredo CAN
Carrera 54 Mo. 26 - 25, EL CONTRATISTA: Carera 33 No. 2 18 CA 6, comeo slectrénico:
soluge@hotmail com. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - DOCUMENTOS.- Forman parte del presente
contrato y se anexan al mismo: 1) Estudio previo, 2) Certificado de disponibilidad presupuestal. 3)
Autorizaciin para conlratar, 4) Certificado sobre Inexistencia del cargo en la planta de parsonal, expedide
por el Jefe Direccidn de Personal del Comando General. 5) Constancie Verificacidn de Requisitos de
Idoneidad. B) Oferta del Contratista. 7) Formato dnico de hoja de vida. B) Carlificado de Sistema de
Registro Macional de Medidas Comectivas de la Policia Macional, 9) Certificads de Antecedentes
disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Macién. 10) Cerfificado del Boletin de
Responsables Fiscales de la Contralorla General de Repdblica. 11) Certificado de Anfecedentes
judiciales expedido por la Palicia Macional. 12) Folocopla de la cadula de ciudadanfa. 13) Fotoeropia del
Registre Unico Tributario. 14) Cerificacion de afilizcidn al Sketema General de Szlud y Pensién, 15)
Certificacion del examen médico pre ccupacional. 15) Fotocopia documenios soportes hoja da vida, 17)
Manifestacion de inhabilidad e incompatibilided por pare del contratista. 18) Los demés documentos
ralacionedos con el presente contrate. CLAUSULA WIGESIMA OCTAVA- REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO.- Para el perfeccionamiente se requisre scuerdo sobre el objeto v la
coniraprestacion, y que esta se elsve a escito por los competentes contractuales, CLAUSULA
VIGESIMA NOVEMNA.- REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.- Para la ejscucion del
contrata, se requiers; 3) Expedicion del Registro presupuestal por parte de la Entidad contratante, b)
Constitucin de garantia Unica de curmplimiento & cargo del confratista, y ) Aprobacion de la garantia de
cumplimignio por parte de la Direccidn Administrativa y Financiera del COGFM.

Para constancia se firma en Bogota D.C, a los veintisdis (26) dias del mes de enera da das mil veintidos
(2022).

POR EL MIMISTERIO DE DEFENSA NACIOMAL - COMANDO GEMERAL DE LAS FUERZAS
MILITARES -. DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA,

POR EL CONTRATISTA,

C. C. No.65. 822 §5T expadida en Melgar - Talima
Tarjeta Profesional No. 25327112943CND

"NOS VEMOS EN Lo VICTORIA"

Avanida &l Dorade CAN Carera 54 Mo 28-25
Conmutadar: (57-1) 3160111

vy zafm, mil.co

ﬁj- Z’Tvm’ﬁzeug/ Gonaatez Castasieda
solugo@hotmail.com


mailto:solugo@hotmail.com

