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Dependencia solicitante: Direccion de Apropiacion de TIC
Datos del area gestora: Nombre del servidor que | Maria Fernanda Ardila Lopez
diligencia el estudio previo Directora

1. Descripcion de la necesidad que la entidad pretende satisfacer

Conforme lo indicado en el articulo 20. de la Constitucidn Politica “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)".

De igual forma, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 209 de la Constitucion Politica: “La funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones”, se debe tener en cuenta que el principio de economia que proclama la Carta Politica, es aplicable al tramite
de las actuaciones administrativas, garantizando acciones eficientes que generen la menor cantidad posible de costos
administrativos y presupuestales para la adopcion de la decision que se requiere, a la par que se logre la mayor calidad
posible en las actuaciones y la proteccion de los vigilados y los usuarios que activan los procedimientos administrativos.

Atendiendo las disposiciones constitucionales antes indicadas, el articulo 17 de la Ley 1341 de 2009, modificado
parcialmente por el articulo 13 de la Ley 1978 de 20192 establece como objetivos del Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (MinTIC), entre otros: “(...) 1. DisefAar, formular, adoptar y promover las politicas,
planes, programas y proyectos del sector de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, en correspondencia
con la Constitucién Politica y la ley, con el fin de contribuir al desarrollo econémico, social y politico de la Nacion, y elevar
el bienestar de los colombianos. 2. Promover el uso y apropiacion de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones entre los ciudadanos, las empresas, el Gobierno y demas instancias nacionales como soporte del
desarrollo social, econémico y politico de la Nacion. 3. Impulsar el desarrollo y fortalecimiento del sector de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, promover la investigacion e innovacion buscando su competitividad
y avance tecnoldgico conforme al entorno nacional e internacional {(...)".

De igual manera, el articulo 18 de la Ley 1341 de 2009, modificado parcialmente por el articulo 14 de la Ley 1978 de
2019 sefala como funciones del MinTIC, ademas de las que determinan la Constitucién Politica y la Ley 489 de 1998, la
siguiente: “3. Promover el establecimiento de una cultura de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en
el pais, a través de programas y proyectos que favorezcan la apropiacion y masificacion de las tecnologias, como
instrumentos que facilitan el bienestar y el desarrollo personal, social y econémico”.

Por otra parte, de conformidad con lo indicado en el articulo 34 de la Ley 1341 de 2009, modificado por el articulo 21 de
la Ley 1978 de 2019, el MinTIC cuenta con un Fondo Unico de TIC, creado como una Unidad Administrativa Especial del
orden nacional, dotado de personeria juridica y patrimonio propio, adscrita a este, que tiene como objeto: "(...)financiar
los planes, programas y proyectos para facilitar prioritariamente el acceso universal y el servicio universal de todos los

TLEY 1341 DE 2009 (julio 30), “Por la cual se definen principios y conceptos sobre la sociedad de la informacion y la organizacion de las Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones ~TIC-, se crea la Agencia Nacional de Espectro y se dictan otras disposiciones”. DIARIO OFICIAL. ANO CXLIV. N. 47426. 30, JULIO, 2009.
PAG. 42.

2LEY 1978 DE 2019 (julio 25) “Por la cual se moderniza el sector de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones TIC), se distribuyen competencias, se
crea un regulador unico y se dictan otras disposiciones”. Afio CLV NO. 51.025, Bogot, D. C., jueves, 25 de julio de 2019. PAG. 1
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habitantes del territorio nacional a las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, garantizar el fortalecimiento
de la televisién publica, la promocion de los contenidos multiplataforma de interés pablico y cultural, y la apropiacion
social y productiva de las TIC, asi como apoyar las actividades del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones y la Agencia Nacional del Espectro, y el mejoramiento de su capacidad administrativa, técnica y
operativa para el cumplimiento de sus funciones”, el cual dentro de sus funciones, segun lo dispuesto en el articulo 35
de la Ley 1341 de 2009, modificado por el articulo 22 de la Ley 1978 de 2019, tiene las siguientes: “6. Financiar y
establecer planes, programas y proyectos que permitan masificar la apropiacion de las Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones y el fortalecimiento de las habilidades digitales, con prioridad para la poblacién pobre y vulnerable.
(...) 8. Apoyar econémicamente las actividades del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y
de la Agencia Nacional de Espectro, en el mejoramiento de su capacidad administrativa, técnica y operativa para el
cumplimiento de sus funciones”, por lo que a través de dicho Fondo se financian los planes, programas y proyectos
asociados a la apropiacién de las TIC.

En tal sentido, el Decreto 1064 de 2020° establece en el articulo 25 las funciones de la Direccion de Apropiacién de TIC
del MinTIC, asi: “(...) 1. Formular estrategias, programas, planes y proyectos encaminados a impulsar el acceso, uso
productivo, apropiacion y aprovechamiento de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, en la comunidad
y en los sectores de la sociedad. 2. Promover el establecimiento de una cultura de uso de tecnologias de la informacion
y las comunicaciones en el pais, a través de programas y proyectos que favorezcan su incorporacion a la sociedad, para
facilitar el desarrollo personal y social de la comunidad. 3. Definir los mecanismos de evaluacioén para medir avances en
la utilizacion y la apropiacion de tecnologias de la informacion y las comunicaciones en todos los sectores de la sociedad.
4. Impulsar y realizar el acompafiamiento técnico para la implementacion del teletrabajo en el pais, en coordinacién con
las demas entidades competentes en la materia. 5. Formular y dirigir estrategias encaminadas a realizar alfabetizacion
digital, asi como el de fomentar el desarrollo de habilidades Tl y su aprovechamiento productivo en los sectores de la
sociedad. 6. Formular y dirigir proyectos que fomenten la seguridad y el uso responsable de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones en los sectores de la sociedad. 7. Disefiar € implementar estrategias integrales de
comunicacion del Estado con los ciudadanos, para promover la cultura digital y el uso de tecnologias en el pais. 8.
Participar en los procesos de dialogo que se convoquen en atencion a grupos étnicos para el uso productivo, apropiacion
y aprovechamiento de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones. 9. Las demas que le sean asignadas,
inherentes a la naturaleza de la dependencia. {(...)".

Adicionalmente, en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, aprobado por
la Ley 1955 de 2019, en el numeral VIl correspondiente al “Pacto por la Transformacioén Digital de Colombia: gobierno,
empresas y hogares conectados con la era del conocimiento”, se establece como uno de sus objetivos: “(...) empoderar
a los ciudadanos y hogares en el entorno digital”. En este sentido, dicho numeral del Plan indica que se debera “...)
Proveer a la poblacion el acceso a las habilidades digitales basicas, asi como herramientas, aplicaciones y contenidos
que les permitan hacer uso productivo del entorno digital para solucionar sus problemas, generar ingresos y desarrollar
sus actividades diarias. Asi mismo, impulsara estrategias para reducir barreras para la adquisicion de bienes y servicios
digitales, generar habilidades digitales (transversales a toda la poblacion y productivas con enfoque regional, que
reconozcan la diversidad cultural y geografica, y que impulse el desarrollo de ecosistemas de emprendimiento digital en
los territorios); fortalecer y simplificar servicios de interaccion con el Estado (tramites) por canales digitales y, finalmente,
generar confianza hacia el entorno digital mediante estrategias sobre seguridad digital™, para lo cual el MinTIC es el
encargado de fijar las politicas, promover el acceso y uso de las TIC, proveer a la poblacién el acceso a las habilidades

3 Decreto 1064 de 2020 (julio 23) "Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones”.
4 Tomado de https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/PND-Pacto-por-Colombia-pacto-por-la-equidad-2018-2022.pdf Febrero 23 de 2022.
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digitales basicas, asi como herramientas, aplicaciones y contenidos que les permitan hacer uso productivo del entorno
digital, asi como efectuar la promocién de los planes, programas y proyectos relacionados con la apropiacion de las TIC.

En linea con lo anterior, el MinTIC en su politica sectorial TIC “El Futuro Digital es de Todos, 2018 — 2022’5, propuso
cerrar la brecha digital en Colombia para que todos los colombianos puedan acceder a los beneficios sociales y
economicos de la tecnologia. Esta politica comprende cuatro (4) pilares que son:

1. Entorno TIC para el desarrollo digital: Brindar las condiciones necesarias para que esta industria se dinamice y
pueda hacer importantes inversiones para llevar los beneficios de las tecnologias a la totalidad de los
colombianos.

2. Ciudadanos y hogares empoderados del entorno digital: Generar mecanismos para que los ciudadanos puedan
hacer uso de los bienes y servicios digitales, se busca empoderar a los colombianos, para que, de esta manera,
utilicen mas servicios TIC, como Internet, negocios digitales, servicios en la nube, software, efc.

3. Inclusion social digital: implementar politicas diferenciales para que haya equidad en la conectividad y
apropiacién de la tecnologia. En este sentido, se implementara un programa para el despliegue de la red de
Ultima milla en los municipios del pais y otro para la conexion de los hogares que ya estan beneficiados con esta
red.

4. Transformacion digital sectorial y territorial: Este pilar contiene las politicas para que los sectores publico y
privado, y los territorios se digitalicen, y puedan aprovechar la tecnologia en sus diferentes procesos. Este reto
se abordara de manera diferencial: para las instituciones del Estado se implementaran estadndares y se
masificara el gobierno digital y la explotacién de datos en todas las entidades de la administracion publica, los
servicios ciudadanos digitales, Big Data para la lucha contra la corrupcion y la factura electronica; ademas, los
tramites nuevos seran totalmente digitales.

En cumplimiento de los cuatro pilares anteriormente sefialados y de las funciones asignadas, el MinTIC a través de la
Direccion de Apropiacion de TIC ha venido desarrollando proyectos de inversion orientados a ampliar el uso y
aprovechamiento de los servicios en TIC a través de la formacion en competencias y habilidades digitales,
entendiendo que esta formacion debe garantizar el desarrollo de estrategias de ensefianza diferenciada que permita a
los beneficiarios el aprendizaje y comprension de un conjunto de conocimientos y la puesta en préactica de habilidades,
actitudes y estrategias que se requieren para el uso de los medios digitales y de las tecnologias de informacion y
comunicacion.

Es asi como la formacién en competencias y habilidades digitales se constituye en el paso inicial hacia la
transformacion digital de las personas, el uso y apropiacion de las TIC y el cierre de las brechas digitales el cual configura
tres aspectos fundamentales:

1. Desarrollo de habilidades digitales para todas las personas: la pandemia demostr6 que las personas, ante
un posible confinamiento o cambio en sus actividades cotidianas, se vieron obligadas a encontrar nuevas formas
(digitalmente) para mantener sus practicas sociales y laborales; sin embargo, esto no fue igual para todos y
puso de manifiesto la necesidad de garantizar infraestructura y de promover el uso y apropiacién de la tecnologia

5 Tomado de https:/micrositios.mintic.gov.co/plan_tic_2018_2022/pdf/plan_tic 2018 2022 _20191121.pdf
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de una manera sencilla para sus vidas, lo que implica el desarrollo de habilidades digitales basicas en la

poblacién.

2. Acceso a la informacidn como forma de inclusidn digital: “La inclusién — como una forma de estar o de ser
parte de una sociedad — resulta afectada por la revolucion digital y la capacidad de adaptacion y respuesta de
las personas, la sociedad, los mercados y los Estados’™. Es por esta razén que, de manera conjunta con el
proceso de formacién en competencias y habilidades digitales, para garantizar la transformacion digital de las
personas, se requiere contar con acceso a la informaciéon como un escenario que les permita la busqueda,
publicacion de informacion y creacién de contenidos.

3. Fomento de habilidades para la productividad en temas de género y empoderamiento femenino: De
acuerdo con McKinsey & Company (2015), mejorar los indices de igualdad de género en América Latina puede
potenciar el crecimiento econdmico de la region. En este sentido, la agenda 2030 ODS y objetivos de desarrollo
sostenible nimeros 4, 5, 9 y 17 correspondientes a educacion de calidad, igualdad de género, industria,
innovacion e infraestructura y alianza para lograr objetivos, se constituyen en puntos de partida tendientes a
fortalecer los procesos productivos en temas de género y en reforzar el acceso a servicios digitales, a través de
estrategias de uso y apropiacién de las TIC con enfoque de género. Por ello, es clave para las estrategias de
uso y apropiacién TIC con enfoque de género, generar habilidades digitales sélidas, junto con la capacidad de
resolver problemas y el desarrollo del pensamiento creativo para adaptarse a las continuas transformaciones
digitales y, de esta forma, potenciar el activismo digital y la creaciéon de contenidos, privilegiando en su
estructuracion de contenidos el enfoque de género.

Dicho lo anterior, el MinTIC actualmente cuenta con el proyecto de inversiéon denominado “Servicio de asistencia,
capacitacion y apoyo para el uso y apropiacion de las TIC, con enfoque diferencial y en beneficio de la comunidad para
participar en la economia digital nacional’, cuyo objetivo principal es hacer de las TIC un habilitador para las personas
con discapacidad, para la poblacién en situacion de vulnerabilidad y en general para los ciudadanos y hogares
colombianos, a través de procesos de formacién que aumenten el acceso a las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones y proporcionen las herramientas necesarias para su uso y apropiacion.

En el marco de este proyecto de inversidén se han implementado programas para fortalecer las competencias y
habilidades digitales con miras a que las personas y las comunidades usen las tecnologias con un sentido, transformando
de manera positiva su vida, y su territorio, contribuyendo asi al cierre de las brechas existentes en la sociedad.

Como parte de los programas adelantados por la Direccion de Apropiacion de TIC se encuentran los siguientes:

o Formacion a personas con discapacidad (hoy Formacion TIC sin barreras)
e Por TIC Mujer
e Llegamos con TIC

En desarrollo de estos programas, durante los ultimos afios se han realizado procesos de formacion en competencias y
habilidades digitales bajo las modalidades virtual y/o presencial a través de cursos y talleres, con el fin de orientar en el
uso y apropiacion de las TIC a una poblacién determinada, lo cuales han estado enmarcados en el concepto de educacion

6 Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Tecnologias digitales para un nuevo futuro (LC/TS.2021/43), Santiago, 2021
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informal” que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

Es de mencionar que hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tienen una duracion inferior a ciento
sesenta (160) horas, asi mismo su organizacién, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria
de Educacién de la entidad territorial certificada y solo daran lugar a la expedicién de una constancia de asistencia.

Conforme lo anterior, y con el fin de continuar con la formacidén en competencias y habilidades digitales a una poblacién
determinada, para impactar en la reduccién de la brecha digital en el pais y cumplir con las metas que se tienen
dispuestas para la vigencia 2022, se pretende adelantar un proceso de licitacién publica en donde en el marco de los
programas “Formacion TIC sin barreras”, “Por TIC Mujer” y “Llegamos con TIC” de la Direccidn de Apropiacion de TIC se
lleven a cabo cursos y/o talleres clasificados como educacién informal, teniendo en cuenta lo siguiente:

- La oferta de cursos de los tres programas busca fomentar las competencias y habilidades digitales de manera
que los beneficiarios pongan en practica los conocimientos adquiridos para el uso de los medios digitales y de
las tecnologias de informacion y comunicacion.

- Laduracién de la formacion es de diez (10) horas en promedio bajo la modalidad virtual y de siete (7) horas bajo
la modalidad presencial.

- Laoferta se encuentra soportada en una plataforma de aprendizaje como un medio de acceso digital para todas
las personas.

Como sustento de lo enunciado, a continuacion se relaciona el avance presentado en cada uno de los programas durante
los ultimos afios y se expone la necesidad que la entidad requiere atender en 2022 a través de un proceso de licitacion
publica que integra estos tres componentes o grupos (“Formacion TIC sin barreras”, “Por TIC Mujer” y “Llegamos con
TIC”) orientados a continuar con la formacion en competencias y habilidades digitales bajo las modalidades virtual y/o
presencial (cursos y talleres) y certificar en habilidades y competencias digitales para el uso y apropiacién de las TIC a
la poblacion definida para tal fin, de tal modo que se logre el cumplimiento de las metas propuestas para la vigencia, las
cuales también se detallan mas adelante.

Componte o grupo 1: Formacion a Personas con Discapacidad (Formacion TIC sin barreras)

La Constitucion Politica de Colombia establece que el Estado debe asegurar a sus ciudadanos los derechos
fundamentales en condiciones de igualdad y justicia. Asi mismo, menciona que Colombia es un Estado Social de
Derecho, fundado en el respeto de la dignidad humana como un rasgo inherente a todas las personas,
independientemente de sus capacidades o aportes reales o potenciales a la sociedad. En este sentido, la Constitucién
es garantista de la proteccidn de los derechos de las personas con discapacidad y propende por el respeto de su dignidad
humana.

En ese orden, la Constitucidn establece mandatos especificos sobre los derechos a la salud, al trabajo, a la educacioén,
a la participacion y a la cultura de las personas con discapacidad, consagrando asi la responsabilidad del Estado de
eliminar las barreras que limitan su participacién y plena inclusion social.

7 Educacion informal: es todo conocimiento libre y espontdneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios

impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. https://normograma.info/men/docs/decreto 2150 1995.htm#47
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En consonancia con lo sefialado en la Constitucion, en 2009 se dio un paso diferenciador en materia de garantia de
derechos de las personas con discapacidad, pues se ratifico en Colombia la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad mediante la Ley 1346 de 2009. Dicha Convencion tiene como propésito el de “promover,
proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales por todas las personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente’s.

La Convencion refleja una fuerte influencia del modelo social, el cual entiende la discapacidad como la resultante de la
interaccién de las deficiencias corporales que presentan las personas, con las barreras actitudinales, fisicas y
comunicacionales que se encuentran en el entorno. Enfatiza que los derechos que consagra son igualmente aplicables
a la poblacién sin discapacidad, sefiala los mecanismos que los Estados deben implementar para permitir el pleno goce
de ellos por parte de la poblacion con discapacidad y plantea los escenarios donde se requieren adaptaciones para
lograrlo.

El articulo 9 de la Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, entre
otros, menciona que: “se alienta a gobiernos nacionales a asegurar la accesibilidad de las TIC a fin de que las personas
con discapacidad puedan vivir en forma independiente y participar plenamente en todos los aspectos de la vida en
igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte, la informacién y las comunicaciones, incluidos
los sistemas y las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos al
publico o de uso publico, tanto en zonas urbanas como rurales {...)™.

Teniendo en cuenta que Colombia ratificé la convencién en mencién, en febrero de 2013 fue promulgada la Ley
Estatutaria 1618, la cual tiene por objetivo garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con
discapacidad, mediante la adopcién de medidas de inclusion, de acciones afirmativas, de ajustes razonables y de la
eliminacion de toda forma de discriminacion por razon de discapacidad. El gran avance de esta Ley esté en el hecho de
que se asignan responsabilidades concretas a actores especificos en relacién con la expedicién de politicas, acciones y
programas que contribuyan a garantizar el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad y su inclusidn
plena. Igualmente, contempla acciones transversales que comprometen a los diferentes sectores, al igual que establece
deberes para la sociedad civil. Asi mismo, cre6 la obligatoriedad de implementar sistemas de acceso en los contenidos
transmitidos a través del servicio publico de television para personas con discapacidad auditiva. A su vez, desde la
entrada en vigencia de dicha ley se cuenta con medidas que garantizan a las personas ciegas y con baja vision, el acceso
a la informacién, a las comunicaciones, al conocimiento y a las tecnologias.

Ahora bien, en cumplimiento de los compromisos propios de la ratificacion de la Convencion de las Naciones Unidas
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y de las disposiciones contenidas en la Ley Estatutaria 1618 de
2013, se expidi6 la Ley 1680 de 2013 “por la cual se garantiza a las personas ciegas y con baja vision, el acceso a la
informacion, a las comunicaciones, al conocimiento y a las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones.” Esta
Ley en el articulo 6 establece que “El Ministerio de Tecnologias de la Informacioén y las Comunicaciones o quien haga
sus veces, adquirira un software lector de pantalla para garantizar el acceso, uso y apropiacion de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones a las personas ciegas y con baja vision como mecanismo para contribuir en el logro
de su autonomia e independencia”, que dio lugar al proyecto “ConVerTIC” o también conocido como “Licencia Pais”, a
través del cual el Gobierno de Colombia provee de manera ilimitada y gratuita a las personas con discapacidad visual y

8 LEY 1346 DE 2009. Articulo 1 de la “Por medio de la cual se aprueba la “Convencion sobre los Derechos de las personas con Discapacidad”, adoptada por la
Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006".
9Tomado de: https://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf
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baja vision, dentro del territorio nacional, diferentes tipos de software lector de pantalla (Jaws y ZoomText) que les permite
utilizar al maximo las funcionalidades de un computador. Desde ese entonces y hasta la fecha, la “Licencia Pais” adquirida
a perpetuidad, ha sido objeto de las actualizaciones correspondientes y los soportes dados por el MinTIC mediante la
mesa de servicio dispuesta para tal fin, honrando con ello los compromisos, disposiciones constitucionales, legales y los
acuerdos internacionales establecidos en la materia.

Por otra parte, en términos de garantia de derechos frente al acceso a la informacion y a las comunicaciones, la Ley 361
de 1997 “Ley de Discapacidad” establece en el articulo 66 que “El Gobierno Nacional a través del Ministerio de
Comunicaciones, adoptara las medidas necesarias para garantizarle a las personas con limitacion el derecho a la
informacion”.

No obstante lo anterior, si bien son amplios lo esfuerzos en materia normativa y de politica publica en cuanto a
discapacidad, muchas de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones que son utilizadas en la cotidianidad
por la mayoria de la poblacidn, no son accesibles para las personas con discapacidad, lo cual constituye una barrera
para la Transformacion Digital Accesible, por lo que se considera necesario adoptar medidas, no sélo para que esta
poblacién no sea excluida, sino para que ademas las TIC generen oportunidades de mejorar su calidad de vida en
términos de autonomia e independencia, de optar a mas puestos de trabajo o de relacionarse de manera mas facil con
su entorno.

Esta importante apuesta de gobierno cobra mayor relevancia a la luz de los resultados del mas reciente “Censo Nacional
de Poblacion y Vivienda” realizado en 20180, pues en Colombia hay 3.134.037 personas con dificultades para realizar
actividades bésicas diarias (7,1% de la poblacién del pais), de quienes 1.784.372 (4,07% de la poblacién del pais)
reportaron tener dificultades en los niveles de severidad 1 0 2 segln la escala del Washington Group. Asi mismo, el 77%
de las familias con alguna persona con discapacidad pertenece a los estratos mas pobres y no accede a los principales
servicios sociales, lo que hace que la discapacidad sea causa y efecto de pobreza, sin olvidar que la persona con
discapacidad y su cuidador tienden a estar excluidos del mercado laboral, cuentan con mayores gastos familiares y
menores oportunidades de acceso social, cultural, de entretenimiento y otros.

Segun el tipo de discapacidad, un 36,9% de ciudadanos tiene dificultad para mover el cuerpo; un 18,7% no puede ver de
cerca, de lejos 0 a su alrededor; un 11,3% tiene problemas para oir la voz o los sonidos, y a un 10,9 % no le es facil
entender, aprender o tomar decisiones por si mismo'".

Ademas, vale la pena tener en cuenta que mas de la mitad de los colombianos con alguna discapacidad son mujeres
(54,1%) y la mayoria de las personas con alguna dificultad en su funcionamiento humano estén en la edad méas
productiva. El 58,5% esta entre los 15 y los 64 afios y de nuevo, la poblacion con discapacidad mayoritaria en esa franja
son mujeres (31,4 vs. 27,1% hombres)'2.

Asi mismo, de acuerdo con las estadisticas del DANE, en el momento del estudio, el 26,7% dijo que trabajé por lo menos
una hora en una actividad que le generd algun ingreso; un 25,4% realizé oficios en el hogar; un 16,4% estaba incapacitado
de manera permanente para trabajar; un 8,7% vivia de una jubilacion, pensién o alguna renta. Un 8,2% manifest6 que
estaba en otra situacion distinta a las anteriores; un 7,7% ocupaba parte de su tiempo en algin estudio; un 3,5% buscé

10 Tomado de https://www.saldarriagaconcha.org/wp-content/uploads/2019/01/cnpv-2018-presentacion-funcionamiento-humano.pdf
1 Ibidem
12 |bidem
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trabajo; un 2,6% no trabajaba en ese momento, pero habia tenido un empleo o negocio por el que recibia algun ingreso,
y un 0,8% trabajé o ayudo en algin negocio, pero sin pago's.

De ese panorama se desprende que solo 29,1% (3 de cada 10) personas en condicion de discapacidad ha recibido
alguna vez un ingreso por su trabajo. Adicionalmente, mientras la tasa de alfabetismo en Colombia es del 96%, entre la
poblacién discapacitada que esta entre 15y 24 afios la cifra es del 85,8 %, lo que implica grandes retos y oportunidades
en materia de inclusion laboral y educativa.'*

En este mismo sentido, la Gran Encuesta TIC “Estudio de acceso, uso y retos de las TIC en Colombia™* realizada por
MinTIC en 2017 menciona que el 81% de personas con discapacidad visual y auditiva considera que su condicién no es
un obstaculo para usar internet, el 59% de las personas con discapacidad asegura que no se conecta a internet porque
no lo saben usar y el 78% de las personas con discapacidad manifiesta que el internet es una herramienta que brinda
oportunidades de insercion laboral.

Las estadisticas anteriores muestran un potencial impacto en personas con discapacidad que se pueden bengficiar a
través de la formacion y el fortalecimiento de competencias y habilidades digitales necesarias para garantizar su inclusién
digital tales como la capacidad de resolver problemas y el desarrollo del pensamiento creativo para adaptarse a las
continuas transformaciones que, en términos de tecnologia, desarrolla el mundo. Lo anterior también implica la
adaptacion del entorno digital'® desde una perspectiva accesible para las personas con discapacidad asegurando el
derecho a la informacién y la comunicacién. A partir de todos los factores que derivaron de la pandemia, se hizo necesario
generar nuevos espacios de aprendizaje para que las personas con discapacidad logren conocer y usar herramientas
digitales para facilitar algunas acciones de la vida diaria. y, de esta manera, cumplir con las funciones determinantes de
los estados democraticos que sefiala la Sentencia T- 155 de 2019.

En consecuencia, el MinTIC con los 0jos puestos en la inclusién social a través del uso y la apropiacion de las TIC, desde
2018 impulsa actividades de formacién a personas con discapacidad. El enfoque particular de estas acciones se
concentra en la formacion de competencias digitales que van desde las basicas hasta las relacionadas con creacion de
contenidos multiplataforma, que les permita pasar de ser solo espectadores y/o consumidores de contenidos digitales a
convertirse en creadores/productores de estos.

Esta apuesta en 2019 permiti6 la formacion de 2.103 personas con discapacidad en Barranquilla, Bogota, Bucaramanga,
Cali, Cartagena, Cucuta, Ibagué, Medellin, Monteria, Santa Marta, a través del contrato No. 764. Posteriormente, en la
vigencia 2020 con el contrato No. 919 se desarrollé el proyecto de formacidn a personas con discapacidad en contenidos
digitales multiplataforma, con énfasis en la poblacién de los departamentos de Meta, Quindio, Casanare, Bolivar,
Santander, Cundinamarca, Magdalena, Cérdoba, Norte de Santander, mediante el cual se beneficiaron 1.509 personas
de este grupo poblacional. Durante 2021, en ejecucién del contrato No. 824, se implement el programa “Con Sentidos
TIC”, que tenia como objetivo el desarrollo de un proceso de formacion virtual para personas con discapacidad, orientado
a la creacion de contenidos multiplataforma para la productividad, la inclusion laboral y el desarrollo de emprendimientos
a partir de herramientas digitales. En el marco de este proyecto se formaron 2.108 personas con discapacidad.

'3 Ibidem

14 |bidem

15 Tomado de: https://colombiatic.mintic.gov.co/679/articles-74002_Presentacion.pdf. Marzo 7 de 2022.

16 El entorno digital generalmente se refiere al mundo del internet en donde se encuentran todas aquellas plataformas y aplicaciones que permiten a las personas
interactuar como individuos u organizaciones a través de medios virtuales. DEL PINO, Cristina. "El entorno digital en la nueva era de los medios y la publicidad: la
metamorfosis del consumidor”. Madrid 2008
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Asi mismo y, como parte de la estrategia “Gobierno en Linea”, se adoptd la Resolucién 1519 del 24 de agosto de 2020
que establece las condiciones de accesibilidad a las paginas web para personas con discapacidad.

Del mismo modo en que se han adelantado acciones de inclusion TIC en materia de formacién de competencias digitales
especialmente a partir de procesos de formacion, también se han enfocado esfuerzos en brindar soluciones para facilitar
el acceso a la informacién y a la comunicacién a partir de herramientas de base tecnolégica que permiten la inclusién
laboral, educativa y social de la poblacién con discapacidad. Esto se viene realizando a través del proyecto ConVerTIC,
mediante el cual se proveen diferentes tipos de software lector de pantalla que permiten utilizar al maximo las
funcionalidades de un computador a las personas con discapacidad visual.

Actualmente, dicho proyecto registra un nimero superior a las 930" mil descargas de los softwares (Jaws y Zoomtext)
en todo el territorio nacional, realizadas por personas naturales y juridicas. Sin embargo, mediante la ejecucién del
mismo, se evidencid que la poblacién con discapacidad visual requiere procesos especificos de formacién que les
permitan aprender a utilizar dichas herramientas y de esta manera poder participar activamente de procesos digitales
educativos, laborales y sociales.

Conforme a lo expuesto y de acuerdo con el compromiso del MinTIC frente a la necesidad de continuar la formacién en
competencias y habilidades digitales para las personas con discapacidad, en el marco del programa “Consentidos TIC”,
que para la vigencia 2022 se denominara “Formacion TIC sin barreras”, se busca promover en la poblaciéon con
discapacidad el uso y apropiacion de las TIC, de tal manera que puedan aprovechar el gran potencial que éstas les
ofrecen como herramientas de inclusion y participacion en el entorno digital y a su vez la promocion y ejercicio de sus
derechos.

Al continuar con la ejecucion de este programa se reconoce la importancia de garantizar el uso de las TIC y promover
el empoderamiento de las personas con discapacidad, a través de la formacién bajo la modalidad presencial a minimo
dos mil quinientas (2.500) personas con discapacidad, en dos (2) talleres cada uno de ocho (8) horas, distribuidos
de la siguiente manera:

o Taller 1. Alfabetizacion Digital: Dos mil (2.000) personas con discapacidad, de las cuales cémo minimo se
debe incluir un grupo de 20 personas sordo ciegas formadas.

o Taller 2. Uso de JAWS: Quinientas (500) personas con discapacidad visual.
Los beneficiarios a impactar deberan estar ubicados en los departamentos de: Antioquia, Bogota D.C., Boyaca,

Cundinamarca, Eje cafetero, Huila, Meta, Norte de Santander, Narifio y Valle del Cauca, que de acuerdo con el “Censo
Nacional de Poblacion y Vivienda” de 2018, son aquellos que presentan mayor numero de poblacion con discapacidad.

17 Informacién con corte a diciembre de 2021.
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Conviene sefialar que continuar con la ejecucién del programa contribuye al cumplimiento de las metas a cargo de la
Direccién de Apropiacién de TIC que se reportan mensualmente en la herramienta ASPA'® y que se relacionan a
continuacién:

META
‘ PRODUCTO INDICADOR UNIDAD DE META
OBJETIVO ESPECIFICO | ;nci R EL CODIGO) | (INCLUIR EL CODIGO) | MEDIDA V'foEzgg'A TOTAL
Indicador secundario:
Generar conocimiento de los | Servicio de  educacion | Certificaciones en Formar a
usos Yy aplicaciones de las TIC | informal para promover el | competencia  digitales | NUmero 3.000 personas con
por parte de la poblacién. uso de Internet otorgadas discapacidad
230206501

Componente o grupo 2: Por TIC Mujer

El MinTIC reconoce que la evolucién de Colombia hacia la transformacion digital solo es posible con el protagonismo y
la activa participacion de las mujeres. Es por esto que se requiere que las mujeres identifiquen las enormes oportunidades
de formacion profesional, liderazgo, desarrollo y produccidn que generan las TIC aplicadas a cualquier campo de su vida
cotidiana teniendo en cuenta que:

o ‘Las TIC permiten a las mujeres formar parte activa de redes de desarrollo, de apoyo y divulgacion. A su vez,
posibilitan el acceso a nuevos trabajos y profesiones, la participacion en iniciativas de aprendizaje interactivo y
de tele formacion, y el acceso a conocimientos e informacion para empoderar y mejorar sus vidas. Facilitan
también que las mujeres ocupen el espacio publico en la sociedad de la informacién, creando recursos,
aportando ideas y opiniones, haciendo valer su ingenio y creatividad™?.

e ‘Las TIC pueden dar un impulso al empoderamiento econémico, politico y social de las mujeres y pueden
contribuir a consolidar la igualdad de género en la region. Sin embargo, ese potencial solo se alcanzara si las
mujeres superan las barreras al acceso y uso de las TIC y se incorporan plenamente a la sociedad de la
informacion y el conocimiento”. %'

18 El ASPA es una herramienta desarrollada con el fin de apoyar al Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en el seguimiento y gestion
del Plan de Accién y la ejecucion presupuestal, optimizando los procesos de gestion y auditoria. La Resolucion 3213 de 2018 determind el “Aplicativo de
Seguimiento al Plan de Accién — ASPA” como instrumento esencial para la formulacién, seguimiento y cierre del Plan de Accién de la entidad.

Estas metas se construyen teniendo en cuenta lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo planteado para el cuatrienio que definen los objetivos para el
sector TIC y que sirven como marco de referencia para formular el Plan Estratégico Sectorial e Institucional del cuatrienio. Como insumos entre otros se analiza
la informacion pertinente del sector TIC, la caracterizacion de los Grupos de Interés y el entorno que permite identificar con claridad las probleméticas. Esta
informacion se analiza para la formulacion de la planeacion estratégica de la Entidad, y el resultado es el plan de Accién el cual de acuerdo a cada objetivo
estratégico formula las iniciativas planteadas para el mismo, se despliegan los proyectos con su desagregacion en actividades, indicadores y entregable los cuales
se controla mediante los indicadores del Aspa.

9Esta meta se alimenta con los programas y proyectos asociados a la Coordinacion del GIT de Inclusion TIC para Personas con Condicion de Discapacidad de
la Direccion de Apropiacién de TIC, puntualmente, con el contrato No. 537 de 2022 (SmartFilms) mediante el cual se pretende cumplir con las metas del programa
del presente componente o grupo (500 beneficarios).

2 Tomado de: Newsletter eLAC n° 16 septiembre 2011" Las TIC: herramientas clave para alcanzar la igualdad de género” ver:
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/36922/1/elacnewsletter16 _es.pdf

21 CEPAL. Mujeres en la economia digital: superar el umbral de la desigualdad Documento presentado en la Conferencia Regional sobre la Mujer en América
Latina y el Caribe, Santo Domingo. 2013.
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En ese sentido el Gobierno Colombiano esta comprometido con la equidad de género y si bien se ha avanzado
significativamente en esta materia aln siguen existiendo desigualdades entre mujeres y hombres que se evidencian en
hechos cotidianos, como la inseguridad que manifiestan sentir las mujeres al transitar en las calles, hasta hechos
sistematicos como la falta de oportunidades laborales y de empoderamiento econdmico.

De acuerdo con el Observatorio de Género de la CEPAL, en América Latina y el Caribe, la brecha digital de género se
refiere a las diferencias entre hombres y mujeres en el acceso, uso y apropiacion de las TIC y el efecto que las TIC no
es neutral en materia de género, pues “Las TIC impactan de manera diferenciada a hombres y a mujeres tanto en el
acceso, como en el uso y apropiacion de estas tecnologias. Asi mismo, no impactan por igual a todas las mujeres, sino
que se presentan brechas Intragénero por grupo étnico, recursos econdémicos, region de origen, entre otras™2,

Datos de la UIT indican que, pese a la mayor implantacién de Internet, la brecha de género digital sigue creciendo y se
estima que unos 4.100 millones de personas estan conectadas actualmente, pero el uso de Internet entre las mujeres de
los paises en desarrollo esta disminuyendo. Segun las nuevas cifras presentadas por la UIT, “(...) en la mayoria de los
paises del mundo las mujeres contindan beneficiandose menos que los hombres del poder transformador de las
tecnologias digitales (...)?. Sin embargo, la edicion de 2021 del informe Facts and Figures, en el que la UIT facilita un
resumen anual del estado de la conectividad digital en todo el mundo sefiala que la brecha digital de género se esta
reduciendo a escala mundial, pero aun siguen existiendo grandes diferencias en los paises mas pobres, tal y como se
expone a continuacion:

¢ A nivel mundial, en promedio, el 62% de los hombres utiliza Internet, frente al 57% de las mujeres.

¢ Aunque la brecha digital de género se ha reducido en todas las regiones del mundo y practicamente se ha
eliminado en el mundo desarrollado (el 89% de los hombres y el 88% de las mujeres gozan de conexion), siguen
existiendo grandes diferencias en los paises menos adelantados (31% de los hombres frente al 19% de las
mujeres) y en los paises en desarrollo sin litoral (38% de los hombres frente al 27% de las mujeres).

Por otra parte, vale la pena indicar que la XIlI Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe
organizada por la CEPAL%, en Santo Domingo, en el afio 2013, se convirtié en uno de los referentes méas importantes
en el reconocimiento del lugar que las mujeres ocupan en la economia digital. En esta instancia, los Estados miembros
se comprometieron a trabajar para que las TIC puedan fomentar la autonomia econdémica de las mujeres y su
participacion plena y en condiciones de igualdad, en todas las dimensiones de la sociedad.

También en materia de economia digital, en esta conferencia regional, se destac la persistencia de los obstaculos de
género, entre otros, los relacionados con el hecho de que las mujeres sean las principales responsables de la economia
del cuidado y, en general, del trabajo no remunerado y el cuidado en los hogares. Por tanto, los Estados miembros se
comprometieron a aumentar la participacion y representacion de las mujeres en las TIC, entre otras formas, con la
redistribucién de la economia del cuidado vy, asi mismo, facilitando el autoempleo, la capacitacion en el uso de las TIC, y
la creacion de empresas en el sector cientifico-tecnoldgico, entre otros.

22 Natansonh, Graciela. Internet en cédigo Femenino. Teorias y practicas. Buenos Aires, La Crujia. 2013

2 Tomado de: Comunicado de Prensa UIT. Nuevos datos de la UIT indican que, pese a la mayor implantacion de Intemet la brecha de género digital sigue
creciendo. 2019. https://www.itu.int/es/mediacentre/Pages/2019-PR19.aspx

2 Tomado de: https://www.itu.int/en/ITU-D/Statistics/Documents/facts/FactsFigures2021.pdf

25 \/er consenso de santo Domingo en: https://www.cepal.org/12conferenciamujer/noticias/paginas/6/49916/PLE Consenso de Santo Domingo.pdf
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Segun la publicacién de la Fundacion Carolina “Desigualdad digital en Iberoamérica™®, el concepto de brecha digital
establece que no sélo se refiere a la distancia que separa a aquellas personas que tienen acceso a Internet de las que
no lo tienen, sino que va mas alla al incorporar otros aspectos como el desarrollo de las habilidades necesarias para la
vida y el trabajo en las sociedades del conocimiento y en los resultados que obtienen los individuos a partir de su
conectividad.

Igualmente, el documento “Mujeres en la economia digital: superar el umbral de la desigualdad™ publicado por la
Comision Econdmica para América Latina (CEPAL), “el acceso de las mujeres a las TIC se ve limitado por factores que
van mas alla de las cuestiones de infraestructura tecnolégica y del lenguaje. En América Latina y el Caribe el hecho de
que las mujeres utilicen menos las TIC que los hombres es sin duda resultado directo de la desigualdad y los estereotipos
en ambitos como la educacion y la formacion profesional, el empleo y el acceso a los ingresos”.

En este mismo sentido, la CEPAL en el documento “Economia digital para el cambio estructural y la igualdad™?, sefiala
que:

o Existe una primera brecha digital que se refiere al acceso a las computadoras y a la conexion a Internet, segun
las caracteristicas sociodemogréficas de las personas. La “segunda brecha” se relaciona con los usos y
determinada por las capacidades y habilidades generadas por los individuos para utilizar los aparatos y
recursos del nuevo paradigma tecnoldgico. Lo relevante del analisis de la segunda brecha digital es que la
barrera mas dificil de superar es la que esta asociada al uso y al desarrollo de competencias y habilidades.

e Las mujeres igualan a los hombres en el acceso a computadores y a la conexién de Internet en el hogar.
Ademas de una mayor participacion de las jévenes usuarias, en la regidén se han desarrollado algunos
esfuerzos en cuanto a “alfabetizacion digital”. A pesar de este logro sobre la conectividad, las mismas
investigaciones que sefialan un mayor acceso de las mujeres a las TIC, revelan la persistencia de
desigualdades en el uso y apropiacion que ellas hacen sobre las tecnologias.

Ahora bien, en Colombia aun es baja la participacion de las mujeres en las TIC. El Observatorio Tl del MinTIC y la
Federacion Colombiana de la Industria de Software y Tl, Fedesoft, en el 2015, determind la participacion de hombres en
la industria T1, en un 61%, y el de las mujeres en un 39%.2°

Por su parte, el articulo de opinidn: ; Qué hacer para enfrentar los estereotipos de género en las empresas? 3 sefiala
que: “ni un solo pais del mundo tiene en realidad igualdad de género. Tampoco ninguno de ellos va en camino de lograr
la plena igualdad de género en la proxima década”. El articulo establece igualmente que “(...) en casi todos los paises
del mundo, las nifias estan por detras de los nifios en cuanto a conocimientos digitales; ademas, es menos probable que
estudien ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas (Science, Technology, Engineering and Mathematics, STEM)”. A
su vez, el articulo de la BBC, Informe Global sobre la Brecha de Género 2018, producido por el Foro Econémico Mundial,
estima que la brecha global de género tardara méas de 200 afios en cerrarse.!

% Tomado de: https://www.fundacioncarolina.es/wp-content/uploads/2021/06/DT_FC_50.pdf

27 CEPAL. Mujeres en la economia digital: superar el umbral de la desigualdad. Santo Domingo. 2013

28 CEPAL Economia digital para el cambio estructural y la igualdad. Santiago. 2013

29Tomado de: https://www.eltiempo.com/archivo/documento/CMS-16836882

30 Tomado de: https://expansion.mx/opinion/2018/01/25/opinion-que-hacer-para-enfrentar-los-estereotipos-de-genero-en-las-empresas
31 Tomado de: https://www.bbc.com/mundo/noticias-46638119
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En linea con lo expuesto, el “Indice de Desarrollo del Ecosistema Digital” de 2018, compuesto por ocho pilares
relacionados con infraestructura, conectividad, digitalizacion de los hogares, digitalizacién de la produccion, intensidad
competitiva, industrias digitales, factores de produccion y marcos regulatorios, evidencié que América Latina y el Caribe
(ALC) esta posicionada en un nivel de desarrollo intermedio, adoptando un valor del indice de 49,92 (en una escala de 0
a 100), lo que situaria a la regién en una posicion méas avanzada que Africa (35,05) y también ligeramente mejor que
Asia Pacifico (49,16). Sin embargo, en términos comparados, la regién muestra una posicién de desventaja y rezago
digital respecto a otros bloques tales como Europa y América del Norte.

Atendiendo las cifras expuestas, en el 2018, el Ministerio TIC presenté oficialmente los resultados de la primera gran
“Encuesta de acceso, uso y apropiacion de las TIC por parte de las mujeres en Colombia™3, realizada para MinTIC por
el Consorcio Proyectamos Estadistica, con el fin de conocer la situacion, las necesidades y los intereses de las mujeres
con respecto a las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en el pais, de tal manera que se pudiera encontrar
la informacién necesaria, dirigida a formular las politicas publicas y las acciones mas adecuadas para que las mujeres
aprovecharan el gran potencial que les ofrece las TIC.

La encuesta incluyé mujeres en general, mujeres pertenecientes a grupos étnicos y mujeres con discapacidad,
estableciendo tendencias para estos grupos de mujeres, asi como por nivel socioecondmico, sin ser representativa por
estas condiciones o situaciones. De acuerdo con el disefio muestral, la cobertura estuvo conformada por 60 municipios,
distribuidos en 6 regiones que tuvo en cuenta el area urbana y rural.

Igualmente, el ejercicio utilizd el enfoque de género como perspectiva de analisis para comprender la incidencia que
tienen los roles, valoraciones, estereotipos e imaginarios asociados a lo masculino y lo femenino en la manera como las
mujeres acceden, usan y se apropian de las TIC, lo cual permite plantear propuestas que hagan de las TIC un ambito
que promueva la igualdad de género.

Los resultados de esta encuesta sefialan que:

e Del total de las mujeres encuestadas el 80% accede a internet, y que un 20% de ellas, aiin no ha superado la
brecha de acceso y frente a esta cifra lo que revela la encuesta es que este porcentaje se encuentra
representado por mujeres del sector rural, pertenecientes a grupos étnicos principalmente indigenas, mujeres
de mayor edad y de estratos socioeconomicos 1y 2.

e En Colombia, estereotipos como “son carreras para hombres”y “a mis padres no les gusta” determinan en un
porcentaje (%) significativo, como es el 52%, el por qué las jovenes no estudian carreras asociadas a las TIC.
Si bien el 43% de las jévenes han pensado estudiar sistemas o una carrera relacionada con las tecnologias, los
imaginarios de género refuerzan la idea de que las TIC son un campo para el desarrollo personal y profesional
de los hombres y que no son apropiadas para las mujeres.

e Solo 7 de cada 1.000 mujeres participan en el desarrollo de tecnologias porque manifiestan que han creado
aplicaciones, software, peliculas o videojuegos.

32 Alvarez, Isabel y otros. Desigualdad Digital en Iberoamérica. Retos de una sociedad conectada. Documentos de trabajo. Fundacién Carolina. Corporacion
Espafiola. Agenda 30. 2021

33 Tomado de: “Acceso, uso y apropiacion de las TIC por parte de las mujeres en Colombia”, realizada para MinTIC por el Consorcio Proyectamos Estadistica en:
https://www.MinTIC.gov.co/portal/604/articles-64060 recurso 3.pdf
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Sin duda, este panorama constituye un gran reto para el MinTIC, pues precisamente una de sus politicas es enfocar
esfuerzos en aquellos sectores y poblaciones en donde se reporta una mayor brecha en materia de acceso y uso a las
tecnologias y uno de los cuatro (4) ejes de la “Politica TIC: El Futuro Digital Es de Todos” es lograr precisamente que las
y los ciudadanos y hogares estén empoderados del entorno digital.

Por ende, el aprendizaje en el uso y manejo de las TIC por medio de la formacidn en competencias y habilidades digitales
es una oportunidad para que las mujeres puedan ejercer, en igualdad de condiciones, sus derechos. Las TIC no solo
permiten el acceso al entorno digital eliminando las barreras de género para su uso y apropiacion, sino también para
aprovechar estos recursos en la generacion de nuevas culturas inclusivas, de reconocimiento y respeto por el aporte y
las capacidades de cada ser humano.

En los ultimos afios se han obtenido logros relacionados con el cierre de brecha digital con perspectiva de género. Sin
embargo, en el 2020 se impusieron nuevos retos y formas de interaccidn social y econdémica producto de la pandemia,
con una incidencia importante en la reconfiguracion de las relaciones laborales, que han impulsado un uso sostenido y
casi que obligatorio de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Frente a este hecho, las mujeres se han visto afectadas de manera diferencial en el escenario de la pandemia, debido a
la baja apropiacion tecnoldgica y a la sobrerrepresentacién que tienen en las labores rutinarias no tecnificadas, lo cual
redunda en un aumento de las brechas laborales. Esto debe entenderse teniendo en cuenta que las medidas de
confinamiento y distanciamiento implementadas en los Ultimos afios, han priorizado los ambientes virtuales y digitales de
interaccion en los entornos laborales, los cuales en su mayor medida son opuestos al grueso de las principales
ocupaciones que usualmente son desempefiadas por mujeres tales como: ventas ambulantes, servicios domésticos,
servicios de cuidado (adulto mayor — nifios) o servicios en los sectores de restaurantes y hoteleria, guias turisticos,
sastreria y modisteria. Frente a esta realidad, el DANE a través de la Gran Encuesta Integrada de Hogares-DANE (2019)
identificd; las siguientes cifras:

Vendedores, ambulantes, a domicilio, de loterias y periddicos, mercaderistas

2225173 1.341.440 883.733
Empleada domeéstica. nifera, dama de compariia, camarera 914.020 896688 17.342
Cocineros, camareros, barman, meseros 1.065.351 793.036 272 315
Comerciante. propietaria 1.171.395 599.533 571.862
Guardian de edificio. portero, sacristdn, aseador, impia ventanas,
deshollinador E10.107 511.309 98. 738
Decentes 648.648 410.419 238.229
Sastres, modistas, peleteros, tapiceros, fébrica de sombreros, bordadores,
colchoneros 483 961 373.703 110.258
Guias de turismo, policia de turismo, empresario de pompas filnebres,
em!.m.alsama_dor_ re_(:lbldor de apuestas_ en casino, gam:ero. azafata de awvion, 491.379 328 329 153.050
auxiliar de farmacia, enfermera, veterinaria, trabajadora sexual
Almacenistas. bodegueros, auxiliar administrativo. recepcionistas,
empleados de oficinas de viajes, empleados de biblicteca y archivo, auxiliar
de importaciones, exportaciones. tramitador de documentos. auxiliar de B616.755 332.342 284.413
seguros varios, de vida y automotores
Awuxiliar de contabilidsd. cajeros, empleados de bancos 439048 308142 120.907
Fotal ccupados 8.665.848 5904 942 2 760.905

JID-
DOcupados afectados por el COVID-19 6.961.396 4 854 040 4638078

Principales oficios que desempefian las mujeres (Total y seglin sex0)3.

3 Consejeria Para la Equidad de la Mujer. Vicepresidencia de Colombia. Gran Encuesta Integrada de Hogares-DANE (2019) en La Crisis del COVID-19: Impacto
Diferencial y Desafios para las Mujeres en Colombia 2020
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Ante los nuevos retos que impuso la pandemia, es necesaria una atencién del Estado con mayor enfoque diferencial de
género, orientada a la equiparacion de oportunidades que les permita a las mujeres poder acceder y desempafarse de
manera mas idénea en el mercado laboral de cara a las actuales dindmicas. Para materializar este proposito, las TIC
cumplen un rol determinante toda vez que se constituyen en una oportunidad para que las mujeres puedan ejercer en
igualdad de condiciones sus derechos.

Los emprendimientos liderados por mujeres constituyen una apuesta que puede incidir de manera positiva a reducir los
efectos negativos que les ha generado el COVID-19 en materia econdmica, pues son considerados una clara opcién
para la generacion de ingresos en un contexto de aumento sostenido de las cifras de desempleo y la reconfiguracién del
mercado laboral. Adicionalmente, esta oportunidad puede propiciar el hecho de que se puedan desarrollar de manera
simultanea multiples actividades como, por ejemplo, con las que culturalmente se le han identificado a la mujer (cuidado
de adulto mayor — nifios y trabajos domésticos, entre otros) y las actividades enfocadas a la generacion de ingresos.

Ante el contexto expuesto anteriormente, Colombia cuenta con una normativa que busca aportar a la mitigacién de los
efectos producidos en las mujeres por las diferencias en el acceso, uso y apropiacion de las TIC, como por ejemplo, la
Ley 1257 de 2008 que en el articulo 10 define: “El Ministerio de Comunicaciones elaborara programas de difusion que
contribuyan a erradicar la violencia contra las mujeres en todas sus formas, a garantizar el respeto a la dignidad de la
mujer y a fomentar la igualdad entre hombres y mujeres, evitando toda discriminacion contra ellas’.

Complementando lo antes mencionado, el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, incluye un capitulo de género
denominado “Pacto por la Equidad de las mujeres”, que establece 5,4 billones de pesos de presupuesto con el fin de
contribuir al empoderamiento econémico, politico y social de las mujeres para eliminar las inequidades en su contra y
favorecer la eliminacion de la violencia y pobreza que las afecta y en donde se insta a todas las entidades nacionales a
comprometerse con el fortalecimiento de la institucionalidad de género en Colombia.

Con miras a contribuir al cierre de la brecha digital con perspectiva de género y en concordancia con el marco legal
existente, MinTIC en el afio 2019 suscribié el contrato No. 659, mediante el cual se adelanté un piloto del programa “Por
TIC Mujer”a través del cual se llevo a cabo un proceso de formacion de caracter presencial para inspirar a organizaciones
ylo redes de mujeres de diferentes regiones del pais en el uso y apropiacién de las TIC, promoviendo emprendimientos
y entornos digitales de prevencion, beneficiando a un total de 1.500 mujeres de 24 departamentos y 103 municipios del
pais.

De igual manera, y con el fin de dar continuidad al programa “Por TIC Mujer” en la vigencia 2020 el MinTIC adelant un
proceso de licitacion en el que a través del contrato No. 929, se realizé un proceso de formacion virtual beneficiando a
11.746 mujeres de los 32 departamentos del pais.

Finalmente, en la vigencia 2021, en aras de continuar con la implementacién de este programa, se llevo a cabo un
proceso de licitacion del cual surgié el contrato No. 825 con el que se logré beneficiar a mas de 45.000 mujeres de todos
los departamentos del pais a través en cursos denominados “Mujeres lideres de transformacion digital” y “Mujeres
creadoras de contenido digital’.

Igualmente, en la vigencia 2021, la Oficina Asesora de Planeacion y estudios sectoriales del Ministerio de TIC junto con
el Centro Nacional de Consultoria realizé una evaluacion de los programas de formacion en herramientas digitales
“Apropiacion digital 3.0 Elevando la conversacion de tecnologia en Colombia” encontrando que en el programa “Por TIC
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Mujer” el 44% de las mujeres encuestadas utilizan las herramientas digitales en el nivel basico, un 18% en nivel intermedio
y el 38% en nivel avanzado, evidenciando cambios sustanciales en el empoderamiento de las participantes en cuanto a
la apropiacion?®.

Teniendo en cuenta que durante la vigencia 2022 se busca seguir empoderando a las mujeres en el uso y apropiacion
de las TIC, para que aprovechen el gran potencial que éstas les ofrece para acceder a oportunidades en los entornos
digitales, generar nuevos ingresos y ejercer sus derechos, se desarrollara un proceso de formacién en competencias y
habilidades digitales especificamente para mujeres, bajo modalidad virtual y presencial a través de dos (2) cursos
enfocados a promover la importancia de las TIC dentro las actividades cotidianas, con el fin de que las mujeres se
apropien de las TIC y permita analizar conjuntamente:

i) para qué y como estan usando las mujeres y sus organizaciones y redes la tecnologia,
i) la contribucién de las TIC en la igualdad de género y en la creacién y potencializacién de emprendimientos
femeninos, la produccién de contenidos digitales, entre otros.

De ahi que se pretende beneficiar a por lo menos trece mil seiscientas (13.600) mujeres mayores de 13 afos,
ubicadas en todos los departamentos del pais, asi:

o Mil cien mujeres (1.100) certificadas en la modalidad presencial asi: quinientas cincuenta (550) mujeres
en el curso “Mujeres Lideres de la Transformacion Digital” y quinientas cincuenta (550) mujeres en el curso:
“Mujeres Creadoras de Contenido Digital”.

e Doce mil quinientas (12.500) mujeres en la modalidad virtual asi: seis mil doscientas cincuenta (6.250)
mujeres en el curso “‘Mujeres Lideres de la Transformacion Digital” y seis mil doscientas cincuenta (6.250)
mujeres en el curso “Mujeres Creadoras de Contenido Digital”.

Es de sefialar que continuar con la ejecucion del programa aporta al cumplimento de las responsabilidades de MINTIC
asignadas dentro del Plan Nacional de Desarrollo relacionadas con el componente de equidad para la mujer y al logro
de las metas a cargo de la Direccion de Apropiacion de TIC que se reportan mensualmente en la herramienta ASPA3%,
que se relacionan a continuacion:

3 Centro Nacional de Consultoria. Documento de trabajo. Apropiacion Digital 3: elevando la conversacion de tecnologia Digital en Colombia. Oficina Asesora de
la Informacién y las comunicaciones, Oficina Asesora de Planeacion y estudios sectoriales- MINTIC-. 2022.

3 El ASPA es una herramienta desarrollada con el fin de apoyar al Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en el seguimiento y gestion
del Plan de Accién y la ejecucion presupuestal, optimizando los procesos de gestion y auditoria. La Resolucion 3213 de 2018 determind el “Aplicativo de
Seguimiento al Plan de Accidn — ASPA” como instrumento esencial para la formulacién, seguimiento y cierre del Plan de Accion de la entidad.

Estas metas se construyen teniendo en cuenta lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo planteado para el cuatrienio que definen los objetivos para el
sector TIC y que sirven como marco de referencia para formular el Plan Estratégico Sectorial e Institucional del cuatrienio. Como insumos entre otros se analiza
la informacion pertinente del sector TIC, la caracterizacion de los Grupos de Interés y el entorno que permite identificar con claridad las probleméticas. Esta
informacion se analiza para la formulacion de la planeacion estratégica de la Entidad, y el resultado es el plan de Accién el cual de acuerdo a cada objetivo
estratégico formula las iniciativas planteadas para el mismo, se despliegan los proyectos con su desagregacion en actividades, indicadores y entregable los cuales
se controla mediante los indicadores del Aspa.
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META
; PRODUCTO INDICADOR UNIDAD DE META
G Ao E (INCLUIR EL CODIGO) (NCLURELCODIGO) | MEDIDA | V'SEVCIA TOTAL
Brindar asesoria a la
comunidad  voluntariada
Generar conocimiento de los Servicio de educacion Personas sensibilizadas para ir;at;amzzomover el uso de
usos y aplicaciones de las TIC informal para promover el inspirar el uso de Internet Numero 17.700 Brin dar' chalas a a
por parte de la poblacion uso de Interet 230206200 )
comunidad para
promover el uso de
internet

Componente o grupo 3. Llegamos con TIC

En virtud de los cuatro pilares de la Politica Sectorial TIC “El Futuro Digital es de Todos, 2018 — 2022’8, el MinTIC
propone cerrar la brecha digital en Colombia, para que todos sus ciudadanos puedan acceder a los beneficios sociales
y econdmicos de la tecnologia. Lo anterior se sustenta teniendo en cuenta que la persistencia de la brecha de acceso a
Internet, especialmente en las zonas rurales, exige intervenciones orientadas a promover la inclusion digital.

De acuerdo con el més reciente “Censo Nacional de Poblacion y Vivienda” realizado por el DANE en 2018, la penetracion
promedio de Internet fijo por hogares en Colombia alcanzaba 37,5%, con grandes asimetrias entre la poblacién urbana
y rural (45,7% en cabecera, y 6,2% en centros poblados y rural disperso). Segun la encuesta, la principal razén por la
que los hogares carecen del servicio es su elevado costo (49,7% para el total nacional), seguido por el hecho de no
considerarlo necesario (30,2%), no contar con un dispositivo para conectarse (6,6%), no saber cémo usarlo (5,3%), y no
tener cobertura de Internet en la zona (4,5%).

En ese sentido el MinTIC viene desarrollando un modelo sostenible para la conectividad social en zonas urbanas y
rurales, con base en tres lineamientos: i) Inducir, mediante estimulos a la instalaciéon y puesta en servicio de
infraestructura; ii) promover el uso de tecnologias costo-eficientes en las zonas rurales; y iii) optimizar los recursos
asignados a los proyectos de acceso en sitios de mayor dificultad geogréfica de acceso.

Por lo expuesto, el MinTIC inicié procesos de formacion en competencias digitales desde el afio 2010 y en el afio 2016
estructurd la estrategia de “Ciudadania Digital”. En la mencionada estrategia, se definieron 9 lineas de formacion y
certificacion alineadas con el Marco Nacional de Cualificaciones del Ministerio de Educacién Nacional y basadas en los
9 elementos de Ciudadania Digital propuestos por el docente norteamericano de la Universidad de Kansas, Mike Ribble.
Se defini6 asi mismo que debido a las caracteristicas especificas de la poblacion objetivo, los procesos de formacion en
alfabetizacion digital deberian ser principalmente presenciales, mientras que los procesos de formacion para los
elementos restantes podrian ser impartidos mediante una modalidad virtual o mixta (virtual y presencial), utilizando para
ello el portal existente de formacion virtual de “Ciudadania Digital”. Conforme a lo anterior, se implemento la estrategia
en el afio 2017, a partir de la realizacién de un proceso de contrataciéon.

La ejecucidn de esta estrategia se realizd durante el segundo semestre de 2017, el cual dejo un marco de 28
competencias digitales, con contenidos formativos asociados a cada una de ellas y una herramienta de evaluacion y
certificacidn en linea para cada una de ellas. A través de estos esfuerzos, se logré la formacién y certificacion de 63.125

37 Esta meta se alimenta con los programas y proyectos asociados a la Coordinacion del GIT de Educacién y Cultura Digital de la Direccién de Apropiacion de TIC, y
se pretende cumplir con los resultados de los proyectos de Por TIC Mujer 13.600 beneficiarios, Chicas Steam 2.700 beneficiarios y 1.400 con las gestiones internas
que realiza la Direccion de Apropiacion con aliados estratégicos.

38 Tomado de https:/micrositios.mintic.gov.co/plan_tic 2018 2022/pdfiplan tic 2018 2022 20191121.pdf
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personas en modalidad presencial, asi como la entrega de 438.997 certificaciones en modalidad virtual y presencial,
generando una plataforma para la formacién y certificacién de competencias. Este esfuerzo fue recompensado con un
premio de la Cumbre Mundial de la Sociedad de la Informacién (WSIS) en el eje de Construccion de Capacidades.

Para el afio 2018, la estrategia de “Ciudadania Digital” se implementd con una formacién virtual y presencial que certifico
33 competencias digitales (se crearon 5 nuevas competencias) logrando la entrega de 66.415 certificaciones a los
ciudadanos, a través de 12 ejes tematicos para que las personas pudieran aprovechar las oportunidades que se abren
en el entorno digital. Los ejes establecidos desde 2018 segun la evolucion de la Economia Digital, fueron: alfabetizacion
digital, etiqueta digital, comunicacion digital, salud y bienestar digital, comercio electrénico, seguridad digital, leyes
digitales, responsabilidades y derechos digitales, acceso digital, Gobierno Digital, Cultura Digital y Teletrabajo.

En el 2019, la estrategia “Ciudadania Digital” ejecuté la formacién virtual y presencial de tal manera que continué con la
certificacién de 33 competencias digitales logrando la entrega de 106.650 certificaciones a los ciudadanos, a través de
12 ejes tematicos.

De igual manera, en la vigencia 2020 “Ciudadania Digital” dio continuidad a la formacion exclusivamente virtual en
habilidades y competencias digitales beneficiando a 70.324 colombianos con la entrega de 157.310 certificaciones en 12
ejes tematicos. Finalmente, en 2021 el Ministerio TIC reestructurd y renové la oferta de contenidos enfocados al fomento
de habilidades y competencias por medio del programa “Llegamos con TIC”, constituyéndose en la apuesta mas grande
de pedagogia social soportada en el innovador ecosistema digital, el cual dentro de su estructura destaca dos ambientes
a saber:

1. Plataforma aprende donde los habitantes del territorio nacional se beneficiaron de la oferta de los dieciséis (16)
cursos agiles accesibles en modalidad AA%, gratuitos, autogestionables y con tematicas innovadoras.

2. Ambiente de Interaccion donde los habitantes del territorio nacional tuvieron la posibilidad de consumir treinta y
seis (36) capsulas de contenido multiplataforma (audio, video, texto e infografia) que se constituyeron en
tutoriales para la sensibilizacion de nuestros beneficiarios a proposito del buen consumo de internet y la
tecnologia como apoyo a las actividades cotidianas de nuestros usuarios.

Es asi como, en la vigencia 2022 y en aras de dar continuidad al programa “Llegamos con TIC”, el MinTIC tiene como
objetivo impulsar la masificacion del uso de las TIC y las oportunidades que ofrece el entorno digital, para tal fin se
propone implementar estrategias de formaciéon en competencias y habilidades en entornos digitales a partir de la
masificacion, la promocion del uso y apropiacion de TIC en el territorio colombiano.

Por esta razén a través de “Llegamos con TIC”, para la vigencia 2022 se busca:

. Formar a los colombianos en competencias y habilidades digitales para que transformen sus vidas y las de
sus territorios mediante el uso de las TIC.

39 | a accesibilidad web se define segun los criterios de conformidad A, AA y AAA que establece la norma WCAG 2.1. Los tres niveles de accesibilidad se definen
teniendo en cuenta cuatro principios fundamentales de la accesibilidad web: perceptible, operable, comprensible y robusto. Resolucién MinTIC 1519 del 2020
Directrices de accesibilidad web.

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
decretos reglamentarios”
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. Acompafiar de manera directa a personas mayores de 13 afios en todo el territorio nacional con procesos
de apropiacion de TIC.
. Contribuir al cierre de las brechas digitales con acciones directas desde el MinTIC con las comunidades

especialmente en zonas rurales y zonas apartadas del pais.

De esta manera, “Llegamos Con TIC” podra ampliar las oportunidades y potenciar sus capacidades a través de dos fases
por medio de las cuales se propone que los usuarios hagan uso de internet de manera efectiva:

1. Exploracion: comprende el acceso a las TIC, a los entornos digitales y el reconocimiento de informacién que
brindan dichos entornos; implica el primer contacto con Internet como una manera de acceder a informacion o
como medio de comunicacion.

2. Profundizacion: comprende la variedad de procesos a través de los cuales una persona adquiere conocimientos
sobre cierta tecnologia y desarrolla habilidades para su utilizacion. Para tal fin estos procesos se encuentran
clasificados en tres lineas a saber:

a) Aprendizaje: asociada a la apropiacién de TIC a partir de procesos formativos de tipo académico.

b) Trasformacion: asociado a la apropiacién de TIC a partir del uso del internet y la tecnologia en
actividades cotidianas, académicas o profesionales con el fin de mejorar y optimizar estas en términos
econdmicos, de tiempo y de calidad de vida.

c) Integracién: asociado a la apropiacidn de TIC a partir del uso de la tecnologia con el fin de incentivar
la participacion de las personas en proyectos asociados a comunidades.

Para este prop6sito, el MinTIC ha determinado que el cumplimiento de la meta general del programa sera distribuido a
partir de dos (2) categorias que se describen a continuacion:

i.  Formacion en competencias y habilidades digitales: En el marco de la implementacion de Llegamos con
TIC, para esta categoria se debera garantizar minimo ciento ochenta mil (180.000) certificaciones en
habilidades y competencias digitales a través de la formacién a personas colombianas en la oferta de cursos
de “Llegamos con TIC”, de las cuales ocho mil (8.000) certificaciones serén en modalidad presencial y ciento
setenta y dos mil (172.000) certificaciones seran en modalidad virtual; lo anterior se resume en la siguiente tabla:

Metas por modalidad de formacion Total certificaciones
Formacion presencial 8.000
Formacion virtual 172.000
Total certificaciones en competencias y habilidades digitales 180.000

Cabe sefialar que, de la totalidad de la meta para esta categoria, se espera que dentro de los beneficiarios se
encuentren como minimo cinco mil quinientas (5.500) personas colombianas a nivel nacional distribuidas en
los siguientes grupos de poblacién:

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
decretos reglamentarios”
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Metas por tipo de beneficiario (formacién virtual) Total personas
Personas pertenecientes a Juntas de Accién Comunal* 500
Personas Victimas del Conflicto Armado*! 1.000
Personas con Discapacidad+ 3.000
Personas pertenecientes a medios de comunicacién 1.000
comunitaria*®

Sensibilizacion de personas en el uso de internet: En el marco de la implementacién de Llegamos con TIC,
para esta categoria minimo quinientas mil (500.000) personas colombianas deben ser sensibilizadas en el uso
de internet a través de la oferta de contenidos (tutoriales) de “Llegamos con TIC” bajo la modalidad virtual; lo
anterior se resume en la siguiente tabla:

Metas respecto a personas sensibilizadas en el uso de internet
Total personas | 500.000*

*Se asume la sensibilizacion en el uso de internet cuando una persona registrada en la plataforma de “Llegamos
con TIC”, interacta minimo con uno (1) de los tutoriales que se encuentran en el ambiente de interaccién y lo
califica (reacciones frente los contenidos vistos por el usuario).

Es asi como, para el programa “Llegamos con TIC” se reconfigura el modelo operativo atendiendo la experiencia de la
vigencia 2021, de la siguiente manera:

e La oferta de contenidos pasa de 16 a 10 cursos virtuales, elaborados directamente por el MinTIC y ajustados
técnica y tecnoldgicamente en cuanto a la plataforma de acuerdo con la experiencia de usuario que presentaron
los beneficiarios.

40 Organizacion civica, social y comunitaria de gestion social, sin animo de lucro, de naturaleza solidaria, con personeria juridica y patrimonio propio, integrada
voluntariamente por los residentes de un lugar que aunan esfuerzos y recursos para procurar un desarrollo integral, sostenible y sustentable con fundamento en
el ejercicio de la democracia participativa (art. 8. Ley 743 de 2002). Para efectos de identificacion y posterior acreditacion de esta condicion, el participante debera
registrarse en los campos de identificacion definidos por el MINTIC, que se encuentra vinculada a una Junta de Accién Comunal

41 Se consideran victimas, para los efectos de la ley 1448 o Ley de Victimas y Restitucion de Tierras, aquellas personas que individual o colectivamente hayan
sufrido un dafio por hechos ocurridos a partir del primero de enero de 1985, como consecuencia de infracciones al Derecho Internacional Humanitario o de
violaciones graves y manifiestas a las normas interacionales de Derechos Humanos, ocurridas con ocasion del conflicto armado interno. También son victimas
el cdnyuge, compariero o comparfiera permanente, parejas del mismo sexo y familiar en primer grado de consanguinidad, primero civil de la victima directa, cuando
a esta se le hubiere dado muerte o estuviere desaparecida. A falta de estas, lo seran los que se encuentren en el segundo grado de consanguinidad ascendente.
De la misma forma, se consideran victimas las personas que hayan sufrido un dafio al intervenir para asistir a la victima en peligro o para prevenir la victimizacion.
La condicion de victima se adquiere con independencia de que se individualice, aprehenda, procese o condene al autor de la conducta punible y de la relacion
familiar que pueda existir entre el autor y la victima (articulo 3). Para efectos de identificacion y posterior acreditacion de esta condicion, el participante debera
registrarse en los campos de identificacion definidos por el MINTIC, que se hace parte de este grupo poblacional.

42 La Clasificacion Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud (CIF) define la discapacidad como un término genérico que abarca
deficiencias, limitaciones de la actividad y restricciones a la participacion. Se entiende por discapacidad la interaccion entre las personas que padecen alguna
enfermedad (por ejemplo, paralisis cerebral, sindrome de Down y depresion) y factores personales y ambientales (por ejemplo, actitudes negativas, transporte y
edificios publicos inaccesibles y un apoyo social limitado). Asi, la estrategia beneficiara a aquellas personas que tengan discapacidad fisica, intelectual, sensorial,
psicosocial, sensorial de voz y habla, y sistémica; para garantizar mayor participacion en la sociedad y en igualdad de condiciones con las demas. (Art. 2 Ley
1618 de 2003), las cuales se comprobara a partir del certificado de discapacidad que debe presentar el participante.

43 Son aquellos trabajadores y trabajadoras de los medios comunitarios y comunicadores y comunicadoras de operadores y operadoras de medios de
comunicacion, disefiados e implementados; con enfoque de género.

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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e Se amplia la modalidad de atencion pasando de un modelo de formacion virtual a un modelo mixto (virtual y
presencial) abierto para todo el territorio nacional y no exclusiva a los centros poblados en donde se encuentran
los Centros Digitales.

e Se reconfigura el acceso a los cursos a través de la plataforma de formacion del programa, en que se simplifica
el paso a paso para matricularse, formarse y certificarse en los cursos en los cuales los beneficiarios participen.

e Sereduce el nimero de formadores de 500 a 33.

Conviene mencionar que continuar con la ejecucion del programa contribuye al cumplimiento de las metas a cargo de la
Direccién de Apropiacién de TIC que se reportan mensualmente en la herramienta ASPA* y que se relacionan a
continuacion:

META
; PRODUCTO INDICADOR UNIDAD DE META
ol (INCLUIR EL CODIGO) (NCLUIREL CODIGO) | MeDDA | V'SEMCWA | toTaL
Personas con enfoque
- - o . . . Desarrollar
Generar conocimiento de | Servicio de Educacion informal | diferencial —capacitadas cursos de
los usos y aplicaciones de | sobre las Tecnologias de la | en las Tecnologias de la , P
o C o NUmero 800.000 formacién con
las TIC por parte de la | Informacion y las Comunicaciones | Informacion  y  las enfoaue
poblacion con enfoque diferencial Comunicaciones dif que |
230206500 ferencia

Con base en los tres componentes descritos anteriormente y con el fin de prolongar la masificacion del uso de las TIC a
través de procesos de formacion en competencias y habilidades en entornos digitales, el Fondo Unico de TIC adelantara
un proceso de licitacidén publica con la finalidad de celebrar contratos de prestacion de servicios, tendientes a ejecutar
procesos de formacion en el uso de TIC en la poblacién objeto de cada uno de los componentes.

Finalmente, se precisa que la contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad y cuenta
con disponibilidad de recursos para la vigencia 2022.

2. Descripcion del objeto a contratar, con sus especificaciones y la identificacion del contrato a celebrar.

44 El ASPA es una herramienta desarrollada con el fin de apoyar al Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en el seguimiento y gestion
del Plan de Accién y la ejecucion presupuestal, optimizando los procesos de gestion y auditoria. La Resolucion 3213 de 2018 determind el “Aplicativo de

Seguimiento al Plan de Accién — ASPA” como instrumento esencial para la formulacion, seguimiento y cierre del Plan de Accion de la entidad.
Estas metas se construyen teniendo en cuenta lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo planteado para el cuatrienio que definen los objetivos para

el

sector TIC y que sirven como marco de referencia para formular el Plan Estratégico Sectorial e Institucional del cuatrienio. Como insumos entre otros se analiza
la informacion pertinente del sector TIC, la caracterizacion de los Grupos de Interés y el entorno que permite identificar con claridad las problematicas. Esta
informacion se analiza para la formulacion de la planeacion estratégica de la Entidad, y el resultado es el plan de Accion el cual de acuerdo con cada objetivo
estratégico formula las iniciativas planteadas para el mismo, se despliegan los proyectos con su desagregacion en actividades, indicadores y entregable los cuales

se controla mediante los indicadores del Aspa.

45 Esta meta se alimenta con los programas y proyectos asociados a la Coordinacién del GIT de Trabajo de fomento de habilidades digitales para la productividad

de la Direccion de Apropiacion de TIC, puntualmente, con el convenio interadministrativo No. 553 de 2022 (EnTICconfio+) a través del cual se pretende cump
con las metas del programa del presente componente o grupo (120 beneficiarios).

lir

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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2.1. Descripcion del Objeto a

contratar:

Objeto del proceso: Ejecutar la estrategia de formacion virtual y/o presencial
para promover el desarrollo de habilidades y competencias digitales enfocadas al
uso y apropiacion de las TIC.

e Cadigos de clasificacion UNSPSC:

El objeto antes sefialado se encuentra enmarcado en los siguientes cédigos de
clasificacion UNSPSC:

Grupo Segmento Familia Clases Cadigos
Servicios educativos y Servicios Tecnologia 86141700
de formacion (86) educacionales (14) | educacional (17)
Servicios
(F) Servicios de
Gestion, Servicios
Profesionales de Servicios de Gerencia de
Empresay Asesoria de Gestién royectos (16) 80101600
Servicios (10) proy
Administrativos
(80)

e Componentes o grupos:

A continuacidn, se sefiala el alcance de cada uno de los componentes o grupos
que conforman el proceso:

Componente o grupo 1:
“Ejecutar la estrategia de formacion para promover el desarrollo de habilidades y
competencias digitales enfocadas al uso y apropiacion de las TIC, en el marco del

programa “Formacion TIC sin barreras™.

El componente o grupo se relaciona con los siguientes codigos de clasificacion de
las UNSPSC:

Grupo Segmento Familia Clases Codigos

. . Sistemas .

Servicios edypatwos y de educativos Educacién de 86111600
formacion (86) : adultos (16)

- alternativos (11)
Servicios (F) —

. . Servicios Escuelas para

Servicios educativos y de ducati 86131900
formacion (86) educafivos ___personas

especializados (13) | discapacitadas (19)
Componente o grupo 2:

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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“Ejecutar la estrategia de formacion virtual y/o presencial para promover el
desarrollo de habilidades y competencias digitales enfocadas al uso y apropiacion

991

de las TIC, en el marco del programa “Por TIC Mujer™.

El componente o grupo se relaciona con los siguientes cédigos de clasificacion de
las UNSPSC:

Grupo Segmento Familia Clases Codigo
Servicios Servicios de
educativos y de jigjglmfnno 86101700
formacion (10) cientifica (17)
] Servicios de
Sistemas aprendizaje a distancia 86111500
educativos (15)
alternativos -
N . (11) Educacién de adultos 86111600
Servicios Educativos y (16)
de Formacion (86) ———
Servicios pnieridadze 86121700
) Instituciones olitécnicos (17)
Educativas (12) :
ﬁsg:)uelas Profesionales 86121800
Servicios de guia
. 86141500
Instalaciones educativa (15)
educativas (14) Tecnolog
gia
educacional (17) 86141700
. " Servicios -
Seocs o | Coms | DI SO0 gty
Sociales (14)

Componente o grupo 3:

“Ejecutar la estrategia de formacion virtual y/o presencial para promover el
desarrollo de habilidades y competencias digitales enfocadas al uso y apropiacion
de las TIC, en el marco del programa “Llegamos con TIC"”.

El componente o grupo se relaciona con los siguientes cddigos de clasificacion de
las UNSPSC:

Grupo Segmento Familia Clases Caodigo

Servicios Servicios de

educativos y de | Sapagtacion 86101700
- . formacidn (10) cientifica (17)

Senvicios (F) Servicios Edqcatlvos _

y de Formacién (86) Servicios de

Sistemas aprendizaje a 86111500
educativos distancia (15)
alternativos (11) Educacién de

adultos (16) 86111600

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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Universidades y
Instituciones Politécnicos (17) 86121700
Educativas (12) Escuelas
Profesionales (18) | 20121800
Servicios de guia
Instalaciones educativa (15) 86141500
educativas (14) Tecnologia
educacional (17) 86141700
Servicios Politicos y Servicios Desarrollo y
de asuntos Publicos Comunitarios y Servicios sociales 93141500
(93) Sociales (14) (15)

2.2. Especificaciones del contrato.

Las especificaciones técnicas de cada uno de los componentes o grupos que conforman este proceso de seleccion se
encuentran en el Anexo Técnico que forma parte integral de estos estudios previos.

2.21 Obligaciones generales
del contratista:

A continuacion, se sefialan las obligaciones generales, las cuales aplican
igualmente para cada uno de los componentes o grupos que hacen parte del
presente proceso:

1.

Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto descrito en el
presente documento en los términos y condiciones aqui pactadas, el
Anexo Técnico y lo sefialado en su propuesta, observando en todo
momento la constitucion politica, las leyes colombianas y el régimen de
contratacion publica. Por ningun motivo suspenderd o abandonara el
cumplimiento del contrato, sin previa justificacion aceptada por el Fondo
Unico de TIC.

Cumplir durante la ejecucién del contrato con los ofrecimientos
efectuados con la propuesta, asi como con los adicionales que fueron
objeto de ponderacion y calificacion.

Cumplir con lo establecido en las politicas de seguridad y privacidad de
la informacidn, seguridad digital y continuidad de la operacién de los
servicios; y las politicas de tratamiento de datos personales del
Ministerio/Fondo Unico de TIC.

Salvaguardar los activos de informacion del Ministerio/Fondo Unico de
TIC.

Suscribir el documento de compromiso de confidencialidad.

Reportar al supervisor del contrato o a quien este designe, los incidentes
que afecten o puedan afectar la seguridad y privacidad de la informacién,
seguridad digital y continuidad de la operacion de los servicios de la
entidad.

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

Entregar la base de datos de los beneficiarios del programa de forma
acumulada, con corte al quince (15) y al dltimo dia del mes, dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a estos cortes. EI modelo en el cual se
deben entregar las bases de datos sera proporcionado por la Direccién
de Apropiacion de TIC.

Entregar a la finalizacién del contrato las bases de datos que resulten de
los programas con toda la informacion recolectada, debidamente
estructurada, depurada y dispuesta en archivos, de igual manera debera
entregar el modelo conceptual de la base de datos con el diccionario de
datos.

Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado
ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucién de
este.

Realizar mensualmente un ejercicio de andlisis de riesgos y de impacto
del servicio objeto del respectivo contrato.

Informar a Ministerio/Fondo Unico de TIC sobre las amenazas mas
importantes identificadas y que puedan generar la interrupcion del
servicio contratado.

Identificar e implementar las estrategias de recuperacion apropiadas
para restablecer el servicio contratado dentro de las franjas de tiempo
pactadas con el Ministerio/ Fondo Unico de TIC.

Realizar regularmente pruebas a sus planes de recuperacion y
continuidad del negocio e informar de los resultados de los mismos al
Ministerio/ Fondo Unico de TIC.

Hacer extensivas las politicas mencionadas en este capitulo a los
terceros subcontratistas en los que se apoye el contratista para prestar
el servicio objeto del contrato.

Establecer, conjuntamente con Ministerio/ Fondo Unico de TIC, la
responsabilidad por los controles que deben implementarse tanto por
Ministerio/ Fondo unico de TIC como por el contratista para garantizar el
funcionamiento de las estrategias de continuidad del servicio objeto del
contrato.

Desarrollar en todas las reuniones de seguimiento del programa o
servicio, un punto denominado “Condiciones de recuperacion vy
continuidad del servicio”.

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

Socializar o divulgar, al inicio y durante la ejecucion del contrato, con el
equipo de trabajo que realiza las actividades, las politicas de seguridad
y privacidad de la informacién y politicas de tratamiento de datos
personales.

Entregar a la finalizacién del contrato las copias de seguridad exigidas
en el Anexo Técnico para cada uno de los componentes.

Garantizar el equipo minimo de trabajo requerido durante toda la
ejecucion del contrato, sin perjuicio de que el contratista disponga de
personal adicional que considere suficiente y/o necesario para el
cumplimento del objeto contractual, sin costo adicional para el
MinTIC/Fondo Unico de TIC.

Participar en los comités y reuniones que defina el MinTIC para el
seguimiento a la ejecucion del programa.

Entregar el informe final con el balance de la implementacion del
programa en el cual se documenten las lecciones aprendidas,
oportunidades de mejora y propuesta de aproximaciones diferentes en
procura de potencializar el programa para la vigencia 2023.

Ejercer la direccion y el control propio de todas las actividades
encomendadas, en forma oportuna y dentro del término establecido, con
el fin de obtener la correcta realizacion del objeto contratado.

Responder, sin perjuicio de la respectiva garantia, por el cumplimiento y
calidad de los servicios prestados, por el término previsto en el contrato.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que
provengan de causas que le sean imputables.

Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga o conozca en el
desarrollo de sus actividades salvo requerimiento expreso de Autoridad
competente. Toda la informacion y/o documentos que se produzcan en
desarrollo del contrato seran de uso exclusivo del Fondo Unico de TIC,
obligandose desde ya el contratista a no utilizarlos para fines distintos a
los previstos en este contrato, ni a divulgar la informacién que se le
suministre ni los resultados de su trabajo conservando la
confidencialidad de los mismos, de conformidad con la Ley, so pena de
las acciones civiles, administrativas o penales a que haya lugar.

Entregar al supervisor del control de ejecucion del contrato, el informe de
las actividades realizadas durante el mes o periodo, al igual que los

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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27.

28.

29.

30.

3.

32,

33.

informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos en cada actividad encomendada cuando asi se requiera.

Atender dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la solicitud los
requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del contrato le imparta el Fondo Unico de TIC a través del
supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones.

Reportar, de manera inmediata al supervisor, la ocurrencia de cualquier
novedad o anomalia durante la ejecucién del contrato.

Informar sobre peticiones 0 amenazas de que sea objeto por quienes
actlen por fuera de la ley, con el propdsito de obligarlo a hacer o a omitir
alguin acto o hecho, al Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones a través del funcionario responsable de la
supervisién y control de ejecucion, y a las demés autoridades
competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios.

Responder dentro de los términos establecidos por la ley a todas las
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias -PQRSD- que le
hayan sido asignadas a través del sistema de informacion documental
INTEGRATIC, o del que disponga la Entidad, sin ninguna tarea
pendiente a su cargo, cuyo trdmite sera tenido en cuenta por parte del
supervisor del contrato para la autorizacién de cobro y expedicion de paz
y salvos.

Presentar la factura electrdnica previamente validada por la DIAN, como
requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados,
conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de
marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion No.
000042 del 5 de mayo de 2020, en los casos que aplique.

Ceder a nombre del Fondo Unico de TIC los derechos patrimoniales de
autor sobre los contenidos producidos en el marco de ejecucion del
contrato, en caso de que sean sujetos de dicho tratamiento, conforme lo
dispuesto en la normatividad vigente sobre la materia.

Pagar por su cuenta los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales, contribuciones al sistema integral de
seguridad social y aportes parafiscales a que hubiere lugar de todos los
empleados, contratistas a su cargo, conforme a las disposiciones
vigentes en el régimen laboral colombiano.

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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34. Reconocer y aceptar los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del
proceso, asi mismo durante la ejecucion del contrato el (los)
contratista(s) se compromete(n) a dar tratamiento a los que sean de su
competencia.

35. Acreditar que cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad Vial en los
términos previstos en la Ley 2050 del 12 de agosto del 2020, y demas
normas que la modifiquen, aclaren, complementen, y reglamenten,
cuando ello aplique.

2.2.2 Obligaciones especificas
del contratista:

A continuacion, se indican las obligaciones especificas exigidas para cada uno de
los componentes 0 grupos:

Componente o grupo 1: Formacion a Personas con Discapacidad
“Formacion TIC sin barreras”

1.

Formar a dos mil quinientas (2.500) personas con discapacidad mediante dos
(2) talleres presenciales, uno (1) para la alfabetizacion digital y uno (1) para
el uso del software JAWS, orientados al uso de las TIC como mecanismo de
inclusién de esta poblacion.

Implementar los talleres de manera presencial en los diez (10) departamentos
sefialados:

Antioquia

Bogota D.C.
Boyaca
Cundinamarca

Eje Cafetero

Huila

Meta

Norte de Santander
Narifio

Valle del Cauca

Desarrollar dos (2) curriculos, uno (1) para el taller de Alfabetizacion digital y
otro para el taller de Uso del software JAWS, con los ajustes razonables
requeridos por los tipos de discapacidad de la poblacion beneficiaria, con su
respectiva guia de usuario, segun las caracteristicas exigidas en el Anexo
Técnico de este componente.

Desarrollar las fichas técnicas, guias metodologicas y material de apoyo del
taller de Alfabetizacion digital y del taller de Uso del software JAWS, con los
ajustes razonables requeridos por los tipos de discapacidad de la poblacién

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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10.

1.

beneficiaria, segun las caracteristicas exigidas en el Anexo Técnico de este
componente.

Desarrollar la accesibilidad y virtualizacién de los dos (2) talleres, esto es el
de Alfabetizacion digital y el de Uso del software JAWS, segun las
caracteristicas exigidas en el Anexo Técnico de este componente.

Elaborar el documento que compile el plan general de implementacién del
proceso de formacion a través de los dos (2) talleres para personas con
discapacidad, que contenga como minimo: cronograma especifico para el
desarrollo de los cursos, sus respectivas sesiones de trabajo y las actividades
macro para el equipo técnico, el equipo de formadores y personal de apoyo.

Realizar un mapeo de actores en los departamentos en donde tendré alcance
el programa, conforme las caracteristicas del Anexo Técnico de este
componente.

Desarrollar las jornadas de formacion del Taller 1. Alfabetizacion Digital, en
los 10 departamentos establecidos por el proyecto (Antioquia, Bogota D.C.,
Boyaca, Cundinamarca, Eje cafetero, Huila, Meta, Norte de Santander,
Narifio y Valle del Cauca) y en donde se deben formar como minimo 2.000
personas con discapacidad.

Desarrollar las jornadas de formacion del Taller 2. Uso del software JAWS,
en los 10 departamentos establecidos por el proyecto (Antioquia, Bogota
D.C., Boyaca, Cundinamarca, Eje cafetero, Huila, Meta, Norte de Santander,
Narifio y Valle del Cauca) y en donde se deben formar como minimo 500
personas con discapacidad visual.

Asegurar los espacios fisicos donde se realizaran los talleres en cada uno de
los departamentos establecidos (Antioquia, Bogotd D.C., Boyacs,
Cundinamarca, Eje cafetero, Huila, Meta, Norte de Santander, Narifio y Valle
del Cauca), asi como los equipos y la conectividad requeridos para el
desarrollo de los mismos.

Entregar para aprobacion del supervisor del contrato, las hojas de vida del
equipo minimo de trabajo y demés soportes requeridos en el Anexo Técnico,
con una dedicacion del 100%, asi:

a) Para los roles de Gerente o Director de Proyecto y de
Coordinador Pedagégico como requisito para la suscripcion del
acta de inicio.

b) Para los roles de Coordinador logistico y formadores, como
requisito para el primer pago.

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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1.

12.

13.

14,

15.

Contar con un equipo de formadores y de personal de apoyo técnico y
pedagdgico a cargo de los procesos de formacion que se establezcan para
el desarrollo de los talleres en cada una de sus versiones, de manera tal, que
asegure el cubrimiento de los procesos formativos y garantice durante la
ejecucion del contrato, el equipo de trabajo minimo requerido, con las
caracteristicas que se encuentran relacionadas en el Anexo Técnico de este
componente.

Desarrollar la estrategia de divulgacion, convocatoria, relacionamiento y
demas acciones necesarias para garantizar la participacion requerida para el
programa, conforme lo indicado en el Anexo Técnico para este componente.

Realizar apoyo presencial en los departamentos donde se ejecutara el
programa para la activacién de este y como acompafiamiento a la agenda
regional del equipo directivo de MinTIC.

Realizar reportes del estado de ejecucién del programa, incluyendo avances
en el cumplimiento de metas, de forma semanal o con la periodicidad que
establezca el MinTIC y en los formatos que se definan para tal fin.

Componente o grupo 2: “Por TIC Mujer”

Desarrollar jornadas de formacion en el uso y apropiacion a las TIC y en
entornos digitales de prevencion, que beneficien a por lo menos trece mil
seiscientas (13.600) mujeres mayores de 13 afios, ubicadas en todos los
departamentos del pais, de las cuales minimo doce mil quinientas (12.500)
mujeres seran bajo la modalidad virtual y minimo mil cien (1.100) mujeres
seran bajo la modalidad presencial.

Realizar las jornadas de formacién con la participacién de mujeres de los 32
departamentos del pais segun distribucion geografica que establece el Plan
Nacional de Desarrollo asi:

a. REGION AMAZONIA: Amazonas, Putumayo, Guainia, Caqueta,
Guaviare, Vaupés

b. REGION CARIBE: Atlantico, Bolivar, Cesar, Cérdoba, La Guajira,

Magdalena, Sucre

REGION CENTRO: Bogota, D.C., Boyaca, Cundinamarca, Huila, Tolima

REGION EJE CAFETERO: Antioquia, Caldas, Quindio, Risaralda

REGION KRIUOL & SEAFLOWER: Archipiélago de San Andrés

REGION LLANOS / ORINOQUIA: Arauca, Casanare, Vichada, Meta

REGION PACIFICO: Cauca, Choco, Narifio, Valle del Cauca

REGION SANTANDERES: Santander, Norte de Santander

S@ e a0

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus

decretos reglamentarios”

Pagina 30 de 127

GCC-TIC-FM-001
V13



El futuro digital

es de todos

Gobierno
de Colombia
MinTIC

»~

Y
g
' A

Estudio Previo General

En todo caso para el cumplimiento de esta obligacion el contratista debera
dar cumplimiento a los requerimientos exigidos en el Anexo Técnico de este
componente.

Garantizar la participacion de mujeres en los cursos “Mujeres Lideres de la
Transformacion Digital” y “Mujeres Creadoras Digitales” atendiendo la
siguiente distribucién:

o Mil cien mujeres (1.100) certificadas en la modalidad presencial asi:
550 con el curso “Mujeres Lideres de la Transformacion Digital” y 550
con el curso: “Mujeres Creadoras de Contenido Digital”.

o Doce mil quinientas (12.500) mujeres en la modalidad virtual asi:
6.250 con el curso ‘Mujeres Lideres de la Transformacion Digital” y
6.250 con el curso: “Mujeres Creadoras de Contenido Digital”.

Adaptar los contenidos y guias metodoldgicas de manera presencial y virtual
de los cursos “Mujeres Lideres de la Transformacién Digital” y “Mujeres
Creadoras Digitales” garantizando que las mujeres participantes logren
adquirir conocimientos practicos soportados en las TIC.

Entregar para aprobacion del supervisor del contrato las hojas de vida del
equipo minimo de trabajo como requisito para la suscripcién del acta de inicio,
con una dedicacion del 100%.

Realizar la promocién, divulgacion, desarrollo de piezas comunicacionales y
de convocatoria necesarias para garantizar la participacion de las mujeres en
los cursos de formacion de conformidad con lo establecido en el Anexo
Técnico para este componente. Para el efecto, debera tener presente que
dentro de todas las comunicaciones y promocion que se haga del programa
se respetarén los lineamientos de identidad grafica de la entidad y del
programa “Por TIC Mujer”, lo cual debera contar con la previa autorizacion del
supervisor por parte de MinTIC.

Realizar acciones de articulacién con autoridades o instituciones del orden
nacional o territorial, de manera especial con las secretarias y oficinas de la
mujer y/o de género de alcaldias y gobernaciones, asi mismo como con
lideres (as) sociales y organizaciones nacionales y regionales de mujeres de
las diferentes regiones del pais, de tal manera que se logre una alto impacto
del programa a nivel nacional, regional y local y una nutrida participacién en
el mismo por parte de las mujeres del pais.

Certificar en linea y en conjunto con el MinTIC, la participacion a todas las
mujeres que se beneficien de los cursos de formacion que promueven el uso

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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10.

1.

12.

13.

y apropiacion a las TIC, utilizando los logos institucionales correspondiente al
MinTIC y al programa “Por TIC Mujer”.

Realizar tres (3) jornadas en habilidades blandas en los temas definidos por
el MinTIC para el desarrollo de las mujeres y en el que se contard con la
participacién de invitados de alto nivel segin lo establecido en el Anexo
Técnico de este componente.

Estructurar y desarrollar el “Encuentro Nacional Virtual Por TIC Mujer” en el
que mujeres participantes del proceso en las vigencias 2019-2022 compartan
sus aprendizajes, experiencias, emprendimientos generados producto de su
participacion en el programa entre ellas y con mujeres, organizaciones y
redes de mujeres de todo el pais, segun lo establecido en el Anexo Técnico
de este componente.

Recopilar para cada uno de los cursos de formacién, un listado de
beneficiarias de estos, segiin modelo entregado por MinTIC, indicando los
datos sefialados en el Anexo Técnico de este componente. Este listado debe
entregarse al MinTIC y ser coherente con la base de datos global del proceso.

Dar un manejo adecuado a los datos a los que tenga acceso en virtud de la
ejecucion del objeto contractual y velar por la proteccion legal de los mismos.

Entregar al finalizar el contrato un informe de evaluacion del programa por
parte de las beneficiarias, indicando variacién entorno al uso de las TIC en
las mujeres impactadas desde el dia en que inicié el proceso de formacion a
la finalizacién de este. Asi mismo, las sugerencias y percepciones de las
mujeres impactadas en cuanto a oportunidades de mejora de los cursos
impartidos y a las necesidades de oferta en materia TIC y entornos de
prevencion de violencias contra las mujeres.

Componente o grupo 3: “Llegamos con TIC”

1.

Elaborar y entregar el plan operativo de actividades en el que se detallen
todas las acciones que se llevaran a cabo para el desarrollo del programa,
segun las especificaciones definidas en el Anexo Técnico de este
componente. Lo anterior considerando, los dos componentes del programa
(sensibilizacion y formacion) y asi mismo, detallando de manera clara tanto
para la implementacién virtual y presencial, las actividades, alcances, fechas
y demés variables determinadas como relevantes y criticas.

Realizar minimo 180.000 certificaciones en habilidades y competencias
digitales a través de la formacidn a personas del territorio nacional en la oferta
de cursos del programa ‘Llegamos Con TIC’, de las cuales 8.000

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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1.

12.

13.

certificaciones seran en modalidad presencial y 172.000 certificaciones seran
en modalidad virtual.

Realizar las adaptaciones y ajustes correspondientes a tres (3) cursos de
alfabetizacion digital en modalidad virtual, entregados por MinTIC, a fin de
impartir los mismos en modalidad presencial en jornadas de hasta siete (7)
horas.

Estructurar un cronograma quincenal del proceso de formacién presencial
que indique minimo: el equipo de formadores, las fechas programadas para
cada formacién, los municipios y departamentos en donde se realizaran
formaciones presenciales.

Realizar la sensibilizacidn e interaccion de por lo menos 500.000 personas a
través de la oferta de contenidos multiplataforma sobre uso de las TIC e
Internet del programa “Llegamos Con TIC”.

Prestar el servicio de soporte técnico, dinamizador y académico que garantice
la formacion en competencias y habilidades digitales y la sensibilizacion e
interaccién de personas en la plataforma de formacién y mesa de ayuda.

Entregar para aprobacion del supervisor del contrato las hojas de vida del
equipo minimo de trabajo, con una dedicacion del 100%, como requisito para
la suscripcion del acta de inicio.

Implementar un cddigo de vestuario para los formadores digitales.

Atender las jornadas de activacion y dinamizacion en campo requeridas por
el MinTIC en el marco de la ejecucion del programa.

Realizar las acciones necesarias de divulgacion, comunicacioén comunitaria y
convocatoria para garantizar la participacion de las personas en el programa.

Realizar la construccion de contenidos testimoniales de tal manera que se
obtengan videos y audios testimoniales, que muestren los beneficiarios del
programa de acuerdo con las especificaciones definidas en el Anexo Técnico
de este componente.

Realizar auditoria de datos en la frecuencia determinada en el Anexo Técnico
de este componente.

Realizar la administracion y gestion de la plataforma en donde se encontraran
alojados los cursos virtuales y tutoriales del programa, de acuerdo con el rol
asignado por parte del MinTIC.

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus

decretos reglamentarios”

Pagina 33 de 127

GCC-TIC-FM-001
V13



El futuro digital =~ Soberme .

es de todos MinTIC

»~

Y
g
' A

Estudio Previo General

14,

15.

Estructurar y aplicar una encuesta para ser efectuada minimo al 10% de las
personas que participaron de la oferta de formacion del programa de manera
presencial y minimo al 10% de las personas que participaron de la oferta de
formacion del programa de manera virtual, previa aprobacién por parte de
MinTIC y debera presentar ademas un documento a MinTIC que contenga los
resultados y analisis de este sondeo general de tal manera que la entidad
pueda conocer de primera mano las opiniones de las personas frente a si
después de realizar el curso, fortalecieron sus competencias y habilidades
digitales y si percibieron un mejoramiento en su calidad de vida y una relacion
mas efectiva y productiva con la tecnologia.

Elaborar los respectivos informes de gestion, de acuerdo con los siguientes
entregables:

a. Reporte semanal en base de datos e infografia de los beneficiarios del
programa segun estructura de datos y orientaciones dadas por la
Direccion de Apropiacion de TIC.

b. Elaboracion de los respectivos informes de gestion, de acuerdo con lo
formulado en el plan operativo.

223 Obligaciones particulares
del Ministerio o del Fondo Unico
de TIC:

Pagar oportunamente el valor total del contrato, de conformidad con lo
estipulado en este mismo documento.

Designar al funcionario que ejercera la supervisién y el control de ejecucién
del contrato, quien estara en permanente contacto con el contratista, para la
coordinacion de cualquier asunto que asi se requiera.

Suscribir, a través del supervisor del control de ejecucién del contrato, los
documentos y actas que sean necesarias durante el desarrollo del contrato.

Suministrar la informacidn necesaria sobre los diferentes aspectos que sean
requeridos para el logro de los objetivos propuestos, siempre y cuando no sea
obligacion del contratista suministrarla.

Informar de manera inmediata, acerca de cualquier circunstancia que
amenace vulnerar los derechos del contratista, al igual que cualquier
perturbacion que afecte el desarrollo normal del contrato.

Guardar la confidencialidad y velar por la proteccién de los productos y
servicios propuestos por el contratista cuando a ello hubiere lugar.

2.24 Plazo de ejecucion del
contrato

El plazo de ejecucion de los contratos que se deriven del proceso de seleccion
sera hasta el 15 de diciembre de 2022, contado desde la suscripcion del acta de
inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn
del contrato.

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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2.2.5 Lugar de ejecucion del
contrato:

El domicilio contractual seré la ciudad de Bogota D.C., no obstante, la ejecucién
de los servicios contratados tendra cobertura y despliegue conforme lo
establecido en el Anexo Técnico para cada uno de los componentes 0 grupos.

2.2.6 Valor del contrato /
presupuesto oficial:

El presupuesto oficial que se tiene contemplado para este proceso de seleccién
asciende a la suma de NUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS OCHO
PESOS ($9.654.667.308) M/CTE en el cual se encuentra comprendido el
impuesto al valor agregado (IVA), costos directos e indirectos, asi como impuestos
de caracter nacional o distritales y demas impuestos que se causen, los cuales se
encuentran distribuidos en los siguientes componentes:

Componente o grupo 1: Formacion a personas con discapacidad
“Formacion TIC sin barreras”

Para este componente se tiene estimado un presupuesto oficial hasta por la suma
de MIL CIENTO SETENTA Y OCHO MILLONES CIEN MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y OCHO PESOS ($1.178.100.298) M/ICTE, en el cual se encuentra
comprendido el impuesto al valor agregado (IVA), costos directos e indirectos, asi
como impuestos de caracter nacional o distritales y demas impuestos que se
causen.

Componente o grupo 2: “Por TIC Mujer”

Para este componente se tiene estimado un presupuesto oficial hasta por la suma
de DOS MIL QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS
VEINTITRES MIL TRESCIENTOS CATORCE PESOS ($2.565.523.314) M/CTE,
en la cual se encuentra comprendido el impuesto al valor agregado (IVA), costos
directos e indirectos, asi como impuestos de caracter nacional o distritales y
demas impuestos que se causen.

Componente o grupo 3: “Llegamos con TIC”

Para este componente se tiene estimado un presupuesto oficial hasta por la suma
de CINCO MIL NOVECIENTOS ONCE MILLONES CUARENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($5.911.043.696) M/CTE, en la cual
se encuentra comprendido el impuesto al valor agregado (IVA), costos directos e
indirectos, asi como impuestos de caracter nacional o distritales y demas
impuestos que se causen.

Este valorincluye VA SI [X]  NO [] No es sujeto de IVA []

Nota 1: Para el proceso de contratacion el Fondo Unico de TIC cuenta con el
certificado de disponibilidad presupuestal No. 99122 del 14 de marzo de 2022
expedido por el Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Presupuesto de la
entidad.

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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Nota 2: Los recursos que amparan este proceso de contratacion se encuentran
respaldados en el proyecto de inversion denominado: “Servicio de asistencia,
capacitacion y apoyo para el uso y apropiacion de las TIC, con enfoque diferencial
y en beneficio de la comunidad para participar en la economia digital nacional”,
identificado con el cadigo BPIN: 2018011000080.

Nota 3: El analisis que determina el presupuesto estimado se encuentra previsto
en el numeral 4 de los estudios previos y del anélisis del sector.

2.2.7 Forma de pago y
requisitos:

El Fondo Unico de TIC pagara el valor de los contratos que se deriven del presente
proceso de licitacion, asi:

Componente o grupo 1: Formacion a Personas con Discapacidad
“Formacion TIC sin barreras”

Fecha
Concepto de pago aproximada Valor a pagar
de pago

Un primer pago previo cumplimiento de la totalidad de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato,
incluida la suscripcion del acta de inicio, asi como la
aprobacion por parte del supervisor del contrato de los
siguientes entregables:

. Dos (2) curriculos, en razoén de los talleres; Taller 1.
Alfabetizacion digital y Taller 2. Uso del software
JAWS, uno (1) para cada taller con los ajustes
razonables requeridos por los tipos de discapacidad de
la poblacién beneficiaria, con su respectiva guia de
usuario, segun lo establecido en el Anexo Técnico.

. Fichas técnicas, guias metodologicas y material de
apoyo, en razon de los talleres; Taller 1. Alfabetizacion
digital y Taller 2. Uso del software JAWS, una (1) para
cada taller con los ajustes razonables requeridos por
los tipos de discapacidad de la poblacion beneficiaria,
conforme lo establecido en el Anexo Técnico. $471.240.119

e Accesibilidad y virtualizacion de los dos (2) talleres; | 15 de julio de Equivalente al 40%
Taller 1. Alfabetizacion digital y Taller 2. Uso del 2022 del valor del
software JAWS, conforme lo establecido en el Anexo contrato
Técnico.

. Hojas de vida aprobadas de los siguientes perfiles:
Coordinador Logistico, Equipo Formador, segin lo
establecido en el Anexo Técnico.

. Documento que compile el plan general de
implementacion del proceso de formacion a través de
los dos (2) talleres para personas con discapacidad,
que contenga como minimo: cronograma especifico
para el desarrollo de los cursos, sus respectivas
sesiones de trabajo y las actividades macro para el
equipo técnico, el equipo de formadores y personal de
apoyo, segun lo establecido en el Anexo Técnico.

e  Documento que contenga el mapeo de actores por
cada uno de los diez (10) departamentos donde se
desarrollaré el programa, segun lo establecido en el
Anexo Técnico.

e Entrega de diez (10) piezas gréaficas y de al menos diez

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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(10) mensajes en texto para redes sociales, segun lo
establecido en el Anexo Técnico.

Realizar al menos cinco (5) capsulas de minimo un (1)
minuto y maximo un minuto y medio (1.30) de
duracion, en donde de manera préactica y dinamica se
expliquen o retomen temas sobre uso de la Tecnologia
y que sean complementarias a las tematicas
abordadas en los médulos de los talleres, segin lo
establecido en el Anexo Técnico.

Informe de avance en donde se evidencie el desarrollo
de las actividades anteriormente mencionadas y
demas inherentes al programa, indicando el nimero de
personas inscritas y formadas, indicadores generales,
el andlisis de los datos, documentacion de los
procesos desarrollados para la ejecucién del proyecto,
evaluacion de los mismos y propuesta de acciones de
mejora en caso de ser necesario, entre otros.

Un segundo pago con aprobacion por parte del supervisor
del contrato de los siguientes entregables:

Documento de la estrategia de divulgacion,
convocatoria, relacionamiento y demés acciones
necesarias para garantizar la convocatoria requerida
para el programa, segun Anexo Técnico.

Entrega de minimo cuarenta (40) piezas graficas y de
al menos cuarenta (40) mensajes en texto para redes
sociales, segun lo establecido en el Anexo Técnico.
Entrega al menos quince (15) mensajes testimoniales
en video de minimo un (1) minuto y méaximo tres (3)
minutos de duracién, que muestren los beneficios de
las jornadas de formacién en el uso y apropiacion a las
TIC, desarrollados en el marco del programa
"Formacién TIC sin barreras", seguin lo establecido en
el anexo técnico.

Realizar al menos quince (15) capsulas de minimo un
(1) minuto y maximo un minuto y medio (1.30) de
duracion, en donde de manera préactica y dinamica se
expliquen o retomen temas sobre uso de la Tecnologia
y que sean complementarias a las tematicas
abordadas en los médulos de los talleres, segun lo
establecido en el Anexo Técnico.

Desarrollar las jornadas de formacion del Taller 1.
Alfabetizacion Digital, en los 10 departamentos
establecidos por el programa (Antioquia, Bogota D.C.,
Boyaca, Cundinamarca, Eje cafetero, Huila, Meta,
Norte de Santander, Narifio y Valle del Cauca) y en
donde se deben formar como minimo 1.500 personas
con discapacidad, segun lo establecido en el Anexo
Técnico.

Desarrollar las jornadas de formacién del Taller 2. Uso
del software JAWS, en los 10 departamentos
establecidos por el programa (Antioquia, Bogota D.C.,
Boyaca, Cundinamarca, Eje cafetero, Huila, Meta,
Norte de Santander, Narifio y Valle del Cauca) y en
donde se deben formar como minimo 400 personas
con discapacidad visual, segun lo establecido en el
Anexo Técnico.

Documento que dé cuenta del proceso de divulgacion
y convocatoria aprobado a partir de la estrategia de
comunicaciones propuesta por el contratista y
aprobada por el Ministerio TIC, seglin lo establecido en

14 de octubre
de 2022

$353.430.089
Equivalente al 30%
del valor del
contrato

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus

decretos reglamentarios”

Pagina 37 de 127

GCC-TIC-FM-001
V13



o Gobierno . .
El futuro digital 4o colombia Estudio Previo General

es de todos MinTIC

el Anexo Técnico.

e Informe de avance en donde se evidencie el desarrollo
de las actividades anteriormente mencionadas y
demas inherentes al proyecto, indicando el nimero de
personas inscritas y formadas, indicadores generales,
el andlisis de los datos, documentacion de los
procesos desarrollados para la ejecucion del proyecto,
evaluacion de los mismos y propuesta de acciones de
mejora en caso de ser necesario, entre otros.

Un tercer y ultimo pago con aprobacion por parte del

supervisor del contrato de los siguientes entregables:

. Documento de la estrategia de divulgacion,
convocatoria, relacionamiento y demas acciones
necesarias para garantizar la convocatoria requerida
para el programa, seguin Anexo Técnico.

. Desarrollar las jornadas de formacién del Taller 1.
Alfabetizacion Digital, en los 10 departamentos
establecidos por el programa (Antioquia, Bogota D.C.,
Boyaca, Cundinamarca, Eje cafetero, Huila, Meta,
Norte de Santander, Narifio y Valle del Cauca) y en
donde se deben formar como minimo 500 personas
con discapacidad, segun lo establecido en el Anexo
Técnico.

e Desarrollar las jornadas de formacion del Taller 2. Uso
del software JAWS, en los 10 departamentos
establecidos por el programa (Antioquia, Bogota D.C.,
Boyaca, Cundinamarca, Eje cafetero, Huila, Meta,
Norte de Santander, Narifio y Valle del Cauca) y en
donde se deben formar como minimo 100 personas
con discapacidad visual, segun lo establecido en el diciembre de Equivalente al 30%
Anexo Técnico. 2022 del valor del

. Entrega al menos cinco (5) mensajes testimoniales en contrato
video de minimo un (1) minuto y maximo tres (3)
minutos de duracion, que muestren los beneficios de
las jornadas de formacién en el uso y apropiacion a las
TIC, desarrollados en el marco del programa
"Formacién TIC sin barreras", segun lo establecido en
el anexo técnico.

. Realizar reportes de informacién, avances ylo
cumplimiento de metas con la periodicidad que
establezca el Ministerio TIC, en el formato que se
determine para tal fin, segun lo establecido en el Anexo
Técnico.

. Entregar las bases de datos depuradas que contengan
la informacion establecida por el Ministerio TIC de
acuerdo con el protocolo de gestion de datos de la
Direccién de Apropiacion de TIC.

. Informe final con los resultados de los procesos de
formacion y todos los detalles técnicos, pedagdgicos y
administrativos que implicé el programa, conforme lo
requerido en el anexo técnico.

VALOR TOTAL DEL COMPONENTE

15 de $353.430.089

Hasta
$1.178.100.298

Componente o grupo 2: “Por TIC Mujer”

Fecha
Concepto de pago aproximada de

pago

Valor aproximado a
pagar

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
decretos reglamentarios”
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Un primer pago previo cumplimiento de la totalidad de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucidon del contrato,
incluida la suscripcion del acta de inicio, asi como la aprobacion
por parte del supervisor del contrato de los siguientes
entregables:

. Presentacion y aprobacion del equipo de trabajo que
estara a cargo del desarrollo del programa “Por TIC
Mujer”, conforme lo requerido en el anexo técnico.

e Aprobacion por parte de MinTIC del plan de trabajo para
el desarrollo del contrato, asi como del cronograma de
operacion del programa “Por TIC Mujer”, conforme lo
requerido en el anexo técnico.

e Adaptacion de los contenidos y guias metodologicas de
manera presencial y virtual de los cursos “Mujeres Lideres
de la Transformacion Digital” y “Mujeres Creadoras
Digitales” garantizando que las mujeres participantes
logren adquirir conocimientos practicos soportados en las
TIC.

15 de julio de
2022

$769.656.994
Equivalente al 30% del
valor del contrato

Un segundo pago con la aprobacién por parte del supervisor
del contrato de los siguientes entregables:

. Entrega de informe de gestion de plataforma, segin los
parametros establecidos por la Direccion de Apropiacion,
conforme lo requerido en el anexo técnico.

. Entrega de la base de datos en donde se evidencie la
formacion en sus dos modalidades (presencial y virtual)
de al menos 6.000 mujeres, conforme lo requerido en el
anexo técnico.

14 de octubre
de 2022

$1.026.209.326
Equivalente al 40% del
valor del contrato

Un tercer y ultimo pago con la aprobacion por parte del
supervisor del contrato de los siguientes entregables:

e  Entrega de la base de datos en donde se evidencie la
formacion en sus dos modalidades (presencial y virtual)
de al menos 13.600 mujeres, conforme lo requerido en el
anexo técnico.

. Informe que dé cuente del desarrollo de las tres jornadas
en habilidades blandas, conforme lo requerido en el
anexo técnico.

. Entrega de los doce (12) mensajes testimoniales en
video que muestren los beneficios de las jornadas de
formacion, desarrollados en el marco del programa “Por
TIC Mujer”, conforme lo requerido en el anexo técnico

. Entrega del informe final en version digital que dé cuenta
del desarrollo total del proceso, segun lo establecido en
el anexo técnico.

15 de diciembre
de 2022

$769.656.994
Equivalente al 30% del
valor del contrato

VALOR TOTAL DEL COMPONENTE

Hasta
$2.565.523.314

Componente o grupo 3: “Llegamos con TIC”

Concepto de pago

Fecha

pago

aproximada de

Valor

contrato de los siguientes entregables:

Un primer pago previo cumplimiento de la totalidad de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, incluida la suscripcion
del acta de inicio, asi como la aprobacion por parte del supervisor del

2022

15 de julio de

$1.773.313.109

Equivalente al

30% del valor
del contrato

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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. Presentacion y aprobacion del equipo de trabajo que estara a
cargo del desarrollo del programa “Llegamos con TIC”,
conforme lo requerido en el anexo técnico.

e Aprobacién por parte de MinTIC del plan operativo para el
desarrollo del contrato, asi como del cronograma de operacion
del programa “Llegamos con TIC”, conforme lo requerido en el
anexo técnico.

Un segundo pago con la aprobacién por parte del supervisor del
contrato de los siguientes entregables:

. Informe de ejecucion del proceso de formacidn que incluya la
base de datos con el reporte de al menos 140.000

certificaciones en habilidades y competencias digitales de $2.364.417.478
personas del territorio nacional formadas a través de la oferta | 30 de octubre | Equivalente al
de cursos del programa “Llegamos Con TIC", conforme lo de 2022 40% del valor
requerido en el anexo técnico. del contrato

. Informe de ejecucion del proceso de sensibilizacién que incluya
la base de datos con el reporte de al menos 350.000 personas
sensibilizadas en el uso de interet a través de la oferta de
contenidos (tutoriales) del programa “Llegamos con TIC”,
conforme lo requerido en el anexo técnico

Un tercer y dltimo pago con la aprobacion por parte del supervisor del
contrato de los siguientes entregables:

e Informe final de ejecucion del proceso de formacion en las
modalidades virtual y presencial con el respectivo reporte del
total certificaciones en habilidades y competencias digitales,
conforme lo requerido en el anexo técnico.

. Informe final de ejecucion del proceso de sensibilizacion con el $1.773.313.109
respectivo reporte del total de personas sensibilizadas, 15 de L
conforme lo requerido en el anexo técnico. diciembre de

e  Entrega de los sesenta y seis (66) mensajes testimoniales en 2022
video y los treinta y tres (33) testimonios en audio que muestren
los beneficios del programa “Llegamos con TIC”, conforme lo
requerido en el anexo técnico.

. Informe final de la ejecucién del programa en el cual se
documenten las lecciones aprendidas, oportunidades de
mejora y propuesta de aproximaciones diferentes en procura de
potencializar la continuidad del programa en la vigencia 2023,
conforme lo requerido en el anexo técnico

Equivalente al
30% del valor
del contrato

Hasta

VALOR TOTAL DEL COMPONENTE $5.911.043.696

Condiciones aplicables a cada uno de los componentes o grupos:

El contratista debera radicar la factura dentro de los quince (15) dias habiles
anteriores a las fechas aproximadas de pago.

Para cada uno de los pagos, el contratista debera:

1. Allegar los entregables previstos, minimo quince (15) dias habiles antes
de la fecha propuesta para cada pago.

2. Presentar en el caso que aplique la factura electrénica previamente
validada por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus

decretos reglamentarios”
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bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones

sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia

con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020.

Certificacidn de cumplimiento firmada por el supervisor del contrato.

4, Certificacion de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
y parafiscales firmado por el representante legal y/o revisor fiscal segun
sea el caso.

L ed

Nota: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se
acompafan de los documentos requeridos para el pago, el término para el tramite
de pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten
debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el Ultimo de los
documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos
seran de responsabilidad del contratista y no tendré por ello, derecho al pago de
intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

En el caso en que el cumplimiento de la condicién no se dé en la oportunidad
sefialada, el Fondo Unico de TIC no efectuara el pago hasta cuando el contratista
no evidencie el cumplimiento de las obligaciones respectivas, previa aprobacion
por parte del supervisor.

Las fechas antes indicadas son una proyeccion de pagos; no obstante, se
encuentran sujetas a la fecha de suscripcidn del contrato.

El Fondo Unico de TIC realizara los pagos previa disponibilidad del PAC y liquidez
de la Tesoreria.

2.2.8 Justificacion del anticipo:

N.A.

Supervision:

La supervision en la ejecucion de los contratos que se deriven de este proceso de
seleccion seré ejercida por:

Para el Componente o grupo 1: Formacion a Personas con Discapacidad
“Formacion TIC sin barreras”, la supervision sera ejercida por la Coordinadora
del GIT Inclusién TIC para Personas con Discapacidad de la Direccién de
Apropiacion de TIC, o quien haga sus veces del Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, o por quien designe por escrito el ordenador
del gasto, quien tendréd a su cargo la correcta ejecucion técnica, juridica y
financiera del contrato.

Para el Componente o grupo 2: “Por TIC Mujer”, la supervision sera ejercida
por la Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de Educacién y Cultura
Digital de la Direccion de Apropiacion de TIC, o quien haga sus veces del
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, o por quien
designe por escrito el ordenador del gasto, quien tendra a su cargo la correcta
ejecucion técnica, juridica y financiera del contrato.

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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Para el Componente o grupo 3: “Llegamos con TIC”, la supervision sera
ejercida por el Coordinador GIT de Fomento de Habilidades Digitales para la
Productividad, o quien haga sus veces del Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, o por quien designe por escrito el ordenador
del gasto, quien tendrd a su cargo la correcta ejecucion técnica, juridica y
financiera del contrato.

Para cumplir con su labor de verificacion, la supervision ejercera funciones de
inspeccion, vigilancia y control sobre todos los documentos y actuaciones que
realicen los funcionarios de las entidades participantes en el contrato y que tengan
relacion alguna con la ejecucion de este; el supervisor tendra, entre otras, las
siguientes funciones:

1. Realizar el seguimiento y control a la ejecucion del contrato.

2. Verificar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto, el alcance y calidad de
los servicios contratados conforme lo estipulado en el presente documento.

3. Requerir al CONTRATISTA sobre el cumplimiento de las obligaciones
estipuladas en el presente documento y en la propuesta presentada y
aprobada por la entidad.

4. Suscribir los documentos y actas a que haya lugar durante la ejecucion del
contrato.

5. Informar al Fondo Unico de TIC, asi como al ordenador del gasto con respecto
a las demoras e incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA.

6. Recibirla correspondencia del CONTRATISTA y hacer las observaciones que
estime convenientes.

7. Solicitar la suscripcion de prérrogas o modificaciones al contrato, previa la
debida y detallada sustentacion.

8. Solicitar aclaraciones, adiciones, modificaciones o complementos al
contenido de los informes presentados por el CONTRATISTA, o de aquellos
que especificamente requiera la entidad, siempre y cuando se estime su
conveniencia y necesidad, propendiendo por el cumplimiento a cabalidad del
objeto contratado.

9. Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en
desarrollo del contrato, conceptualizando sobre su desarrollo general y los
requerimientos para su mejor ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio
contractual.

10. Certificar el cumplimiento de las actividades a cargo del CONTRATISTA.
Dicha certificacion sera requisito previo para cada uno de los pagos que deba
realizar el Fondo Unico de TIC.

11. Solicitar la liquidacion del contrato una vez este se termine, adjuntando los
soportes correspondientes.

12. Las demas actividades inherentes a la funcién desempefiada, conforme a la
Ley, al manual de contratacion y al manual de supervisién e interventoria
vigente del MinTIC/Fondo Unico de TIC.

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
decretos reglamentarios”
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En ningln caso el supervisor goza de la facultad de modificar el contenido y
alcance del contrato suscrito entre el contratista y el Fondo Unico de TIC, ni de
eximir, a ninguno de ellos, de sus obligaciones y responsabilidades.

Las atribuciones, responsabilidades y obligaciones seran las establecidas en el
manual de contratacion vigente del Ministerio de Tecnologias de Informacion y las
Comunicaciones, asi como las dispuestas en los articulos 82 y 83 de la Ley 1474
de 2011.

229 Otras especificaciones:

Nota 1: Las especificaciones del proceso se encuentran en el Anexo Técnico que
contiene las condiciones para cada uno de los componentes o grupos, el cual
forma parte integral de los estudios previos.

Nota 2: Los contenidos de las jornadas de formacién desarrollados por el
contratista seran de propiedad del Fondo Unico de TIC, por tanto, los/as
autores/as que desarrollen los contenidos deberan ceder sus derechos de uso y
aprovechamiento al Fondo Unico de TIC (derechos patrimoniales). Cabe resaltar
que en cualquier caso el Fondo Unico de TIC reconocera los derechos de autoria
(derechos morales) de cada uno de los contenidos publicados en su portal web
de la entidad o de algunos de sus programas. Para esto, el contratista debera
realizar la cesion de derechos de autor de los contenidos desarrollados como
parte del contrato, una vez se formalice el recibo a satisfaccion de los mismos.

Para todos los efectos legales, se aplicara la Ley 23 de 1982, la Ley 44 de 1993,
la Decision Andina 351 y demas normas que las modifiquen, conexas y
complementarias. En el evento que el contratista utilice o subcontrate a terceros
para el desarrollo de dichos contenidos, se compromete a que la titularidad de los
derechos correspondientes se transfiera a su nombre, de manera legal y valida,
para que sean luego cedidos a la Entidad. En caso de presentarse cualquier
reclamacion o accidn por parte de un tercero, en cuanto a los derechos de autor
sobre las obras y trabajos realizados, el contratista asumira toda responsabilidad.

2.3. Tipo del contrato a celebrar:

Contrato de prestacion de servicios

3. Fundamentos juridicos de la modalidad de seleccion

El procedimiento de seleccion del contratista estd sometido a los principios de transparencia, seleccion objetiva e igualdad
de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacién de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones

definidas en la ley.

En linea con lo anterior, la escogencia del contratista se efectia a través de la modalidad de Licitacion Publica, en
concordancia con lo establecido en el articulo 2, numeral 1 de la Ley 1150 de 2007 y conforme lo sefialado en el Capitulo
2, Seccion 1, Subseccion 1 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional No. 1082

de 2015.

Cabe sefialar que la modalidad de seleccion de licitacion publica prevista en la Ley 1150 de 2007, es la regla general
para la escogencia del contratista y de conformidad con el articulo 30 de la Ley 80 de 1993 constituye un “procedimiento

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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mediante el cual la entidad estatal formula publicamente una convocatoria para que, en igualdad de oportunidades, los
interesados presenten sus ofertas y seleccione entre ellas la mas favorable”.

Ahora bien, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
88 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.2.2, para el presente
proceso de seleccién se entendera que el ofrecimiento mas favorable sera el que resulte de aplicar la ponderacion de
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas que seran sefialados en este documento y reiterados
en el pliego de condiciones.

Por ultimo, es de mencionar que el contrato a suscribir sera de prestacion de servicios y estara sometido a la legislacién
y jurisdiccion colombiana y se rige por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015
y las demas normas que las complementen, modifiquen o reglamenten. De la misma forma, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993, a los contratos celebrados por las Entidades Estatales se les aplican
las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente reguladas en la normatividad
propia de la contratacion estatal.

4. Andlisis que soporta el valor estimado del contrato
Anexo obligatorio [ ]

(si hay estudio de mercado)

Numero de Folios:

Para establecer el presupuesto oficial de esta contratacion, desde la Direccién de Apropiacion de TIC se realizé estudio
de mercado a través de la plataforma del SECOP Il de Colombia Compra Eficiente, el cual defini6 el valor de cada uno
de los componentes 0 grupos a cotizar dentro del proceso, por tal motivo, a continuacién, se relaciona:

Cotizaciones recibidas

Metodologia de anélisis de mercado
Desarrollo del anélisis

Presupuesto oficial

e

4.1. COTIZACIONES RECIBIDAS

Se adelantaron eventos de cotizacién por componente con las siguientes generalidades:

COTIZACION FECHA DE APERTURA | FECHA DE CIERRE | No. DE OFERTAS RECIBIDAS
FONTIC 056-2021 28/12/2021 3/02/2022 6
FONTIC 057-2021 28/12/2021 3/02/2022 8
FONTIC 001-2022 6/01/2022 3/02/2022 8

Como resultado de dichas invitaciones a cotizar, no se recibieron observaciones. Asi mismo, al cumplirse el tiempo
indicado en cada una, se recibieron veintidos (22) cotizaciones, las cuales fueron presentadas en el formato definido por
el Ministerio TIC identificando cada uno de los componentes o grupos del proyecto y desglosando las actividades
requeridas. Atendiendo lo indicado, se expone el detalle de cotizaciones recibidas por componente, asi:

4.1.1. Cotizaciones recibidas componente o grupo 1 “FORMACION TIC SIN BARRERAS”:

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus

decretos reglamentarios”
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Para este componente 0 grupo se recibieron seis (6) cotizaciones, presentadas asi:

FECHA DE )
OFERENTE R CACIEN VALOR OBSERVACION
CONSEJO IBEROAMERICANO DE DISENO, 1210112022 o1 140563000 Cumpleconlo
CIUDAD Y CONSTRUCCION ACCESIBLE 14:32 pm 149.563. requerido
ORBE CONSULTORIA EN ARQUITECTURA E 28101/2022 $1 193670980 | Cumpleconlo
INGENIERIA S.A. 9:36 am e requerido
CORPORACION MAKAIA ASESORIA 28101/2022 $1350951813|  Cumpleconlo
INTERNACIONAL 17:26 pm e requerido
RED DE INGENIERIA SA.S - INRED 29/01/2022 $2797.324.925 | ~ Cumple conlo
10:34 am requerido
CORPORACION ESCALANDO FUTURO 3/02/2022 $1.195.950.000 |  Cumple conlo
8:03 am requerido
BUSINESS SUPPORT 3/02/2022 $1.254260000 |  Cumple conlo
18:29 pm requerido

Con el fin de analizar de manera objetiva las cotizaciones recibidas, se realizd comparacién de estas excluyendo el IVA
en los casos en que aplicaba, obteniendo lo siguiente:

OFERENTE ; el 7
RED DE INGENIERIA SA.S - INRED $2.350.693.214
CORPORACION MAKAIA ASESORIA INTERNACIONAL $1.135.253.624
BUSINESS SUPPORT $1.054.000.000
CORPORACION ESCALANDO FUTURO $1.005.000.000
ORBE CONSULTORIA EN ARQUITECTURA E INGENIERIA SA. $1.003.042.000
CONSEJO IBEROAMERICANO DE DISERO, CIUDAD Y CONSTRUCCION ACCESIBLE $966.020.000

Para analizar la posible dispersion presentada, se calcularon las siguientes medidas:

Desviacion estandar $644.082.148
Media aritmética $1.490.278.420
Coeficiente de variacion 43,22%

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
decretos reglamentarios”
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COMPONENTE 1

CONSEJO IBEROAMERICANO DE DISENO, CIUDAD Y... I $966.020.000
ORBE CONSULTORIA EN ARQUITECTURA E... I $1.003.042.000
CORPORACION ESCALANDO FUTURO N $1.005.000.000
BUSINESS SUPPORT [ $1.054.000.000
CORPORACION MAKAIA ASESORIA INTERNACIONAL I $1.135.253.624
RED DE INGENIERIAS.A.S - INRED SR . 350.693.214

S0 $1.000.000.000 $2.000.000.000

Con base en la anterior grafica y ordenando los valores cotizados fue posible encontrar que en la mayor parte de los
datos existia una aparente uniformidad, sin embargo, en el rango superior se observo dispersidn causada por una de las
cotizaciones presentadas, lo cual es evidenciado en el coeficiente de variacién. En razén a ello se realizé el analisis por
medio del grafico de Caja y Bigotes“.

4 Es un método estandarizado para representar graficamente una serie de datos numéricos a través de sus cuartiles. De esta manera, se muestran a simple vista la
mediana y los cuartiles de los datos, y también pueden representarse sus valores atipicos.

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
decretos reglamentarios”
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$ 500.000.000

50

COMPONENTE 1

©$2.350.693.214

S 1.439.113.522

2 §4290088°

$966.020.000

Se observo que la cotizacion del proveedor RED DE INGENIERIA S.A.S - INRED se encontraba fuera de los limites del
rango de la serie de datos, por lo tanto, se considerdé como un valor atipico en las ofertas presentadas y no se tuvo en
cuenta para el analisis de mercado. Por su parte, al calcular nuevamente las medidas de dispersion para el componente
(con ofertas antes de IVA), se obtuvo como resultado lo siguiente:

Desviacion estandar $65.314.697
Media aritmética $1.032.663.125
Coeficiente de variacion 6,32%

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus

decretos reglamentarios”
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De la tabla anterior, se evidencié que la dispersidn disminuyé significativamente en la serie de datos. Asi las cosas, y

conforme a lo sefialado, las cotizaciones analizadas para estimar el valor del componente fueron las siguientes:

FECHA DE

OFERENTE RAD CACIEN VALOR
CONSEJO IBEROAMERICANO DE DISENO, 12/01/2022 1.149.563.800
CIUDAD Y CONSTRUCCION ACCESIBLE 14:32 pm -149.563.
ORBE CONSULTORIA EN ARQUITECTURA E 2810112022
INGENIERIA S.A. 9:36 am $1.193.619.980
CORPORACION MAKAIA ASESORIA 2810112022
INTERNACIONAL 17:26 pm $1.350.951.813

' 310212022
CORPORACION ESCALANDO FUTURO e $1.195.950.000
BUSINESS SUPPORT 3/02/2022 $1.254.260.000
18:29 pm

41.2.

Para este componente o grupo se recibieron ocho (8) cotizaciones, presentadas asi:

Cotizaciones recibidas componente o grupo 2 “POR TIC MUJER":

FECHA DE -
OFERENTE RADICACION VALOR OBSERVACION
CRECE SAS 227402142;312 $16.585.030.000 | El anexo econdmico no fue diligenciado
RED DE INGENIERIA S.AS - INRED 2ol ee02z $6.876.728.199 Cumple con Io requerido
CESDE SAS a f;ézsrf $5.203.875.000 Cumple con lo requerido
1/02/2022 Presenta una inconsistencia en el valor
GLOBALK COLOMBIA SAS 7:56 am $4.798.980.000 unitario frente al valor del IVA
SGS COLOMBIA SAS 31/5(3)?5/5%?712 $4.353.047.221 Cumple con lo requerido
28/01/2022 ,
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR 13:24 pm $3.247.200.000 Cumple con lo requerido
POLITECNICO AMERICANO 216 éogézsriz $2.866.100.000 Cumple con lo requerido
BUSINESS SUPPORT 13/522/12 gﬁ $2.092.615.000 Cumple con lo requerido

Para el componente o grupo 2 se recibieron ocho (8) cotizaciones en los tiempos establecidos, en donde la oferta del
proveedor GLOBALK COLOMBIA SAS, presentd inconsistencias al verificar el valor unitario frente al valor del IVA, e
igualmente la oferta del proveedor CRECE SAS fue presentada sin el diligenciamiento del anexo econémico. En razén a
estas inconsistencias fue solicitado a los oferentes, mediante la plataforma SECOP I, dar alcance y aclaracién a sus
cotizaciones frente a los valores presentados, sin obtener respuesta por parte de ellos, por lo tanto, estas cotizaciones

quedaron excluidas del presente analisis de mercado.

Con el fin de analizar de manera objetiva las ofertas recibidas, se realizé comparacion de estas excluyendo el VA en los

casos que aplicaba, obteniendo lo siguiente:

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus

decretos reglamentarios”
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OFERENTE ’ An:g:Lc?eﬁV v
RED DE INGENIERIA SA'S - INRED $7.459.435.406
CESDE SAS $5.293.875.000
SGS COLOMBIA SAS $3.656.020.634
UNVERSIDAD TECNOLOGICA DE 3247 200,000
POLITECNICO AMERICANO $2.866.100.000
BUSINESS SUPPORT $1.758.500.000

Para analizar la posible dispersion presentada, se calcularon las siguientes medidas:

Desviacion estandar $2.030.869.494
Media aritmética $4.047.188.507
Coeficiente de variacion 50,18%

COMPONENTE 2

BUSINESS SUPPORT [N $1.758.500.000
POLITECNICO AMERICANO I $2.866.100.000
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR I $3.247.200.000
SGS COLOMBIA SAS I $3.658.020.634
CESDE SAS e $5.293.875.000
RED DE INGENIERIA S.A.S - INRED | 7.4 59.435..406

S0 $2.000.000.00054.000.000.0005$6.000.000.000$8.000.000.000

Analizando de manera gréfica las cotizaciones recibidas y ordenando los valores ofertados se observd cierta dispersion,
por lo cual se procedié a realizar el analisis por medio del grafico de Caja y Bigotes.

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
decretos reglamentarios”
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COMPONENTE 2
$ 8.000.000.000
$ 7.459.435.406

$ 7.000.000.000
$ 6.000.000.000 $ 5.835.265.102
$5.000.000.000
$ 4,000.000.000

$3.452.610.317
$3.000.000.000

$ 2.589.200.000
$2.000.000.000

$1.758.500.000

$1.000.000.000

S0

De lo anterior, se evidencié que, aunque si existe cierta dispersion en los datos, no se presentaban valores atipicos
dentro de la serie de datos. Asi las cosas, y conforme a lo sefialado, las ofertas que se analizaron para estimar el valor
del componente fueron las siguientes:

FECHA DE
OFERENTE RaE VALOR
RED DE INGENIERIA SA.S - INRED 29/01/2022 $8.876.728.199
10:49 am
2710112022
CESDE SAS 450 o $5.293.875.000
SGS COLOMBIA SAS 3/02/2022 $4.353.047.221
15:59 pm
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR 2:34921423512 $3.247.200.000
2610112022
POLITECNICO AMERICANO 1200 om $2.866.100.000
310212022
BUSINESS SUPPORT 1521 o $2.092.615.000

41.3. Cotizaciones presentadas componente o grupo 3 “LLEGAMOS CON TIC”:

Para este componente 0 grupo se recibieron ocho (8) cotizaciones, presentadas asi:

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
decretos reglamentarios”
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FECHA DE -
OFERENTE RADICACION VALOR OBSERVACION

ALINATECHSA. S if%’g%znf $1.182.811.301.276 | Cumple con lo requerido
POLITECNICO AMERICANO 21649215;);2 $192.783.800.000 |  Cumple con lo requerido
INRED 219 10%2;212 $126.964.520.140 Cumple con lo requerido
CORPORACION UNIFICADA . . .
NACIONAL DE EDUCACION 1910112022 §7.385.030.000 | Fresenta una inconsistencia
SUPERIOR ' y
BUSINESS SUPPORT 31/5(;)23/5?,25 $5.697.720.000 Cumple con lo requerido

28/01/2022 )
UTB 1137 am $4.377.350.000 Cumple con lo requerido

3/02/2022 )
INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA 14:46 pm $3.930.650.000 Cumple con lo requerido
ASESORIA Y GESTION 14/(?1/2022 $3.515.845.966 Presenta una [ncgnsistencia

12:05 pm en el valor unitario y/o total

De acuerdo con las cotizaciones recibidas, la oferta del proveedor CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE
EDUCACION SUPERIOR y el proveedor ASESORIA Y GESTION CIA. S.A.S. presentaron inconsistencias en los
valores, ya que, al verificar los valores unitarios frente a valores totales, varios de los valores totales no correspondian al
producto de la cantidad y el valor unitario.

Conforme lo anterior, se solicitd mediante la plataforma SECOP |l dar alcance a estas ofertas con la aclaracion de los
valores presentados, obteniendo Uinicamente respuesta por parte del proveedor ASESORIA Y GESTION CIA. S.A.S. por
medio de correo electronico el dia 07 de marzo de 2022 a la 1:18 p.m. donde se corrigieron las inconsistencias
presentadas. Ahora, dado que no se obtuvo respuesta por parte del proveedor CORPORACION UNIFICADA NACIONAL
DE EDUCACION SUPERIOR, no fue posible tener en cuenta su oferta para el analisis de mercado. Las cotizaciones

validas después del alcance recibido se presentan de la siguiente manera:

FECHA DE
OFERENTE R oACTEN VALOR

ALINA TECH SA. S 3/02/2022 $1.182.811.301.276
14:56 pm

POLITECNICO AMERICANO 26/01/2022 $192.783.800.000
12:29 pm

RED DE INGENIERIA SAS - INRED Zﬂogézgéz $126.964.520.140

BUSINESS SUPPORT 3/02/2022 $5.607.720.000
18:39 pm

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR Zﬂogfgff $4.377.350.000

INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA ifi’g%fnz $3.930.650.000

ASESORIA Y GESTION T 0,3/ 202 $3.515.721.606
13:18 pm

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
decretos reglamentarios”
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Con el fin de analizar de manera objetiva las cotizaciones recibidas, se realizd comparacién de estas excluyendo el IVA
en los casos que aplicaba, obteniendo el siguiente resultado:

OFERENTE ’ Atk v
ALINATECHSA. S $993.959.230.768
POLITECNICO AMERICANO $192.783.800.000
RED DE INGENIERIA S.A.S - INRED $106.692.872.800
BUSINESS SUPPORT $4.788.000.000
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR $4.377.350.000
INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA $3.930.650.000
ASESORIA Y GESTION $2.954.387.904

Para analizar la posible dispersion presentada, se calcularon las siguientes medidas:

Desviacion estandar §  363.227.493.645
Media aritmética $  187.069.470.210
Coeficiente de variacion 194,17%

COMPONENTE 3

ASESORIA Y GESTION = $2.954.387.904
INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA | $3.930.650.000
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR | $4.377.350.000
BUSINESS SUPPORT | $4.788.000.000
RED DE INGENIERIA S.A.S - INRED [l $106.692.872.800
POLITECNICO AMERICANO N $192.783.800.000

ALINATECHS.A.S I $993.959.230.768

S0 $500.000.000.000 $1.000.000.000.000 $1.500.000.000.000

Observando de manera gréfica las ofertas recibidas y ordenando los valores, se encontré que existia dispersion de los
datos en el rango superior, lo cual es evidenciado en el coeficiente de variacion, por lo que se realizé el andlisis por medio
del grafico de Caja y Bigotes.

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
decretos reglamentarios”
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S0

Con dicho analisis se concluyé que la cotizacién presentada por el proveedor ALINA TECH S.A.S. se encontraba fuera
de los limites del rango de la serie de datos, por lo tanto, se considerd un valor atipico en las ofertas presentadas y no

se tuvo en cuenta para el analisis de mercado.

Calculando nuevamente las medidas de dispersion para el componente (con ofertas antes de IVA), se obtuvo el siguiente

resultado:

ONENTE 3

©$993.959.230.768

1 152.783.800.000

$ 3.988.660.000

Desviacion estandar

$ 80.027.919.541

Media aritmética

$ 52.587.843.451

Coeficiente de variacion

152,18%

De la tabla anterior, se evidencia que la dispersion disminuyo significativamente en la serie de datos. Asi las cosas, y

conforme a lo sefialado, las ofertas a analizar para estimar el valor del componente fueron las siguientes:

FECHA DE
OFERENTE neHADE VALOR
POLITECNICO AMERICANO 26/01/2022 $192.783.800.000
12:29 pm
2900112022
INRED 0202 $126.964.520.140
BUSINESS SUPPORT 3;’223’3?)2”5 $5.697.720.000
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE 280112022
BOLIVAR 11:37 am $4.377.350.000
INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA i’fi’g?ﬂf $3.930.650.000
ASESORIA Y GESTION 7/03/2022 $3.515.721.606
13:18 pm

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
decretos reglamentarios”
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4.2. METODOLOGIA DE ANALISIS

Frente al estudio realizado en las cotizaciones presentadas, para el caso de los analisis de mercado, la medida de
tendencia central seleccionada es la mediana, ya que ésta es usada cuando existe presencia de valores dispersos
principalmente hacia los extremos de la distribucién numérica y presenta la robustez requerida para el analisis.

La mediana es una medida estadistica de posicién central que parte la distribuciéon en dos, es decir, deja la misma
cantidad de valores a un lado que a otro. Para calcular la mediana es importante que los datos estén ordenados de mayor
a menor, o al contrario de menor a mayor, esto es, que tengan un orden. La mediana, junto con la media y la varianza
es una medida estadistica muy ilustrativa de una distribucién, al contrario que la media que puede estar desplazada hacia
un lado 0 a otro, segun la distribucion, la mediana siempre se sitla en el centro de esta.*’

En conclusion, esta medida que toma los valores centrales de la serie es la mas adecuada para filtrar valores que puedan
estar sesgando los resultados.

4.3. DESARROLLO DEL ANALISIS:

A continuacién, se realiza el analisis con el fin de establecer el presupuesto oficial para cada uno de los componentes
asi:

4.3.1. Analisis componente o grupo 1 “FORMACION TIC SIN BARRERAS":
Para este componente se analizaron las ofertas presentadas por las siguientes empresas:

CORPORACION MAKAIA ASESORIA INTERNACIONAL

ORBE CONSULTORIA EN ARQUITECTURA E INGENIERIA S.A.

CONSEJO IBEROAMERICANO DE DISENO, CIUDAD Y CONSTRUCCION ACCESIBLE - CIDCCA
CORPORACION ESCALANDO FUTURO

INSTITUTO POLITECNICO AMERICANO

aRrwObd=

Con base en las cotizaciones presentadas, se realiz el analisis de cada valor unitario por medio de la mediana para
cada uno de los items cotizados segun el anexo técnico y se procedio a establecer el presupuesto del componente (Se
anexa el detalle en el archivo Excel).

Teniendo en cuenta los valores unitarios establecidos por el calculo de la mediana para cada item, estos se multiplicaron
por las cantidades definidas en el anexo econémico obteniendo el siguiente resultado:

- VALOR TOTAL AJUSTADO
Actividad CANTIDADES (MEDIANA)
Desarrollo de dos (2) curriculos, en razén de uno (1) para cada taller con
los ajustes razonables requeridos por los tipos de discapacidad de la
1 ) o . . ) . 2 $18.000.000
poblacion beneficiaria, con su respectiva guia de usuario. Segun Anexo
Técnico.

47 Tomado de: Definicion de mediana - Economipedia https://economipedia.com/definiciones/mediana.html

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus

decretos reglamentarios”
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Fichas técnicas de cada uno de los talleres y guias metodolégicas y

$6.000.000

material de apoyo para cada una de versiones. Segun Anexo Técnico.

$6.102.000

Desarrollar la accesibilidad y virtualizacion de dos (2) talleres tedrico-
practicos. Segun Anexo Técnico.

$26.000.000

Desarrollar version offline de los talleres 1. Alfabetizacion Digital y 2. Uso
de JAWS, para la Versién 1: Sincrénica-presencial.

$16.000.000

Desarrollo de las jornadas de formacion del Taller 1. Alfabetizacion
Digital, en los 10 departamentos establecidos por el proyecto (Antioquia,
Bogota D.C., Boyacd, Cundinamarca, Eje cafetero, Huila, Meta, Norte de
Santander, Narifio y Valle del Cauca.)

2000

$500.000.000

Desarrollo de las jornadas de formacién del Taller 2. Uso de JAWS, en
los 10 departamentos establecidos por el proyecto (Antioquia, Bogota
D.C., Boyacd, Cundinamarca, Eje cafetero, Huila, Meta, Norte de
Santander, Narifio y Valle del Cauca.)

500

$ 125.000.000

Asegurar los espacios fisicos donde se realizaran los talleres en cada
uno de los departamentos establecidos, asi como los equipos y la
conectividad requeridos para el desarrollo de los mismos. (Antioquia,
Bogota D.C., Boyacd, Cundinamarca, Eje cafetero, Huila, Meta, Norte de
Santander, Narifio y Valle del Cauca.) (1)

125

$189.398.250

Realizar un mapeo de actores en los departamentos en donde tendra
alcance el proyecto. Seglin Anexo Técnico.

$10.000.000

Desarrollar la estrategia de divulgacién, convocatoria, relacionamiento y
demas acciones necesarias para garantizar la convocatoria requerida
para el proyecto. Segun Anexo Técnico. La estrategia incluye minimo
cincuenta (50) piezas graficas y la entrega de al menos cincuenta (50)
mensajes en texto para redes sociales.

$20.000.000

Realizar al menos veinte (20) mensajes testimoniales en video de minimo
un (1) minuto y maximo tres (3) minutos de duracién, que muestren los
beneficios de las jornadas de formacion en el uso y apropiacion a las
TIC, desarrollados en el marco de la iniciativa "Formacion TIC Sin
Barreras" y segun lo establecido en el anexo técnico.

20

$ 36.000.000

Realizar al menos quince (15) capsulas de minimo un (1) minuto y maximo
un minuto y medio (1.30) de duracién, en donde de manera explicativa,
practica y dinamica se expliquen o retomen temas de usos practico de uso
de la Tecnologia y que sean complementarias a las teméticas abordadas
en los médulos de los talleres

15

$37.500.000

La sumatoria total de los valores obtenidos reflejan el siguiente resultado:

ANO

COMPONENTE O GRUPO 1

VALOR SIN IVA

IVA

VALOR TOTAL

2022

$990.000.250

$188.100.048

$1.178.100.298

Conforme a los valores unitarios obtenidos, se obtuvo valor total segun las cantidades establecidas en el anexo técnico,
resultando que el valor estimado de este componente o grupo para la vigencia 2022 se estima en la suma de MIL CIENTO
SETENTA Y OCHO MILLONES CIEN MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS ($1.178.100.298) M/CTE, que
permitira que el Ministerio/Fondo Unico de TIC, por medio de la Direccion de Apropiacién TIC, beneficie al menos 2.500

personas en condicién de discapacidad.

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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Por ultimo, se precisa que tal y como se puede ver en el estudio de mercado realizado para el Componente 1
“FORMACION TIC SIN BARRERAS”, no se solicita cotizacion acerca del personal o equipo de trabajo, dado que este
no es objeto de validacion econdmica toda vez que el objetivo principal del programa es la apropiacién de TIC a través
de la formacion, y el personal podra variar segun la capacidad del contratista (excepto el equipo minimo requerido
indicado en el Anexo Técnico) y el plan de trabajo definido para dar cumplimiento de las obligaciones del contrato.

4.3.2. Analisis componente o grupo 2 “POR TIC MUJER”:
Para este componente se analizaron las ofertas presentadas por las siguientes empresas:

RED DE INGENIERIA - INRED
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR
CESDE SAS

INSTITUTO POLITECNICO AMERICANO
SGS COLOMBIAS. A. S

BUSINESS SUPPORT

Scoarwd~

Con base en las cotizaciones presentadas, se realizd el analisis de cada valor unitario por medio de la mediana para
cada uno de los items cotizados segUn el anexo técnico y se procedio a establecer el presupuesto del componente (Se
anexa el detalle en el archivo Excel)

Teniendo en cuenta los valores unitarios establecidos por el calculo de la mediana para cada item, estos se multiplicaron
por las cantidades definidas en el anexo econdmico obteniendo el siguiente resultado:

Actividad VALOR TOTAL AJUSTADO
CANTIDADES (MEDIANA)

Desarrollar jornadas de formacion en el uso y apropiacion a las TIC, que
beneficien a por lo menos 13.600 mujeres (12.500 bajo la modalidad virtual y
1.100 bajo la modalidad presencial) de los 32 departamentos del pais, segun la
siguiente distribucion geogréfica:

11 REQION AMAZONIA: Amazonas, Putumayo, Guainia, Caqueta, Guaviare, $1.518.750.000
Vaupes 12.500
2. REGION CARIBE: Atlantico, Bolivar, Cesar, Cordoba, La Guajira, Magdalena,
Sucre

3. REGION CENTRO: Bogota, D.C., Boyaca, Cundinamarca, Huila, Tolima

4. REGION EJE CAFETERO: Antioquia, Caldas, Quindio, Risaralda

|15 REGION KRIUOL & SEAFLOWER: Archipiélago de San Andrés

6. REGION LLANOS / ORINOQUIA: Arauca, Casanare, Vichada, Meta

2 | 7.REGION PACIFICO: Cauca, Choco, Narifio, Valle del Cauca 1100 §217.525.000
8. REGION SANTANDERES: Santander, Norte de Santander

Realizar los ajustes correspondientes a los dos (2) cursos desarrollados de manera

3 | virtual en la vigencia 2021 para desarrollarlos en jornadas de hasta siete (7) horas 9 $23.620.841
en la modalidad presencial en la vigencia 2022
Garantizar el Soporte Técnico, Académico y/o Pedagadgico y humano de los cursos

4 implementados para la realizacién de las jornadas de formacion virtuales y $ 168.980.000

presenciales dirigidas a las mujeres de todos los departamentos del pais, en el uso | 7
y apropiacion a las TIC.

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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Servicio de respaldo y almacenamiento de informacién

$9.000.000

Realizacion de tres (3) jornadas en habilidades blandas asociadas a temas de
interés para el desarrollo de las mujeres y en el que se contara con la participacion
de invitados de alto nivel segun lo establecido en el ANEXO TECNICO de la
presente invitacion a cotizar.

$ 74.185.350

Estructurar y desarrollar el “Encuentro Nacional Virtual Por TIC Mujer” en el que
mujeres participantes del proceso en las vigencias 2019, 2020, 2021 y 2022
compartan sus aprendizajes, experiencias, emprendimientos generados producto
de su participacion en el programa entre ellas y con mujeres, organizaciones y
redes de mujeres de todo el pais teniendo en cuenta lo establecido en el ANEXO

—_

$51.050.754

TECNICO de la presente invitacion a cotizar.

Realizar al menos veinticuatro (24) mensajes testimoniales en video y estos
deberan recoger la distribucién de pais segun la siguiente distribucion regional:

1. REGION AMAZONIA: Amazonas, Putumayo, Guainia, Caqueta, Guaviare,
Vaupés

2. REGION CARIBE: Atlantico, Bolivar, Cesar, Cordoba, La Guaijira, Magdalena,
Sucre

3. REGIQN CENTRO: Bogota, D.C., Boyaca, Cundinamarca, Huila, Tolima

4. REGION EJE CAFETERO: Antioquia, Caldas, Quindio, Risaralda

5. REGION KRIUOL & SEAFLOWER: Archipiélago de San Andrés 12
6. REGION LLANOS / ORINOQUIA: Arauca, Casanare, Vichada, Meta
7. REGION PACIFICO: Cauca, Chocd, Narifio, Valle del Cauca

8. REGION SANTANDERES: Santander, Norte de Santander

Es decir que por cada una de las regiones descritas se deberan entregar tres (3)
mensajes de minimo un (1) minuto y maximo tres (3) minutos de duracién, que
muestren los beneficios de las jornadas de formacion en el uso y apropiacion a
las TIC, desarrollados en el marco del programa "Por TIC Mujer"

$92.790.000

Después de realizar nuevamente el analisis de la necesidad actual del Ministerio/Fondo Unico de TIC, se efecttian ajustes
en las cantidades de algunos items del componente, de la siguiente manera:

a)

b)

Se redistribuye el nimero de beneficiarias a impactar con el proceso de licitacion (item 1y 2) pasando de 15.000
a 13.600 (12.500 virtuales y 1100 presenciales), atendiendo la organizacion interna definida por la Direccién de
Apropiacion de TIC en cumplimiento de las funciones a su cargo y las metas que se esperan lograr en la vigencia
2022, con los programas “Por TIC Mujer”, “Chicas Steam” y actividades con aliados estratégicos del Ministerio
TIC, asi como lo expuesto mas adelante.

En cuanto al item de adquisicion de tabletas, el cual habia sido incluido en el ejercicio de cotizacion tomando
como referencia experiencias de procesos adelantados en afios anteriores, se precisa que, al revisar la
necesidad actual y el numero de beneficiarias a impactar, asi como los costos asociados al programa, se
concluyé que debia ser retirado para la vigencia 2022. Sobre este punto, a continuacién, se profundizara.

Se modifican las cantidades de mensajes testimoniales de video y audio, teniendo en cuenta el alcance y
necesidad actual.

Se elimina el item 11 correspondiente a los despliegues presenciales en regiones, atendiendo la necesidad
actual, el nimero de beneficiarias a impactar, asi como los costos asociados al programa.

Conforme el andlisis efectuado y teniendo en cuenta que se realizo un ajuste en el nimero de beneficiarias
pasando de 15.000 a 13.600 mujeres, se ajustd proporcionalmente el item 4 ya que este servicio de Soporte
Técnico, Académico y/o Pedagogico fue cotizado para un total de 15.000 formaciones, asi:

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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$ 181.952.373 $ 12130 $ 168.980.899

o Numero de beneficiarias: 13.600. 12.500 virtuales y 1.100 presenciales

La reduccidn del nimero de beneficiarias a capacitar en la modalidad virtual obedece al comportamiento histérico que
ha tenido la aceptacion de la oferta a nivel nacional por parte de las participantes. En el afio 2021 se llegé a un mayor
numero de mujeres al previsto inicialmente, gracias a las acciones definidas en el contrato y que el operador realiz6 a
cabalidad logrando involucrar un mayor nimero de mujeres interesadas en ser beneficiarias.*

En cuanto al nimero de mujeres a capacitar en la modalidad presencial, la disminucién del nimero previsto esta
relacionada con la necesidad de garantizar aforos y los protocolos de bioseguridad que protejan la salud de nuestras
beneficiarias. Si bien, las actividades presenciales hacen parte de las practicas cotidianas de la poblacion colombiana, el
operador debe garantizar que las actividades de formacién contemplen protocolos de bioseguridad.

e Eliminacion de las tabletas

En el desarrollo del programa durante el 2021, las tabletas fueron un incentivo otorgado a las mujeres que participaban
en el proceso de formacién. No obstante, para la vigencia 2022 se reevallo la necesidad de contar con este item dentro
del proceso, pues en términos académicos y operativos, las tabletas suponian un estimulo para la participacién en el
programa; sin embargo, teniendo en cuenta los indices de participacion en los cursos y los testimonios dados por
beneficiar a lo largo de la implementacion del programa, el estimulo en si para las mujeres son los contenidos que ofrecen
los cursos para su vida; en virtud de lo anterior la eliminacién de este item no afecta el ejercicio educativo de las
participantes, ni los resultados que obtienen quienes lo realizan.

¢ Mensajes testimoniales video

Se reducen los mensajes testimoniales de video a 12 teniendo en cuenta que con esta cantidad se logra visualizar los
impactos en las mujeres de la formacién que han recibido. Es una accion complementaria al proceso formativo y por
tanto para el Ministerio TIC, el operador debe centrar sus acciones en el acompafiamiento del desarrollo de los modulos
que lleven al cumplimiento del objeto de la formacion.

e Mensajes testimoniales en audio
Se eliminan los mensajes testimoniales de audio, toda vez que, por ser una actividad complementaria al proceso de

formacion, se considera que con los mensajes testimoniales de video se logra visualizar los impactos en las mujeres de
la formacion que han recibido.

48 MINTIC cuenta con una plataforma digital que le permite al operador un mayor cubrimiento sin que le genere gastos adicionales.

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus

decretos reglamentarios”

Pagina 58 de 127

GCC-TIC-FM-001
V13



> )

El futuro digital Estudio Previo General \ ,
es de todos Vi o

o Despliegues presenciales en regiones

Se elimina el item de despliegues presenciales en regiones como nominalmente se present6 en la vigencia 2021,
entendiendo que estos despliegues se encuentran implicitos en las actividades de formacién bajo la modalidad presencial
en que el contratista no solo realiza las jornadas presenciales, sino que ademas realiza la socializacion del programa y
establece alianzas para la ejecucion de este a nivel territorial. Por tanto, no afecta en términos técnicos el desarrollo de
los cursos ni la calidad de la formacidn que reciban las beneficiarias.

La sumatoria total de los valores obtenidos reflejan el siguiente resultado:

AflO COMPONENTE O GRUPO 2
VALOR SIN IVA IVA VALOR TOTAL
2022 $2.155.901.945 $409.621.369 $2.565.523.314

Conforme a los valores unitarios obtenidos, se obtuvo valor total segun las cantidades establecidas en el anexo técnico,
resultando que el valor estimado de este componente o grupo para la vigencia 2022 se estima en la suma de DOS MIL
QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS VEINTITRES MIL TRESCIENTOS CATORCE PESOS
($2.565.523.314) MICTE, que permitira que el Ministerio/Fondo Unico de TIC, por medio de la Direccién de Apropiacion
TIC, beneficie al menos 13.600 mujeres.

Por Ultimo, se precisa que tal y como se puede ver en el estudio de mercado realizado para el Componente 2 “POR TIC
MUJER?”, no se solicita cotizacidén acerca del personal o equipo de trabajo, dado que este no es objeto de validacion
econdmica toda vez que el objetivo principal del programa es la apropiacion de TIC a través de la formacion, y el personal
podra variar segun la capacidad del contratista (excepto el equipo minimo requerido indicado en el Anexo Técnico) v el
plan de trabajo definido para dar cumplimiento de las obligaciones del contrato.

4.3.3. Analisis componente o grupo 3 “LLEGAMOS CON TIC”:

Para este componente se analizaron las ofertas presentadas por las siguientes empresas:

RED DE INGENIERIA S.A.S - INRED
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR
INSTITUTO POLITECNICO AMERICANO
ASESORIAYY GESTION CIA. S.AS.
INSTITUCION UNIVERSITARIA - ITSA
BUSINESS SUPPORT

oL~

Con base en las cotizaciones presentadas, se realizd el analisis de cada valor unitario por medio de la mediana para
cada uno de los items cotizados segun lo establecido en el anexo técnico y se procedio a establecer el presupuesto del
componente (Se anexa el detalle en el archivo Excel).

Teniendo en cuenta los valores unitarios establecidos por el célculo de la mediana para cada item, estos se multiplicaron
por las cantidades establecidas en el anexo econémico obteniendo el siguiente resultado:

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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Actividad

CANTIDADES

VALOR TOTAL AJUSTADO
(MEDIANA)

Administracion de plataforma de formacion (plataforma aprende) y de la
plataforma de interaccién y sensibilizacion en el marco de la oferta de
promocion del uso y apropiacién de TIC

$126.000.000

Implementar y administrar la mesa de ayuda para dar atencion integral a
los beneficiarios de manera tal que se preste el servicio de soporte
técnico, dinamizador y académico que garantice: La formacién en
competencias y habilidades digitales tanto presencial como virtual y la
sensibilizacién e interaccidn de personas en el Ecosistema Digital.

$160.973.435

Estructurar e implementar el Plan de alianzas y oportunidades

$94.345.400

Estructurar e implementar el plan de gamificacién del programa en el
marco de sus dos plataformas

$ 52.845.400

Realizar las adaptaciones y ajustes correspondientes a tres (3) cursos de
alfabetizacion digital en modalidad virtual, entregados por MinTIC, a fin
de impartir los mismos en modalidad presencial en jornadas de hasta
siete (7) horas en la vigencia 2022

$ 67.500.000

Estructuracion de bancos de preguntas de los cursos de la oferta del
programa

20

$53.650.000

Asegurar la formacién de personas en los cursos virtuales de
competencias y habilidades digitales que hacen parte del Programa. Lo
anterior, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico.

172.000

$ 1.982.300.000

Asegurar la formacién de personas en los cursos virtuales de
competencias y habilidades digitales que hacen parte del Programa. Lo
anterior, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico.

8.000

$1.118.000.000

Asegurar la sensibilizacion e interaccion de personas con el Ecosistema
Digital. Lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

500.000

$1.052.250.000

10

Realizar las acciones necesarias de divulgacion, comunicacion
comunitaria y convocatoria para garantizar la participacion de las
personas en el programa, segun lo establecido en el anexo técnico.

$95.224.375

1

Construccion de contenidos testimoniales de tal manera que se obtengan
al menos 99 videos testimoniales, que muestren los beneficiarios del
Programa en los centros digitales, segun lo establecido en el anexo
técnico.

66

$ 115.500.000

12

Construccion de contenidos testimoniales de tal manera que se obtengan
al menos 66 capsulas de audio, de beneficiarios del Programa en los
centros digitales, segun lo establecido en el anexo técnico

33

$ 48.675.000

La sumatoria total de los valores obtenidos reflejan el siguiente resultado:

ANO

COMPONENTE O GRUPO 3

VALOR SIN IVA

IVA

VALOR TOTAL

2022

$4.967.263.610

$943.780.086

$5.911.043.696

Conforme a los valores unitarios obtenidos, se obtuvo valor total segun las cantidades establecidas en el anexo técnico,
resultando que el valor estimado de este componente o grupo para la vigencia 2022 se estima en la suma de CINCO
MIL NOVECIENTOS ONCE MILLONES CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
($5.911.043.696) M/CTE, que permitira que el Ministerio/Fondo Unico de TIC, por medio de la Direccion de Apropiacion

TIC, beneficie al menos 680.000 personas mayores de 13 afios, mediante actividades de formacion y sensibilizacion.

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus

decretos reglamentarios”
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Por Ultimo, se precisa que tal y como se puede ver en el estudio de mercado realizado para el Componente 3
“LLEGAMOS CON TIC”, no se solicita cotizacion acerca del personal o equipo de trabajo, dado que este no es objeto
de validacion economica toda vez que el objetivo principal del programa es la apropiacion de TIC a través de la formacién,
y el personal podra variar segun la capacidad del contratista (excepto el equipo minimo requerido indicado en el Anexo
Técnico) y el plan de trabajo definido para dar cumplimiento de obligaciones del contrato.

4.4. PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con los analisis de mercado realizados y descritos previamente, se establece el presupuesto oficial del
proceso de la siguiente manera:

COMPONENTE VALOR ESTIMADO
1. Formacion TIC sin Barreras $1.178.100.298
2. Por TIC Mujer $2.565.523.314
3. Llegamos con TIC $5.911.043.696
Presupuesto del proceso $9.654.667.308

En resumen, el presupuesto oficial establecido para el presente proceso es la suma de NUEVE MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS OCHO PESOS
($9.654.667.308) M/CTE IVA incluido.

Los resultados del estudio de mercado se incluyen en el documento de Estudio del Sector, el cual se anexa, asi como
los demés soportes de este.

5. Seleccion objetiva: articulo 5 Ley 1150 de 2007.

Seran susceptibles de evaluacion los proponentes que cumplan con los requisitos habilitantes que se establecen en el
presente numeral. De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221
del Decreto 019 de 2012, “todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal
en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, se inscribiran en el Registro Unico de
Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio con jurisdiccion en su domicilio principal”.

Para el caso de los extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, los requisitos habilitantes se verificaran directamente
por la Entidad Contratante, de acuerdo con lo establecido en el presente documento.

El Fondo Unico de TIC verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes a través del Registro Unico de Proponentes
de acuerdo con lo contenido en los articulos 2.2.1.1.1.5.1,2.2.1.1.1.5.2, 2.2.1.1.1.5.3. y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082
de 2015y en el “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion” expedido
por Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos en que por las
caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacion de requisitos del proponente adicionales a los contenidos
en el RUP, la entidad estatal puede hacer tal verificacion en forma directa.

Atendiendo los lineamientos sefialados en el Decreto 1082 de 2015, el Fondo Unico de TIC establecié los requisitos
habilitantes del presente proceso teniendo en cuenta: a) el Riesgo del Proceso de Contratacion, b) naturaleza y valor
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maximo del contrato, objeto del presente proceso; ¢) el analisis del sector; y d) el conocimiento de los posibles oferentes
desde la perspectiva comercial.

Los requisitos habilitantes para el presente proceso corresponden a: Capacidad Juridica, Capacidad Financiera,
Capacidad Organizacional y Experiencia.

5.1. Requisitos minimos habilitantes

Capacidad Juridica

51.1. CARACTER JURIDICO

La verificacién de los documentos para la habilitacién juridica no tiene ponderacion
alguna. Se trata del estudio que debe realizar el Fondo Unico de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones para determinar si la propuesta se ajusta a los
requerimientos de la Ley y del presente documento, estableciendo si CUMPLE o NO
CUMPLE con los requisitos exigidos.

La capacidad juridica esté relacionada con: (i) la posibilidad de adelantar actividades en
el marco de su objeto social; (i) las facultades de su representante legal y la autorizacién
del 6rgano social competente cuando esto es necesario de acuerdo con sus estatutos
sociales; y (iii) la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para
contratar, derivadas de la ley. Conforme lo anterior, para la acreditacion de la misma, se
debera observar o sefialado en el numeral 5.1.1.5. ACREDITACION DE LA EXISTENCIA
Y REPRESENTACION LEGAL DEL PROPONENTE.

Los requisitos juridicos deben cumplirse para cada uno de los componentes 0 grupos
exigidos en el presente proceso.

5.1.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion debe ser firmada por la persona natural, por el representante
legal de la persona juridica, por el representante del consorcio o union temporal
conformado, o por el apoderado quien actuara mediante el poder debidamente conferido
para tal efecto de conformidad con los requisitos de ley. En la carta de presentacion de la
propuesta se relacionaran los documentos que se anexan, se sefialara la direccion
comercial donde recibird cualquier comunicacion, la manifestacién de aceptacién y
cumplimiento de todas las especificaciones y condiciones técnicas y las demas
consignadas en el presente pliego de condiciones, sin condicionamiento alguno, el sitio
donde se prestara el servicio y la manifestacion expresa de no encontrarse incurso en
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades para contratar. Todo lo anterior, de
conformidad con el ANEXO No. 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Quien suscriba la carta de presentacidn y con ello presente los documentos en nombre
del proponente, debe contar con las facultades para ello, asi como para suscribir el
contrato en caso de adjudicacion y para notificarse de cualquier decision administrativa o
judicial.

5.1.1.2. COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD
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Se debera aportar copia del documento de identidad de la persona natural, o del
representante legal de la persona juridica, o del representante del consorcio o union
temporal conformado y de los representantes legales de cada uno de sus integrantes,
o del apoderado, que suscriba la carta de presentacion de la propuesta.

5.1.1.3. PRESENTACION DE PROPUESTA MEDIANTE APODERADO

Si el proponente actia a través de un representante o apoderado, debera acreditar
mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta
expresamente facultado para presentar la oferta y firmar el contrato respectivo.

5.1.1.4. COMPROMISO ANTICORRUPCION

En todas las actuaciones derivadas de los términos del presente proceso de seleccion, el
proponente obrara con la transparencia y la moralidad que la Constitucion Politica y las
leyes consagran, para tal efecto, deberd suscribir el ANEXO No. 2 COMPROMISO
ANTICORRUPCION.

5.1.1.5. ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL
PROPONENTE

5.1.1.5.1. Personas naturales:

Tratdndose de personas naturales deberan tener capacidad juridica para la presentacién
de la propuesta, la suscripcion y ejecucion del contrato, que se somete al presente proceso
de seleccion. Ademas, debe manifestar que, no se encuentre incursa en alguna de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibiciones para contratar previstas en la
Constitucién Politica, el articulo 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, el articulo 113 de la Ley 489
de 1998, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 842 de 2003, la Ley 1474 de 2011,
el articulo 2.2.1.1.2.2.8 del Decreto 1082 de 2015, el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016,
el numeral 4 del articulo 42 de la Ley 1952 de 2019, la Ley 1955 de 2019, articulo 2y 3
de la Ley 2014 de 2019, articulo 21 y 51 de la Ley 2195 de 2022 y deméas normas que
contemplen y reglamenten inhabilidades para contratar con el Estado.

Las personas naturales nacionales, deberan demostrar su existencia y capacidad legal a
través de la copia de la cédula de ciudadania.

En el evento que la persona natural tenga la calidad de comerciante, debera allegar el
registro mercantil expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicién no
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso,
donde acredite que la actividad mercantil de la persona natural esté relacionada con el
objeto del contrato a celebrar.
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Las propuestas presentadas por personas naturales de origen extranjero que se
encuentren dentro del pais deberan estar acompafiadas de la autorizacion
correspondiente, expedida de conformidad con las normas de control migratorio vigentes.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, sin
importar el titulo a través del cual participen, deberan acreditar que cuentan con un
apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado
para la presentacion de la propuesta, participar y comprometer a su representado en las
diferentes instancias del proceso de seleccion, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran, asi como el contrato, suministrar la informacién que le
sea solicitada, representarlo judicial y extrajudicialmente y adelantar los demas actos
necesarios de acuerdo con el presente pliego de condiciones.

5.1.1.5.2.  Personas juridicas:
5.1.1.5.2.1. Personas juridicas nacionales.

Si el proponente es una persona juridica nacional, debera comprobar su existencia y
representacion legal mediante certificado de existencia y representacion legal expedido,
dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores al cierre de este proceso de
seleccion, por la Camara de Comercio 0 la autoridad competente. En dicho documento
debera constar quién ejerce la representacion legal y las facultades del mismo. Se debera
acreditar que su duracién no sera inferior a la vigencia del contrato (plazo de
ejecucion y liquidacion) y un (1) afio mas. Igualmente se debera acreditar que el objeto
social se encuentra relacionado con el objeto del contrato a celebrar.

Las personas juridicas sin animo de lucro que deban registrarse en las camaras de
comercio deberan allegar certificado de la camara de comercio en donde conste tal
registro.

Cuando el representante legal tenga limitaciones para participar en procesos de seleccion,
presentar propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la
contratacion, se debera presentar con la propuesta copia del acta o extracto de la misma
0 documento soporte en la que conste la decision del 6rgano social competente, que
autorice de manera expresa al representante legal para la presentacion de la propuesta,
la celebracion del contrato y la realizacion de los demas actos requeridos para la
contratacion en caso de resultar adjudicatario.

5.1.1.5.2.2. Personas juridicas extranjeras con domicilio en Colombia.

Las personas juridicas extranjeras que tengan domicilio en Colombia deberan comprobar
su existencia y representacion legal mediante certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia en
la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedicion debera ser dentro
de los 30 dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta. En dicho
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documento debera constar quién ejerce la representacion legal y las facultades del mismo,
se debera acreditar que su duracion no sera inferior a la vigencia del contrato (plazo de
ejecucion y liquidacion) y un (1) afio mas. Igualmente se debera acreditar que el objeto
social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrar.

Cuando el representante legal de la sucursal tenga limitaciones para presentar la
propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la
contratacion, se deberé presentar copia del acta en la que conste la decision del 6rgano
social competente correspondiente de la sociedad extranjera, que autorice la presentacién
de la propuesta, la celebracion del contrato y la realizacion de los demas actos requeridos
para la contratacion en caso de resultar adjudicatario.

5.1.1.5.2.3. Personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia.

Las personas juridicas extranjeras que no tengan constituida sucursal en Colombia a la
fecha de cierre deberan acreditar que su duracion no seré inferior a la vigencia del contrato
(plazo de ejecucidn y liquidacion) y un (1) afio mas. Igualmente deberan acreditar que el
objeto social y/o la actividad se encuentren relacionadas con el objeto del presente
proceso de seleccion.

NOTA: Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberan acreditar un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta,
para la celebracion del contrato, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones
legales vigentes y en el pliego de condiciones y en caso de resultar adjudicataria del
presente proceso (directamente o como integrantes de un consorcio 0 unién temporal),
dichas personas deberan establecer una sucursal en Colombia, de conformidad con lo
establecido en el Titulo VIII del Libro Segundo del Cédigo de Comercio (Arts. 469 y ss.),
teniendo en cuenta que el objeto del contrato materia del presente proceso de seleccién
constituye actividad permanente, segun el articulo 474 del Cédigo de Comercio de
Colombia. Por la presentacion de la propuesta, el oferente adjudicatario asume la
obligacién de acreditar al FONDO UNICO DE TIC, dentro de los cinco (5) dias calendarios
siguientes a la notificacion de la adjudicacion, que ha establecido la sucursal.

Dicho apoderado sera el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras
que participen en propuestas conjuntas y en tal caso, bastara para todos los efectos, la
presentacion del poder comun otorgado por todos los miembros de la propuesta conjunta
con los requisitos de autenticacion, consularizacién y traduccién exigidos en el Codigo de
Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo
acto de constitucion de la Estructura Plural.

Las personas juridicas extranjeras, sin sucursal en Colombia deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

(i) Documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio.
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Dicho documento, debera ser expedido por lo menos dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre, y en él debera constar su existencia, que su
objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrar, la fecha de constitucidn
(que en todo caso debera ser anterior a la fecha de cierre), su vigencia, el nombre del
representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad
juridica para comprometerla y sus facultades sefialando expresamente, si fuere el caso,
que el representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta.

En el evento en que conforme a la jurisdiccién del interesado extranjero no hubiese un
documento que contenga la totalidad de la informacién, presentaran los documentos que
sean necesarios para acreditar lo solicitado en el presente literal, expedidos por las
respectivas autoridades competentes.

Si en la respectiva jurisdiccidn no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la
informacién aqui solicitada, el proponente extranjero debera presentar una declaracion
juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en que conste que: a) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado
en el presente numeral; b) la informacién requerida en el presente numeral; y (c) la
capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectia la
declaracion y de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si
las hay.

(i) Extracto de los estatutos sociales o certificado de representante legal o funcionario
autorizado.

Este documento debera anexarse para acreditar:

a) Que su objeto social principal 0 complementario permite la celebracion y ejecucién
del contrato; para estos efectos, la autorizacién se entiende contenida dentro de las
autorizaciones generales otorgadas para comprometer a la sociedad.

b) Que su(s) representante(s) legal(es) o de su(s) apoderado(s) especial(es) en
Colombia tiene(n) las suficientes facultades para la suscripcién del Contrato.

c¢) Que su duracion es por lo menos igual al término de vigencia del contrato (plazo de
ejecucion y liquidacion) y un (1) afio mas.

(iii) Autorizacion del érgano social competente de la sociedad

Debera adjuntarse si el(los) representante(s) legal(es) tuviere(n) limitaciones estatutarias
para presentar la propuesta o suscribir el contrato en general para efectuar cualquier acto
derivado del proceso de seleccidén o de su eventual condicion de adjudicatario, o si la
duracién de la sociedad no fuese suficiente en los términos de estos pliegos, se adjuntara
un documento en el que conste que el rgano social competente ha decidido aumentar el
plazo de la sociedad en caso de resultar adjudicatario y antes de la suscripcion del
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Contrato o de la constitucion de la sociedad si se presenta bajo la promesa de sociedad

futura.

En el evento en que el representante legal tenga alguna limitacion para contratar debera
anexar la autorizacion del 6rgano competente (junta de socios, junta directiva, asamblea
general) para comprometer a la sociedad en la presentacion de propuestas y en la firma
del contrato que se derive de este proceso de seleccion.

5.1.1.5.2.4. Personas juridicas de especial proteccion en el marco de la Ley 2069
de 2020 y el Decreto 1860 de 2021

5.1.1.5.2.4.1. Emprendimientos y empresas de mujeres que cumplan con alguna de
las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacidn de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion, con una fecha
de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del
proceso de seleccion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de
nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacién, con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre
del proceso de seleccién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
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Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil, con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha prevista para el cierre del proceso de seleccion.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando més del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean mujeres y la participacion hay correspondido a estas durante al menos
el tltimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal, con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso
de seleccion.

5.1.1.5.2.4.2. Mipymes en el Sistema de Compras Publicas

En caso de que el proponente sea una Mipyme debera acreditar tal calidad a través del
certificado de existencia y representacion legal, el cual debera cumplir con las condiciones
establecidas en el numeral 5.1.1.5.2.1. Personas juridicas nacionales.

5.1.1.5.3.  Consorcios y Uniones Temporales:

Los proponentes plurales (uniones temporales o consorcios) deberan presentar el
certificado de existencia y representacion legal de las personas juridicas y/o la fotocopia
de la cédula de ciudadania de las personas naturales que los conforman. En caso de que
uno o varios de los integrantes de la forma conjunta sea una persona natural de origen
extranjero o una sociedad extranjera con domicilio en Colombia, la propuesta debera
acompanfarse de los documentos indicados previamente, segun corresponda. El objeto
social de cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal deberad estar
relacionado con el objeto del presente proceso de seleccion.

En el caso de proponentes plurales, el representante legal de cada una de las personas
juridicas que lo conformen, debera contar con la autorizacién por el valor total de la
propuesta y del respectivo contrato y no solo por el monto de su participacion, teniendo
en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria por el cumplimiento
de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, de
acuerdo con lo dispuesto en los numerales 1°y 2° y el Paragrafo 3° del articulo 7° de la
Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568, 1569 y 1571 del Cédigo Civil.
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En el evento que el representante legal se encuentre limitado en sus facultades debera
adjuntarse el documento de autorizacion expresa del drgano competente, en el cual se le
faculte para, presentar la propuesta, para celebrar el contrato en caso de ser favorecido
con la adjudicacion, y, si es el caso, para conformar el Consorcio o Unién Temporal.

5.1.1.1.53.1. Reglas de participacion de consorcios y uniones temporales

Las personas naturales y las personas juridicas legalmente constituidas podran presentar
ofertas a través de consorcio o unién temporal, para lo cual deberan ajustarse a lo
dispuesto por el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

El documento de constitucion debera cumplir minimo con lo siguiente:

e Expresar si la participacion es a titulo de consorcio o unién temporal. Si se trata de
unién temporal, sus miembros deberan sefialar las reglas basicas de la relacion entre
ellos y su responsabilidad, los términos y extensidn —actividades y porcentaje de su
participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados
sin el consentimiento previo y escrito por parte del FONDO UNICO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

e Sefialar el nombre o razdn social, domicilios y representante legal de cada uno de los
integrantes del consorcio o union temporal y la participacion porcentual de cada
integrante.

e Indicar la duracion del consorcio o de la unién temporal, la cual debera ser, como
minimo, igual al plazo contado desde la fecha de cierre del presente proceso,
incluyendo el plazo total de ejecucion del contrato, su liquidacién y un (1) afio mas.

e Hacer la designacién de la persona que tendra la representacion convencional del
consorcio 0 de la union temporal, indicando expresamente sus facultades. El
representante designado debera contar con facultades amplias y suficientes para
formular la propuesta y obligar a todos los integrantes del consorcio 0 union temporal
al momento de suscribir el contrato resultante.

e En el evento que el representante legal se encuentre limitado en sus facultades
deberé adjuntarse el documento de autorizacién expresa del 6rgano, para celebrar el
contrato en caso de ser favorecido con la adjudicacién, y, si es el caso, para
conformar el Consorcio o Unién Temporal.

e El consorcio o unién temporal debera expresar que ninguno de los integrantes del
mismo se encuentra inhabilitado o tiene incompatibilidades para contratar con el
Estado.

e Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales a que se refiere la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021, solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union
temporal.
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Los integrantes del consorcio o unidn temporal, asi como sus representantes legales,
deben tener plena capacidad juridica para la presentacién de la propuesta y para la
suscripcion y ejecucion del contrato.

El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio o
unién temporal debera ir acompafado de los documentos (certificados de cdmara de
comercio, actas de junta directiva, poderes, etc.) que acrediten que quienes lo suscribieron
tenian la representacion y capacidad necesarias para adquirir las obligaciones solidarias
derivadas de la propuesta y del contrato resultante. En este sentido, los miembros del
consorcio 0 unién temporal deberan acreditar su existencia y representacion legal de
acuerdo con lo previsto previamente en el presente documento. La duracion de todos los
miembros del consorcio o de la unién temporal debe ser superior al término del plazo del
contrato, la liquidacién del mismo y un (1) afio mas.

La persona natural integrante de un consorcio o unién temporal debera anexar copia de
la cédula de ciudadania y presentar el certificado mercantil expedido por la Cdmara de
Comercio, cuando a ello hubiere lugar, si se trata de persona natural extranjera, debera
acreditar su existencia mediante la presentacion de la copia de su pasaporte, y si es
residente en Colombia, mediante la presentacién de copia de la Cédula de Extranjeria
expedida por la autoridad competente.

Los proponentes deberan presentar diligenciado y firmado el ANEXO No. 3.
CONFORMACION DE CONSORCIO o el ANEXO No. 4. CONFORMACION UNION
TEMPORAL del presente pliego de condiciones, segun corresponda.

Nota: Cuando los proponentes deseen participar en el proceso, a través de Consorcio o
Unién Temporal, deberan registrarse en la plataforma SECOP Il, segun lo indicado en el
manual vigente de proveedores de Colombia Compra Eficiente.

Sera causal de rechazo cuando la propuesta sea presentada por un consorcio 0 union
temporal, y este no esté constituido como tal en la plataforma SECOP Il al momento de
presentar su propuesta.

5.1.1.2. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE
CONTRIBUCIONES Y APORTES PARAFISCALES (ANEXO No. 5)

En virtud de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 “(...) El proponente y
EL CONTRATISTA deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.”

Conforme a lo anterior, el proponente debe adjuntar con su propuesta, una certificacion
en la cual acredite el pago de los aportes realizados durante los seis (6) meses
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, a los Sistemas de
Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA,
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de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas aspectos
tributarios establecidos entre otras en la Ley 1607 de 2012.

Dicha certificacién debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, si el
proponente de acuerdo con la Ley lo requiere, 0 en caso contrario la certificacion debe
venir suscrita por el Representante Legal de la sociedad proponente.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes cuando los
mismos sean personas juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma
individual dicha certificacion expedida por el Revisor Fiscal o por el respectivo
Representante Legal, segun corresponda.

En el caso de que el proponente sea una persona natural, deberé allegar los recibos o
comprobantes de pago del Ultimo mes anterior a la fecha de entrega de la propuesta, en
la que se acredite el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados
cuando a ello hubiere lugar.

Cuando la certificacion de pago de aportes allegada para el presente proceso se
encuentre suscrita por el Revisor Fiscal del proponente o de cada uno de los miembros
del consorcio o de la unién temporal, debera allegar el certificado de vigencia de
inscripcion y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, la fotocopia de la tarjeta profesional del contador publico responsable
de la suscripcion de dicha certificacion.

Nota: En su calidad de proponentes este requisito no es exigible a las personas juridicas
extranjeras sin domicilio y sucursal en Colombia, debido a que con anterioridad a la
presentacion de la oferta no tendrian negocios en el pais que los obliguen a dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. No obstante, en caso
de resultar beneficiado con la adjudicacion del contrato debera dar cumplimiento a la
normatividad colombiana, por lo cual debera atender lo dispuesto en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002.

5.1.1.3. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Oferente debe presentar con su propuesta, como documento indispensable so pena de
rechazo, una unica garantia de seriedad de la oferta, que cumpla con los siguientes
parametros, condiciones y requisitos:

La Garantia de Seriedad debe amparar los perjuicios que se deriven del incumplimiento
del ofrecimiento, y asegurar la firma, legalizacion, perfeccionamiento y cumplimiento de

los requisitos establecidos para el inicio de ejecucién del Contrato.

Valor garantizado: 10% del presupuesto oficial por componente 0 grupo.

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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En caso de presentar propuesta a mas de un componente o grupo, el valor
garantizado debe ser el 10% de la sumatoria de los presupuestos por componentes
0 grupos.

Riesgos cubiertos: la garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del
incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos:

a) Lano ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo para la adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que
tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

b) Elretiro de la propuesta después de vencido el plazo fijado para la presentacion
de las propuestas.

c) Lano suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d) La falta de otorgamiento por parte del Oferente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones aqui anotadas daré lugar al cobro de
la garantia.

Término de la garantia: desde el dia de la presentacion de la propuesta, hasta por noventa
(90) calendario mas.

Firmas: La garantia debe encontrarse firmada por el representante que esté facultado para
actuar en nombre del garante.

Nota: El proponente podra presentar una garantia de seriedad de la oferta por cada
uno de los componentes o grupos o por la totalidad de componentes o grupos a los
cuales presente oferta. En ambos eventos, la garantia debera indicar textualmente
el nimero, aio y objeto del proceso, asi como el alcance del objeto del componente
o grupo al cual presenta propuesta.

51.1.3.1.  GARANTIA BANCARIA

Las garantias bancarias y las cartas de crédito stand by deberan cumplir las siguientes
condiciones:

Ordenante: Proponente o cada uno de los integrantes de oferentes plurales.

Garante: Banco

con domicilio en Colombia para Proponentes con domicilio local o, si se trata de
Proponentes extranjeros sin sucursal ni domicilio en Colombia, debera ser emisor un
banco extranjero que tenga corresponsalia en Colombiay este Ultimo (el banco
corresponsal en Colombia) debe contar con una calificacion en la escala pais (Colombia)
no inferior a AAA. El banco corresponsal tiene la obligacion de confirmar la garantia,

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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asumiendo la responsabilidad ante el beneficiario en los mismos términos que el emisor,
a partir de la fecha en qué se haya otorgado la confirmacion y cumplir con los requisitos
detallados en el numeral de los Requisitos Metodologicos de las Garantias.

Beneficiario: Ministerio de tecnologias de la informacién y las comunicaciones (NIT:
899.999.053-1) / Fondo Unico de tecnologias de la informacion y las comunicaciones (NIT:
800.131.648-6).

Valor garantizado: 10% del presupuesto oficial por componente o grupo.

En caso de presentar propuesta a mas de un componente o grupo, el valor
garantizado debera ser el 10% de la sumatoria de los presupuestos por
componentes 0 grupos.

Obligacién expresa que se garantiza:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo para la adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que
tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de
las ofertas.

3. Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones aqui anotadas daré lugar al cobro de
la garantia.

Condicion de irrevocable y a primer requerimiento.

Requisitos de exigibilidad: Presentacion de la garantia y acto administrativo declarando el
incumplimiento y el monto a cobrar.

Plazo para pago: ocho (8) dias habiles siguientes a la presentacion de los requisitos de
exigibilidad.

Término de la Garantia: desde el dia de la presentacién de la propuesta, hasta por noventa
(90) dias calendario més.

La garantia debe encontrarse firmada por el representante legal del garante y del
ordenante. El garante debe haber renunciado al beneficio de excusion.

Se debera anexar soporte de pago de los derechos respectivos.

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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La garantia correspondiente a la Seriedad de la Propuesta, cuando consista en una
Garantia Bancaria, debera ser cargada como soporte de esta en la plataforma de
SECOP Il y ademas debera ser entregada de forma independiente y fisicamente en
el Edificio Murillo Toro, Carrera 82 entre calles 12A y 12B, Bogota, D.C., en el Punto
de Atencion al Ciudadano (PACO), dirigido a la Subdireccion de
Gestién Contractual, antes de la fecha y hora previstas de acuerdo a lo establecido
en_el cronograma del Pliego de Condiciones. Dicha garantia se tendra por no
presentada si se allega por correo electrénico o por cualquier otro medio de
comunicacion.

5.1.1.3.2. CONTRATO DE SEGUROS
La pdliza de seguros debe cumplir los siguientes requisitos:

Se debe cubrir en calidad de Asegurado y Beneficiario a: Ministerio de tecnologias de la
informacién y las comunicaciones (NIT: 899.999.053-1) / Fondo unico de tecnologias de
la informacion y las comunicaciones (NIT: 800.131.648-6).

En calidad de tomador se debe incluir al proponente o integrantes de miembros plurales.

La garantia de seriedad de la propuesta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento
del ofrecimiento, en los siguientes eventos:

1. Lano ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo para la adjudicacidn o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que
tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido plazo fijado para la presentacion de las

ofertas.

La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

i

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones aqui anotadas dara lugar al cobro de
la garantia.

Valor garantizado: 10% del presupuesto oficial por componente o grupo.

En caso de presentar propuesta a mas de un componente o grupo, el valor
garantizado debera ser el 10% de la sumatoria de los presupuestos por
componentes 0 grupos.

Término de la Garantia: desde el dia de la presentacion de la Propuesta, hasta por noventa
dias (90) calendario mas.

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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La garantia debe encontrarse firmada por el representante legal del garante y del tomador,
asi como anexar el soporte de pago de las primas respectivas.

51.1.3.3.  PATRIMONIO AUTONOMO

El contrato de fiducia mercantil por medio del cual se crea el patrimonio autbnomo que
sirve de garantia para la oferta o el cumplimiento del contrato debera cumplir los términos
y condiciones establecidos en la Subseccidn 3 Patrimonio Autonomo del Decreto 1082 de
2015.

Certificado de Garantia: La sociedad fiduciaria debe expedir a nombre de Ministerio de
tecnologias de la informacién y las comunicaciones (NIT: 899.999.053-1) / Fondo Unico de
tecnologias de la informacién y las comunicaciones (NIT: 800.131.648-6), un certificado
de garantia en el cual conste la siguiente informacion:

Valor garantizado: 10% del presupuesto oficial por componente o grupo.

En caso de presentar propuesta a mas de un componente o grupo, el valor
garantizado debera ser el 10% de la sumatoria de los presupuestos por
componentes 0 grupos.

Vigencia de la_Garantia: Desde el dia de la presentacién de la Propuesta, hasta por
noventa (90) dias calendario mas.

La suficiencia de la garantia para cada una las coberturas, en los términos de los articulos
2.21.2.31.92a2.2.1.2.3.1.16 del Decreto 1082 de 2015.

Los estados financieros actualizados del patrimonio auténomo y una descripcién de los
bienes que lo conforman.

El procedimiento que surtirse en caso de hacerse exigible la garantia, el cual no podra
imponer al Ministerio de tecnologias de la informacién y las comunicaciones / Fondo Unico
de tecnologias de la informacién y las comunicaciones, condiciones mas gravosas a las
contenidas en el titulo Garantias, del Decreto 1082 de 2015.

Los riesgos garantizados:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
plazo para la adjudicacidn o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que
tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

2. Elretiro de la oferta después de vencido plazo fijado para la presentacion de las
ofertas.

3. Lano suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones aqui anotadas daré lugar al cobro de
la garantia. La prelaciéon que tiene el Ministerio de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones / Fondo Unico de tecnologias de la informacién y las comunicaciones para
el pago.

Los mecanismos con los cuales la sociedad fiduciaria puede hacer efectiva la garantia sin
afectar su suficiencia.

¢ Condiciones generales de la garantia de seriedad de la oferta:

En caso de prérroga del plazo del proceso de seleccion y/o adjudicacion del mismo, la
garantia de seriedad se deberd ampliar por el término de dicha prérroga. Igualmente, en
caso de prorroga del plazo para la suscripcién del contrato, la constitucion de las
garantias, el adjudicatario 0 CONTRATISTA, segln sea el caso, deberd ampliar la
garantia de seriedad por el periodo de la prérroga, si la vigencia inicial no cubre este nuevo
término.

Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados, si el adjudicatario no
cumpliere las condiciones y obligaciones establecidas en el Pliego de Condiciones, y en
especial la de suscribir oportunamente el contrato dentro del término sefialado o a
mantener lo ofrecido en su propuesta, la garantia de seriedad se hara efectiva a favor del
FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES,
pudiendo la entidad, recurrir a las demas acciones civiles y penales que puedan ser
instauradas.

En todo caso, para que la garantia de seriedad sea aprobada por el FONDO UNICO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES debera cumplir como
minimo con los requisitos determinados en el presente numeral y lo dispuesto en el
Decreto 1082 de 2015 para el mecanismo de cobertura del riesgo otorgado por el oferente.

El FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES devolvera, a solicitud de los proponentes no favorecidos en el
presente proceso de seleccion, la garantia de seriedad de la propuesta, una vez se
suscriba el respectivo contrato.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable
y sera causal de rechazo.

5.1.1.4. IDENTIFICACION TRIBUTARIA
El proponente deberé indicar en su oferta su identificacion tributaria e informacion sobre

el regimen de impuestos al que pertenece, adjuntando para tal efecto, copia del Registro
Unico Tributario - RUT.

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus

decretos reglamentarios”

Pégina 76 de 127 GCC-TIC-FM-001

V13



L

El futuro digital
es de todos

Gobierno
de Colombia
MinTIC

»~

Estudio Previo General

~ 9
\ :

)

Las personas naturales y juridicas directamente, o como integrantes de un consorcio o
unién temporal, deberan acreditar este requisito, cuando intervengan como responsables
del Impuesto sobre las Ventas (IVA). En caso de resultar adjudicatario, el consorcio o
unién temporal debera aportar el correspondiente Registro Unico Tributario (RUT).

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 368 y siguientes, 555-2 y
siguientes del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de
1998, que adicion el articulo 437 del mismo Estatuto y el Decreto Reglamentario No.
2460 de 2013.

No tendrén que acreditar este requisito las personas juridicas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia.

5.1.1.5. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

El FONDO UNICO DE TIC verificara si el proponente individual y cada uno de los
integrantes del Consorcio o Union Temporal, y sus representantes legales, se encuentran
reportados en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica. De encontrarse reportado, se procedera al RECHAZO DE LA OFERTA.

Esta verificacidn no aplica para las personas naturales y juridicas extranjeras sin domicilio
ni sucursal en Colombia, las cuales deberan declarar que no son responsables fiscales
por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes
en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

5.1.1.6. CERTIFICADO ~ DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

El FONDO UNICO DE TIC verificara si el proponente individual y cada uno de los
integrantes del Consorcio o Unidén Temporal, y sus representantes legales, registran
sanciones o inhabilidades vigentes en el Certificado de Antecedentes Disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

Esta verificacion no aplica para las personas naturales y juridicas extranjeras sin domicilio
ni sucursal en Colombia.

5.1.1.7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El FONDO UNICO DE TIC verificara si la persona natural, el representante legal del
proponente individual, o cada uno de los representantes legales de los integrantes del
consorcio 0 union temporal, registran antecedentes judiciales reportados en la web
www.policia.gov.co.

Esta verificacion no aplica para las personas naturales y juridicas extranjeras sin domicilio
ni sucursal en Colombia.

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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5.1.1.8. CONSULTA INFRACCIONES - SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

EI FONDO UNICO DE TIC, verificara si el representante legal del proponente individual y
cada uno de los representantes legales de los integrantes del Consorcio o Union
Temporal, registran infracciones a la Ley 1801 de 2015, de conformidad con la pagina web
que la Policia Nacional dispuso para su verificacion. Para ello los oferentes deberan
presentar copia del documento de identidad del representante legal del oferente individual
que suscribe la carta de presentacion. En el caso de oferentes plurales, deberan presentar
copia documento de identidad del representante convencional que suscribe la carta de
presentacion de la oferta, lo mismo que de cada uno de los representantes legales de sus
integrantes.

En atencion a la entrada en vigencia del Cédigo de Policia, la pagina web de la Policia
Nacional puso a disposicién el sitio "Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC" para la consulta de infracciones a la mencionada Ley.
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx.

Esta verificacidn no aplica para las personas naturales y juridicas extranjeras sin domicilio
ni sucursal en Colombia.

5.1.1.9. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

Todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con
sucursal en Colombia que pretendan participar en el presente proceso, sea a titulo
individual o como miembro de un proponente plural, deberan acreditar que estan inscritos
en el Registro Unico de Proponentes — RUP de acuerdo con lo establecido en articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

El proponente o miembros del proponente plural deberan presentar el Registro Unico de
Proponentes, expedido por la Camara de Comercio de la ciudad en la cual se encuentra
su domicilio, el cual debe encontrarse en firme a la fecha establecida por la entidad
en el pliego o sus adendas como ultimo dia de traslado del informe de evaluacién
del presente proceso, conforme con lo dispuesto la Ley 1882 de 2018.

El certificado de inscripcion en el RUP deberé tener una fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion

Es responsabilidad del proponente Individual y de cada uno de los miembros del
Proponentes Plural que participen en el presente proceso, surtir ante la Camara de
Comercio respectiva los tramites de inscripcion o de actualizacion del RUP tendientes a
cumplir con las condiciones exigidas en este documento.

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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Las personas naturales o juridicas, extranjeras sin domicilio o sin sucursal en
Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales no requieren
estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes. Sus condiciones, junto con las
de los proponentes que de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015 no requieren
inscripcion y seran verificadas por la entidad contratante.

5.1.1.10. ORIGEN LiCITO DE LOS RECURSOS

El proponente persona natural o el representante legal del proponente persona juridica o
el representante legal del consorcio 0 unién temporal debera manifestar por escrito, en
documento adicional, que se entendera bajo gravedad de juramento, que los recursos que
conforman su patrimonio y que se emplearan para el desarrollo de (los) contrato(s),
provienen de actividades licitas. Cuando el Proponente sea un Consorcio o una Union
Temporal, esta manifestacion la debera hacer el representante legal de cada uno de sus
integrantes.

Capacidad Financiera y
Organizacional

5.1.2. CAPACIDAD FINANCIERA'Y ORGANIZACIONAL

De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019
de 2013, en los numerales 3 y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 el Decreto 1082 de 2015y en el
articulo 2 del Decreto 579 de 2021, de acuerdo con la actividad a contratar, la capacidad
financiera y organizacional sera objeto de verificacion a todos los proponentes que
demuestren interés en participar en el presente proceso de contratacion.

1. Para la verificacion de los requisitos habilitantes financieros y organizacionales, la
entidad tomara la informacion del certificado RUP vigente, inscripcidn o renovacién,
ala fecha de cierre del proceso, conforme lo establecido en el Decreto 1082 del 2015
y lo dispuesto en el Decreto 579 del 2021: “para que los proponentes acrediten el
mejor indicador financiero y organizacional de los dltimos 3 afios, de aquellos
procesos de seleccion cuyo acto administrativo de apertura o invitacion se publique a
partir del 1 de julio del 2021, con la informacion vigente y en firme que certifica las
cémaras de comercio”, para efectuar la revision del periodo que acredite el mejor
indicador financiero y organizacional.

2. Sin embargo, y de conformidad con el inciso 2 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
no se requiere de Registro ni Clasificacion en los casos que se sefiala expresamente,
adicionalmente, el inciso 3 del numeral 6.1 del articulo 6 de la misma Ley, indica que
solo en aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar requiera
verificar requisitos adicionales a los contenidos en el RUP, la entidad podra hacerlo
en forma directa, por lo cual, deberan allegar los siguientes documentos para efectuar
la revision del periodo que acredite el mejor indicador financiero y organizacional, con
base en los estados financieros de los ultimos 3 afios (2018, 2019 y 2020) aprobados
por el 6rgano corporativo, asi:

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus

decretos reglamentarios”

Pagina 79 de 127

GCC-TIC-FM-001
V13



L

El futuro digital
es de todos

de Colombia

Estudio Previo General

v" Balance General comparativo a 31 de diciembre de 2020 - 2019 y 2019 - 2018
clasificado en corriente y no corriente, del proponente o de cada uno de los
miembros del consorcio, union temporal u otra forma asociativa.

v’ Estado de resultados comparativo a 31 de diciembre de 2020 - 2019 y 2019 -
2018 del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio, union temporal
u otra forma asociativa.

v" Notas a los estados financieros comparativos a 31 de diciembre de 2020 - 2019
y 2019 - 2018 del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio, unién
temporal u otra forma asociativa.

v" Debera presentar un certificado del Contador y Revisor Fiscal (este Ultimo en los
casos de Ley), segun el caso (véase formato Anexo 6. FORMATO DEL
CERTIFICADO DE ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL, para cumplir con los requisitos habilitantes), en
el cual conste que cada uno de los valores de los indicadores fueron tomados de
la contabilidad con fecha de corte al 31 de diciembre de los Ultimos 3 afios (2020,
2019y 2018) aprobados por el érgano corporativo.

v' Para persona juridica nueva o persona natural que haya iniciado operaciones en
el presente afio, ademas de la Inscripcién en el RUP, aportara el Anexo 6.
FORMATO DEL CERTIFICADO DE ACREDITACION DE LA CAPACIDAD
FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL, teniendo en cuenta la
informacién extraida de la contabilidad con fecha de corte al ultimo dia calendario
del mes anterior al cierre del presente proceso.

v" Los estados financieros deben venir firmados por el Representante Legal,
Contador y Revisor Fiscal (este Ultimo en los casos de Ley), certificados de
conformidad con las normas legales vigentes.

v" Certificados de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del Contador
y del Revisor Fiscal (este ultimo en los casos de Ley) vigente, expedidos por la
Junta Central de Contadores.

v' En caso de proponentes plurales deben presentarse los Estados Financieros a
31 de diciembre (2018, 2019 y 2020) de cada uno de los miembros del pluralismo.

A. INDICADORES FINANCIEROS

El proponente debera cumplir con los siguientes indicadores financieros, calculados
sobre la informacion al corte del periodo que acredite el mejor indicador de los
ultimos 3 afios aprobados por el érgano corporativo (2020, 2019 o 2018), para tal
efecto se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE, cada uno de ellos:

# INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
1 indice de Liquidez Activo coriente sobre Mayor o Igual a 1.5
pasivo corriente
Nivel de Pasivo total sobre o
2 endeudamiento activo total Menor o Igual a 60%

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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Utilidad operacional
sobre gastos de
intereses

Razoén de Cobertura
de Intereses

Mayor o Igual a 2.0

Activo Corriente menos

4 Capital de Trabajo Pasivo Corriente

Igual o mayor al 30% del presupuesto
oficial del componente al que se presente,
con las siguientes opciones:

1) Presentar propuesta para
Uinicamente un componente:

- Acreditar el indicador financiero de
Capital de Trabajo respecto del
presupuesto oficial del componente
al que se esta presentando.

2) Presentar propuesta a mas
de un componente:

- Acreditar el indicador financiero de
Capital de Trabajo, respecto de la
sumatoria del presupuesto oficial de
cada uno de los componentes a los
que se presente.

Activo Total menos

5 Patrimonio Pasivo Total

Igual o mayor al 40% del presupuesto
oficial del componente al que se presente,
con las siguientes opciones:

1) Presentar propuesta para
Unicamente un componente:

- Acreditar el indicador financiero de
Patrimonio respecto del
presupuesto oficial del componente
al que se esta presentando.

2) Presentar propuesta a mas
de un componente:

- Acreditar el indicador financiero de
Patrimonio, respecto de la sumatoria
del presupuesto oficial de cada uno
de los componentes a los que se
presente.

Apalancamiento a

Corto Plazo (Solo Pasivo Corriente sobre
6 para ESAL con L Mayor o Igual a 0
- . Total Patrimonio
Utilidad Operacional
Negativa).

> INDICE DE LIQUIDEZ

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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Se determina el indicador de Liquidez, que resulta de dividir el Activo Corriente
sobre Pasivo Corriente, reportado en el Registro Unico de Proponentes con
informacion financiera, asi:

Activo

Corriente _ _
Pasivo

Corriente

Una vez aplicada la formula anterior, la cifra resultante debera ser igual o
superior a 1.5

> NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

Se obtiene el porcentaje de endeudamiento del resultado de dividir el Pasivo
Total sobre el Activo Total, reportado en el Registro Unico de Proponentes con
informacién financiera y el resultado se multiplica por cien (100), asi:

Pasivo
Total _
Activo
Total

Una vez aplicada la férmula anterior, el porcentaje resultante debera ser menor
o igual al sesenta por ciento (60%).

> RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Se determina dividiendo la Utiljdad Operacional sobre los Gastos de Intereses,
datos obtenidos del Registro Unico de Proponentes con informacion financiera,
asi:

Utilidad Operacional

Gastos de Intereses
Financieros

Una vez aplicada la formula anterior, el valor resultante debera ser igual o mayor
a dos (2.0).

Para el indicador de razén de cobertura de intereses, los oferentes cuyos gastos
de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de cobertura
de intereses, en este caso el oferente cumple el indicador, salvo que su utilidad
operacional sea negativa, caso en el cual, no cumple con el indicador de razén
de cobertura de intereses.

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
decretos reglamentarios”
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> CAPITAL DE TRABAJO

Se determina tomando el Activo Corriente menos el Pasivo Corriente,
dividiéndolo por el valor del presupuesto oficial del componente al que se esta
presentando o dividiéndolo por el valor de la sumatoria de los presupuestos
oficiales de los componentes a los que se esta presentando, y la cifra final se
multiplica por 100, asi:

(Activo Corriente — Pasivo Corriente)
*100 =%

21 Presupuesto Componente;

Una vez aplicada la formula anterior, el valor obtenido debera ser igual 0 mayor
al 30% del presupuesto oficial de un componente o de la sumatoria de los
componentes a los cuales se esta presentando.

Los proponentes individuales (persona natural o persona juridica o sociedad
futura) no podran hacer parte de diferentes proponentes plurales para
presentarse en un mismo componente.

(*) Cuando una persona natural o juridica haga parte de dos (2) proponentes
diferentes, presentandose a varios componentes, con la opcion excepcional de
resultar adjudicatario de dos o mas componentes, el Capital de Trabajo de ese
miembro como proponente individual o como parte del proponente plural, se
verificara, asi:

El cumplimiento del Capital de Trabajo respecto de un componente debe
corresponder al 30% del presupuesto oficial para el componente al que se
presente, directamente por el proponente individual o conjuntamente con los
demas integrantes de la estructura plural con la que se presente para ese Grupo.
En dicho evento, la persona natural o juridica, de manera individual 0 como
integrante del proponente plural, debera establecer expresamente el monto de
Capital de Trabajo a afectar al momento de presentacion de la propuesta para
ese componente.

Una vez acreditado el requisito anterior, se procedera a realizar la verificacién del
Capital de Trabajo aportado para los otros componentes, en esa misma
condicién, previa deduccion del valor que proporcionalmente afecto para los otros
componentes a l0s que se presento.

PATRIMONIO

Se determina restando al Activo Total el Pasivo Total, dividiéndolo por el valor
del presupuesto oficial del componente al que se esta presentando o dividiéndolo

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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por el valor de la sumatoria de los presupuestos oficiales de los componentes a
los que se esta presentando, y la cifra final se multiplica por 100, asi:

(Activo Total — Pasivo Total)

100 =29
2.1 Presupuesto Componente; i %

Una vez aplicada la formula anterior, el valor obtenido deberéa ser igual o superior
al 40% del presupuesto oficial de un componente o de la sumatoria de los
componentes a los cuales se esta presentando.

Los proponentes individuales (persona natural o persona juridica o sociedad
futura) no podran hacer parte de diferentes proponentes plurales para
presentarse en un mismo componente.

(*) Cuando una persona natural o juridica haga parte de dos (2) proponentes
diferentes, presentandose a varios componentes, con la opcion excepcional de
resultar adjudicatario de dos 0 mas componentes, el patrimonio de ese miembro
como proponente individual o como parte del proponente plural, se verificara, asi:

El cumplimiento del patrimonio respecto de un componente debe corresponder
al 40% del presupuesto oficial para el componente al que se presente,
directamente por el proponente individual o conjuntamente con los demas
integrantes de la estructura plural con la que se presente para ese Grupo. En
dicho evento, la persona natural o juridica, de manera individual o como
integrante del proponente plural, debera establecer expresamente el monto de
Patrimonio a afectar al momento de presentacion de la propuesta para ese
componente.

Una vez acreditado el requisito anterior, se procedera a realizar la verificacién del
Patrimonio aportado para los otros componentes, en esa misma condicion, previa
deduccion del valor que proporcionalmente afectd para los otros componentes a
los que se presento.

APALANCAMIENTO A CORTO PLAZO (Solo ESAL con Utilidad Operacional
Negativa)

Tratandose de Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) que presenten Utilidad
Operacional negativa afectando el célculo del Indicador de Razén de Cobertura
de Intereses, se considera que cumplen con dicho indicador y se habilitan dentro
del proceso de verificacion de requisitos habilitantes, toda vez que la ausencia
de lucro es una de sus caracteristicas fundamentales; sin embargo, la ESAL que
presente Utilidad Operacional Negativa, debera cumplir con el indicador de
Apalancamiento a Corto Plazo (Pasivo Corriente dividido entre Patrimonio), cuyo
resultado debe ser mayor o igual a cero (0), con el fin de evaluar el grado de
compromiso de los socios o accionistas para atender deudas en el corto plazo.

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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Formula:

Total Pasivo
Corriente _
Total Patrimonio

NOTA: El proponente que tenga la calidad de ESAL debera acreditarlo
presentando certificado de la cdmara de comercio en donde conste tal registro,
en caso de no contar con el mismo aportara certificacién de la autoridad
competente.

APLICA PARA PROPONENTES PLURALES:

Los Oferentes Plurales seran evaluados de acuerdo con la opcién dos (2),
Ponderacion de los componentes de los indicadores del Manual Para Determinar
y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratacion, codigo M-
DVRHPC-05, de Colombia Compra Eficiente.

En esta opcion cada uno de los integrantes del Oferente Plural (unién temporal,
consorcio 0 promesa de sociedad futura) aporta al valor total de cada componente
del indicador. La siguiente es la férmula aplicable para calcular los indicadores que
son iNDICES:

Indicador
_ (Xl Componente 1 del Indicador; X Porcentaje de Participacion;)

(2}, Componente 2 del Indicador; X Porcentaje de Participaciéon;)

Donde n es el nimero de integrantes del Oferente Plural (unién temporal, consorcio
0 promesa de sociedad futura), y componente es el valor de la variable para cada
integrante del Oferente Plural.

Esta opcion incentiva que el integrante del Oferente Plural con el mejor indicador
tenga una mayor participacion en dicho Oferente plural.

Para los indicadores que son VALORES ABSOLUTOS, Capital de Trabajo y
Patrimonio, se aplica la opcion uno (1), Sumatoria, del Capitulo VIl del Manual Para
Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratacion,
codigo M-DVRHPC-05.

n
Indicador = ) Indicador;
i=1

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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Donde n es el numero de integrantes del Oferente plural (unién temporal, consorcio
o0 promesa de sociedad futura).

HABILITADO: Si al verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante,
el PROPONENTE, cumple con la totalidad de los indicadores financieros
establecidos.

NO HABILITADO: Si al verificar la capacidad financiera a titulo de requisito
habilitante, el PROPONENTE, no cumple con la totalidad de los indicadores
financieros establecidos.

En el caso de los Consorcios 0 Uniones Temporales, los integrantes deberan
presentar cada uno su correspondiente Certificado de inscripcion, calificacion y
clasificacion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de manera separada, si uno
de los integrantes no presenta RUP NO SE EVALUA FINANCIERAMENTE vy
aparecera como NO HABILITADO.

De ofra parte, para los Proponentes Plurales (consorcios o uniones temporales), los
integrantes que presenten Estados Financieros deberan presentarlos cada uno de
manera separada, si uno de los integrantes no presenta ESTADOS FINANCIEROS
NO SE EVALUA FINANCIERAMENTE y aparecera como NO HABILITADO.

La Entidad evaluaré los indicadores financieros con el mejor afio fiscal de los tres (3)
Ultimos periodos que se refleje en el RUP o Estado Financiero de cada integrante
del Consorcio o la Unién Temporal.

B. INDICADORES CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El proponente, debera cumplir con los siguientes indicadores de Capacidad
Organizacional, calculados sobre la informacion al corte del periodo que acredite el mejor
indicador de los ultimos 3 afios aprobados por el 6rgano corporativo (2020, 2019 0 2018),
para tal efecto se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE, cada uno de ellos:

# | INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
1 Utilidad Operacional

Rentabilidad del Patrimonio | sobre Patrimonio Igual o Mayor a 0.01
2 Utilidad Operacional

Rentabilidad del Activo sobre Activo Total Igual 0 Mayor a 0.00

Capital de Trabajo (Solo| oo Corriente menos

3 | ESAL con Utilidad . . Positivo
. . Pasivo Corriente
operacional negativa)
Patrimonio (Solo ESAL con Acivo  Total  menos
4 | Utilidad Operacional Positivo

Pasivo Total

negativa)

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
decretos reglamentarios”
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> RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Se determina la Rentabilidad del Patrimonio, tomando Utilidad Operacional
sobre Patrimonio.

Utilidad Operacional

Patrimonio

Una vez aplicada la formula anterior, la cifra resultante debera ser igual o mayor
a cero, cero uno (0.01).

> RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Se determina la Rentabilidad del Activo, tomando Utilidad Operacional sobre
Activo Total.

Utilidad Operacional
Activo Total B

Una vez aplicada la formula anterior, la cifra resultante deberé ser igual o mayor
a cero, cero (0.00).

Tratandose de Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), que presenten Utilidad
Operacional negativa afectando el célculo de los indicadores de Capacidad
Organizacional con un resultado negativo, se considera que cumplen con dicho
indicador y se habilitan dentro del proceso de verificacion de requisitos
habilitantes, toda vez que la ausencia de lucro es una de sus caracteristicas
fundamentales; sin embargo, la ESAL que presente Utilidad Operacional
negativa, debera cumplir con el indicador de Capital de Trabajo (Activo Corriente
menos Pasivo Corriente), cuyo resultado debe ser positivo con el fin de evaluar
si el proponente cuenta con los recursos que le permitan llevar a cabo la
ejecucion del contrato, asi como, el indicador de Patrimonio (Activo Total menos
Pasivo Total), cuyo resultado debe ser positivo con el fin de evaluar la cantidad
de recursos propios en relacion al proceso de contratacion, para asegurar la
continuidad del proponente en el tiempo.

> CAPITAL DE TRABAJO (Solo ESAL con Utilidad Operacional Negativa)
Se determina tomar el Activo Corriente menos el Pasivo Corriente, datos

obtenidos del Registro Unico de Proponentes con informacién financiera, el valor
obtenido debera ser Positivo.

decretos reglamentarios”
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Activo Corriente — Pasivo Corriente
> PATRIMONIO (Solo ESAL con Utilidad Operacional Negativa)

Se determina restando al Activo Total el Pasivo Total, datos obtenidos del
Registro Unico de Proponentes con informacién financiera, el valor obtenido
debera ser Positivo.

Activo Total — Pasivo Total
APLICA PARA PROPONENTES PLURALES:

Los Oferentes Plurales seran evaluados de acuerdo con la opcién dos (2),
Ponderacion de los componentes de los indicadores del Manual Para Determinar
y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratacion, codigo M-
DVRHPC-05, de Colombia Compra Eficiente.

En esta opcion cada uno de los integrantes del Oferente Plural (unién temporal,
consorcio 0 promesa de sociedad futura) aporta al valor total de cada componente
del indicador. La siguiente es la formula aplicable para calcular los indicadores que
son iNDICES:

Indicador
_ (Xl Componente 1 del Indicador; X Porcentaje de Participacion;)

(2}, Componente 2 del Indicador; X Porcentaje de Participacion;)

Donde n es el nimero de integrantes del Oferente Plural (unién temporal, consorcio
o promesa de sociedad futura), y componente es el valor de la variable para cada
integrante del Oferente Plural.

Esta opcion incentiva que el integrante del Oferente Plural con el mejor indicador
tenga una mayor participacion en dicho Oferente plural.

Para los indicadores que son VALORES ABSOLUTOS, Capital de Trabajo y
Patrimonio, se aplica la opcion uno (1), Sumatoria, del Capitulo VIl del Manual Para
Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratacion,
codigo M-DVRHPC-05.

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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Indicador =

n
Indicador;

i=1

Donde n es el nimero de integrantes del Oferente plural (unién temporal, consorcio
o0 promesa de sociedad futura).

HABILITADO: Si al verificar la capacidad organizacional a titulo de requisito
habilitante, el PROPONENTE, cumple con la totalidad de los indicadores
organizacionales establecidos.

NO HABILITADO: Si al verificar la capacidad organizacional a titulo de requisito
habilitante, el PROPONENTE, no cumple con la totalidad de los indicadores
organizacionales establecidos.

En el caso de los Consorcios 0 Uniones Temporales, los integrantes deberan
presentar cada uno su correspondiente Certificado de inscripcion, calificacion y
clasificacion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de manera separada, si uno
de los integrantes no presenta RUP NO SE EVALUA FINANCIERAMENTE y
aparecera como NO HABILITADO.

Por otra parte, para los Proponentes Plurales (consorcios 0 uniones temporales), los
integrantes que presenten Estados Financieros deberan presentarlos cada uno de
manera separada, si uno de los integrantes no presenta ESTADOS FINANCIEROS
NO SE EVALUA FINANCIERAMENTE y aparecera como NO HABILITADO.

La Entidad evaluara los indicadores financieros con el mejor afio fiscal de los tres (3)
ultimos periodos que se refleje en el RUP o Estado Financiero de cada integrante
del Consorcio o la Unién Temporal.

CAPACIDAD FINANCIERA'Y ORGANIZACIONAL DE LAS PERSONAS NATURALES
EXTRANJERAS CON O SIN DOMICILIO EN COLOMBIA, DE LAS PERSONAS
JURIDICAS EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA

Para efectuar la verificacion econémica y financiera deberan anexar con su propuesta los
siguientes documentos:

1. Los oferentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan

presentar: Estados Financieros, Balance General, Estado de Resultados y las
notas a los Estados Financieros (suscritos por el Representante Legal y Contador
Publico), con corte del periodo de los ultimos 3 afios aprobados por el érgano
corporativo (2020, 2019 y 2018), o de conformidad con las normas aplicables
para el cierre fiscal 2020, 2019 y 2018 en el pais en el que son emitidos, para
aquellos procesos de seleccion cuyo acto administrativo de apertura o invitacién

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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se publique a partir del 1 de julio del 2021, se efectuaré la revisién del periodo
que acredite el mejor indicador financiero y organizacional.

2. Los Estados Financieros del proponente extranjero sin sucursal en Colombia
deben venir firmados por el Representante legal y el Contador de la firma
extranjera.

3. Es de aclarar, cuando se trate de sociedades extranjeras con sucursal en
Colombia, la informacién de la capacidad financiera y organizacional estara
soportada por el RUP y con lo dispuesto en el Decreto 579 del 2021: “(...) para
que los proponentes acrediten el mejor indicador financiero y organizacional de
los dltimos 3 afios, para aquellos procesos de seleccion cuyo acto administrativo
de apertura o invitacion se publique a partir del 1 de julio del 2021, con la
informacion vigente y en firme que certifica las camaras de comercio(...)”, 0 de
acuerdo con el cierre fiscal del pais de origen, se efectuard la revisién del periodo
que acredite el mejor indicador financiero y organizacional.

4. Diligenciar para cada periodo el formato ANEXO No. 6, “FORMATO DEL

CERTIFICADO DE ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL”, para acreditar la capacidad financiera y
organizacional, este documento deberé ser presentado de conformidad con lo
establecido en los numerales 3 y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de
2015y LAS CIFRAS DEBEN PRESENTARSE EN LA MONEDA COLOMBIANA
A LA TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO (TRM), ESTABLECIDA POR
LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA, VIGENTE A LA
FECHA DE CORTE DE LA INFORMACION FINANCIERA.
Ademas, el presente formato debe estar avalado CON LA FIRMA DEL
REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO Y DE UN CONTADOR
PUBLICO COLOMBIANO acompaiiado de la fotocopia de la tarjeta profesional
y del certificado de vigencia de la inscripcion y de antecedentes disciplinarios
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores de Colombia, anteriores a
la fecha del cierre del presente proceso de contratacion.

De igual manera los oferentes sin domicilio en Colombia deben cumplir con los indicadores
financieros y de capacidad organizacional descritos anteriormente, el incumplimiento de
uno o mas de ellos, sera causal de RECHAZO DE LA PROPUESTA.

En el evento en que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais del
domicilio de la empresa extranjera con sucursal en Colombia o sin sucursal, el
Representante Legal de esta, asi como el apoderado en Colombia, deberén hacerlo
constar bajo la gravedad de juramento y certificar a través del competente oficial del
Estado o de una Auditoria Externa del pais del proponente que el(los) requerimiento(s)
efectuado(s) no es (son) aplicable(s).

La clasificacion de cuentas, asi como la conversion de los Estados Financieros a la
moneda funcional colombiana deben ser avaladas en documento independiente
debidamente suscrito por Contador Publico Colombiano y Representante Legal o
Apoderado del Oferente en Colombia.

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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El Contador Publico Colombiano que avala la clasificacién de cuentas y la conversién de
los Estados Financieros a la moneda funcional colombiana debe allegar copia de la tarjeta
profesional y de la certificacion de vigencia de inscripcion y de antecedentes disciplinarios
expedida por la Junta Central de Contadores, certificacion que debe encontrarse vigente
a la fecha de presentacion de la oferta.

Los estados financieros del proponente extranjero deben venir firmados por el
Representante Legal y el Contador de la firma extranjera, en el evento de que los estados
financieros sean firmados por personas diferentes al Representante Legal y Contador, el
proponente debera adjuntar, el aparte de la normatividad legal de su respectivo pais que
asi lo establezca y la certificacién emitida por el Representante Legal en donde avale la
suscripcion de los estados financieros o dictamen de Auditoria Externa del pais del
proponente y solo se aceptara “dictamen limpio”.

El dictamen a los estados financieros debera ser presentado en su lengua original junto
con la traduccién oficial al castellano.

Entiéndase por dictamen limpio aquel en el que se declara que los estados financieros
presentan razonabilidad en todos los aspectos significativos, la situacion financiera, los
cambios en el patrimonio, los resultados de operaciones y los cambios en la situacion
financiera de la entidad, de conformidad con los principios de contabilidad generalmente
aceptados.

Las cifras numéricas de esta informacion deben presentarse con los siguientes signos de
puntuacion: el punto (.) para determinar miles y la coma (,) para determinar decimales.

Capacidad residual de
contratacién

N.A.

SUBSANABILIDAD: EI cumplimiento de los requisitos y de la documentacién solicitada
se analizara de conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley
80 de 1993; paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 (modificado por el articulo
5 de la ley 1882 de 2018) y el Decreto 1082 de 2015 y lo sefialado en el presente pliego
para cada uno de ellos.

En desarrollo de lo establecido en dichos articulos, todos aquellos requisitos de la
propuesta que no afecten la asignacién de puntaje seran solicitados por la entidad
y deben ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe
de evaluacion, el cual se encuentra definido en el presente proceso.

Dado lo anterior, en el proceso de subsanar los requisitos habilitantes, no se permitira
asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta, tampoco sera de
recibo los documentos que acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre
del proceso, ni para buscar mejorar la oferta.

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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Durante el analisis y estudio de las ofertas no se permitira injerencia alguna de los
oferentes, cualquiera que trate de interferir, influenciar, informarse indebidamente sobre
el andlisis de las ofertas, sera descalificado y su oferta no se tendra en cuenta.

Experiencia minima

requerida del proponente

5.1.3. CARACTER TECNICO

La experiencia de los proponentes requerida en el presente proceso de seleccidn estd
determinada atendiendo las condiciones y exigencias del objeto a contratar, que, para
estos eventos, esta definida en los documentos del proceso de seleccidn.

5.1.3.3. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, define la Experiencia como “el
conocimiento del Proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales o
similares a las previstas en el objeto del contrato”.

A su vez, el referido manual indica que “la experiencia requerida en un Proceso de
Contratacion debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato y su valor. La
experiencia es adecuada cuando se refiere al tipo de actividades previstas en el objeto
del contrato a celebrar. (...) La experiencia es proporcional cuando tiene relacién con el
alcance, la cuantia y complejidad del contrato a celebrar.”

5.1.3.1.1.  Experiencia general

La experiencia general sera exigida a todos los proponentes que participen
independientemente del componente o grupo al cual presenten su propuesta.

Conforme con lo establecido en la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021, que
requiere incluir criterios habilitantes diferenciadores para emprendimientos y empresas de
mujeres y mipymes, la entidad consideré para el presente proceso de seleccion,
incorporar el aspecto relacionado con ‘nimero de certificaciones de contratos a acreditar
por el proponente”, lo anterior teniendo en cuenta que para el cumplimiento adecuado del
contrato, es necesario que los proponentes cuenten con experiencia general para la
ejecucion del objeto del mismo y el logro de cada una de las obligaciones.

De acuerdo con lo anterior, el criterio habilitante diferenciador para acreditar la experiencia
seré el siguiente:

e Para emprendimiento y empresas de mujeres y Mipymes, el proponente
debera diligenciar el ANEXO No. 7 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE, relacionando minimo dos (2)
contratos que hayan sido suscritos, ejecutados y terminados antes de la fecha
establecida para el cierre del proceso y que se encuentren debidamente
registrados en el Registro Unico de Proponentes - RUP acorde con el clasificador

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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de bienes y servicios de las Naciones Unidas UNSPSC a nivel de clase en por lo
menos uno (1) de los siguientes codigos:

Grupo Segmento Familia Clases Cadigos
Servici . Servicios .
ervicios educativos y educacionales Tecnologia 86141700
de formacion (86) (14) educacional (17)
Servicios (F)
Servicios de
Gestion, Servicios Servicios de
Profesionales de . Gerencia de
L Asesoria de 80101600
Empresa y Servicios Gestion (10) proyectos (16)
Administrativos
(80)

e Ahora bien, para aquellos proponentes a los cuales no les sean aplicables los
criterios _habilitantes _diferenciadores, la experiencia general minima
habilitante requerida para los tres componentes o grupos sera la siguiente:

El proponente debera diligenciar el ANEXO No. 7 ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE, relacionando
minimo tres (3) contratos que hayan sido suscritos, ejecutados y terminados
antes de la fecha establecida para el cierre del proceso y que se encuentren
debidamente registrados en el Registro Unico de Proponentes - RUP acorde con
el clasificador de bienes y servicios de las Naciones Unidas UNSPSC a nivel de

clase en por lo menos uno (1) de los siguientes codigos:

Grupo Segmento Familia Clases Cédigos
Servicios educativos y Serv!C|os Tecnologia
. educacionales . 86141700
de formacion (86) (14) educacional (17)
Servicios (F)
Servicios de
Gestion, Servicios Servicios de
Profesionales de . Gerencia de
. Asesoria de 80101600
Empresa y Servicios Gestion (10) proyectos (16)
Administrativos
(80)

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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5.1.3.1.2.  Experiencia especifica

Adicional a la experiencia general antes sefialada, el proponente deberd acreditar la
siguiente experiencia especifica conforme al componente o grupo al cual presente
propuesta:

Componente o grupo 1: Formacion a Personas con Discapacidad “Formacion TIC
sin barreras”

El proponente debera diligenciar el ANEXO No. 7 ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE, relacionando hasta
maximo tres (3) certificaciones de contratos que retinan las siguientes condiciones:

a) Seencuentren debidamente registrados en el Registro Unico de Proponentes - RUP
acorde con el clasificador de bienes y servicios de las Naciones Unidas UNSPSC a
nivel de clase en por lo menos uno (1) de los siguientes codigos:

Grupo Segmento Familia Clases Codigos
Servicios educativos y e%'jgt?:;s Educacion de 86111600
de formacion (86) . adultos (16)
Servicios alternativos (11)

F) Servicios Escuelas para
Servicios educativos y educativos personas 86131900

de formacion (86) especializados discapacitadas

(13) (19)

b) Hayan sido suscritos, ejecutados y terminados antes de la fecha establecida para
el cierre del proceso, por ende, no se aceptan contratos en ejecucion.

c) La sumatoria de los montos de los contratos allegados, expresados en SMML,
debera ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial estimado para el
componente o0 grupo, es decir, 1.178 SMMV.

d) Los contratos aportados para acreditar la experiencia deberan tener como objeto u
obligaciones o productos o actividades relacionadas con procesos de formacién de
personas con discapacidad o con la inclusidén social o cultural o educativa de
personas con discapacidad.

e) Por lo menos uno (1) de los contratos acreditados como experiencia debera
evidenciar que se beneficiaron dos mil quinientas (2.500) personas con
discapacidad.

f) Por lo menos uno (1) de los contratos acreditados como experiencia debera
evidenciar que se beneficiaron mil (1.000) personas con discapacidad en procesos
de formacion.

g) Por lo menos uno (1) de los contratos acreditados como experiencia debera
evidenciar la ejecucién de proyectos dirigidos a poblacién con discapacidad en por
lo menos tres (3) de los diez (10) departamentos en lo que se ejecutara el programa
(Antioquia, Bogota D.C., Boyacd, Cundinamarca, Eje Cafetero (Caldas, Quindio y
Risaralda), Huila, Meta, Norte de Santander, Narifio, Valle del Cauca).

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
decretos reglamentarios”
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Componente o grupo 2: “Por TIC Mujer”

El proponente debera diligenciar el ANEXO No. 7 ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE, relacionando hasta
maximo cinco (5) certificaciones de contratos que reunan las siguientes condiciones:

a) Seencuentren debidamente registrados en el Registro Unico de Proponentes - RUP
y clasificados en por lo menos uno (1) de los siguientes codigos UNSPSC:

Grupo Segmento Familia Clases Codigo
Servicios Servicios de capacitacion
educativos y de vocacional - no cientifica 86101700

formacion (10) (17)

Sistemas S.erviciqs de aprendizaje a 86111500
educativos distancia (15)
o alternativos (1) ™Equcacion de adultos (16) | 86111600
ervicios
Educativos y de Universidades y 86121700
Senic Formacion (86) Instituciones Politécnicos (17)
ervicios ;
Educativas (12) :
) Escuelas Profesionales 86121800
(18)
Servicios de guia
. 86141500
Instalaciones educativa (15)
educativas (14) : ;
Tecnologia educacional 86141700
(17
Servicios .
P Servicios -
Politcosyde | Comunitariosy E(f;:{;‘;"a g)se“"cm 93141500
Sociales (14)

Publicos (93)

b) Hayan sido suscritos, ejecutados y terminados hasta el momento del cierre del
proceso, por ende, no se aceptan contratos en ejecucién.

c) La sumatoria de los montos de los contratos allegados, expresados en SMML,
debera ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial estimado para el
componente 0 grupo, es decir, 2.565 SMLMV.

d) Los contratos aportados para acreditar la experiencia deberan tener como objeto u
obligaciones o productos o actividades relacionadas con la estructuracion o
desarrollo de programas, proyectos, actividades o estrategias de no violencia contra
la mujer, o de procesos educativos que hayan beneficiado de manera particular a
mujeres.

e) Por lo menos uno de los contratos certificados debera contar dentro de su objeto u
obligaciones con actividades relacionadas con formacion o capacitacion virtual.

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
decretos reglamentarios”
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f) Al menos uno de los contratos certificados debera acreditar que se beneficid de
manera exclusiva a por lo menos un total de ochocientas (800)*° mujeres en
procesos de formacidn y/o capacitacidn virtual y/o presencial.

Componente o grupo 3: “Llegamos con TIC”

El proponente debera diligenciar el ANEXO No. 7 ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE, relacionando hasta
maximo cinco (5) certificaciones de contratos que retinan las siguientes condiciones:

a) Seencuentren debidamente registrados en el Registro Unico de Proponentes - RUP
y clasificados en por lo menos uno (1) de los siguientes codigos UNSPSC:

Grupo Segmento Familia Clases Codigo
Servicios educativos y Servicios de capacitacion 86101700
de formacion (10) vocacional - no cientifica (17)
Servicios de aprendizaje a
Sistemas educativos distancia (15) 86111500
alternativos (11)
Servicios Educacion de adultos (16) 86111600
Educativos y ——— ——
% Universidades y Politécnicos
de Formacion Instituciones (17) 86121700
Servicios (86) Educativas (12)
(F) Escuelas Profesionales (18) 86121800
Servicios de guia educativa
Instalaciones (15) 86141500
educativas (14)
Tecnologia educacional (17) | 86141700
Servicios Servicios
Pollicos y de Comunitarios y Desasg‘c’:'a(’lgss(?;'c'“ 93141500
L Sociales (14)
Publicos (93)

b) Hayan sido suscritos, ejecutados y terminados hasta el momento del cierre del
proceso, por ende, no se aceptan contratos en ejecucién.

¢) Lasumatoria de los montos de los contratos allegados, expresados en SMLMV, sea
igual o superior al 100% del presupuesto oficial estimado para el componente o
grupo, es decir, 5.911 SMLMV.

d) Los contratos aportados para acreditar la experiencia deberan tener como objeto u
obligaciones o productos o actividades relacionadas con la estructuraciéon o

49 El nimero de mujeres se determin6 partiendo de la experiencia obtenida en procesos anteriores, especificamente el adelantado por la Direccion de Apropiacion de
TIC en vigencia 2021, donde se evidencid que un nimero plural de proveedores cumple con este requisito, pues de 22 proveedores del servicio verificados se pudo
constatar que aproximadamente 12 han beneficiado de manera exclusiva a un nimero cercano a 800 mujeres formadas presencialmente y/o de manera virtual, con lo
cual se busca que el futuro contratista tenga experiencia en el abordaje y desarrollo de proyectos y/o programas que hayan impactado a la poblacién femenina de
manera especifica, entendiendo que se pretende un “Enfoque diferencial” donde las mujeres ademas de ser titulares de derechos también tienen necesidades
particulares que requieren respuestas diferenciales por parte de las instituciones, el Estado y la sociedad en general para alcanzar mejores niveles de bienestar.

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
decretos reglamentarios”

Pégina 96 de 127 GCC-TIC-FM-001

V13



L

El futuro digital
es de todos

—
|
Estudio Previo General \ ‘ , \
) o
B S
—

e)

f)

desarrollo de programas, proyectos o estrategias de alfabetizacién digital o uso y

apropiacién de TIC o en procesos de formacién y/o capacitacion.

Al menos uno de los contratos aportados debera acreditar que su objeto u

obligaciones se encuentren relacionados con formacién y/o capacitacion virtual.

Por lo menos uno de los contratos certificados debera acreditar que se beneficié de
manera exclusiva a por lo menos un total de ciento ochenta mil (180.000) personas
en procesos de formacién y/o capacitacion virtual y/o presencial en uso y

apropiacion de TIC en 15 departamentos del territorio nacional.

CONSIDERACIONES TRANSVERSALES PARA TODOS LOS COMPONENTES O
GRUPOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:

El proponente debera seleccionar, relacionar y plasmar en el ANEXO No. 7
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL
PROPONENTE los contratos que pretenda hacer valer para soportar la
experiencia exigida en el presente proceso. En el caso en que el proponente
relacione en dicho anexo mas de los contratos requeridos para cada componente
0 grupo, la entidad tendra en cuenta unicamente los de mayor valor que cumplan
con lo exigido en cada uno de los componentes o grupos de este proceso.

Para el proponente o miembros del proponente plural con domicilio o sucursal en
Colombia, los contratos con los que se pretenda acreditar la experiencia deben
estar inscritos a nivel de clase requerida para el presente proceso.

Para el caso de proponentes plurales, todos los miembros del consorcio o unién
temporal deberan acreditar la experiencia general sefialada en el presente
numeral. En cuanto a la experiencia especifica, cualquiera de los miembros del
consorcio o unién temporal, 0 conjuntamente, podran acreditarla conforme a lo
sefialado para cada uno de los componentes 0 grupos.

Para el proponente (persona juridica) que no cuente con mas de (3) tres afios de
constituido, se dara aplicacion a lo establecido en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, es decir si la constitucion del interesado
es menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de sus accionistas,
socios 0 constituyentes siempre y cuando la experiencia mencionada se
encuentre registrada en el Registro Unico de Proponentes (RUP).

Cada una de las certificaciones de experiencia aportadas debe hacer referencia
al desarrollo de un contrato independiente por parte del proponente. Las
prérrogas o adiciones de un contrato se contaran como parte del mismo, el cual
debera haberse terminado en su totalidad.

En caso de que el proponente o miembro del proponente plural acredite
experiencia de contratos en los que participd como integrante de un consorcio o
unién temporal, se tendrd en cuenta esta experiencia en cuanto al valor, en
proporcion al porcentaje de su participacion en el consorcio o unién temporal que
ejecutd el contrato, y en cuanto al tiempo se tendra en cuenta la totalidad del
plazo del contrato.

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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e Los periodos de experiencia que contengan en las certificaciones pueden ser
concomitantes siempre que se trate de objetos, proyectos y contratos claramente
diferentes y sin relacion alguna.

e En el evento en el que sea necesario convertir a salarios minimos (SLMMV) el
valor de los contratos presentados para acreditar la experiencia del proponente
se calculara con base en el salario minimo vigente en la fecha de terminacion del
contrato respectivo.

e Para efectos de convertir a pesos colombianos el valor de los contratos
presentados para acreditar experiencia del proponente, se calculara con el valor
de la tasa de cambio publicada en las series estadisticas del Banco de la
Republica, en la fecha de terminacién del contrato respectivo.

e La informacion de los contratos con los cuales se pretende acreditar la
experiencia habilitante se verificara a través del RUP y a través de las
certificaciones de experiencia que incluyan la informacién no contenida en el
RUP, asi:

INFORMACION A VERIFICAR A TRAVES DEL RUP:

Nombre del contratista.

Nombre del contratante.

Valor del Contrato expresados en SMMLV.

Porcentaje de participacion en el valor ejecutado en caso de haberse
desarrollado como miembro de un consorcio o unién temporal.

e C(lasificacion UNSPSC.

Para aquellos proponentes que no estan obligados a inscribirse en el RUP, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, dicha informacién se verificara
directamente a través de las certificaciones allegadas.

INFORMACION ADICIONAL NO CONTENIDA EN EL RUP:

La informacién no contenida en el RUP debera ser acreditada con certificaciones de
experiencia o actas de liquidacion expedidas por el contratante, su representante, por el
interventor o supervisor del contrato, o por aquel que tenga facultades para expedirla.
Cada certificacion de experiencia o acta de liquidacion debera contar con la siguiente
informacion:

e Objeto del contrato.

e Obligaciones o actividades realizadas por el contratista.

¢ ldentificacién y cargo de la persona facultada para expedirla. La certificacion
debe venir suscrita por la persona que ejerza la representacion legal del
emisor, o por aquel que tenga las facultades para expedirla. Asi mismo, debe
venir acompafiada de los datos de contacto de quien certifica (teléfono,
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correo electronico y direccidn) o en su defecto el proponente podra informar
los datos de contacto en documento anexo a la propuesta.
e Si la certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma
precisa si se trata de adiciones, prorrogas u otrosies al principal o son
contratos diferentes, indicando en cada uno de ellos sus plazos y valor. Sila
certificacidn incluye el contrato principal con sus adicciones, prérrogas u
otrosies, se entendera como un solo contrato certificado.
Numero de asistentes para acreditar la experiencia, cuando es requerido.
Fecha de suscripcién o de iniciacion del contrato
Fecha de terminacion del contrato.
Numero de personas beneficiarias (Componente o grupo 1: Dos mil
quinientas (2.500) personas con discapacidad. Componente o grupo 2:
Ochocientas (800) mujeres. Componente o grupo 3: Ciento ochenta mil
(180.000))

En el evento que las certificaciones no contengan la informacion que permita su
verificacion, el proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato, copia del acta
de cierre, copia del acta de liquidacion, o los documentos soporte que sean del caso, que
permita tomar la informacién que falte en la certificacion y validar la experiencia solicitada.

Se tendra como experiencia especifica del proponente, Unica y exclusivamente los
contratos referidos o incluidos en la propuesta y para ser tenida en cuenta, debera cumplir
con lo solicitado en el pliego de condiciones y estar acompafada de los respectivos
documentos soporte.

El Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones se reserva el
derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi como de verificar
el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el interesado certifique. Asi mismo,
podra solicitar al proponente las certificaciones, contratos y demas documentos expedidos
por quien esté facultado, en las que se acredite la experiencia que se esta presentando.

Para acreditar la experiencia NO se permitiran las AUTOCERTIFICACIONES del
proponente.

En caso de inconsistencia entre la informacion consignada en el ANEXO No. 7
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE y
la informacion contenida en los documentos que la soportan, regira esta Ultima.

Valor de los contratos ejecutados presentado en moneda extranjera:

El valor del (los) contrato(s) en dolares americanos (USD) se convertira a pesos utilizando
para esta conversion la Tasa Representativa del Mercado -TRM vigente publicada por el
Banco de la Republica en el momento de la terminacidn del respectivo contrato. Una vez
se realice la conversion a la TRM vigente, el valor se convertira en SMM.LV.
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colombianos del afio en que se termind el contrato, para efecto de contabilizar el valor
requerido en el presente proceso.

Experiencia minima del En el anexo técnico del proceso se incluyen las condiciones exigidas al(os) proponente(s)
personal requerido para | adjudicatario(s) para cada uno de los componentes o grupos en donde se relaciona el
la contratacion equipo técnico minimo exigido para la ejecucion de (los) contrato(s).

ANEXO TECNICO

Requisitos minimos
técnicos (caracteristicas
minimas técnicas de los
bienes o servicios a
contratar con las que
deben contar los
proponentes para
participar en el proceso)

Las especificaciones técnicas minimas y condiciones generales, caracteristicas técnicas,
requisitos minimos obligatorios y descripciones de items, se encuentran en el Anexo
Técnico de cada uno de los componentes o grupos, los cuales son de obligatorio
cumplimiento por el proponente con ocasion de la ejecucién del contrato. Por tal motivo,
en la carta de presentacion de la oferta el proponente deberd declarar que conoce,
entiende y acepta los requerimientos técnicos minimos exigidos por la entidad para el
presente proceso de seleccidn y se compromete a cumplir en la ejecucion del contrato.

5.2. Justificacion de los factores de seleccion que permiten identificar la oferta mas favorable:

El Fondo Unico de TIC adjudicara el contrato al proponente cuya oferta se estime mas favorable a los intereses de la
entidad, que esté ajustado a los aspectos sustanciales del pliego de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje de
acuerdo con lo establecido en articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

RESUMEN DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES
ITEM ASPECTO INDICADOR CALIFICACION
1 Capacidad Juridica Cumplimiento Habilitado/ No Habilitado
2 Capacidad Financiera Cumplimiento Habilitado/ No Habilitado
3 Evaluacion técnica Cumplimiento Habilitado/ No Habilitado

FACTORES DE PONDERACION Y ESCOGENCIA

Teniendo en cuenta lo previsto en el numeral 2°, articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, los siguientes criterios de evaluacion
seran tenidos en cuenta para realizar la seleccién del proponente.

La ponderacion del factor de evaluacion se realizara por el Comité asesor evaluador designado para tal efecto, el cual
verificara el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignara los puntajes correspondientes. La entidad asignara
puntajes y los ponderara como se sefiala a continuacion.

Teniendo en cuenta la modalidad de escogencia del proponente favorecido, los factores que se tendrén en cuenta para
la evaluacion de ofertas representan un puntaje maximo de cien (100) puntos, distribuidos asi para cada uno de los
componentes 0 grupos:

item Factores de ponderacion P:’::;Je
5.2.1. | Criterio de Calidad 49 puntos
5.2.2. | Propuesta Econdmica 39 puntos
5.2.3. | Apoyo a la Industria Nacional 10 puntos
5.2.4. | Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad. 1 punto
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Puntajes adicionales Ley de emprendimiento colombiano (Ley 2069 de 2020, reglamentada por
el Decreto 1860 de 2021):
Detalle Puntaje discriminado
5.2.5.1. Emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de 0.25%
compras publicas. ooz
5.2.5.2. Mipymes en el sistema de compras publicas. 0,25%
Entre el
5% vy
5.2.5. hasta 1 punto
5.2.5.3. Fomento a la ejecucién de contratos estatales por parte de | 7%=
poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas | 0,25% Maximo
en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial | Entre el 0,50%
proteccion constitucional. 8% vy
hasta el
10%=
0,50%
Total 100 puntos

Nota: En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, en la etapa de evaluacion de las
propuestas la entidad debera reducir el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el presente proceso a
los proponentes que se les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el tltimo afio, contado a partir
de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento. Esta reduccidn también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior. La reduccion del puntaje no se aplicara de conformidad con lo sefialado
en el paragrafo primero del articulo citado, en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean
objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan.

5.2.1. CRITERIO DE CALIDAD - (PUNTAJE MAXIMO: 49 PUNTOS) - ANEXO No. 8
En cuanto al criterio de calidad este se otorgara para cada uno de los componentes o grupos asi:

e Componente o grupo 1: Formacién a Personas con Discapacidad “Formacion TIC sin barreras”
Se otorgaran hasta cuarenta y nueve (49) puntos al proponente que se comprometa a formar un mayor nimero de
personas con discapacidad visual, auditiva y/o intelectual, en las mismas condiciones que las 2.000 establecidas para
este componente, sin ningun costo adicional para la entidad. Para el efecto, el proponente debera diligenciar el ANEXO

No. 8 OFRECIMIENTO CRITERIO DE CALIDAD y presentarlo junto con su oferta.

El puntaje se otorgara de la siguiente manera:

FORMACION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD ADICIONALES A LAS

MiNIMAS REQUERIDAS Puntaje
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Doscientas (200) personas con discapacidad adicionales formadas en el taller 1 49

Alfabetizacién digital. Puntos

Cien (100) personas con discapacidad adicionales formadas en el taller 1 30

Alfabetizacién digital. Puntos

Cincuenta (50) personas con discapacidad adicionales formadas en el taller 1 20

Alfabetizacion digital. Puntos

e Componente o grupo 2: Por TIC Mujer

Se otorgaran hasta cuarenta y nueve (49) puntos al proponente que se comprometa a formar un mayor nimero de
mujeres, en las mismas condiciones que las 13.600 establecidas para este componente, sin ningun costo adicional para
la entidad. Para el efecto, el proponente debera diligenciar el ANEXO No. 8 OFRECIMIENTO CRITERIO DE CALIDAD

y presentarlo junto con su oferta.

El puntaje se otorgara de la siguiente manera:

MUJERES ADICIONALES BENEFICIADAS CURSOS VIRTUALES “POR TIC MUJER” | Puntaje
Cuatro mil (4000) mujeres adicionales beneficiadas con los cursos virtuales “Mujeres lideres 49
de la transformacion digital” (2000) y “Mujeres creadoras de contenido digital” (2000) Puntos
Dos mil (2000) mujeres adicionales beneficiadas con los cursos virtuales “Muijeres lideres de 30
la transformacién digital” (1000) y “Muijeres creadoras de contenido digital” (1000) Puntos
Mil (1000) mujeres adicionales beneficiadas con los cursos virtuales “Mujeres lideres de la 20
transformacién digital” (500) y “Mujeres creadoras de contenido digital” (500) Puntos

e Componente o grupo 3: Llegamos con TIC

Se otorgaran hasta cuarenta y nueve (49) puntos al proponente que se comprometa a certificar en competencias y
habilidades digitales a un mayor nimero de personas del territorio nacional, en las mismas condiciones que las 180.000
establecidas para este componente, sin ningun costo adicional para la entidad. Para el efecto, el proponente debera
diligenciar el ANEXO No. 8 OFRECIMIENTO CRITERIO DE CALIDAD y presentarlo junto con su oferta.

El puntaje se otorgara de la siguiente manera:

CERTIFICACIONES ADICIONALES EN COMPETENCIAS Y HABILIDADES
DIGITALES A PERSONAS DEL TERRITORIO NACIONAL CON LOS CURSOS DEL | Puntaje
PROGRAMA “LLEGAMOS CON TIC”
Tres mil (3.000) certificaciones adicionales con los cursos del programa “Llegamos 49
con TIC” Puntos
Dos Mil (2.000) certificaciones adicionales con los cursos del programa “Llegamos 30
con TIC” Puntos
Mil (1.000) certificaciones adicionales con los cursos del programa “Llegamos con 20
TIC Puntos

52.2. PROPUESTA ECONOMICA - (PUNTAJE MAXIMO: 39 PUNTOS) - ANEXO No. 9
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En cuanto al criterio de propuesta econémica este se otorgara para cada uno de los componentes o grupos as:

El proponente debe tener en cuenta al momento de la estructuracién de su oferta econdémica que la misma no podra
superar el valor del presupuesto oficial para cada componente o grupo incluyendo IVA, costos directos e indirectos, asi
como impuestos de caracter nacional o distritales y demas impuestos que se causen, so pena de RECHAZO de su oferta.

El proponente debera diligenciar en el SECOP Il el valor total de su propuesta econémica conforme al formato que la
misma plataforma dispone y ademés debera diligenciar el ANEXO No. 9 PROPUESTA ECONOMICA DESAGREGADA,
teniendo en cuenta que debera incluir los valores desagregados de la misma conforme a la estructura de: componente,
entregable, unidad, cantidad, valor unitario y valor total (IVA incluido- si a ello hubiere lugars?).

Para la presentacion de la oferta economica deberan tenerse en cuenta las siguientes instrucciones:

o Elvalor de la propuesta econémica debe incluir todos los impuestos, gastos, contribuciones y/o emolumentos
a que haya lugar, conforme al componente o grupo al que presente propuesta.

o Elproponente no podra en ningin caso modificar el contenido de las columnas identificadas como: componente,
entregable, unidad y cantidad.

o Todos los valores deben estar expresados en pesos colombianos.

o Todos los valores deben estar ajustados al peso, es decir, sin decimales, conforme a las siguientes reglas de
redondeo:

Reglas de redondeo:
i) Redondeo: Para el presente proceso, es el procedimiento mediante el cual se eliminan todos los decimales.

i) Reglas de redondeo: Se aplican a la unidad situada en la siguiente posicion al nimero entero al que se pretende
ajustar, es decir, a los dos primeros nimeros decimales asi:

e Siel primer decimal es mayor o igual a 5, el nimero entero se incrementara en una unidad.
e Siel primer decimal es menor a 5, el nimero entero no se modifica.

El comité asesor evaluador verificard que la sumatoria de los valores incluidos en el ANEXO 9. PROPUESTA
ECONOMICA DESAGREGADA sea correcta y los valores se encuentren redondeados y en caso negativo procedera a
realizar la respectiva correccion aritmética. En el evento en el que exista diferencia entre el valor diligenciado entre la
plataforma SECOP 1l y el valor total corregido de la propuesta del ANEXO 9. PROPUESTA ECONOMICA
DESAGREGADA, prevalecera este ultimo para efectos de la evaluacion, comparacion de propuestas, asignacion de
puntaje y aplicacion de los criterios de desempate.

50 En caso de que el proponente no sea responsable del IVA, el valor total de su propuesta econémica no podra contemplar el valor equivalente al IVA del presupuesto

oficial, so pena de rechazo.

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus

decretos reglamentarios”

Pagina 103 de 127

GCC-TIC-FM-001
V13



»~

Gobierno

/
” o
El futuro digital -~ e colombia Estudio Previo General \

es de todos MinTIC \ ‘ St \

—

De conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario, debera incluirse en la propuesta el valor del VA, cuando a
ello hubiere lugar®'.

Para la evaluacion econémica y asignacion de puntaje, el Ministerio aplicara las siguientes metodologias:

Método |

Media aritmética
Media aritmética alta
Media geométrica con presupuesto oficial

Para la seleccion del método a aplicar se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM que rija el dia habil
anterior a la fecha prevista para la Publicacién del Informe de Evaluacidn en el cronograma establecido en la Resolucion
de Apertura del proceso; independientemente de que dicha fecha sea modificada por medio de adendas.

El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion.

Rango (inclusive)  Nimero | Método
De00a 33 1 Media aritmética
De 34 a 66 2 Media aritmética alta
De 67299 3 Media geométrica con presupuesto oficial

Esta TRM se tomara del sitio web del Banco de la Republica de Colombia, http://www.banrep.gov.co/series-
estadisticas/see_ts_cam.htm#trm.

Una vez finalizado el ejercicio anterior, se aplicara el método determinado a la(s) propuesta(s) econdmica(s) de todos los
proponentes habilitados.

Opcion 1: Media Aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacion de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

n
— X
=)
n

i=1

X = Media aritmética.
x; = Valor de la oferta j, sin decimales.
n = NUmero total de las ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula.

51 Articulo 92 de la Ley 30 de 1996 “Las instituciones de Educacion Superior, los Colegios de Bachillerato y las instituciones de Educacion No Formal, no son
responsables del IVA. Adicionalmente, las instituciones estatales u oficiales de Educacion Superior tendran derecho a la devolucién del IVA que paguen por los bienes,

insumos y servicios que adquieran, mediante liquidaciones periddicas que se realicen en los términos que sefiale el reglamento.”
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Puntaje
X-v,

[Incluir el valor del miximo puntaje] x (1 - ( = )) para valores menores o iguales a X

B

X-V, —
[Incluir el valor del maximo puntaje] x (1 -2 ('Xf")) para valores mayoresa X

X = Media aritmética.
V; = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.
i = NUmero de propuesta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la diferencia
entre la media aritmética y el valor de la propuesta, como se observa en la férmula de ponderacién.

Opcidn 2: Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacién de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta vélida méas alta y el
promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha
media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

X, = Vmé,; + X
Donde,

X = Promedio aritmético de las ofertas validas

V.max = Valor total sin decimales de la oferta mas alta

X, = Media Aritmética Alta

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente féormula:

Xq— Wi\

[ineluir el valor del maximo puntaje] % (l - (# | )pm'ﬂ valeres menores o iguales

a Jt'n _ x,q, 4

Puntae i — Xq—V

e [incluir el valor del maximo puntaje] x [l -2 (|_.|x—,|
A

Donde,

X, = Media Aritmética Alta.

V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

i = NUumero de propuesta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomaréa el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la oferta, como se observa en la formula de ponderacion.

Opcion 3: Media geométrica con presupuesto oficial:

)] para los valores mayores a X,
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Consiste en establecer la media geométrica de las ofertas validas vy el presupuesto oficial un nimero determinado de
veces Y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las ofertas a dicha media geométrica, como resultado de
aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el numero de Ofertas validas y se

incluird el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente
cuadro:

Numero de Ofertas (n) Numero de Veces que se incluye el Presupuesto Oficial (n;)

1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
... 'Y asi sucesivamente, por cada tres ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del presente
proceso de contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido
en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gpp =" "2/PO X PO X ..X PO,, X P, X P, X ..XP,

nv n
Donde:

Gp, = Media geométrica con presupuesto oficial

n,, = NUmero de veces que se incluye el Presupuesto Oficial (PO)

n = Numero de ofertas validas presentadas

PO = Presupuesto Oficial del proceso de contratacion

Pi = Valor de la oferta econdmica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente
procedimiento:

Gp,— V;
incluir el valor miximo del puntaje] x | 1 — (—-22—L para valores menores o gualel
P J G
PO
a GpoP.mta;e ) == c -
[incluir el valor maximo del puntaje] x (1 -2 (l—-pg_—'l))uara valores mayores a G
PO
Donde:

i = Numero de oferta.
V; = Valor total sin decimales de cada una de las ofertas i.
Gp, = Media geométrica con presupuesto oficial

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta como se observa en la
férmula de ponderacion.

5.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - (PUNTAJE MAXIMO: 10 PUNTOS) - ANEXO No. 10

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: 1) Servicios Nacionales o con Trato
Nacional o por 2) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara
simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 3

1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion
colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o
los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o servicio (i) vincula el
porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente
en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o un proponente plural
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o en el caso de los Proponentes extranjeros
con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un
Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse
a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi
lo manifestara con el diligenciamiento de la opcion 2 del ANEXO 10A - PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O
CON TRATO NACIONAL. En el caso que no se diligencie la opcién 2 del ANEXO 10A - PROMOCION DE SERVICIOS
NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, la Entidad Estatal deberad evaluar la oferta de acuerdo con las reglas
previstas en este numeral la vinculacion de personal colombiano.

Debido a la especialidad del contrato, en este proceso de contratacion para el otorgamiento de puntaje no habréa bienes
nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los
Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos del cuarenta por ciento (40%), del personal requerido
para el cumplimiento del contrato.

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
decretos reglamentarios”
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En el caso de los Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, el cuarenta por ciento (40%), del personal requerido
para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano, tratandose de proponentes plurales, su composicion debera estar
acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen
que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

) Promocion de
Unicamente mtegrantes Decreto 1082 de 2015 $ervmos
colombianos Nacionales o con
Trato Nacional
Promocion de
9 Colomblanos en asocio con Decreto 1082 de 2015 _Servmlos
extranjeros con trato nacional Nacionales o con

Trato Nacional

La regla de origen del pais con el que se
tenga acuerdo comercial o la del Decreto 1082
de 2015. Si el Proponente Plural no especifica

a cuél regla se acoge, se aplicara la del

Promocion de
Servicios
Nacionales o con
Trato Nacional

Unicamente integrado por
extranjeros con trato nacional

Decreto 1082 de 2015
Proponente plural en el que al Incorporacion de
. No aplica la regla de origen del Decreto 1082 componente
4.| menos uno de los integrantes es . ] . .
de 2015, ni la de los paises de origen nacional en

extranjero sin trato nacional.

servicios extranjeros

2. ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del ANEXO 10A -
PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, alguno de los siguientes documentos, segun
corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
decretos reglamentarios”
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C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna
de las camaras de comercio del pais.

Para que el proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el ANEXO 10A - PROMOCION DE SERVICIOS
NACIONALES O CON TRATO NACIONAL.

Para el proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del ANEXO 10A - PROMOCION DE
SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de:

a) Los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b)
los Estados en los cuales, si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o ¢) los Estados
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacion que sea
requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de existencia
y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocidn de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de
los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el ANEXO 10A - PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL. Cuando uno o
varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por
Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

3. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara tres (3) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes
Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la
ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para
acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio
de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior. Para recibir el puntaje por incorporaciéon de
componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente debera diligenciar el ANEXO 10B -
INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS el cual manifieste bajo la
gravedad de juramento que incorporara en la ejecucién del contrato més del noventa por ciento (90%) de personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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La Entidad Estatal inicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional cuando el
Proponente que presente el ANEXO 10B — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El ANEXO 10B - INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En
el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno
de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del ANEXO 10B - INCORPORACION DE
COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS, presente el ANEXO 10A - PROMOCION DE
SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, no habra lugar a otorgar puntaje.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

5.24. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD - (PUNTAJE
MAXIMO: 1 PUNTO) - ANEXO No. 11

En cuanto al criterio de propuesta econémica este se otorgara para cada uno de los componentes 0 grupos asi:

En virtud de lo previsto en el articulo primero del Decreto 392 del 26 de febrero de 2018 mediante el cual se reglamentan
los numerales 1y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacion en favor de
personas con discapacidad, se sefiala que se otorgara puntaje adicional para proponentes con trabajadores en condicidn
de discapacidad. En el presente proceso con el fin de incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas en
condicién de discapacidad, la entidad otorgara el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos, esto es un (1)
punto, a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores en condicion de discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. Lapersona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda certificara
el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberé estar vigente a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignaré el uno por ciento (1%), a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA PLANTA DE NUMERO MINIMO DE TRABAJADORES CON

PERSONAL DEL PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO

Entre 1y 30 1
Entre 31y 100
Entre 101y 150
Entre 151y 200

Mas de 200

BN
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Si la oferta es presentada por un proponente plural, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia habilitante requerida para la
respectiva contratacion.

El proponente debera diligenciar el ANEXO No. 11 CERTIFICACION PROPONENTES CON TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD.

El Fondo Unico a través del supervisor del contrato verificara que durante la ejecucion del contrato los proponentes que
resultaron adjudicatarios mantengan en su planta de personal el nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar
a la obtencion del puntaje adicional de la oferta. El contratista debera aportar a la entidad estatal contratante la
documentacion que asi lo demuestre. Esta verificacion se haré con el certificado que para el efecto expide el Ministerio
de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa
aplicable. Paragrafo._La reduccion del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje
adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a las consecuencias del
incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables.

El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento previsto en el articulo primero del Decreto 392 del 26 de febrero
de 2018 debera adelantarse con observancia de los postulados del debido proceso, en aplicacién de los principios que
rigen la actividad contractual teniendo presente los casos de fuerza mayor o caso fortuito.

5.2.5. PUNTAJES ADICIONALES LEY DE EMPRENDIMIENTO COLOMBIANO (LEY 2069 DE 2020,
REGLAMENTADA POR EL DECRETO 1860 DE 2021)

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.18., 2.2.1.2.4.2.15. y 2.2.1.2.4.2.16. que adicionan la Subseccion 2 de la
Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales establecen medidas
afirmativas para incentivar la participacion de las mujeres y Mipymes en el sistema de compras publicas, asi como
fomentar la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccidn constitucional, se establecen
los siguientes criterios de asignacion de puntaje:

5.2.5.1. Emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas

La Entidad otorgara un puntaje adicional de cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos
establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los
supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021.

5.2.5.2. Mipymes en el sistema de compras publicas.

La Entidad otorgara un puntaje adicional de cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos
establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten la calidad de
Mipyme a través del Certificado de Existencia y Representacion Legal conforme a lo establecido en el numeral
5.1.1.5.2.4.2. del presente documento.

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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Teniendo en cuenta que el documento para acreditar la calidad de Mipyme esta contemplado como un requisito
habilitante este podra ser subsanado, caso en el cual este no sera tenido en cuenta a efectos de obtener el puntaje
definido en este numeral.

5.2.5.3. Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional.

El proponente debera allegar certificacién suscrita por el representante legal, mediante la cual se obligue a destinar al
cumplimiento del objeto contractual la provisién de servicios por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccién constitucional,
garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes, esta provision debera
ofertarse en un porcentaje que no podra ser superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de los
servicios requeridos para la ejecucidn del contrato, de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.

5.3. Criterios de desempate:

De acuerdo con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, asi como el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 el cual adiciona
el articulo 2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015, en caso de empate se procedera de la siguiente forma:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con cargo a
recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar
al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1) Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el numeral de apoyo
a la industria nacional del presente documento en concordancia con los articulos 2.2.1.1.1.3.1.y 2.2.1.2.4.2.9.
del Decreto 1082 de 2015. Para estos efectos, se tendran en cuenta los documentos indicados en el numeral
de Acreditacion promocién de servicios nacionales o con trato nacional.

2) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditaciéon se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta
se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién
que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo
1 de la Ley 1232 de 2008.

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccidn expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este,
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en
las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. Para tal fin el proponente debera
allegar el Anexo No. 12. Participaciéon mayoritaria de mujeres cabeza de familia.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles, como
es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate. En virtud de lo anterior, el proponente debera aportar el Anexo
No. 13. Autorizacion de tratamiento de datos personales.

3) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente
que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior
a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de
su ndémina estd en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
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9)

participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1)
afno, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensidn establecido en la Ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su ndmina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron
el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple
la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley,
que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.
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Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual,
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento
sefalara las personas vinculadas a su némina, y el numero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra
en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afo, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que
el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con
la sumatoria de la nomina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya 0 complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el fitular de la informacion de
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacién, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacidn que acredite que la persona se encuentra en proceso de
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reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicidn accionaria o cuotas
parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de identificacion de
cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de
estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracidn, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, o una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacién de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacién o reintegracién, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia
0 persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente
plural.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en
el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de
cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
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proceso de reincorporacion o reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran
ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificaré en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que
tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferiré la oferta
las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociaciéon mutual que cumpla con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus

decretos reglamentarios”

Pagina 117 de 127

GCC-TIC-FM-001
V13



—_—
L e ‘.l
El futuro digital Estudio Previo General \

s

es de todos

10)

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total
de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico;
o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento
de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa
0 asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.
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En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11) Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. Si la oferta es presentada por un proponente plural, al menos
uno (1) de sus integrantes debera acreditar esta condicion.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el
que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o
la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12) Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

Se introduciran en una bolsa tantas balotas como proponentes empatados. Todas las balotas seran del mismo
color a excepcidn de una que tendra un color diferente. Los proponentes procederan a sacar la balota en orden
alfabético por su apellido 0 nombre 0 razén social en el caso de persona juridica. El proponente que saque la
balota de color diferente sera el que haya obtenido el mayor puntaje en la evaluacion dentro del presente proceso
de contratacién. Finalmente, en caso de que el sorteo se materialice de forma virtual, la entidad con antelacion
informara el correspondiente protocolo para tal fin.

Nota 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequefias o medianas.

Nota 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacidn de capital humano, el oferente debera acreditar una
antigliedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendré en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de esta.

Nota 3. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de desempate en casos en que concurran dos
0 mas de los factores aqui previstos.

Nota 4. De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.1.2 del Decreto 1082 de 2015, y en virtud de la Resolucion
385 del 12 de marzo de 2020 “Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 y se
adoptan medidas para hacer frente al virus”, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de 2020 y 222, 738, 1315
y 1913 de 2021 y 304 de 2022; asi como el articulo 1 del Decreto 537 del 12 de abril de 2020 "Por el cual se adoptan
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medidas en materia de contratacion estatal, en el marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica”, este
sorteo se podra realizar a través de medios electronicos. Lo anterior sera aplicable en el evento en que se extiendan las
medidas de aislamiento selectivo con distanciamiento individual responsable.

LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE VERIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA POR LOS
OFERENTES; SI SE ADVIERTEN DISCREPANCIAS ENTRE LA INFORMACION SUMINISTRADA Y LO
ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD, LA PROPUESTA SERA OBJETO DE RECHAZO, SIN PERJUICIO DE LAS
DEMAS ACTUACIONES QUE SE PROMUEVAN; ADICIONALMENTE, EL FONDO UNICO DE TIC, PODRA
SOLICITAR ACLARACIONES SOBRE LOS DATOS CONTENIDOS EN LAS CERTIFICACIONES.

6. Analisis de Riesgo y forma de Mitigarlo (Se adjunta matriz)

7. Andlisis que sustenta la exigencia de garantias destinadas a amparar los perjuicios de naturaleza contractual
o extracontractual, derivados del incumplimiento del ofrecimiento o del contrato segiin el caso.

Cada uno de los contratos derivados del proceso de contratacion, deberan ser amparados a través de la garantia Unica
de cumplimiento y de una garantia de responsabilidad civil extracontractual, las cuales deberan reunir los siguientes
requisitos:

7.1. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO. De conformidad con lo establecido por el articulo “2.2.1.2.3.1.7. Garantia
de cumplimiento”, para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la garantia
de cumplimiento en original a la entidad contratante, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir de la
firma del contrato y se requerira de la respectiva aprobacidn por parte de la entidad como cumplimiento de requisito de
inicio de ejecucion del contrato. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICA CONDICION

| Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:
TIPO DE GARANTIA | (i) Contrato de seguro, contenido en una pdliza para Entidades Estatales; (ii) Patrimonio
auténomo; (iii) Garantia Bancaria.

o En caso de persona natural: la garantia deberé tomarse en nombre del contratista persona
natural.

o En caso de personas juridicas: La garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la

TOMADOR correspondiente Camara de Comercio.

o Para Consorcios y Uniones Temporales: La garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes Consorcio o de la Union Temporal, para lo cual se debera relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion en la figura asociativa, quienes
para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

BENEFICIARIO / Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (Nit. 800.131.648-6) y
ASEGURADO Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (Nit. 899.999.053-1)

AMPAROS VALOR
AMPARO VIGENCIA ASEGURADO

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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Cumplimiento general del contrato, este amparo debera cubrir a

la entidad de:
Del plazo de
(i) El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el | ejecucion del contrato | Veinte por
incumplimiento es imputable al contratista; y seis (6) meses mas | ciento  (20%)

y en todo caso hasta | del valor total

(i) EI' cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el

) e ) ) la liquidacion del | del contrato.
incumplimiento es imputable al contratista; contrato.
(iii) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.
Calidad de los servicios. Este amparo debera cubrir a la Entidad Del lazo de Veinte por
Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del P ciento  (20%)

ejecucion del contrato

) f del valor total
y seis (6) meses mas.

del contrato.

servicio prestado.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales: Debera cubrir a la Entidad Estatal de
los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las
obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacion
del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucion del
contrato amparado.

Cinco por
ciento (5%) del
valor total del
contrato.

Del plazo de
ejecucion del contrato
y tres (3) afios mas.

Nota 1: El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por
razén de las reclamaciones que efectue la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos
de adicion ylo prorroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o
su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato,
correspondiente a la entidad, iniciar los procesos administrativos sancionatorios a que haya lugar.

Nota 2: El Contratista debera presentar junto con la poliza el certificado de no expiracion de la poliza por falta
de pago de la prima, lo anterior bajo los terminos del articulo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 3: El contratista debera adjuntar junto con la pdliza el respectivo soporte de pago de la poliza.

1.1.1.  GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL - RCE.

De acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.3.1.8 del decreto 1082 de 2015, Cubrimiento de la responsabilidad civil
extracontractual. “La Entidad Estatal debe exigir en los contratos de obra, y en aquellos en que por su objeto o
naturaleza lo considere necesario con ocasién de los Riesgos del contrato, el otorgamiento de una poéliza de
responsabilidad civil extracontractual que la proteja de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la
responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su contratista.

La Entidad Estatal debe exigir que la poliza de responsabilidad extracontractual cubra también los perjuicios
ocasionados por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que
surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de los subcontratistas autorizados o en su defecto, que acredite

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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que el subcontratista cuenta con un seguro propio con el mismo objeto y que la Entidad Estatal sea el
asegurado.

CARACTERISTICA CONDICION

| Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:
TIPO DE GARANTIA | (i) Contrato de seguro, contenido en una pdliza para Entidades Estatales; (i) Patrimonio
auténomoy; (jii) Garantia Bancaria.

o En caso de persona natural: la garantia debera tomarse en nombre del contratista persona
natural.

o Encaso de personas juridicas: La garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la

TOMADOR correspondiente Cdmara de Comercio.

o Para Consorcios y Uniones Temporales: La garantia debera se otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,
su identificacion y porcentaje de participacion en la figura asociativa, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

BENEFICIARIO / Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (Nit. 800.131.648-6) y
ASEGURADO Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (Nit. 899.999.053-1)

AMPARO VIGENCIA VALOR ASEGURADO
El amparo Responsabilidad Civil Extracontractual -
RCE debera constituirse de acuerdo con las
coberturas y requisitos establecidos en el Decreto
1082 de 2015 sin sublimitarse; en adicion, el

seguro debera incluir los siguientes amparos:
- Para el componente o grupo 1:

“Formaciéon a personas con
discapacidad “Formacion TIC sin
barreras”: El valor asegurado debe
corresponder a doscientos (200)
La vigencia sera | SMLMV.

o Predios, Laborales y Operacion.

o Cobertura expresa de perjuicios por dafio
emergente y lucro cesante.

o Cobertura expresa de perjuicios

extrapatrimoniales. . .
AMPAROS o Cobertura expresa de la responsabilidad ggﬁhc?gnplazo (?:I ;g::a e.ll_l(éom';\)nc:j\:rn”t.e oEglru'?/Zli}
surgida por actos de contratistas y subcontra- Contrato. asegurado debe corzrespon der a

tistas, salvo que el subcontratista tenga su
propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos aqui
requeridos.

o Cobertura expresa de amparo patronal.

o Cobertura expresa de vehiculos propios y no
propios.

o Responsabilidad civil cruzada.

o Gastos médicos sin demostracion previa de
responsabilidad.

cuatrocientos (400) SMLMV.

- Para el componente o grupo 3
“Llegamos con TIC”: El valor
asegurado de be corresponder a
quinientos (500) SMLMV.

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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8. Indicar si la contratacion esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un tratado de Libre comercio vigente
para el Estado Colombiano bajo los parametros establecidos por el Manual para el Manejo de Acuerdos

Comerciales en Procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente, en desarrollo del articulo
2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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En virtud del Decreto 1082 de 2015, la entidad debe indicar si el presente proceso de seleccién esta cobijado por un
Acuerdo Comercial, definidos como tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que
contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de
trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos.

Por consiguiente para el andlisis de la aplicacion de los Acuerdos Comerciales y los tratados de libre comercio vigentes
para el Estado Colombiano, se verifico la informacién publicada en las paginas web del Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo y en el SECOP, asi como el cumplimiento de los factores establecidos en el Manual para el Manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente, determinandose que a la
presente contratacion le aplican los siguientes tratados de libre comercio y acuerdos internacionales, asi:

Entidad ” . Excepcion Aplicable al AGEED '.j.e
P G Vigente Estatal Valor del Proceso de Contratacion superior al g Coptrataclon
g
Qe umbral del Acuerdo Comercial GO cubierto por eI_
Acuerdo Comercial
(i) Adquirir bienes y servicios a partir de 50.000 DEG Excepsc:én 35
Chile Sl Sl (257.061.877 COP) y (ii) para servicios de construccion Divisin 92 servicios de NO
desde 5.000.000 DEG ($25.706.187.670 COP) PR
ensefianza
(i) Adquirir bienes y servicios a partir de 50.000 DEG Excepsc:én 35
Alianza Pacifico México Sl Sl ($257.061.877 COP) y (i) para servicios de Divisin 92 servicios de NO
construccion desde US$10.335.931% N
ensefianza
(i) Adquirir bienes y servicios a partir de 95.000 DEG Sl
Peri S| S| ($488.417l.l566 COP) y (i) para servicios de - _E’xcepcién 35 NO
construccion desde 5.000.000 DEG ($25.706.187.670 Divisién 92 servicios de
COP) ensefianza
(i) Adquirir bienes y servicios a partir de US$83.099 Exce Sc:én 35
Canada Sl Sl (336.138.654) y (i) para servicios de construccion Division 95 servicios de NO
desde $5.000.000 DEG (25.344.513.162) ;
ensefianza
(i) Adquirir bienes y servicios a partir de 50.000 DEG Excep?::én 35
Chile Sl Sl (255.459.239) y (i) para servicios de construccion Division 92 servicios de NO
desde 5.000.000 DEG (25.545.923.858) N
ensefianza
(i) Adquirir bienes y servicios a partir de 70.000 DEG Excep?::én 35
Corea Sl Sl (359.000.000) y (i) para servicios de construccion Division 92 servicios de NO
desde 5.000.000 DEG (25.700.000.000) N
ensefianza
(i) Adquirir bienes y servicios a partir de US$ 83.099 Exce ?::én 35
Costa Rica Sl Sl (337.737.809) y (i) para servicios de construccion Division 95 senvicios de NO
desde US$7.008.000 (25.725.714.885) ;
ensefianza
(i) Adquirir bienes y servicios a partir de US$ 83.099 Exce ?::én 35
Estados Unidos Sl Sl (337.737.809) y (i) para servicios de construccion Division 95 senvicios de NO
desde US$ 7.008.000 (25.725.714.885) ;
ensefianza
(i) Adquirir bienes y servicios a partir de 130.000 DEG Excep?::én 35
Estados AELC Sl Sl (615.703.006) y (i) para servicios de construccion Division 92 servicios de NO
desde 5.000.000 DEG (23.680.884.850) N
ensefianza
(i) Adquirir bienes y servicios a partir de US$ 84.918 y
México Sl Sl (i) para servicios de construccion desde $ US$ NO Sl
11.039.387.
El Salvador Sl Sl NO Sl
Triangulo Aplicable a los Procesos de Contratacion a partir del
Norte Guatemala S| S| valor de la menor cuantia de la Entidad Estatal. NO S|
Honduras Sl NO NO NO
(i) Adquirir bienes y servicios a partir de 130.000 DEG Excep?::én 35
Unién Europea Sl Sl (610.126.553) y (i) para servicios de construccion Division 92 servicios de NO
desde 5.000.000 DEG (23.466.405.900) ensefianza

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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(i) 130.000 DEG para bienes y servicios, (i) Umbral: Sl
lsrael S| S| 8.500.000 DEG (30.948.976.544); iniciando el sexto Excepcion 35 NO
afio una vez entre en vigor el ACP revisado para Israel: Division 92 servicios de
5.000.000 DEG. ensefianza
Sl

(i) adquirir bienes y servicios a partir de 130.000 DEG
Reino Unido e Irlanda del Norte Sl Sl (473.337.288) y (i) para servicios de construccion
desde 5.000.000 DEG (18.205.280.320)

La Decision 439 de 1998 de la Comision de la CAN es
aplicable a todos los Procesos de Contratacion de las
Comunidad Andina S| S| Entidades  Estatales  del  nivel  nacional, NO Sl
independientemente del valor del Proceso de
Contratacion.

Excepcion 35
Division 92 servicios de
ensefianza

NO

a) Y alos bienesy servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial pero respecto
de los cuales el Gobierno nacional haya certificado que los oferentes de bienes y servicios nacionales gozan de
trato nacional, con base en la revision y comparacién de la normativa en materia de compras y contratacion
publica de dicho Estado; y

b) Alos servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones teniendo en cuenta la
regulacion andina aplicable a la materia.

El Ministerio de Relaciones Exteriores debe expedir el certificado por medio del cual se acredite la situacién mencionada
en el literal (b) anterior en relacion con un Estado en particular, lo cual no es requerido para acreditar las situaciones a
las que se refieren los literales (a) y (c) anteriores. Para constatar que los oferentes de bienes y servicios nacionales
gozan de trato nacional en un Estado, el Ministerio de Relaciones Exteriores debe revisar y comparar la normativa en
materia de compras y contratacién publica del respectivo Estado para lo cual puede solicitar el apoyo técnico del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y de Colombia Compra Eficiente, dentro de sus competencias legales.

Los certificados para acreditar la condicion a la que se refiere el literal (b) anterior deben ser publicados en la forma y
oportunidad que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente. La vigencia de los certificados sera de dos afios
contados a partir de la fecha de su expedicion, sin perjuicio de que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo o
Colombia Compra Eficiente soliciten al Ministerio de Relaciones Exteriores su revision con ocasién de la expedicién de
nueva normativa en el Estado sobre el cual se expide el certificado. Colombia Compra Eficiente puede determinar via
circular la forma como el Ministerio de Relaciones Exteriores debe constatar que los oferentes de bienes y Servicios
nacionales gozan de trato nacional y de revisar y comparar la normativa en materia de compras y contratacion publica
para la expedicion del certificado.

9. Certificado de disponibilidad presupuestal No 99122 Fecha: 14-03-
(CDP): ' (dd/mm/aaaa) 2022

. . . < Cuantia
10. Vigencias futuras: No. Oficio N/A Ao oor afio

52 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/CPC/index.cpe

Division 92 Servicios de ensefianza, 92900 Otros servicios relacionados con la ensefianza y la capacitacion (Los servicios de ensefianza de nivel primario y secundario
dedicados a materias especificas que no estén clasificadas en otra parte, y todos los demas servicios de ensefianza que no puedan definirse por su nivel.)

53 Para los valores en dolares, la Entidad Estatal debe definir el valor en pesos colombianos con la tasa representativa del mercado divulgada por la Superintendencia
Financiera de Colombia del dia de publicacién del Aviso de Convocatoria (https://www.superfinanciera.gov.co).

Umbral PYMES US$ 125.000

Umbral PYMES COLS$ 457.297.264

UMBRAL PYMES

DEG 125.000

COP 455.132.008

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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No. de aprobacion N/A

(Incluir cuadro adicional con la programacion de valores por vigencia especificamente del contrato a realizar)

CONTRATACION DIRECTA DECRETO 1082 DE 2015

11. Nombre o Razon Social de | N A

la(s) persona(s) natural(es) o
juridica(s) a contratar: Contacto | N.A

Teléfono

Direccion

11.1. Perfil de la persona a

contratar: NA.

12. Firmas autorizadas:

Firma responsable

Subdirector o coordinador del GIT (si aplica)

Nombre: SEBASTIAN PINILLA MOGOLLON

Cargo: Coordinador GIT Inclusion TIC Personas con
Discapacidad (E)

Supervisora - Componente o grupo 1:
Personas con Discapacidad

marzo 2022

Formacién a

Firma responsable:

Jefe de la Dependencia Solicitante

Nombre: MARIA FERNANDA ARDILA LOPEZ
Cargo: Directora de Apropiacion TIC

marzo 2022

Firma responsable

Supervisor Designado

Nombre: LUZ MIRYAM GIL OSORIO

Cargo: Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo de
Educacién y Cultura Digital de la Direccion de Apropiacion
TIC

Supervisora - Componente o grupo 2: Por TIC Mujer
marzo 2022

Firma responsable

Supervisor Designado

Nombre: FABIAN ALONSO VASQUEZ BARRERA

Cargo: Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de
fomento de habilidades digitales para la productividad
Supervisor- Componente o grupo 3: Llegamos Con TIC
marzo 2022

Nota: Se adjuntan los siguientes Anexos que haran parte del pliego de condiciones:

APORTES PARAFISCALES

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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ANEXO No. 2 COMPROMISO ANTICORRUPCION

ANEXO No. 3. CONFORMACION DE CONSORCION

ANEXO No. 4. CONFORMACION UNION TEMPORAL
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ANEXO No. 6. FORMATO DEL CERTIFICADO DE ACREDITACION DE LA CAPACIDAD
FINANCIERA'Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

ANEXO No. 7 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE
ANEXO No. 8 OFRECIMIENTO CRITERIO DE CALIDAD

ANEXO No. 9 PROPUESTA ECONOMICA DESAGREGADA

ANEXO No. 10 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

ANEXO No. 10A PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

ANEXO No. 10B INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
ANEXO No. 11 CERTIFICACION PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
ANEXO No. 12 PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA

ANEXO No. 13 AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

ANEXO No. 14 CARTA DE COMPROMISO DE LOS PROFESIONALES QUE EL PROPONENTE SE
COMPROMETE ASIGNAR PARA EJECUTAR EL CONTRATO

Adicionalmente los proponentes deberan tener en cuenta el contenido de los siguientes anexos:

ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS
ANALISIS DE RIESGOS
ANALISIS DE GARANTIAS

“Los datos proporcionados seréan tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la Ley 1581 de 2012 y sus
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

2. Estudio Previo 310322

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20220331-173123-bd6d29-53933848 Creacién:2022-03-31 17:31:23

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion: 2022-03-31 17:43:20 para verificacién

Firma: Luz Myriam Gil Osorio - Coordinadora GIT de Educacion y Cultura Digital
\

LN GO

LUZ MYRIAM GIL OSORIO

20351997 S

Imgil@mintic.gov.co

Coordinadora

GIT de Educacién y Cultura Digital de TIC

Firma: Fabian Vasquez - Coordinador GIT de Fomento y Habilidades Digitales para la
Productividad

/é;,-mdﬁ‘“]fg
FABIAN ALONSO VASQUEZ BARRERA
80820405 al
fvasquez@mintic.gov.co
Coordinador de Fomento y Habilidades Digitales para la Productividad
MINTIC

Firma: Maria Fernanda Ardila - Directora de Apropiacion TIC

ey !

mfardila@mintic.gov.co
Directora de Apropiacion de TIC

Firma: Diana Palma - Coordinadora GIT de Inclusion TIC para Personas con condicion de
Discapacidad

i

DIANA PAOLA PALMA PARDO

52959480

dianapalma@mintic.gov.co

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 21

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES




REPORTE DE TRAZABILIDAD

2. Estudio Previo 310322

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20220331-173123-bd6d29-53933848 Creacién:2022-03-31 17:31:23

Escanee el codigo

EStadOZ Finalizado Fina|I2aCIénI 2022-03-31 17:43:20 para verificacidn
DIANA PAOLA PALMA PARDO Env.: 2022-03-31 17:31:26
) dianapalma@mintic.gov.co Lec.: 2022-03-31 17:33:16
Firma Aprobado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 21 Res.: 2022-03-31 17:33:21
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS CO IP Res.: 190.71.137.3
MARIA FERNANDA ARDILA LOPEZ Env.: 2022-03-31 17:33:21
. mfardila@mintic.gov.co Lec.: 2022-03-31 17:37:13
Firma ) o Aprobado
Directora de Apropiacion de TIC Res.: 2022-03-31 17:37:23

IP Res.: 191.95.63.35

FABIAN ALONSO VASQUEZ BARRERA Env.: 2022-03-31 17:37:23
) fvasquez@mintic.gov.co Lec.: 2022-03-31 17:38:16

Firma ) . . Aprobado

Coordinador de Fomento y Habilidades Digitales para Res.: 2022-03-31 17:38:20

MINTIC IP Res.: 190.145.189.98

LUZ MYRIAM GIL OSORIO Env.: 2022-03-31 17:38:20

Imgil intic.gov. Lec.: 2022-03-31 17:43:14
Firma mgil@mintic.gov.co Aprobado ec

Coordinadora Res.: 2022-03-31 17:43:20
GIT de Educacion y Cultura Digital de TIC IP Res.: 190.145.189.98
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