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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor
OBJETO: para el programa fic, para orientar la formacion profesional
programada por el centro de formacion

Para cada contrato se especifica la Formacion en el Anexo 2 Plan de

Eggﬁﬁ%‘%ﬁwo contratacion de instructores, de conformidad con el area o
competencia a desarroliar
Para cada contrato se especifica la Formacion en el Anexo 2 Plan de
E)étigilgl:&ls A contratacion de instructores, de conformidad con el area o

competencia a desarrollar

Se fija como valor total para los cinco (05) .cdntratos la suma de Ciento
treinta y ocho millones quinientos treinta y nueve mil setecientos
sesenta pesos m/cte ($138.539.760),-donde el valor de cada uno de
VALOR Y FORMA DE |los contratos sera el resultado de multiplicar el No. de meses y/o dias
PAGO: y/o horas a contratar por costo honorario mes o costo de horas segun
como se indica en el Anexo 2. plan de contrataciéon de instructores,
pagaderos de forma mensual de acuerdo a los honorarios asignados
a cada contratista.

Para cada uno de los contrato se especifican las fechas previstas de

PLAZO: inicio y terminacion en el Anexo 2. Plan de contratacion de
instructores, sin exceder el calenderario académico 2022.

LUGAR DE San Gil y Socorro, atendiendo la jurisdiccion del Centro Agroturistico,

EJECUCION: en las provincias Guanentina y Comunera.
La supervision del contrato estara a cargo de quien designe el

SUPERVISOR: Subdirector del Centro Agroturistico SENA de la Regional Santander
en la plataforma del Secop 2.

ORDENADOR DEL

PAGO: Oscar Julian Gelvez Lozano, Subdirector Centro Agroturistico

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro
Agroturistico del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que
a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1894.
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De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas "Administrar y ejecutar los procesos de contratacion" del Centro. Que los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad
Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos. (...)".

Cumpliendo con nuestra mision que es "El SENA esta encargado de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrolio social, econémico y
tecnologico del pais (Ley 119/1994)."

Por otra parte, en los Lineamientos del Plan de Accién el SENA establecié orientar formacién en
los programas formacion de acuerdo a lo establecido en la resolucién 2000 de 20219 vigente del
FIC.

El objeto de la contratacién es tener la disponibilidad de los profesionales y/o tecnélogos y/o tecnicos
requeridos en el rol de instructor para ejecutar las acciones de formacién de los diferentes
programas de formacion titulada y complementaria FIC que brinda nuestro Centro, asi mismo para
atender el derecho a la educacién gratuita que tenemos todos los colombianos.

Las razones que sustentan esta necesidad de contratar servicios personales y/o profesionales son:
a. El centro solo tiene en su planta de 25 personas en el cargo de instructor, las cuales ya tienen
carga académica completa.

b. Por otra parte, que el Centro tiene la necesidad de poner en marcha los programas de formacién
titulada y/o complementaria FIC, en ejecucion; ademas, es necesario atender la oferta que se ha
programado para la vigencia 2022.

c. Como consecuencia de lo anterior, se requiere la contratacion del personal necesario con los
conocimientos técnicos descritos en el Anexo 2 Plan de Contratacién de instructores.

d. El plazo determinado para los respectivos contratos ha sido definido de acuerdo con las
necesidades de programacion académica identificadas en la presente vigencia para el Centro se
requiere la contratacion de Clnco (05).instructores, lo cual se encuentra especificado en el Anexo 2
— Plan de contratacion de instructores adjunto al presente

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 37 1vdel 8 de abril de

2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de personalpara
la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestioén” y la Circular SENA No. 120 del 7
de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion de
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prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacion al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacién puesto que surge en razon a que el Centro Agroturistico no cuenta en su planta con el
personal suficiente, por lo que se requiere contratar Cinco (5)‘persona (s), para que ejecuten el
siguiente objeto: “Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para
el programa fic, para orientar la formacion profesional programada por el centro de
formacion”

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agroturistico, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebraciéon de Cinco (5).
contrato (s) de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el érea temética del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el &rea temética objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del érea tematica objeto del
contrato. 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién del area temética objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
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alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacion. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 16. Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Alimacén. 17. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 18. Apoyar y acompariar los procesos
de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacién. 19.
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacién Profesional Integral. 20. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacién a las cuales sea invitado. 21.
Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas. 22. Ejecutar la formacion
profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacién. 23. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias institucionales. 24. Cumplir con los lineamientos de orientacién del
desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia Orientacién Formacién ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica
para instructores que apoyan formacion virtual). 25. Participar en las actividades de induccion y
reinduccioén que sean requeridas por el centro de formacion. 26. Apoyar cuando sera requerido por
la entidad, los procesos de investigacion, desarrollo tecnol6gico e innovacién, cooperacion técnica
nacional e internacional en los que el Centro participe, dentro y fuera del pais. 27. Realizar
técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacion, estructuracién y definicion de
fas especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la mision
institucional y apoyar la planeacién de los procesos contractuales de la Entidad. 28. Realizar cuando
sea requerido por la Entidad la verificacién y evaluacion técnica o econémica de las propuestas que
se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad. 29. En aplicacién de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la Supervisién de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA vigente. 30. Brindar apoyo en
todos los aspectos relacionados con el modelo de planeacién integral participativa del Centro. 31.
Apoyar en la elaboracién de fichas técnicas, estudios de mercado, anélisis del sector, analisis de
riesgos y demas documentos necesarios para la adquisicion de materiales de formacién y demas
bienes y servicios del Centro segtin la red de conocimiento a la cual pertenezca. 32. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la gjecucion del contrato. 33. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

E! contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacién laboral

ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de San Gil y Socorro, Santander
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensi6n y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
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Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: La supervision del contrato estara a cargo de quien
designe el Subdirector del Centro Agroturistico SENA de la Regional Santander en la plataforma del
Secop 2.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designaciéon se comunicara a las partes mediante el SECOP Il.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por los futuros
contratistas, se procedra con el andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certificara y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para
la respectiva suscripcién del contrato.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Pablica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
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contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

- i Objeto del Valor contrato y | Modalidad
No. y aito Contratista Plazo ..
contrato forma de pago de seleccion
CO1.PCCNTR.2 | Adalberto Prestar los | Nueve (9) | Valor Total: | Contratacio
288980 del 2021 | Guerrero servicios meses, sin | $38.350.000 n Directa
Rodriguez personales como | exceder el
instructor ~ para | calendario Valor
impartir formacion | academico mensual/horas:
titulada, 2021, $3.900.000
complementaria contado a
ylo Virtualizacion | partir  del
en el area de | cumplimient
Electricidad FIC |o de |los
en los diferentes | requisitos
programas que | de
atiende el centro | perfecciona
agroturistico miento y
ejecucion.
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CO1.PCCNTR.2 | Juan Prestar los | Nueve (9) | Valor Total: | Contratacio
288782 del 2021 | Vicente servicios meses, sin | $38.350.000 n Directa
Pinzon personales como | exceder el
Prada instructor  para | calendario | Valor
impartir formacion | academico | Mensual/horas:
titulada ylo | 2021, $3.900.000
complementaria contado a
en el area de | partir del
Construccion FIC | cumplimient
en los diferentes |o de los
programas que | requisitos
atiende el centro | de
agroturistico perfecciona
regional miento y
santander ejecucion.
CO1.PCCNTR.2 | Nathalie Prestar los | 600 horas | Valor Total: $ | Contratacio
536565 del 2021 | Tarazona servicios para ser | 20.100.000 n Directa
Rojas personales como | ejecutadas
instructor  para | en Seis (06) | Valor mensual o
impartir formacion | meses hora: $33500
titulada, Veinticuatro
complementaria (24) dias,
y/o Virtualizacion | sin exceder
en el area de|el
Electricidad FIC | calendario
en los diferentes | academico
programas que | 2021,
atiende el Centro | contado a
Agroturistico partir  del
Regional cumplimient
Santander o de los
requisitos
de
perfecciona
miento y
ejecucion.
15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:
8
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Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi

mismo se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de San Gil, Santander, a los 03 dias del mes de enero del 2022

OSCAR JULIAN GELVEZ LOZANO
Subdirector Centro Agroturistico
SENA, Regional Santander

A
Proyect6 y reviso: Sonia Maria Sepulveda Plata, Coordinadora Administrativa — Regional Santander 9,

Documento de Apoyo Santander



ERE DL,

N

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
ElI DIRECTOR DEL SENA REGIONAL SANTANDER
CONSIDERANDO

Que el Centro Agroturistico Regional Santander requiere contratar los servicios de
Personales de caracter temporal para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacién.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroturistico, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependiencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta (e) Director Regional
Santander acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y
el objeto contractual consistente en: Prestar los servicios personales de caracter temporal
como instructor para el programa fic, para orientar la formacion profesional programada
por el centro de formacion.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacién directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacidn no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacion que regulan la materia.

| mes qitnero del 2022
L\ WA

(ZORLANDB ARIZA/ARIZA
Director — SENA Regiornal Santander

Dada en Bucaramanga, a los 03 di

VoBo. Ernesto Acevedo Soto, Coordinador Grupo de Ge?ijm del Talento Humano, SENA - Regional Santander f o

Proyectd:Sonia Sepulveda Plata, Coordinador Administrativo

Revisé: Oscar Julian Gelvez Lozano, Subdirector Centro Agroturistico{:ﬁ)f?’** £t
Anexos: Estudio Previo
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL SANTANDER

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroturistico de la Regional Santander, requiere contratar la prestacion de servicios de
Personales de caracter temporal, de Cinco (5) Instructores.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal no existe
personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION
Descripcion breve de Prestar los servicios personales de caracter temporal como
ia soli t?it ud: instructor para el programa fic, para orientar la formacion
) profesional programada por el centro de formacion .
Cantidad de| ..
contratos: Cinco (5)‘/
Valor total de la Ciento treinta y ocho millones quinientos treinta y nueve mil
contratacion: setecientos sesenta pesos m/cte ($138.5639.760),.
/
CDP: (Seguin documento anexo 2022)
Rubro: (Segun documento albexoi 2022)
Radicado - NIS RAD 9-2022-000040 } NIS, 2022-02-000534

AL AN

ORLANDO ARIZA ARIZA & - 7'3
(ZDIRECTOR REGIONAL

Proyecté:Sonia Sepulveda Plata, Coordinador Ad ministrativwf ’ ﬁk %ﬁ:’ L ] ‘é 5 . 4
i
¥ g 2 % £
T4 4 ’
14 ENE 2022

Revisé: Oscar julian Gelvez Lozano, Subdirector Centro Agro‘cursstlcoiffu(«%y L
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PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnico

Construccion de Edificaciones

Benvcios Personales

24

2410112022

17112/2022

PERIODO : ARO 2022 |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO I
ELABORADO POR:
SALDO Nombra: [ JOHON FREDY SANABRIA MUROZ
% UTILIZADO: Teléfono: 7248113
i - -

3.997.500

43.173.000

6 Meses

Requisitos académicos: frquitecto igeniero civil;Zecndlogo en
i L en

ingeniere sanitario y

i faboral: ia laboral
minima 24 meses en el 4rea de su profesién.
Linea de PAA: 68_8541_313

SBantander, Centro
Agroturistico

Tecnico

Servicios

24/01/2022

1701212022

20.802.800

6 Meses

Requisitos académicos: Rfitecto Péniers civil; Bendlogo en

geniero sanitario y

geniero laboral. ¥periencia laboral
minima 24 meses en el drea de su profesién.
Linea do PAA: 68_9541_314

Santander, Centro
Agroluristico

Tecnico

Instalacion de Sistemas
Electricos Resi i

Comerciales.

Senvicios

24

2400112022

171202022

3.997.500

43.173.000

9 Meses

NIVEL DE ESTUDIO:

LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, INGENIERIA
ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES
ELECTRICAS, INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN
ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN ELECTRONICA,
LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA
ELECTRONICA,

ALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE LA
ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA
ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL Y DE POTENCIA. Experiencia Laboral,EXPERIENCIA
LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FINAL DE LA ENERGIA
ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA,

Linea de PAA 88_9541_316




antander, Centro
Agroturistico

Tecnico

Instalacion de Sistemas
Electricos Residenciales y Servicios Personales 1 400 2410172022
Comerciales

171202022

34.338

13.735.200

8 Meses

NIVEL DE ESTUDIO:

LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, INGENIERIA
ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES
ELECTRICAS, INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN
ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN ELECTRONICA,
LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA
ELECTRONICA,

ALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLQGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DELA
ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA
ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL Y DE POTENCIA, Experiencia Laboral, EXPERIENCIA
LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASl: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON USQ FINAL DE LA ENERGIA
ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA,

Linea de PAA: 68_8541_317

santander, Centro
Agroturistico

Tacnico

instalacion de Sistemas.
Electricos Residenciales y Servicios Personales 1 520 2410172022
Comerciales

1711212022

17.855.760

9 Meses

INIVEL DE ESTUDIO:

LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, INGENIERIA
ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES
ELECTRICAS, INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN
ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN ELECTRONICA,
LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA
ELECTRONICA.

ALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA
ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN GESTION EFICENTE DE LA
ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA
ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL Y DE POTENCIA, Experiencia LaboralEXPERIENCIA
LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AST: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FINAL DE LA ENERGIA
ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Linea de PAA: 68_9541_318

TOTALES

74.763.960]

63.775.800

Subdirector del Centro Agroturistico

TOTAL CONTRATACION

138.539.760}




