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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de Marzo de 2022

Sefior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3334952
Instructor Grado 20

Coordinador Formacion Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Marzo del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3334952 del 2022

Laura Sofia Cuervo Lépez, identificado con la cédula de ciudadania No. 33379049 de Tunja, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Formacion Virtual del Cento Agroturistico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y tres
millones treinta y nueve mil setecientos cincuenta pesos m/cte (43.039.750). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante
el mes de enero de 2022 b) diez (10) pagos iguales por los meses de Febrero a noviembre de
2022, por valor Tres millones novecientos noventa y siete mil quinientos pesos m/cte. (3.997.500).
¢) Un dltimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2022.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
programada por el centro de formacion en la red de conocimiento institucional de la
ensefianza de idiomas en el area tematica bilingliismo

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo con | Obligacion no requerida por | N/A
los lineamientos institucionales, para el supervisor en el mes
el area tematica del objeto objeto de cobro.

contractual.
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Participar cuando el centro de | Obligacién no requerida por | N/A
formacion lo requiera, en jornadas el supervisor en el mes

de disefio y desarrollo curricular de objeto de cobro.

programas de Formacion

Profesional Integral, conforme a las

necesidades nacionales y a los

lineamientos institucionales

requeridos para el area tematica

objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos | Impartir formacion en las Plataforma
correspondientes a las fichas | fichas descritas en la Territorium,
asignadas, de acuerdo con los | obligacion No.4y9 a Aplicacién sofia
procedimientos, plazos y | través de ambientes plus, correo

herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

virtuales de aprendizaje.

institucional, correo
personal y redes
sociales (Grupo de
WhassApp)

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular 'y proyecto
formativo de los programas del area
temética objeto del contrato.

Impartir Formacion
Titulada Virtual a las
fichas:

2282003, 2374752 -
Tecndlogo en Gestion
Logistica

2281617 - 2282204
Tecndlogo en ADSI

2282095 - 2282157 -
Tecndlogo en Gestion de
Mercados

2404858 - Tecndlogo en
Distribucion fisica
Internacional

TOTAL HORAS: 160
MES: MARZO DE 2022

Plataforma
Territorium, correo
institucional grupos
de WhatsApp de
las fichas:

2282003, 2374752
- Tecndlogo en
Gestion Logistica

2281617 - 2282204
Tecndlogo en ADSI

2282095 - 2282157
- Tecndlogo en
Gestion de
Mercados

2404858 -
Tecndlogo en
Distribucion fisica
Internacional

Reporte en el
Sistema Sofia Plus

Grabaciones de las
sesiones,
evaluaciéon de
evidencias y
resultados de
aprendizaje.
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la  modalidad,
de enseflanza,
seguimiento y
evaluacion acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodolbgicos de la entidad.

Aplicar  segun
estrategias
aprendizaje,

de

Impartir formacién en las
fichas descritas en la
obligacion No. 4y 9 a
través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Plataforma
Territorium,
Aplicacion sofia
plus, correo
institucional, correo
personal y redes
sociales (Grupo de

WhassApp)
Participar cuando el centro de | Obligacién no requerida por | N/A
formacion lo requiera, en proyectos | el supervisor en el mes
de investigacion técnica y/o | objeto de cobro.
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formaciéon del area
tematica objeto del contrato.
Emitir juicio - valorativo sobre el nivel | Impartir formacién en las Plataforma
de cumplimiento de los resultados de | fichas descritas en la Territorium,
aprendizajes de las competencias | obligacion No. 4y 9 a Aplicacion sofia
del programa, adquiridos por los | través de ambientes plus, correo

aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

virtuales de aprendizaje

institucional, correo
personal y redes
sociales (Grupo de
WhassApp)

Entregar los del
procedimiento Ingreso  de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando

ejecute formacion complementaria.

soportes
de

Obligacién no requerida por
el supervisor en el mes
objeto de cobro.

N/A

Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestibn de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o

trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, nhovedades de

Impartir Formacion
Titulada Virtual a las
fichas:

2282003, 2374752 -
Tecndblogo en Gestion
Logistica

2281617 - 2282204
Tecnologo en ADSI

2282095 - 2282157 -
Tecnodlogo en Gestion de
Mercados

2404858 - Tecndlogo en
Distribucion fisica
Internacional

Plataforma
Territorium, correo
institucional grupos
de WhatsApp de
las fichas:

2282003, 2374752
- Tecndlogo en
Gestion Logistica

2281617 - 2282204
Tecnologo en ADSI

2282095 - 2282157
- Tecndlogo en
Gestion de
Mercados
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aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

TOTAL HORAS: 160
MES: MARZO DE 2022

2404858 -
Tecndlogo en
Distribucion fisica
Internacional

Reporte en el
Sistema Sofia Plus

Grabaciones de las

sesiones,
evaluacion de
evidencias y
resultados de
aprendizaje.
10 | Participar cuando el centro lo | Obligacién no requerida por | N/A
requiera en el proceso de seleccion, | el supervisor en el mes
disefio de talleres e instrumentos | objeto de cobro.
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices
11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Impartir formacién en las Plataforma
del aprendiz, asi como el manual de | fichas descritas en la Territorium,
convivencia  del Centro de | obligacion No. 4y 9 a Aplicacién sofia
Formacion. través de ambientes plus, correo
virtuales de aprendizaje institucional, correo
personal y redes
sociales (Grupo de
WhassApp)
12 | Apoyar procesos de Registro | Obligacién no requerida por | Plataforma
calificado para los programas en | el supervisor en el mes Territorium,
nivel tecnélogo del area tematica | objeto de cobro. Aplicacion sofia
objeto del presente contrato, cuando plus, correo
el centro Jo requiera. institucional, correo
personal y redes
sociales (Grupo de
WhassApp)
13 | Acatar los lineamientos del Sistema | Acatar los lineamientos Correo electronico
Integrado de Gestion y el Sistema de | recibidos mediante correo
Seguridad de Salud en el Trabajo y | electrénico por parte de la
asistir a las convocatorias que el | persona encargada.
centro programa.
14 | Apoyar al centro de formacién | Obligacion no requerida por | N/A
cuando este lo requiera, en la | el supervisor en el mes
promocién  del portafolio  de | objeto de cobro.
Servicios.
15 | Realizar seguimiento en la etapa | Obligacion no requerida por | N/A

productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

el supervisor en el mes
objeto de cobro.
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16 | Responder por los bienes y | Obligacién no requerida por | N/A
elementos puestos a su disposicion | el supervisor en el mes
para el cumplimiento del objeto del | objeto de cobro.
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

17 | Acompafar a los aprendices a las | Obligacién no requerida por | N/A
actividades que se encuentren | el supervisor en el mes
planeadas por el equipo de | objeto de cobro.

Bienestar al Aprendiz.

18 | Apoyary acompafiar los procesos de | Obligacion no requerida por | N/A
autoevaluacion de programas de | el supervisor en el mes
formacion en nivel tecndlogo del | objeto de cobro.

Centro de Formacion.

19 | Participar en las labores de montaje | Obligacién no requerida por | N/A
y puesta en marcha de equipos y | el supervisor en el mes
maquinaria  utilizados en la | objeto de cobro.

Formacion Profesional Integral.

20 | Asistir y participar activamente en las | Asistencia a la reunion Captura de
reuniones programadas por la(s) | programada por el pantalla y lista de
red(es) de conocimiento propias del | subdirector. asistencia
Centro de Formacion a las cuales
sea invitado.

21 | Participar en  reuniones Yy/o | Obligacion no requerida por | N/A
transferencias técnicas yl/o | el supervisor en el mes
pedagdgicas. objeto de cobro.

22 | Ejecutar la formacion profesional | Impartir formacion en las Plataforma
integral en los diferentes niveles y | fichas descritas en la Territorium,
modalidades (titulada, | obligaciobn No. 4y 9 a Aplicacion sofia
complementaria y virtual) que | través de ambientes plus, correo
programe el Centro de Formacion. virtuales de aprendizaje. institucional, correo

personal y redes
sociales (Grupo de
WhassApp).

23 | Utilizar el LMS Institucional como | Impartir formacion en las Plataforma
apoyo a la formacién en cualquiera | fichas descritas en la Territorium,
de las estrategias institucionales. obligacion No. 4y 9 a Aplicacion sofia

través de ambientes plus, correo

virtuales de aprendizaje. institucional, correo
personal y redes
sociales (Grupo de
WhassApp)

24 | Cumplir con los lineamientos de | Impartir formacion en las Plataforma
orientacion del desempefio del | fichas descritas en la Territorium,
instructor en ambientes virtuales de | obligacion No. 4y 9 a Aplicacion sofia
aprendizaje, de acuerdo a lo | través de ambientes plus, correo
establecido en el aplicativo | virtuales de aprendizaje. institucional, correo

comprom/SO - Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales de

personal y redes
sociales (Grupo de
WhassApp)
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aprendizaje (Aplica para instructores
que apoyan formacion virtual).

25 | Participar en las actividades de | Obligacion no requerida por | N/A
induccién y reinduccidon que sean | el supervisor en el mes
requeridas por el centro de | objeto de cobro.
formacion.

26 | Apoyar cuando sera requerido por la | Obligacion no requerida por | N/A

entidad, los procesos de | el supervisor en el mes
investigacion, desarrollo tecnolégico | objeto de cobro.
e innovacién, cooperacion técnica
nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del
pais.

27 | Realizar técnicamente cuando sea | Obligacion no requerida por | N/A
requerido por la Entidad, la | el supervisor en el mes
identificacion,  estructuracion vy | objeto de cobro.
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la misién institucional y apoyar la
planeacion de los  procesos
contractuales de la Entidad.

28 | Realizar cuando sea requerido por la | Obligacion no requerida por | N/A
Entidad la verificacion y evaluacion | el supervisor en el mes
técnica o econémica de las | objeto de cobro.
propuestas que se reciban dentro de
los procesos de contratacién de la
Entidad.

29 | En aplicacion de la Ley 1474 de | Obligacion no requerida por | N/A

2011, realizar cuando sea requerido | el supervisor en el mes
por la entidad el apoyo a la | objeto de cobro.
Supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del SENA
vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los aspectos | Obligacion no requerida por | N/A
relacionados con el modelo de | el supervisor en el mes
planeacion integral participativa del | objeto de cobro.

Centro.

31 | Apoyar en la elaboracion de fichas | Obligacion no requerida por | N/A
técnicas, estudios de mercado, | el supervisor en el mes
andlisis del sector, analisis de | objeto de cobro.
riesgos y demas documentos

necesarios para la adquisicion de
materiales de formacién y demés
bienes y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la cual
pertenezca.
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32 | Atender oportunamente los | Presentacion de informe Informe mensual
requerimientos que haga el | mensual de ejecucion de ejecucion.

supervisor del contrato y presentar | contractual correspondiente
informes mensuales de la ejecucion | al mes de MARZO vigencia

del contrato. 2022.
33 | Las demds necesarias para el cabal | Impartir formacion en las Plataforma
cumplimiento del objeto contractual. | fichas descritas en la Territorium,
obligacibn No. 4y 9 a Aplicacién sofia
través de ambientes plus, correo
virtuales de aprendizaje. institucional, correo

personal y redes
sociales (Grupo de
WhassApp)

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 pa

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7829578699 de la planilla expedida por el operador SOl y periodo. FEBRERO de 2022
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

&

Firma

Laura Sofia Cuervo Lépez
Contratista

C.C. No. 33379049 de Tunja

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Enrigue Rios Ardila

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3334952 de 2022
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3334952
MES DE MARZO DEL 2022

EVIDENCIA 1: Acompafiamiento y explicacion de material de formacion y evidencias en las
fichas: 2175825, 2175826, 2175827, 2281617, 2282204, 2282095, 2282157, 2282353,
2282003, 2374752.

O | © Programas virtusles X | M Recibidos (3) -lasoficuevo@ X | M Resuitados dela bisqueda - X | ¢, Correc; Laura Soffa Cu x[ @ Territorium || ANALISIS Y DES X | o =

€ > O ) hitpsy/sena.territoriola/perfil php?id=6842357 A a B 6 B G e L8
ﬁglnmmsosuc\mo ®

SENA Sesion sincrénica Inglés AP06- AA7- Marzo 3 - 8PM

7 A< Aprendiz
Deseandoles una exitosa semana.

1 El presente para motivarlos & continuar con & de sus evidencias del drea de inglés con

O AP fi s

= N mucho int ntusiasmo y calidad, dem: sus cu como aprendice: 05
S~ egresado: NA. Ademds, aprovecho 05 3 nue 6n sincronica de
ingiés. Nos encontraremos virtualme: 2 de Marzo  las 8:00PM para dar explicacion
a la temética y evidencias:
APO6-AAT-EVOS. Inglés Foro: “Quién soy y por qué estudio ADSI",

APO6-AA7-EV06. Inglés Taller: “Reconociendo el lugar de trabajo”.

érc

Podran acceder puntuaimente 2 través del siguiente enlace:

territorio.la/videaconferencias.php?me

Chinese proverb

Cordialmente:
Laura Sofia Cuervo
Instructora de Inglés

w0 Me gusta 0 Comentanio(s) @

FERNANDO BOHORQUEZ GARCIA

% | M Recibidos(3) - lasofic. x | M Resultadosdelabisc x | (i Comeo:LaumSofiaCl X | @ Terrtorium || ANALIS' X Recording Playback X

0O | & Programas virtusles
« > O (%) https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure. layback/pr ion/2 0/playback htmi?meetingid=b6a6290ee17d30.. A 15 ® B G = 4 &

= Sesién Sincrénica Inglés. AP08-AA7-EV05 marzo 3 - 8PM

APO6-AA7-EV05. Inglés Foro: “Quién soy y por qué

ﬁ Elempleo | pyntrabajo ’ i ‘ estudio ADSI”.
AP06-AA7-EVO06. Inglés Taller: “Reconociendo el lugar de
trabajo”.

Laura Sofia Cuervo Lépez
Instructora de bilingiiismo — SENA
Phone and WhatsApp: 3204829874

Email: Iscuervo@misena.edu.co
. SENA

N

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Recorded with BigBlueButton
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11 romnns x| i o | i x| 5 oo, x| © s x| meos %[+ = 0 x|

& > (A hitps//sena-bbb-cluster.eastus.cloud playback/p ion/2.0/playback htmiPmeetingld=b6a6290ee17d30.. A Y5 @ B Q[ = 4 & -

= Sesion Sincrénica Inglés. AP06-AA7-EV05 marzo 3 - 8PM

[ ]
Material for developing the activity N

A TYPICAL
DAY AT WORK

DANIEL PIEDRAHITA:Buena noche profe

Recorded with BigBlueButton.

@ Territorium || DISTRIBUCION | X

. > ¢ Pl AadH @@ Gl 4 8 -

ﬂg [~ Y LAURA SOFIA CUERVO

LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ VI

fecha de inicio: 07 de Marzo del 2022 - fecha de vigencia: 31 de Diciembre del 2022

Asunto: Sesion sincronica Inglés AA4 and AAS - Marzo 9 - 8PM Aprendiz

SENILA\  sesion sincrénica Inglés AA4 and AA5- Marzo 9- 8PM

N

Good evening my apprentices!
Espero que todos estén pasando una semana llena de salud y bienestar.

Con el fin de continuar con nuestro proceso de practica y del inglés, P

un nuevo encuentro sincrénico el Miércoles 9 de Marzo a las 8PM. Alli daremos explicacion a Iz
tematica gramatical, al vocabulario y a los requerimientos para el desarrollo de las siguientes
evidencias:

Evidencia 4. Saying whal your role is. correspondiente a la AA4

Evidencia 3 Infografia “Designing & Distribution System’. correspondiente & la AAS

Podran acceder puntualmente 3 través del siguiente enlace:

territorio.la/vi i J 1226075-c6& Y
Keep in mind:
“Procrastination makes easy things hard and hard things harder.”
Mason Cooley
Cordialmente: °
Laura Sofia Cuervo
Instructora de Inglés
Ofine -
3} oW m s 9 © . ® 18°C Chubascos = ESP "“" B,

Pagina 2 de 13
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| ™ Recibidos (3) - x| ™

Itados de la busqueda - X |ﬁ Correo: Laura Sofia Cuervo L xl @ ) Teritorium

« =

vy

C ] https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=12260758social=15187645

DISTRIBUCION FISICA

INTERNACIONAL

Distribucién
Internacional

(2404858) Ld

Fisica
| (2404858)

PROYECTO
Informacion del programa

(@ Cronog

rama

Actividades iniciales
Fase Andlisis
Sesicnes en linea

Grabaciones sesiones
en linea

Fase de Andlisis

Octubre 2021

Noviembre 2021

Diciembre 2021

Febrero 2022

Marzo 2022

[ Grabacién
Sesion
sincronica
Inglés AA4 and
AAS

[&) Grabacion y
resumen
conferencia
web 18 -
Evidencia 3

= Sesion sincronica Inglés AA4 and AAS

AA4 - EVIDENCIA 4: SAYING WHAT
YOUR ROLE IS.

AAS - Evidencia 3: Infografia. Designing
a Distribution System.

El empleo
es de todos

Mintrabajo

®  Laura Sofia Cuervo Lopez

Instructora de bilingliismo - SENA
Phone and WhatsApp: 3204829874
Email: Iscuervo@misena.edu.co
© f v o

@SENAcomunica
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Vista

Aprendiz

L N

Regresar

00:02

O | @ Programas virtuales

X | M Recibidos () - asoficueno@ X | M Resulados delabisqueda - X | i Corre: LouraSofa Cuenvo . x | @ Sy Trrorom

&« > C () https://sena.territorio.la/content_mooc.php?idMateria=1226075&social=15187645

"

DISTRIBUCION FiSICA
INTERNACIONAL (2404858) v

Distribucion Fisica
Internacional (2404858)

PROYECTO

Informacion del programa
Cronograma

Actividades iniciales
Fase Andlisis

Sesiones en linea

Grabaciones sesiones
en linea

Fase

de Analisis

(@ Octubre 2021
Noviembre 2021
Diciembre 2021
@ Febrero 2022
Marzo 2022

&

Grabacion
Sesion
sincronica
Inglés AA4 and
AAS

Grabacion y
resumen
conferencia
web 18 -
Evidencia 3
Informe

A nmtifimne I

Sesion sincrénica Inglés AA4 and AA5

Material for developing the activity : $%.
AA4 - EVIDENCIA 4: SAYING WHAT YOUR ROLE IS. AV
Understanding the Supply
Chain
sl ] = - L
Recorded with BigBlueButton
[

xl+ - o X
@ 6 @ B G|«

&2

AURA SOHA CUERVO

Vista

Aprendiz

-

Regresar

03:15

Lluvia ligera
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im} | €% Programas virtuales X | ™ Recibidos (3) - lasoficuervo@ X | ™ Resultados de la biisqueda - X | . Correo: Laura Soffa Cuervo L¢ X [ @ Territorium || GESTION LOGIS X l—|— = o X

& > O () https:/sena.territorio.la/perfil php?id=6844272 A O & S% ® B ] A

ﬂ | [ Y LAURA SOFIA CUERVO ©®

LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ
fecha de inicio: 08 de Marzo del 2022 - fecha de vigencia: 16 de Agosto del 2022

Vista
Asunto: Invitacidn Sesion sincrénica Inglés - AP4 AA12 EV4 - Marzo 10 - 8PM

Aprendiz

SENA Invitacién Sesién Inglés /AA 12/ 10 de Marzo 8:00PM.

Good evening my apprentices!
Espero que todos estén pasando una semana llena de salud y bienestar

Con el fin de continuar con nuestro proceso de practica y enriquecimiento del inglés, compartiremos un
nuevo encuentro sincrénico el Jueves 10 de Marzo a las 8PM. Alli daremos explicacion a la tematica
gramatical, al v yalosr para el di llo de las siguientes evidencias

ia 4: Questi ire “HR y” - (Inglés)
Podran acceder puntualmente a través del siguiente enlace:

http://sena.territorio la/videoconferencias. php?meeting|d=591367-43&serverKey=0

Keep in mind:
“Procrastination makes easy things hard and hard things harder.”
Mason Cooley
Cordialmente:
Laura Sofia Cuervo
Instructora de Inglés
e 0 Me gusta 0 Comentario(s)
JIMENA ALEXANDRA PEREZ SOLANO
fecha de inicio: 03 de Marzo del 2022 - fecha de vigencia: 16 de Agosto del 2022 &
ine
v
- e = 355p.m.
aqui ar j=f] +9 - W m § 9 @ pe @ 18°C Lluvialigera ~ O @) ESP 26/0;2022 Fzz
im} | &% Programas virtuales X | ™ Recibidos (3) - lasoficc. X | ™ Resultados de labisq X | . Correo: Laura Soffa Cu. X | @ Territorium || GESTION X [ J) Recording Playba % ] + = [m] X

= - C ) https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingld=e2dbOafcf4211e6.. A g ® B & o= J’O z

= Sesion sincronica Inglés - AP4 AA12 EV4

Evidencia 4: Questionnaire: HR vocabulary.

El empleo i i
es de todos SN

Laura Sofia Cuervo Lépez
Instructora de bilingliismo - SENA
Phone and WhatsApp: 3204829874

Email: Iscuervo@misena.edu.co
SENA

N

L f v o www.sena.edu.co
SEENAcemunica

Recorded with BigBlueButton
https://sena-bbb-cluster.eastus.c i k i dbQafcf4211e665ee2885529df8e1d15e6cec2-16469600824 16#

356 p.m.
26/03/2022 22

& 18°C Lluvia ligera
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M | @ Programasvirtusles x| - Recibidos (3) - lasofic. X | M Resultadosdelabisq X | (5 Comeo:lauraSofiaCu X | @ Temitorium || GESTION xJ &) Recording Playb= % l+ - o x

&« > O (3 https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2 0/playback himl?meetingld=e2dbOafcfa211e6.. A g @ (4] 7= Ay 2

= Sesién sincronica Inglés - AP4 AA12 EV4

=
SEMNA

Material for developing the activity W

Based on

ih BigBlueButton

& 18°C Uuvialigera ~ D 99

EVIDENCIA 2: Evaluacion de evidencias en las fichas: 2175825, 2175826, 2175827, 281617,
2282204, 2282095, 2282157, 2282353, 2282003, 2374752

It- Territorium || Archivos - Perfil 1: Microsoft Edge. =0 |
| O] B |« terito| @ Terie| b & x | @ o | & Goos | @ 808 | + =

> C @) htpsy/wwwy...

o j @ Territorium || NEGOCIACION INT X l+ = =] X |

C (@ httpsysenate.. @ (3 © B G = L &

» YouTube

Facha d Envia. 2022.02.25 18:07:46
Caiificacién: 100.0 A
d respuesta: 231906572 Aprendiz

Adjunta o Ik dei desarrolo de la evidencia
sofichadas

LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ
20220301 010516

What well-crafted evidence! | congratulate you for 6 creatlty and effort shown in the elaboraton of your

avidance. You dd an excallent job bath in form and content. Congratations!

Activar texto eniquecido
.
AA14 E1 Dialogue “Evaluating product and service” - INTERNATIONAL BUSINESS (SENA)

0 5]l NOME GUSTA COMPARTIR =+ GUAR Retroalimentacion por audio

‘ Yoselin Polo B Reroaimentacon con auks b Grabar
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« > C a8 itori i aw ® B ¢l & 2
ﬁg|nw.mwmcw_wu @

o et a
T s
T —— .
D= — e ca e g
CE T et o
D v v eon X “|a
Evidancia Entregada Fuera de Tiempo. EvidancianseVideanPressatingn -~
(mcomcie ) pr——— [
e
ma o
(o e
(Dot catcxines | ]
e
(msarvecrm e
Hi tsacher Laura Sofia Cusnve.
e e e
e D
1wl ba amantiva to any commants.
Emmes PO,
AWISIO21 -8V OdosaHmT XDpmCIshG Y Pusp=sharing
e e
e B
s tomacremorve]
p— ] e
) your GVIJENCE COMPASS With e 3cequats Drassntation of an IMprovemant plan that alows the.
vy | T i e e dn o e
§ s TR
o

JORGE ANDRES
B BIUSXXL
DORIS YAMILE
AREVALD

L0 | © mmhmimiuost x| o rmouniceonio x | @ wisimiosmmotn: x | @ wepate x| Gogemeber x|+ = 0 X

& = O hupsy/senateritoriola/perfil php?id=13366377 Q 9 © B Gl + & -

IRA SOFIA CUERVO

Calificaciones

Aprendiz
Archivos adjuntos.
Id Evidencia:237484227
Visualizar
EvidencianSnWorkshopnGetting
ESNEIDER ENRIQUE RESTREPO LOPEZ x nstartednasnantransiator docx 00|
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Descargar Archivo «
oot ] gt
Intentos. 1
Fecha de Envio' 2022-03-07 15:05:55
Calificaciér 80.0 A
Id respuesia. 237484227
Respuesta: -
Escribe aqui la evidencia...
@ 1 Comentario(s)
LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ
2022-03-102212.28
Good aftemoon Sneiderl despile the fact that scme translations were not properly corrected, you achieved the
abjective of the evidence. | hope you continue warking to strangthen your writing in English

Escribe un comentario

Offline

D 10°C Muy despejade
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@ Territorium || ANALISIS Y DES X

o.la/perfil php?id=6845257

gv_Sandra Cabrera
Facilitador Virtual

Luss Ennique Rios Archivos adjuntos
a Id Evidencia:244361612 Noranchs
Visualizar
JuannCamilonSendoyan228220
“4nAPOBNAA7nEVO6nTallernreco
JUAN CAMILO SENDOYA CHICUE X ooeonsenmbenogesd 00

ocx
Descargar Archivo ‘

) Adi
(ﬁ)/ Coordinador
Académico

Regresar
intentos: 1

Fecha de Envio: 2022-03-18 16:45:39
Calificacion
Id respuesta 244351612

espuesta

R 5

Escribe aqui la evidencia.

Archivos:

JUannC: d

ocx

O 0 Comentario(s)
LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ
0 segundos antes

Dear Juan Camilo: most of the multiple choice responses were well answered and you demonstrated your
reflection on the cases presented. Remember to read carefully in order to understand more precisely the
information in the given texts.

DIwm=QH®
BIUSMXNH¥X|L

Pp———
» £ X~ & 14°C Lluvia ligera ! B

¢« — (O (O hitps//senaterritoriola/perfilphp?id=6845257 Al * 0 B Clv= J, &8 -

m E | r‘lAlIRASﬁF\AClIFRVl) @

e 1 Me gusta @ 0 Comentariols) @
Vis

=] DANIEL PIEDRAHITA VALLES v
2022-03-21 21:48:33
Id respuesta. 245540672 Aprendiz
Colaboradores Good evening teacher Laura this is my evidence. | stay tuned for any concems
htips:/idrive.google.com/file/d/1 LMTz8vj0_JCYIZM42(T3JBrige TBB6ZH/view?
JORGE ANDRES usp=sharing
BAYONA MARTINEZ 1 Nuevo(s)
" Instructor s 0 Me gusta O 1 Comentario(s) o
INGRID TATIANA ' \
gﬁﬁ:@';oﬁ .. LAURA MILENA BAEZ PALENCIA v Regresar
di 2022-03-21 21.28:22
nstructor d respuesta. 245514837
‘OLGA LUCIAACELAS . )
BELTRAN https:/idrive. google. com/fle/d/1P_p_BXUiwy-M2EPDKTWVTNeYNIRIXN view?
Instructor usp=sharing
LADY ALEXANDRA 1 Yano me gusta O 0 Comentariols)
SALAZAR SALAS
Instructor
FERNANDO LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ =
BOHORQUEZ 2022-03-23 23:31:06
mﬁr Dear Laura, excellent display and oral presentation of your evidence. Thank you very much for
sharing your daily routine and your motivations to study ADSI. Technology really does have a
LAURA SOFIA huge impact on the development of sociaty. | hopa that with everything you leam you can help
CUERVO LOPEZ build a better world with more opportunities. Excellent use of English, well donel -
Instructor

() Activar Texto Ennquecido

gv_Sandra Cabrera
Facilitador Virtual ﬁ °
Luis Enriqua Rios

@)) Acﬂzllnadm
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EVIDENCIA 3: Evaluacion resultados de aprendizaje de las fichas: 2104859, 2104860,
2175825, 2104620, 2281617, 2282204, 2282095, 2282157, 2282353.

X | © Temitorium || NEGOCIACION INT- x[ «® Centro de Calificaciones X I+ = (=] b

Q% © B Gl &+ & -

0 | C Openengish unior | Ayuda x|
« = C

Launch Meeting - Zoom

() https//sena.territorio.la/grades/index. htmi?groupld=388853

Sincronizacién de RAPS

1d Resultad (REA, 1Dk 38417
RAP 73 REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER
SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS.

R de Aprendizaje:

Marque las notas que requiera sicronizar,

Marcar/Desmarear Todos

Usuarie

10006896610t

1000713833cc

100679909200

Hombres Apellidos
Angle valentna

Cat ...
Jose David Gutierrez Anza
Angie Alejangra Parad

Rincon Torres

Estado

A la espera de Aprobacién de Instructor para Enviar
I3 espera de Aprobacién de INstructor para Enviar

Detalles de.

1007693820¢c

10102265980

Ala espera de Aprobaciin de Instructor para Enviar
Al espera de Aprobacidn de Instructer para Enviar

1022341811cc Jenifer Alejandra Pichimata

1030572817cc  Wan Nicolas Leguizama Machado A la espera de Aprobaciin de Instructor para Enviar
Ala espera de Aprobacion de Instructer para Enviar

1022427826¢c  Angee Katherine Modla Rodriguez

Ala espera de i
Ala espera de Aprobacin de Instructor para Enviar
Al espera de Aprobacin de Instructer para Enviar

Ala espera de Aprobaciin de Instructor para Enviar

spera de Aprobacidn de Instructor para Enviar

Ala espera de Aprobacion de Instructor para Enviar
Ala espera de Aprobacion de Instructor para Emviar

1106350627cc  Diana Marcela Sterra Guzman

1116800746cc  Badramina Pinzan Camacho

°C Lluvia ligera

Launch Meeting - Zoom x | © Teritorium || NEGOCIACION INT x[ ® Centro de Calificaciones B3 I+ — (=] X

Q% © B Gl &+ & -

0 | C Openengish unior | Ayuda x|
« = C

() https//sena.territorio.la/grades/index. htmi?groupld=388853

Sincronizacién de RAPS

1d Resultad (REA, 1Dk 38422
RAP 78 RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO FOR PARTE

APrEndzEE oL os nTERLOCUTORES

Margue 135 notas qua requiers sicronzar.

Marear/Desmarcar Todos

Usuarie

10006896610t

1007693820¢c

10102265980

10223418116

1030572817¢C

1032427826c¢

1048207627cc

1106350627cc

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Nombres
Angle valenting
Camila

3 id
Angie Algjandra
Karen valenting
Kamila Andrea
Jenifer Katherne
Jeniter Algjandea
van Nicolas
Angee Kat
Argemiro Jose

Diana Marcela

Apeliidos

Mora Cardenas

sllos Molina

Guter

Parada Pefla

Rincon Torres

Duran Uribe

Gonzalez Ruiz

Fichimata

Leguizamo Machago

Avila Rog

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

DO-F-012 V.05

Resultada ultima sincronizacién Detalles de sincranizacién

C Uluvia ligera
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@ | O] Openknglishunior |Ayuda X | Launch Mesting - Zoom x| ® T-rim-ium“n!GOClAﬂONlNTlx[ ® Centro de Calificaciones X l+ - o x
&« > G () https//sena.territorio.la/grades/index. htmi?groupld=388853 e 5 © B G = 4

Sincronizacién de RAPS

Seleccione &l resultado de aprendizaje 38419 / RAP 75 COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE ¥ DI

RAP 75 COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS ¥ HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE ¥ DIRECTO DE INFORMACIGN COTIDIANA Y TECNICA

Marque las notas que requiera sicronizar,
Marcar/Desmarcar Tados

Usuario Nombres Apallidos Resultada ultima sincronizacién Detalles de sincronizacion

1000639661 cc Angle Valentina Mora Cardenas A Ver detalle

1007693820ec Kamila Andrea Duran Uribe

I
|

1000713833cc Camila Ceballos Mol Satisfax

vid Gutis Satisfas

vosalin joh Polo G

1005012393cc Angie Alejandra Parada Peila

I
535

10067990920 Karen valentna Rincon Torres

|
|

100747387262 Wilmar Alexander Priato Castiflo

|
|

10102265980 Jenifer Katherine Gonzalez Ruiz

a
|

10223418116 Jejandra Pichimata

Lluvia ligera

@ | 1 Open English junior X | @ Teritorium || NEGOCIACION INT xl ® Centro de Calificaciones X I@ Territorium | NEGOCIACIONINT X | + - o x

&« > G (&) https/sena.territorio.la/grades/index. html?groupld=388854 a v ® B 4 = L 8 -

Sincronizacién de RAPS

1d Resultad (REA, 1Dk 38417
RAP 73 REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER
SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS.

Resuitads de Aprendizaje:

Marque las notas que requiera sicronizar,

Marcar/Desmarcar Todos
Usuario Nombres Apelidos Resultade ultima sincronizacién Detalles de sincronizacion

1005727185 Francy Yisseth Aroca Caldas
Faula Andrea Tovar Mercado
Valentina Hernandez Fernandez
william Camilo Rodriguez Ayala
Mand Andrea Tellez Londofio
Paula Teresa Serrano Meuto
Luis Eduardo Torres Hoyos
Alejands Herrera Cublllas
Raphas! Antonio siva Floriano
Ludy Andrea Fernandez

1048216208cc Karen Rosa Barraza

1053826835 Blanca Lorens Landofio Rodrip

Pagina 9 de 13
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@ | 1 Open English junior X | © Teritorium || NEGOCIACION INT xI ® Centro de Calificaciones X I@ Territorium | NEGOCIACIONINT X | + - o x

&« > G (&) https/sena.territorio.la/grades/index. html?groupld=388854 e 5 © B G = 4 @ -

Sincronizacién de RAPS

1d Resultad (REA, 1Dk 38417
P 73 REALIZAR INTERCAMEIOS SOCIALES ¥ PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION

R
Resultado de Aprendizaj
seultado de AprendzEle genciLLA SOBRE TEMAS TECNICOS

Hombres Apellidos Resultado ultima sincronizacién Detalles de sincronizacin
Francy Yisseth
Paula Andres
valantina
walliam Camilo
Mani Andrea
Paula Teresa Serrano Neuto
Luis Eduardo Torres
Herrera Cubillas
siva Floriano
Ludy An Fernande
10482 Karen Rosa Barraz:

1053826835cc Blanca Lorena Landofd

Lluvia ligera

l:|@r-mx,|voimmx]ow-xlow‘x|om\x|@m\xj@cmno xl@WAx]BMpx|&Gohglx|+ - o x

& > G @ nhttps//senaterritoriola/grades/ind 1078912 B ©6 B clv L @ -

group

Sincronizacién de RAPS

Seleccions'sl resuitada de aprendizaje 45520/ RAP 10 REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE

d Resultado (REA_ID): 45520
Resultado de Aprend RAP 10 REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

Marque las notas que requiera sicronizar Sincronizar notas

Marcar/Desmarcar Todos
Usuario Nombres Apellidos Nota Estado Resultado ultima sincronizacién Detalles de sincronizacion
Ver detalle

1003078888cc  Livis Mildreth Vargas 5

S7834cc  Esneider Enrique Restrepo Lopez

100534403%cc  Dayana Alejandra EstupiNan Garcia

1007187112 Gricela Del Carmen  Lozano Alandete
1078349282cc Diana Lorena Cardenas Garzon
1121146763cc  Diana Marcela Daza Castillo

1128058624cc_ Dallan Antonio De Avila PeNa

P 11°C Muy desp:
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@ | | OpenEngiish Junior X | © Teritorium || NEGOCIACION INT x[ @® Centro de Calificaciones X I@ Tertitorium || NEGOCIACION INT x| =+ - o X
& > C (3 hitpsy/senateritoriola/grades/index html?groupld=388854 a 9 ® B 8+ L+ 8 -

Sincronizacién de RAPS

MPLEJOS ¥ CON UN VOH

1d Resuitado (REA_IDR 38426
rendizsje:  RAP B2 LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL ¥ TECNICO

Marque Las notas que requiera sicronizar

Marcar/Desmarcar
Todos Detalles de
Usuario Nombres Apellidos Estado Resultado ultima sincronizacién

24381cc Paula Andrea Tovar Mercado Ala espera de Aprobacién de Instructor para Enviar

Valentina Hernandez PR 1 espera de Aprobacion de Instructor para Enviar

Fernandsz

\eTce LsEdusrde | Tomestopos
eSS Ledyatsy  Apiaa
Bl e -

1016005259cc William Camilo  Rodriguez Ayala Ala espera de Aprobacion de Instructor para Enviar

O | @ Tenitorium || GESTION DE Mi xj @ Centro de Calificaciones x 15 Google Traductor X | @ (86) Throwback playlist- Let - X | . 21SAYING WHATYOURROL X | + - o0 x
& > C O hpsy itorio.la/grades/ind: groupld=591822 A Q& 5 @ B Gl Y

Sincronizacién de RAPS

ORecargar

Id Resultado (REA_ID); 51457
RAP 26 REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

Marque las notas que requiera sicronizar Sincronizar notas

Marcar/Desmarcar Todos
Usuario Nombres Apellidos Estado ultima sincr.

Resultado de Aprendizaje

1000224914cc  Juliet Dayanna Garzon Chaparro
1010176887cc Heidy Nataly Pereira Morales
1012400351cc Andres Felipe Cuervo Diaz

Briyith Dayana Gaviria Ramirez
1002501702cc Adiela Fuentes Ledesma Satisfactorio
1002726016¢cc Diana Fernanda Rodriguez Fuentes Satisfactorio
1005780890cc Luis Alberto Martinez Barajas 4 Satisfactorio

1010098136t Santiago Amaya Gutierrez A Satisfactorio

@ 13°C Lluvia ligera
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EVIDENCIA 4: Atencidon y comunicacién directa y oportuna con los aprendices de las fichas:
2104859, 2104860, 2175825, 2104620, 2281617, 2282204, 2282095, 2282157, 2282353.

0 | © Programasvirtuales X | 1 Recibidos (3) - lasoficuervo@ X | M Resultadosdelabdsqueds- X | (i Correo: Laura Soffa CuervoL: X } (3 Nueva pestaia % \ + - o

(@]

B coLeGio Los ANG.

& Los me
Hugo Ernesto Chaves SM... siquie

Buenos dias instructora. Quiero saber si abriran nuevamente
fechas para los que no alcanzamos a enviar las dos o una de las
actividades de inglés. Gracias

+57 301 6506646
A

[BELLERY1l])]

Disculpe, me presento soy aprendiz de la ficha 2281617 mi
nombre es Luz Angela Garzon y de las evidencias por entregar
hasta ayer 21 de marzo, quede debiendo la del foro: Quién soy,

y por qué estudio ADSL
e >

Citas sanitas Tunja

Jimena Gestion Logistica

Prima Jessica Fer

Doc Deisy

ia & ;Jequstaeste fondo?

8 O Escribeaquiparab

£ Buscar (Ai+Q)

entarios % Compartir

@

Archivo  Inicio  Insertar

< X Cortar

[ copiar a 2175825 Negocios internac

¥ Copiar formato N8

A nuestros instructores Gracias gracias gracias por todo!!!
— Fue un proceso de gran aprendizaje en muchas areas
De verdad gracias a Dios por permitirme este espacio de vida !!
2 y Fabian cuiado
7 Feliz noche para todos y mil bendiciones Ji, @

+57 300 3473271

Buenos dias... quiero agradecer al profe yesid y a la profe Laura
2175827 Negocios inter... por toda su disposicion compromiso y esa gran actitud, para
que seamos grandes  profesionales, también no podemos dejar
a los demas instructores .y a nuestros compaferos siempre
__ disponible para cualquier duda
2175825 Negocios inter... Espero que todo lo aprendido, sea reflejado en nuestra etapa de
Jonathan Negociacion Sena Cat te elim practica
Y qué con la ayuda de nuestros padre celestial, podamos asi
graduarnos de esta excelente carrera
Muchas gracias por sus ensefianzas,... Por todas sus
conocimientos brindados.

e NN

251241

2175826 Negocios inter...
Profe Gina CLA

Daniel SMARTBOOKS

Pagina 12 de 13

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 DO-F-012 V.05 f v O

Linea de atencidén al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



o
SENA

N

EVIDENCIA 5: asistencia a reuniones programadas por el centro.

Camara

A\ 1a grabacion y la transcripcién han iniciado. Al asistir a esta reunion, acepta ser incluido. Directiva de privacidad

. Lizeth Marin (Invitado)

Carlos Andrés Ortega Montes &

Diana Paola Hemandez Fonseca Fantini Mosquera (Invitado) &
G . — - w
Q@ Y90 OBE B 68 - >

CONTRATISTA- LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ
CONTRATO CO1.PCCNTR.3334952
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de planeacion
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El servicio publico Funcion

es de todos Publica

im
Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

Laura Sofia Cuervo Lopez

Participd y completd con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

Maria d%ﬁnzélez

Directora de Gestion y Desempeio Institucional

B 29, B A

Fundamentos Talento Direccionamiento Gestion con valores Evaluacion de Informacion y Gestion del Control
Generales Humano estratégico para resultados resultados comunicacion conocimiento interno



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2404858 - DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR EL TRANSPORTE SEGUN MEDIOS Y MODOS.

DEFINIR LA PROGRAMACION MAESTRA, SEGUN LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANES ESTRATEGICOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR LOS METODOS Y TECNICAS DE MANEJO DE LOS
OBJETOS Y PROCESOS SEGUN OBJETIVOS Y
ESTRATEGIAS DE LA ORGANIZACION.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

EFECTUAR LAS TRANSACCIONES COMERCIALES DE
ACUERDO A LAS REQUISICIONES COMERCIALES SEGUN
ACUERDOS ENTRE LAS PARTES.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

ESTRUCTURAR PLANES DE CONTINGENCIA SEGUN EL
SECTOR O AREA DE DESEMPENO.

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

28/03/22 05:57 PM
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MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,60

FICHA 2374752 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

28/03/22 05:57 PM
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,60

FICHA 2282157 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADQO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

28/03/22 05:57 PM
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IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,60

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2281617 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

28/03/22 05:57 PM
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ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: pEQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60

FICHA 2282204 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION
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ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60

FICHA 2282003 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

28/03/22 05:57 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

28/03/22 05:57 PM
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,60

FICHA 2282095 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA'Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA ACTIVIDAD DE MERCADEO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAURA SOFIA CUERVO LOPEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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