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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Marzo 2022

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3383372
COORDINADORA ACADEMICA

Coordinacion academica

Armenia. Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Marzo del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3383372 del afio 2022

Faryd Alonso Guevara Correa, identificado con la cédula de ciudadania No.18’494.279 de Armenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnologico de la Construccion
y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ML/CTE ($41°210.000). Esta suma sera pagada por
el Sena al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago en el mes de febrero por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($ 3'900.000), b) Nueve (09) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS
ML/CTE ($ 3'900.000), cada uno y c) Un (1) ultimo pago en el mes de Diciembre por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ML/CTE ($2.210.000).

Plazo: Sera hasta el dia diesiciete (17) de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a los modelos formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria del
SENA Regional Quindio atendiendo las politicas institucionales y la nhormatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los procesos Durante la vigencia : . .

' . . No se asocia evidencia
formativos de acuerdo con los lineamientos reportada no se debido a que Nno se
institucionales, para las areas relacionadas con | presentaron eventos q

. . . presenta eventos
su perfil. gue estén asociados a

asociados a esta

eta obligacion. obligacion.
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Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
eta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su
perfil

Orientar formacion
profesional integral a
los programas de:
programa Tn en
Revestimiento en
Pintura Arquitectonica
La Primavera
2275652 y Tn en Vias
2254773

Orientar formacion
profesional integral
presencial en las
instalaciones del Centro y
sitios dispuestos para tal
fin.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnologicas que la entidad
defina.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
eta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas con su
perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
eta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacién.

Aplicar segun la modalidad y nivel de formacién,
estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la
entidad

Orientar formacién
profesional integral a
los programas de:
programa Tn en
Revestimiento en
Pintura Arquitecténica
La Primavera
2275652 y Tn en Vias
2254773

Orientar formacion
profesional integral
presencial en las
instalaciones del Centro y
sitios dispuestos para tal
fin.

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacién técnica
y/lo pedagogica para fortalecer el proceso de
formacion de las areas relacionadas con su
perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
eta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacién.

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
eta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno
en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes

Seguimiento en la
formacion profesional
integral a los
programas de:

Seguimiento a los
aprendices que adelantan
formacion profesional
integral presencial en las
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actividades: a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacioén.

programa Tn en
Revestimiento en
Pintura Arquitectonica
La Primavera
2275652 y Tn en Vias
2254773

instalaciones del Centro y
sitios dispuestos para tal
fin.

10 | Participar cuando el centro lo requiera en el Durante la vigencia , . .
> - No se asocia evidencia
proceso de seleccion, disefio de talleres e reportada no se :
' . debido a que no se
instrumentos que alimenten los bancos de | presentaron eventos
i ; . . presenta eventos
pruebas para la seleccion de aprendices. gue estén asociados a :
O asociados a esta
eta obligacion. 09
obligacién.
11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Orientar formacion
aprendiz, asi como el manual de convivencia del | profesional integral a , -
P . Orientar formacién
Centro de Formacion. los programas de: . :
profesional integral
programa Tn en :
o presencial en las
Revestimiento en . ;
. ; - instalaciones del Centro y
Pintura Arquitectonica o .
. sitios dispuestos para tal
La Primavera fin
2275652 y Tn en Vias '
2254773
12 | Documentar condiciones de calidad para la Durante la vigencia : . .
- o . No se asocia evidencia
obtencibn y/o renovacibn de Registros reportada no se debido a que no se
calificados para los programas en nivel | presentaron eventos
. . . . . presenta eventos
tecnélogo de las &reas relacionadas con su | que estén asociados a .
. : Y asociados a esta
perfil, cuando el centro lo requiera. eta obligacion. o
obligacién.
13 | Apoyar y acompafar los procesos de Durante la vigencia : . .
L > No se asocia evidencia
autoevaluacion de programas de formaciéon en reportada no se :
) , - debido a que no se
nivel tecnélogo del Centro de Formacién. presentaron eventos
. . presenta eventos
gue estén asociados a :
o asociados a esta
eta obligacion. o
obligacién.
14 | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Aplicar sistemas de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en | Seguridad de Salud
el 'I;rabajo y asistir a las convocatorias que el enlzl Trabaljlo %ur?nte Desarrollo de la formacion
centro programa. €l desarrollo de 1as Induccion en seguridad en
actividades asociadas lud | trabaio sii
a la ejecucion del salud en el trabajo siiga
contrato y participar en el aplicativo S
de la induccién en contratistas
seguridad en salud en
el trabajo siiga
15 | Apoyar al centro de formacion cuando este lo Envio de informacion a

requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

Difusion de la oferta
académico a travez de
correos, redes
sociales personales y
Aula Movil

travez de correo
@misena, whatsap y
Facebook personal de la
oferta Titulada del Centro
y acompainamiento en el
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Aula Movil en Municipios y
Barrios del Departamento.

16 | Realizar seguimiento en la etapa productiva a Apoyar procesos de
los aprendices que le sean 6_15|gnados, cuando el Acompafiar practicas practicas reemplazando al
centro de formacion lo requiera. . Ingeniero Carlos Andres

del Tn en Vias Loaiza en las
2254773 . _
instalaciones del Centro
via Gastronomia
17 | Responder por los bienes y elementos puestos Durante la vigencia , . .
; Ry . . No se asocia evidencia

a su disposicién para el cumplimiento del objeto reportada no se debido a que no se
del contrato y una vez finalizado, quedar apazy | presentaron eventos q

. . . presenta eventos
salvo con el Almacén. que estén asociados a :

S asociados a esta
eta obligacion. G
obligacion.

18 | Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS, o la Durante la vigencia
actualizacion. “‘ORIENTAR FORMACION reportada ngo e No se asocia evidencia
PRESENCIAL DE ACUERDO CON resgntaron eventos debido a que no se
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" | P . . presenta eventos

! ; gue estén asociados a :

0 en su defecto debera aplicar al proceso de e asociados a esta

e : eta obligacion. o
certificacion de la norma y aportar el respectivo obligacién.
certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcién efectiva al mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo méximo a julio
31 de 2022.

19 | Acompafiar a los aprendices en las actividades | Eleccion de Voceros
que se desarrollen por parte del equipo de | del Centro programa | Acompafar a Bienestar al
Bienestar al Aprendiz. Tn Revestimiento en Aprendiz en la

Pintura Arquitectonica | socializacion y eleccion de
La Primavera Voceros del Centro
2275652
20 :‘Apoyar y acompafar "Ios planes tecnoldgicos Durante la vigencia No se asocia evidencia
Prospectiva del centro”. reportada no se :
debido a que no se
presentaron eventos
. . presenta eventos
gue estén asociados a :
o asociados a esta
eta obligacion. o
obligacién.

21 | Mantener su autonomia e independencia en la . .

. ) . Orientar formacion
ejecucion del contrato, desde el punto de vista . .

L s X . . profesional integral a , -
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia ) Orientar formacion

S los programas de: . .

del cumplimiento que deba darse a las roarama Tn en profesional integral
estructuras curriculares 'y los contenidos programe presencial en las

P . . Revestimiento en . )
minimos incluidos en los programas de . ; - instalaciones del Centroy

iy . e Pintura Arquitectonica o .
formacion, el calendario académico de la La Primavera sitios dispuestos para tal
vigencia contratada, la programacion de las . fin.
. o o - 2275652 y Tn en Vias
sesiones de formacion, los objetivos misionales
. X D 2254773
y las normas y directrices institucionales.
22 | Informar al Centro de formacion dentro de las Durante la vigencia No se asocia evidencia

veinticuatro  (24) horas  siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s),
gue puedan incidir en la oportuna o debida

reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
eta obligacion.

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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ejecucion del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado con su carné dentro de | Uso permanente del Durante el mes de Marzo
las instalaciones del SENA y en los lugares carné que me : L
. : . o se realizo porte visible del
donde desarrolle el objeto contractual, asi como identifica como carné durante las
impartir formacién con los elementos de | instructor contratista actividades desarroladas
proteccion adecuados para el ambiente de | del SENA durante las dentro y fuera de las
aprendizaje. actividades instalaciones SENA y
decsc?rqgg%izsac?gsla demas lugares dor_1de se
. desarrolla el objeto
cuales_a_5|sto y contractual
participo. )

24 | Promover en los aprendices y velar por el Orientar formacion Orientar formacion
cumplimiento de las normas de seguridad enfatizando el rofesional intearal
industrial y salud ocupacional, al igual que de las adecuado uso de P resencial en lg
normas ambientales y otras que sean de elementos de instaﬁ)aii)enecsetieel Cgitro
cumplimiento y referencia. seguridad y practicas sitios dispuestos a y

seguras d_urante la orientar las formaciénes
ejecucion de tituladas y
act|V|dade_s'de complementarias.
construccion.

25 | Atender oportunamente las solicitudes Yy | Entrega del informe
requerimientos hechos por la Subdireccion del | Gestion Financiera y Cargue de Informe Marzo
Centro, Coordinacion Académica, Supervisor de | Gestion  Contractual 2022 en la plataforma
Contrato y/o el encargado del seguimiento | Actividades Marzo Secop Il y entrega al
técnico pedagdgico, que estén directamente | 2022 Supervisor del contrato
relacionadas con el objeto contractual y Inceniera Clara Maria.
presentar informes mensuales y/o periddicos de 9 Garcia Cruz
la ejecucion del contrato, segun lo determine la '
entidad o el centro de formacion.

26 | Participar en las actividades de transferencia
tecnoldgica técnica y/o institucional que el SENA Durante la vigencia No se asocia evidencia
ylo el centro de formacion desarrolle para el reportada no se debido a que no se
fortalecimiento de habilidades pedagdgicas, | presentaron eventos ta eventos
metodoldgicas y transversales, asi como las | que estén asociados a presen d ¢
acciones de certificacion de competencias eta obligacion. aso;gﬂggiignes a
genéricas y/o técnicas que validen el '
desempefio como instructor.

27 | Acompafiar, cuando sea necesario, los procesos
de alistamiento relacionados con las actividades Durante la vigencia No se asocia evidencia
de preparacion documental requerida para los reportada no se debido a que no se
procesos de compra de materiales de formacién | presentaron eventos resenta eventos
y/o equipos y herramientas, dichos documentos | que estén asociados a brese d t
tienen que ver con elaboracién de fichas eta obligacion. asoock;rljlig(;iignes a
técnicas y formatos de solicitud de materiales de '
formacion.

28 | Proponer y liderar, cuando sea necesario y se

cumpla con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de actividades
académicas complementarias como giras y
visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la  adquisicion  de
competencias por parte de los aprendices del
centro.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
eta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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El instructor solo podra reportar un méaximo de
ciento sesenta (160) horas mes conforme a las
horas académicas impartidas e incluyendo el
desarrollo de actividades  académicas
adicionales como lo son: el acompafiamiento y
seguimiento a la ejecucion de los proyectos de
formacion o conjunto de proyectos por redes de
conocimiento que garanticen la integralidad en
la ejecucion del proceso de aprendizaje

Registro de las
actividades
académicas y
adicionales a través
del aplicativo Sofia
Plus, garantizando
gue la sumatoria de
estas horas
registradas con las
horas programacion
directa no superan las
160 horas
correspondientes al
mes de Marzo del
2022.

Informe de gestion de
tiempos del instructor en
sofiaplus durante el
presente mes. (verificable
en la siguiente ruta con el
rol de Coordinador
Académico: Gestion
Desarrollo
Curricular/Gestion de
Tiempos/Consultar
consolidado de tiempos/
Consultar registro de
Tiempos de Instructor/. Se
debe ingresar las fechas
de inicio y fin a verificar.

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los Documentacion del
principios de la contratacion estatal y las demas contrato cargados en
normas concordantes y complementarias; Entrega de el aplicativo Secop
documentacién y expediententes
requerida para la entregados al Centro
ejecucién del objeto de Formacion.
contractual Curso de Integridad,
trasparencia y lucha
contra la corrupcion
2 Responder por el adecuado y oportuno Ejecucion y Entrega del Informe
cumplimiento de las obligaciones contraidas del L de ejecuciéon mensual
- o cumplimiento de las :
contrato (Electrénico o fisico) Y correspondiente al
actividades
mes de Marzo 2022
contractuales . )
bajo las premisas de
encomendadas Gestion Financienra
durante el desarrollo ;
. y Gestion
del objeto contractual
Contractual.
3 Participar en las reuniones que para la ejecucion Durante la vigencia No se asocia
del contrato sean convocadas. reportada no se . . :
evidencia debido a
presentaron eventos
. . gue no se presenta
gue estén asociados a )
o eventos asociados a
eta obligacion. S
esta obligacién.
4 Entregar periddicamente y al finalizar el contrato
o cuando el supervisor lo solicite, todos los . .
i - - Durante la vigencia :
documentos y archivos (fisicos y electronicos) a reportada no se No se asocia
su cargo y que se produzcan en ejecucion de P evidencia debido a
S ; . . presentaron eventos
sus obligaciones, debidamente inventariados Le estén asociados a | due nose presenta
conforme a las normas y procedimientos que a o eventos asociados a
; s eta obligacion. 0
establezca el Archivo General de la Nacion y de esta obligacion.
acuerdo con el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario Documental;
5 Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion Durante la vigencia No se asocia
o del vinculo contractual o cuando el supervisor reportada no se evidencia debido a
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos | presentaron eventos gue no se presenta
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que le hayan sido asignados
cumplimiento del objeto del contrato;

para el

gue estén asociados a
eta obligacion.

eventos asociados a
esta obligacion.

6 Utilizar en debida forma las cIav_es aS|gn_a,das Durante la vigencia _

para el ingreso a los sistemas de informacion y No se asocia

» . . L reportada no se . - :
gestion del SENA requeridos para la ejecucion evidencia debido a
o - . presentaron eventos
del contrato y al finalizar el mismo, informar para . . gue no se presenta
R : . gue estén asociados a .

su desactivacion, garantizando la seguridad y S eventos asociados a
. S . eta obligacion. SO

reserva de la informacion conocida por estos u esta obligacion.

otros medios durante la ejecucion;

7 Colaborar en la elaboracion de respuestas y -

o . - : Participar como
suministro de informacion requerida por las . . o
. . Testigo en proceso de | testigo en audiencia
autoridades y organismos de control del Estado ; .
. s : - Contrato Realidad publica del Senay el
Colombiano, en relaciéon con la ejecucion del <
: Sefior Napoleon
contrato y de los asuntos relacionados con el
i Chacon.
mismo
8 Solicitar autorizacion escrita del SENA para Durante la vigencia N :
- g 0 se asocia
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con reportada no se . : :
. o : : evidencia debido a
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en | presentaron eventos
- ) s . . gue no se presenta
los lineamientos de la Entidad; gue estén asociados a .
o eventos asociados a
eta obligacion. S
esta obligacion.

9 Cumplir con las normas de bioseguridad y Desarrollar la
reglamentos e instrucciones del Sistema de induccion en Desarrollar y
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo | Seguridad y Salud en | descargar certificado
del SENA, segun la normatividad vigente. el Trabajo dispuesta de Induccion en

en el Sistema de Seguridad y Salud en
Informacion de el Trabajo
Contratistas SENA

10 | Entregar el examen médico pre-ocupacional al
G'rupo'c,ie Seguridad y Salud en e[TrabaJo de la . . Entrega de examen
Direccién General y/o sus homélogos en los Examen medico . ;

7 . X . . . medico ocupacional
Centros de Formacion y Direcciones Regionales | ocupacional vigente vigente
de acuerdo con el profesiograma, el objeto a 9
desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18)

11 | Adjuntar el certificado de aprobacion de los Desarrollo de la
conocimientos  basicos del Subsistema de Participar de la formacion Induccién
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, induccién en en seguridad en
para el primer pago de los honorarios; seguridad en salud en salud en el trabajo

el trabajo siiga siiga en el aplicativo
Sl contratistas
12 | Presentar ante el supervisor del contrato anexo Desarrollo de

a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el certificado de
aprobacion de los conocimientos béasicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupciéon” de conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo
los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y
protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

actividades
relacionadas con
“Certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos
del curso “Integridad,
trasparencia y lucha
contra la corrupcion”.

Certificado de
aprobacion de los
conocimientos
béasicos del curso
“Integridad,
trasparencia y lucha
contra la corrupcion.
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13

Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al supervisor
las evidencias del estado en que se encuentre,
en los informes de ejecucién contractual parcial
o final,

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
eta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta

eventos asociados a
esta obligacion.

14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley;

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral
correspondiente al
mes de Febrero de
2022.

Recibo de pago de
aportes a Salud,
Pensiones y ARL,
Planilla N°
9431837432 por mi
planilla PSE,
correspondiente al
mes de Febrero de
2022, Docuemento
Gestion Financiera 'y
Gestion Contractual

15

No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando aplicacibn a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
eta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta

eventos asociados a
esta obligacién.

16

En caso de que proceda el registro y asignacion
de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del
contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con
la debida autorizacion de quien corresponda

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
eta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta

eventos asociados a
esta obligacién.

17

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional
cuando sea requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
que estén asociados a
eta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta

eventos asociados a
esta obligacién.

18

Guardar reserva de la informacién asociada al
objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cédigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su  adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos
gue estén asociados a
eta obligacion.

No se asocia
evidencia debido a
gue no se presenta

eventos asociados a
esta obligacion.
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19 | En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del Recibo de pago de
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto aportes a Salud,
1273 de 2018 el contratista deberéa acreditar que Pensiones y ARL,

. Pago de los aportes al . R
se encuentra al dia en el pago mensual de los Sistema de Sequridad Planilla N
aportes del Sistema de Seguridad Social Social Integral 9431837432 por mi
Integral, estos pagos podran acreditarse mes €9 planilla PSE,

. . . ; correspondiente al :
vencido y Unicamente por el sistema pila o de mes de Febrero de correspondiente al
planilla asistida o el que determine el Ministerio 2022 mes de Febrero de
del Trabajo. Cuando corresponda el contratista ’ 2022, Docuemento
también debe acreditar el pago oportuno de los Gestion Financiera 'y
aportes al SENA, ICBF vy Cajas de Gestion Contractual
Compensacion Familiar (cuando corresponda);

20 | El contratista debera cumplir con los protocolos Desarrollo de
de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar Desarrollar actividades
el adecuado manejo de la pandemia generada actividades académicas
por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS- | académicas dentroy ,

. . aplicando protocolos
CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y fuera del Centro de biosequridad
medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por | aplicando protocolos establecid%s or la
las autoridades departamentales, municipales, de bioseguridad entidadp
distritales e institucionales.

21 | El contratista deberda ejecutar su contrato Durante la vigencia No se asocia
conforme al Sistema Integrado de Gestion vy reportada no se evidencia debido a
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se | presentaron eventos Le No se presenta
encuentra documentado en la plataforma | que estén asociados a q pré

o eventos asociados a
CompromISO. eta obligacion. S
esta obligacién.

22 | En cumplimiento con lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — Desarrollar
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia actividades Desarrollo de
del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los . actividades

L . académicas dentro y g
objetivos y requisitos de este y los aspectos e fuera del Centro académicas
impactos ambientales que generan sus . ) aplicando Sistemas

"~ ) . . aplicando Sistemas de .
actividades contractuales; asi mismo debe . de Gestiony

- o . . Gestion y Autocontrol
participar en actividades de implementacion y SIGA Autocontrol SIGA
fomento de un servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia energética.

23 | Las demés que sean necesarias para el cabal Durante la vigencia No se asocia

cumplimiento del objeto contractual. reportada no se . . :
evidencia debido a
presentaron eventos
. . gue no se presenta
gue estén asociados a iad
eta obligacion eventos asoctacos a
’ esta obligacién.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

O ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A. N.A. N.A. NA.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9431837432 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucioén; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (27) folio

Cordialmente,

C.C. No. 18.494.279 de Armenia

Recibi a satisfaccion:

(s

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3383372
COORDINADORA ACADEMICA
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A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion mensual de
FARYD ALONSO GUEVARA CORREA, correspondiente al mes de Marzo de 02 al 31 de Marzo 2022:

v" Obligacién No. 3.

o

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de
los programas relacionados con su perfil

Orientar formacion profesional integral a los programas de: programa Tn en Revestimiento en Pintura
Arquitectonica La Primavera 2275652 y Tn en Vias 2254773.

Evidencias:

Orientar formacion profesional integral presencial en las instalaciones del Centro y sitios dispuestos
para tal fin.

v" Obligacion No. 6.

o

Aplicar segun la modalidad y nivel de formacién, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagoégicos y metodoldgicos de la entidad

Orientar formacion profesional integral a los programas de: programa Tn en Revestimiento en Pintura
Arquitectonica La Primavera 2275652 y Tn en Vias 2254773

Evidencias:

Orientar formacién profesional integral presencial en las instalaciones del Centro y sitios dispuestos
para tal fin.
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v" Obligacién No. 9.

o

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

Seguimiento en la formacion profesional integral a los programas de: programa Th en Revestimiento
en Pintura Arquitectonica La Primavera 2275652 y Tn en Vias 2254773

Evidencias:

Seguimiento a los aprendices que adelantan formaciéon profesional integral presencial en las
instalaciones del Centro y sitios dispuestos para tal fin.
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v" Obligacién No. 11.

o

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Orientar formacion profesional integral a los programas de: programa Tn en Revestimiento en Pintura
Arquitectonica La Primavera 2275652 y Tn en Vias 2254773
Evidencias:

Orientar formacion profesional integral presencial en las instalaciones del Centro y sitios dispuestos
para tal fin.

v" Obligacién No. 14.

o

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa

Aplicar sistemas de Seguridad de Salud en el Trabajo durante el desarrollo de las actividades
asociadas a la ejecucion del contrato y participar de la induccion en seguridad en salud en el trabajo
siiga

Evidencias:

Desarrollo de la formacion Induccién en seguridad en salud en el trabajo siiga en el aplicativo Sl
contratistas
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Obligacién No. 15.

o Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.
o Difusion de la oferta académico a travez de correos, redes sociales personales y Aula Movil

Evidencias:

Envio de informacion a travez de correo @misena, whatsap y Facebook personal de la oferta Titulada
del Centro y acompafiamiento en el Aula Movil en Municipios y Barrios del Departamento.

iEstudia en 2022! ss?u,ﬁ\
reeviososreencos AL (A

INSCRIPCIONES

TE ESPERAMOS

Miércoles 9 de marzo de 2022,
enla Casa Museo

Inicio de la Formacién:

Abril 18 de 2022
PARA MAS INFORMACIO!
uu) 7408118

B2 motriculopa3i@senaeduco

Avenida Centenarle No. 47 Norfe 15 Armesia

) Miestado Mi estado
e _ Ayer 18:51 N 1

TECNOLOGOS Y TECNICOS

Oferta académica, titulado presencial.

ATENCION. SENA QUINDIO
MARNANA EN LA TEBAIDA.

La Administracién Municipal
comparte los Programas de
Formacién que el Centro para el
Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria del
@ VC Mz C #4 Edinson SENA Regional Quindio ofertara

hace 16 minutos para la Il Convocatoria SENA
2022, cuyas inscripciones
estan habilitadas hasta el 10 de
marzo de 2022, a través de la
Fachada Albeiro pégina * senasofiaplus.edu.co
hwce 33 meitos para inicio de formacion el 18
de Abril de 2022.

Visto por 94

&% Psi Juan Sebastian Santana
OF5 hace 16 minutos

Tsa Alejandro Fdz
hace 46 minutos

El dia de mafana en horario de
Dr Solorza 8:00a.m.a5:00p.m.enla
Hoy 0801 Plaza de Bolivar e
Jose Omar Qbya
Hoy 07:49 106

w
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v" Obligacién No. 19.

o Acompafiar a los aprendices en las actividades que se desarrollen por parte del equipo de Bienestar
al Aprendiz.

o Eleccion de Voceros del Centro programa Tn Revestimiento en Pintura Arquitectonica La Primavera
2275652

Evidencias:

Acompafiar a Bienestar al Aprendiz en la socializacion y eleccion de Voceros del Centro

v" Obligacién No. 21.

o Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista técnico
y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares
y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la
vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales.

o Orientar formacion profesional integral a los programas de: programa Tn en Revestimiento en Pintura
Arquitectonica La Primavera 2275652 y Tn en Vias 2254773.

Evidencias:

Orientar formacion profesional integral presencial en las instalaciones del Centro y sitios dispuestos
para tal fin.
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v" Obligacién No. 24.

o

Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que de las nhormas ambientales y otras que sean de cumplimiento y referencia.

Orientar formacion enfatizando el adecuado uso de elementos de seguridad y practicas seguras
durante la ejecucion de actividades de construccion.

Evidencias:

Orientar formacion profesional integral presencial en las instalaciones del Centro y sitios dispuestos
a orientar las formaciones tituladas y complementarias.

v" Obligacién No. 25.

o

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,
Coordinacion Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico
pedagoégico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periédicos de la ejecucion del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de
formacion.

Entrega del informe Gestion Financiera y Gestion Contractual Actividades Marzo 2022

Evidencias:

Cargue de Informe Marzo 2022 en la plataforma Secop Il y entrega al Supervisor del contrato.
Ingeniera Clara Maria Garcia Cruz.
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- POR FAVOR LA PLANILLA DE HONORARIOS LA CUAL SE DESCARGA DE LA PLATAFORMA SI CONTRATISTA Y SE ADIUNTA EN EL DOCUMENTO GF DESCARGARLA Y
ENVIARLA A PARTIR DEL ESTA FECHA,

- POR FAVOR ADIUNTAR en el o o del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra 1a cormupelén”
el cual se desarrolla en el sigulente LINK i idad (Los compafieros que va lo han realizado slo es actualizar la
focha dol cortificado)

- AL PRESENTE CORRED SE ADJUNTA EL NUEVO FORMATO DEL INFORME DE ACTIVIDADES, POR ¥ ADJUNTARLE TANTO ESPECIFICAS
COMO LAS GENERALES, POR FAVOR UTILIZAR EL FORMATO ADJUNTO DADO QUE EL CODIGO CAMBIA ¥ SE HACE NECESARIO DILIGENCIAR ls Declaracion bajo la
gravedad de juramento.

- POR FAVOR IR ADELANTANDO EL INFORME DE ACTIVIDADES GC ¥ ENVIARLO EN LA MENOR BREVEDAD POSIBLE.

v" Obligacién No. 29.

o

El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son:
el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion de los proyectos de formacién o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje

Registro de las actividades académicas y adicionales a través del aplicativo Sofia Plus, garantizando
gue la sumatoria de estas horas registradas con las horas programacion directa no superan las 160
horas correspondientes al mes de Marzo del 2022.

Evidencias:

Informe de gestion de tiempos del instructor en sofiaplus durante el presente mes. (verificable en la
siguiente ruta con el rol de Coordinador Académico: Gestidbn Desarrollo Curricular/Gestién de
Tiempos/Consultar consolidado de tiempos/ Consultar registro de Tiempos de Instructor/. Se debe
ingresar las fechas de inicio y fin a verificar.

e ==
©  wicier sesion
5 BE & as e
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION -
B
WSTRUCTOR:  FARYD ALONSO GUEVARA CORREA =
CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLD TECNOLOGICO DE LA -
FORMACION:  CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA B
[ —
FECHAFINAL: 31002022 235059
ACTDADEs ACAGENCRS o=
P R TECTCRR Y AR
o
F
&
%
-
_— - .
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Obligaciones Generales:

v" Obligacién No. 1.

o Acatar la Constitucion Palitica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas normas
concordantes y complementarias.

o Entrega de documentacion requerida para la ejecucién del objeto contractual.

Evidencias:

Documentacion del contrato cargados en el aplicativo Secop Il y expediententes entregados al Centro
de Formacion, Curso de Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion

e i Vo oVt e
i Werramienias Fand s negra. %

T 8 B2 L EgEREO a0 kDO =R P BZ24aD @A A HOQ

Funcién Publica hace constar que:

Faryd Alonso Guevara Correa

Participé y completé con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.
Con una duracién de 20 horas.

v" Obligacién No. 2.

o Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
(Electrénico o fisico)

o Ejecucién y cumplimiento de las actividades contractuales encomendadas durante el desarrollo del
objeto contractual

Evidencias:

Entrega del Informe de ejecucion mensual correspondiente al mes de Marzo 2022 bajo las premisas
de Gestion Financienra y Gestion Contractual..
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DOCUMENTO GC Y GF MES DE MARZO DE 2022 INSTRUCTORES CENTRO, FIC, VIRTUALES i

- POR FAVOR LA PLANILLA DE HONORARIOS LA CUAL SE DESCARGA DE LA PLATAFORMA SI CONTRATISTA ¥ SE ADIUNTA EN EL DOCUMENTO GF DESCARGARLA ¥
ENVIARLA A PARTIR DEL VIERNES 25 DE MARZO POR FAVOR NO HACERLO ANTES DE ESTA FECHA,

- POR FAVOR ADJUNTAR en el documento GC el certificado de aprobacion de los conoeimientos bisicos del cursa “Integridad, trasparencia y lucha contra la earrupeién”
el cual se desarrolla en el sigulente LINK hiips://www.funclonpublica.g idad (Los que ya lo han realizado sélo es actualizer la
facha del certificada)

+ AL PRESENTE CORREQ SE ADJUNTA EL NUEVO FORMATO DEL INFORME DE ACTIVIDADES, POR DILIGENCIARLO Y ADIUNTARLE TANTO LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS
COMO LAS GENERALES, POR FAVOR UTILIZAR EL FORMATO ADJUNTO DADO QUE EL CODIGO CAMBIA Y SE HACE NECESARIO DILIGENCIAR la Declaracién bajo la
gravedad de juramento.

- POR FAVOR IR ADELANTANDO EL INFORME DE ACTIVIDADES GC Y ENVIARLO EN LA MENOR BREVEDAD POSIBLE.

v" Obligacién No. 7.

o Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro de informacion requerida por las autoridades
y organismos de control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucion del contrato y de los

asuntos relacionados con el mismo

o Testigo en proceso de Contrato Realidad

Evidencias:

Participar como testigo en audiencia publica del Sena y el Sefior Napoleon Chacon.

oy Audiencia P,NEb - B &

o Hayinvita
® __a sala de espera

v" Obligacién No. 9.

o Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente
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o Desarrollar la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo dispuesta en el Sistema de Informacion
de Contratistas SENA

Evidencias:

Desarrollar y descargar certificado de Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo

BEE#HOO 11 A OO® ™-

° ‘SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 3
7?‘? SEGUAIDAD ¥ SAWD EN €L TRABAJO f'qo
Hace constar:
Que el Sr(a) FARYD ALONSO GUEVARA CORREA Identificado(a) con cédula de
Gudadania 18494279 reaiiz el dia 24/03/2022 la induccién en Segunidad y Salud
n el Trabajo de 13 entidad y 3probé 3 respectiva evaluacién.
La presente constancia tiene validez para apicacién y uso al interior de la entidad,

con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capituio 6, Arbculo 2.2.4.6.1., Paragrafo 2.

Yo FARYD ALONSO GUEVARA CORREA Identificado(a) con cédula de ciudadania
18494279 me comprometo  dar cumplimiento 3 las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar ¢ cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actvidad . para Jo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Particpar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias

5. Cumpli las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
‘Segunidad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

P
Dependencia de Seguridad y Saiud en e Trabajo - Secretaria General -

Femie. B E N = Toomw Homad

v" Obligacién No. 10.

o Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homoélogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)

o Examen medico ocupacional vigente

Evidencias:

Entrega de examen medico ocupacional vigente

18 Bamanes P @  iniciar sewitn

-R-PT @240 00

P2z
T

rep—

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

GTH-F-062 V09



4
SENA

N

v' Obligacién No. 11.

o Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos béasicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios

o Participar de la induccién en seguridad en salud en el trabajo siga

Evidencias:

Desarrollo de la formacion Induccidn en seguridad en salud en el trabajo siiga en el aplicativo SI

contratistas
=y
B E & r © ®
sz?uA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA : o
KA s o

Hace constar:

Que el Sr(a) FARYD ALONSO GUEVARA CORREA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 18494279 realizé el dia 24/03/2022 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de Ia entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo FARYD ALONSO GUEVARA CORREA Identificado(a) con cédula de ciudadania
18494279 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015)

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes Ia ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumpiir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Segunidad y Salud en & Trabajo SG-SST

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de m
contrato.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General

v" Obligacién No. 12.

o Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion
contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcion” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020
Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica..

o Desarrollo de actividades relacionadas con “Certificado de aprobacion de los conocimientos basicos
del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion”.

Evidencias:

Certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcién.
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Funcion Publica hace constar que:

Faryd Alonso Guevara Correa

Participé y completé con éxito el cursa virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.
Can una duracién de 20 haras.

FRhBP2OoOho®=gaa

o

Jubple

Dirsctora de Participacion, Transparencia yServicio ak Ciudadans de la Funcidn Pablica

v" Obligacién No. 14.

o Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

o Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de Febrero de
2022.

Evidencias:

Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 9431837432 por mi planilla PSE,
correspondiente al mes de Febrero de 2022, Docuemento Gestion Financiera y Gestion Contractual

v' Obligacién No. 19.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo
6 de laLey 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (cuando corresponda).

Pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral correspondiente al mes de Febrero de
2022.

Evidencias:

Recibo de pago de aportes a Salud, Pensiones y ARL, Planilla N° 9431837432 por mi planilla PSE,

correspondiente al mes de Febrero de 2022, Docuemento Gestion Financiera y Gestion Contractual
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v" Obligacion No. 20.

o

El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de
acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales.

Desarrollar actividades académicas dentro y fuera del Centro aplicando protocolos de bioseguridad

Evidencias:

Desarrollo de actividades académicas aplicando protocolos de bioseguridad establecidos por la
entidad
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v" Obligacién No. 22.

o

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y
requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales;
asi mismo debe participar en actividades de implementacién y fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales y de eficiencia energética.

Desarrollar actividades académicas dentro y fuera del Centro aplicando Sistemas de Gestion y
Autocontrol SIGA.

Evidencias:

Desarrollo de actividades académicas aplicando Sistemas de Gestion y Autocontrol SIGA.
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)

NIT

COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7
EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS EPS005 800,251,440 6

Pagina 1 de 1

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
1 $249,800 $0 $0
1 $249,800 $0 $0
1 $195,100 S0 S0
1 $195,100 $0 S0
1 $444,900 S0 $0

VALOR A PAGAR

$249,800
$249,800
$195,100
$195,100
$444,900

2022/03/27 05:55 PM

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 18494279 FARYD ALONSO GUEVARA CORREA INDEPENDIENTE Principal Calle 48A No-20-24 ARMENIA-QUINDIO 7498118 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2022-02 2022-02 68853642 9431837432 | 2022/03/17 2022/03/25 | BANCO DE OCCIDENTE 8 $444,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Dias. IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ling|ret p|cor|vst|sin|ige |lma|vac|avp|vct]irl vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: Principal (1 Afiliados) $1,560,800 $249,800 $1,560,800 $195,100 $444,900
Centro de Trabajo: Principal (1 Afiliados) $1,560,800] $249,800| $1,560,800] $195,100| $0| $0| $0| $0j $0| $0j $444,900
Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO (1 Afiliados) $1,560,800) $249,800) $1,560,800) $195,100) $0) $0) $0) $0) $0) $0) $444,900

1 Jec foswars Jovevararo T TTTTTTTTTTTTT LT bsre]so] s15600 $249,800[EPsoos| 30 [ 51,560,800 $195,100) 0 50, 50 0 50, so| o 50 so|  No $444,900
Total Afiliados( 1) $1,560,800f $249,800) $1,560,800f $195,100) 50 50 30 50 30 S0 $444,900
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerlaggFSENA e
CC 18494279 FARYD ALONSO GUEVARA CORREA INDEPENDIENTE Principal Calle 48A No-20-24 ARMENIA-QUINDIO 7498118 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2022-02 2022-02 68853642 9431837432 | 2022/03/17 2022/03/25 | BANCO DE OCCIDENTE 8 $444,900




Pagos seguridad Social febrero 2022, Faryd




&' El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

Faryd Alonso Guevara Correa

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica
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