DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [C0digo Regional 95
CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE 108 ES) Codigo Centro 953310
A REGIONAL GUAVIARE Fecha Elaboracién Marzo de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTR, TURISTICO Y TECNOLOG DEL GUAVIARE- SERVCIOS PRE | Version | =
o€ NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 44712173713
R i6n DIAN N* autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) INo. de documento 385812
DATOS DEL CONTRATISTA
Ncnh'l apellidos contratista: OSCAR DAVID VILLAMARIN CASTRO
y L Gone odiico cc. 1.013.628.600 |jp/N® de [ 85321
w del IVA: [ RESPONSABLE | al régimen simple de ? [ NO/] Es declarante de renta? [ NO | Es Pensionado? [ NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o su NO Induccién SST S| | Presta Servicios Excluldos de IVA ? Sl
Banco al cual ig BANCO CAJA SOCIAL Tipo de cta AHORROS N° Cuenta 24089205703
mmaﬂmm»mmﬁww sl Sus i mwgﬂmmuw NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 3502734/2022 | N° Compromiso SIIF | 20122
Valor Total del Contrato $ 1s.m.979| N°Pago | Periodo de Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $18.389.979 1 1
Nuevo Saldo del Contrato $ 16.517.945] Legalizacién comisiones del periodo 0,
INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA ORIENTAR FORMACION TITULADA
OBJETO CONTRACTUAL: PRESENCIAL AREA DE SERVICIOS PERSONALES, QUE IMPARTE EL CDATTG, EN GUAVIARE Y SUR META RADICADO NO 85-
[Descripcion del servicio prestado) 9-2022-000287. CESION RADCIADO N, 85-8-2022-000761.
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios en la Fuente 10,00%
RelanammlaFuenmddeodo $187.203
Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PREsElTE PAGO § 187.203
DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero | Valor Base retencion en la fuente| 1.872. 03&00 TARIFA
——— | 9432040243 | Valor Base retencion en la fuente ICA| 1.710.434
667 Valor base IVA 1,872,034.00
%g% 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0.00 19%
Aporte obligatorio a segundad social Pension 90.700 Menos Retencion en la Fuente 187.203,00( 10,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pu'wun-l - 0 Menos Retencion IVA 000| 15%
ARL 3.000 0 Reteica - 8299 0,00( 0,000%
mmm-rm&mmm- - B 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC - - 0,00
s - 0,00
z Otras Retenciones 0.00| 0,000%
= Otras Retenciones 0,00| 0,000%
= Otras Retenciones 0,00| 0,000%
2 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
S 6068.064 $ - Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% S 9.120.860 $ = Descuentos de embargo (Si tiene) 0.00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 1.684.831,00
SON: UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATIO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Conocimiento de productos capilares

Elaborar ficha técnica de valoracién capilar teniendo en cuenta las caracteristicas del cuero cabelludo y cabello

Aplicar técnica capilar de acuerdo con resultados de la valoracidén y plan de tratamiento
Implementar tratamientos cosmeticos en el cabello y cuero cabelludo teniendo en cuenta resultados de la valoracién
Valorar las condiciones de la hebra capilar y cuero cabelludo de acuerdo con las técnicas establecidas

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a del objeto arriba 2. Los soporte|
el pago de Seg Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFCY
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico gue noj
fhan sido utilizados an la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningin otro contrato; 3. El nimerof
[de trabajadores contratados para cumplir con el a lo indicado enf

Otgm . \Sk“MAv.m

objeto
festa planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de
Juno de los campos aqui diigenciados.

0

CERTIFICO:

En mi caldad de Supervisor dal contrato d de servicios
.- Que EI G balidad las

R~ Que El Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
p.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorics al Sistema General de Seguridad Social realizados por!
Pl contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismes han sido iquidados de conformidad con las normas wigentes

pho a pactadas.

Teniendo en cuenta las certifi ritas por el

SUBDIRECTORA DE CENTRO G02

;wdwrﬂmmmmdwm
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RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE > m O v>mom
RAZON SOCIAL CLASE | il ARL F. PRESENTACION | ACT. ECO TIPO DE EMPRESA mm
(OSCAR DAVID /ILLAMARIN CASTRO. Ll — o ~ ARL SURA - 14-11 UNICA —‘ o Netural b Y
TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
(CRA 4 ESTE NO 74A 10 SUR 2014878 JONATHAN 10220RTEGAGOMAIL.COM N
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PLANILLA | TIPO PLANILLA | FECHAPAGO [CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO | mumciPio | VALORPAGO |  INTERESXMORA  |ENTIOAD RECAUDO|
22035085 N 20220328 | TODOS LOS CENTROS | To0OS 1 Tooos | | | sanco oavivienoa
FECHALIMITE | 57A50 pLAMLA
PAGO
20220004 Pogede
| NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS | T/ ¥
3
wamo | omtzmgoe glglalallslalel sl slollel err o 8515 2] soumne | wc | cu [ |ooue] scnmne | me | ea | one | e “ | Byl ™=
TEwen o[ P e | Tosa T oo | o w

e
7%

TOTALES 1BC

RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE > m O t>mom
RAZON SOCIAL cuask [cooiso] ARL F. PRESENTACION | ACT. ECO 1PO DE EMPRESA m m
‘OBCAR DAVID VILLAMARI CASTRO ' _ 0 _ ARLSURA- W11 | OMcA _ a1 Natual e
TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
(CRA 4 ESTE NO 744 10 SUR 2014578 JONATHAN102Z0RTEGAGOMAIL COM N
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PLANILLA | TIPOPLANILLA | FECHAPAGO [CENTRO DE TRABAJO[ | munciPio | VALORPAGO | INTERESXMORA _|ENTIDAD RECAUDO|
22935085 N 20220528 | T0DOS LOS CENTROS | 0008 1 0008 | | o | sanco oavivenoa
P TTE | estan0 LaNLLA

18C SALI 18C RIESGOS 18C CAJAS | PARAF
7547 7321 q
SALDOS E
CODIGO — NIT _ ov AFILIADOS INTERESES  |INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
MORA DESCONTADOS
1 o [ 120.
2514 [ 900336004 | 2 1 q a 120,
3 0 a 94
PS008 [ ss0066942 | 7 1 q d 94
1 [\ aq 6.
4- [ 880903790 | 3 1 q q 6.
q 9 222,
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RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
ICENTIFICACION ov | RAZON SOCIAL CLASE [ ARL F. 1 ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 1013628600 ~ (OSCAR DAVID VILLAMAR CASTRO o SINARP - SINARP ONICA — -~ Natun )
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAL EXENTO DE PARAFISCALES
11 (CRA 4 ESTE NO 74A 10 SUR 2014878 JONATHAN 10220RTEGAGGMA/L COM N
DATOS ES DE LA LIQ
PERIODO PENSION | PERICDO SALUD | PLANILLA | TIPO PLANILLA | FECHAPAGO | TRABAJO| [ womceio | VALORPAGD | INTERESXMORA  [ENTIDAD
20203 202203 28778 [ 20220316 | 10008 LOS CENTROS | T00OS. | 0008 | weeo | weaut
NP AFILADOS .Q.Bmmls s ESTADO PLANULA
1 22857788 20220404 Pagada

EMPLEADO 1 'NOVEDADES ows | PENSION SALUD coF RIESGOS | TARYF oo ] icow [eae] vt | 1
3|
oo ’llll-n“limv“ IMI» !!n_—wn_s w | ca wouse | 0 | ca | wouem | mc | oo | @ | ox | amw .lilcl.m»
e imsems W;ﬁ EHRRRRNRNRNANAN [ofo e FEERTR] sase] mnd o] omdocy oo oefo]
RESUMEN PLANILLA PAGADA \\
IDENTIFICAGION ov | cLase | ARL F. T ACT. ECO TIPO DE EMPRESA w m
MUN-DEP DIRECCION _ TELEFONO _D:-. EXENTO DE PARAFISCALES
111 CRA 4 ESTE NO 74A 10 SUR 2014578 JONATHAN 10220RT EGAQGMAIL COM N
DATOS GENERALES DE LA LICUIDACION
PERIODO PENSION | PERIODO SALUD | PLANILLA | TIPOPLANILLA | FECHAPAGO |CENTIODE TRABAJO| DEPARTAVENTO | mumciPio | |
202203 202203 2267788 [ 20220318__| T00OS LOS CENTROS | T0005. | 70008 | IR | £qul
T sl ol e
ZWSTTRE Pagads
TOTALES IBC
1BC RIESGOS | 16C CAIAS [ 18G PARAF
L | 1
coDIGO _ T _ ov Armpos | YAOR | vaoRuPs
90.
90.
70.
70.
161, a
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 101962“00,/
estd registrado/a en el Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora
Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 11 de marzo de 2022

Rosa Mercedes Nifio Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pigina Web. Este documento no es vilido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

www.colpensic
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Nuestro compromiso es contigo

CE-006 - 0000000100 - 2022

CERTIFICA
Que la(s) p lacionada(s) a i i6n estd(n) o ha(n) estado afiliada(s) a
TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1013628600
NOMBRES Y APELLIDOS Villamarin Castro,Oscar David s
TIPO DE AFILIADO Beneficiario
TIPO DE TRABAJADOR N/A
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 1870272021
ESTADO DE AFILIACION Vigente
ESTADO DE SERVICIO Habilitado
REGIMEN Contributivo

La presente sc expide a nombre de Villamarin Castro,Oscar David, a los 03 dias del mes de marzo del aflo
2022,

NOTA: Esta certificacién no i probacién dc traslado, ni s d vilido para solicitar
servicios médicos.

@“E', 6“«’1&,11'0

Banny Yeritza Sarmiento Vancgas
Coordinador Gestién de la Afiliacion
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Dl ,/_\N Formulario del Registro Unico Tributario m.

z.cm- Actualizacion

4. Numero de formulario 14817221644

||l|l l[ll!l] ‘«l)lM!I{I I[ll

5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 6.DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electronico
/101362860 0]4|nnoon 32
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identicacién 27. Fecha expedicon
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1013628600 20091229
Lugar de expedicion 28, Pais 29. Departamento |s0. CiudedMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 11 {Bogotd, D.C. 001
31. Primer apelido 32. Segundo apelido 33. Primer nombre 34: Ot nombres
VILLAMARIN CASTRO OSCAR DAVID
35. Razon social
36. Nombre comercial l:w.s@.
UBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001

41. Direccién principal 7
CL3 AESTE 97 28 SUR

42. Correo electrbnico villamarin.ok@gmail.com

43. Codigo postal [44. Tetstond 1 3112039 30 8[45 Tewono2
CLASIFICACION
Actividad aconémica Ocupacién
Actividad principal Activided socundaria Otras actividades 52. Namero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fecha inicio activicad 80. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[9602/[201401,15|||8 560120220303 | | | | | | |

1 2 3 4 5 L] 7 ) 9 10 " 12 13 14 15 16 17 13 19 20 2 2 2 24 25 2

el - N [N I O S S e I I O A I O

49 - No responsable de IVA

Obligacios aduaneros
1 2 3 4 5 6 : 8 9 10
4. Codigo | l l l | l | I | l i 5. Foma 56. Tipo 57_8::‘:, 1 2 3
" 12 13 14 15 16 7 1 19 20 | l
I I O O it

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendr vigencia indefinida y en consecuencia no se exigir su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

T ! D . 60. No. de Folos: 0 61.Fecha [2022-03-08/13 - 05 02 ]

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
meWMTM(RUU deberd ser exacta y veraz, en caso de constatar | Eirma autorizada:
se los

mmﬂuohw el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma del solicitante: 984. Nombre  VILLAMARIN CASTRO OSCAR DAVID

985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha 0 PDF: 08-03-2022 01:
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Canar Soce

VIGITADD

Banco ) UNAEMPRESA D
Caja Social O

Su banco amigo

FUNDACION
GRUPD SOCIAL

HACE CONSTAR:
Que el (los) cliente(s)
OSCAR DAVID VILLAMARIN CASTRO Identificado con CC 1013628600

Actualmente tiene(n) Cuentamiga, radicado(a) en la oficina , con las siguientes
caracteristicas:

Numero: 24089205703
Fecha de apertura: 30 de Octubre de 2018
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) humedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a quien pueda interesar, el 28 del mes Marzo de
2022.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva

Scanned with CamScanner
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ODONTOMEDIC IPS S.A.S.
NIT 900 014 415 6

Codigo de Prestador: 950010010001
s l“}ll &S Cale 19 Mo 1993 1 Bacnios H Mt San tees ded Gravine
Vi Salud CobTTMBA044Y 11AXN07053 Tl 03) 40702 1 nwal ordanteme iy gl
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N 1.597
) FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
JOSE DEL GU A
i || 1022 e st CONSULTA MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
Dia IMES AN —_—
Cwdng
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA. LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES I PARTICULAR - SENA
Nombre de la empresa | Empresa en mision
1 camae CeL TRAEAJADOR / ASPIRANTE (Tpo 0e CE. Cadula de Extranjeria. TI. Tanela de idenddad. PT. Pasaports)
! Genero Edad Documants de 1dsr bheacin
VILLAMARIN CASTRO OSCAR DAVID MASCULING | Amos2veses| cc 07429000
Toaibos y Nombres ol Too | Nomar
=
INTRUCTOR
CONCER ™. T2 APTITUD OCUPACIONAL
APTO
Observacicnes. NO APLICA
N/A I NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios C Manipular A
RESTRICCIONES LABORALES TIPO OBSERVACIONES
SN SESTRICCICNES LABORALES NO APLICA NO APLICA
| El concepto de Aptitud se definié a partir de los [ icad

IMETPIA v COLESTEROL TOTAL e
T4 EDICA OCUPACIONAL DE INGRESO v TRIGLICERIDOS v
MEMAT'ZO v COLESTEROL HOL
csa v COLESTEROL LOL
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

LLENTE DE MANCS ¥ USO PERMANENTE USO DE EPP
_48 BOP ACTUAL PANDEMIA DE COVID-18

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL FORTALECIMIENTO MUSCULAR

DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
PACIENTE 211 FUENAS CONDICIONES FISICAS GENERALES, CUMPLE CON EL FERFIL DEACUERDO AL PROFESIOGRAMA.

t‘an-um.,""vmwwmoTMMlm(u)mmlmmmmmmwmmmm Bl docvw 3
sbac - L me ta eepicado la naturalezs y propsito del examen. He comprendido y he lenido 1a oportunidad de analizar el prop Ssito. los beneficos. la wlerpietacion. 38

2 udmmmmuuMw-lumummmqum la informacion registrada en esle documentd para o busn

© e ded wietema 0 eaguidad y salud en el tiabajo y para las shuaciones contempladas en la misma legistaci on. iguaiments Para que remian la Histona Clinka a a EPS 3
sl e encuenin erushnente shitsdo. Finslments manifiesto que he leido y comprendkio perfectamente lo anterior y que 10008 |03 espacios en blanco han swo completedus entas
o 1 T T G 1 de

Médico ” Aspirante o Trabajador
-
e \l(‘\u\\ v N
Firma. E Firma:
Noinbre. GUTIERREZ JARAMILLO OMEL DAVID e Nombre; VILLAMARIN CASTRO OSCAR DAVID
RM: 087152013 L.8.0.: 95452 Cédigo de Seguridad  CC: 1013628600
gi_nuv-od 11022022 8 las 6227 pm. Pégina 1 de 1 Software para el sactor salud - www.biofile.com.co

Escaneado con CamScanner
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

87? SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABAJO ,‘QQ

e compront e fdes.

Hace constar:

Que el Sr(a) OSCAR DAVID VILLAMARIN CASTRO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1013628600 realizé el dia 22/03/2022 la induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo OSCAR DAVID VILLAMARIN CASTRO Identificado(a) con cédula de ciudadania
1013628600 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevenciéon y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Doz o Vtlansews

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Si de i6n - Oficina de Si
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
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“>” SEGURIDAD Y SALUD €N €L TRAEARJO
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Hace constar:

Que el Sr(a) OSCAR DAVID VILLAMARIN CASTRO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1013628600 realizd el dia 22/03/2022 la Capacitacién Médulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Scanned with CamScanner



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

mqm>7.4> SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRAEAJO \ Do

Hace constar:

. ._.i'eaa&ok;

Que el Sr(a) OSCAR DAVID VILLAMARIN CASTRO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1013628600 realizd el dia 22/03/2022 la Capacitacion Médulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Scanned with CamScanner



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA n
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§4 SEGURIDAD ¥ SALUD €N €\ TRABAJO \

Hace constar:

Que el Sr(a) OSCAR DAVID VILLAMARIN CASTRO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1013628600 realizé el dia 22/03/2022 la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y
proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacion del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

Scanned with CamScanner



SENA

...N/4 manuaL pe prscapacioao vsu poitica enecsena | DE EMPLEO

& SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA _ >@mDnmm Publica

Hace constar:

Que el Sr(a) OSCAR DAVID VILLAMARIN CASTRO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1013628600 el dia 22/03/2022 aprob¢ la respectiva evaluaciéon de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Diseiiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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@) POSITIVA

COMPANIA Dt SEGUROS

£s
POSITIVA
o COMPARIA DE SEGUROS S.A
< NIT 860.011.153-6
°
>
CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafiia se encontré que el sefior OSCAR DAVID VILLAMARIN

CASTRO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1013628600, contratista de la empresa

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, con NIT No. 899999034, tiene un registro como

INDEPENDIENTE desde el 14/03/2021 y fecha fin de contrato 31/08/2022 con riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automética

la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una

nueva afiliacién, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
= www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opciéon 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
> siguiente cddigo (valido por un mes): 202201013407082.

- Esta certificacion se expide a los 22 dias del mes de Marzo de 2022.
g

Cordialmente

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

-~ C de S.A. « Nit: BUO 0111536 « Linea gratuta: 01-8000-111-7 /0 <
Hogotia: 130 7000 / Portal Wob:: www. 005 tiva Qov. oo . El emprendimiento
A © Positva Compania de Segures @ @PasitivaCol € PesitivaColambia ’ S5 P Te0s

Impreso por Internet el 22/03/2022 9:21:27 p. m.
1SCDC: 22/03/2022 8:21:27 p. m.
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’ POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO

NIT 860037 0136 Codigo de 1Zywas
SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
VA REGIMEN COMUN - AUTORETENEDORES

ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082 |

|
VERSION CLAUSULADO |

No. POLIZA [CV-100021587 Na. ANEXO) @ | No.cerTiFIcao | 26072628 [Na. miEsco
TIPO DE DOCUMENTO | ! FECHA DE EXPEDICION | 14/93/2022

== ClADESDE | ENCIA HA ' 1 3 X
©0:00 Horas Del | 14/@3/2022 | 24:00 Woras Del | 31/12/2622 | | | |
1 e sl N, | = e 1

TOMADOR | VILLAMARIN CASTRO, OSCAR DAVID B
| omecabm | cL 3 A ESTE 97 28 SIR
| ASEGURADO | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

| KM 7 VIA

| Pt T | : 3 . -

| BENEFICIARIO | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
{__DIRECCION | KM 7 VIA BOGOTA-MOSQUERA

AG.VILLAVICENCIO

N/A

1.013.628.600
3112039308

899.999.034-1
6800600
899.999.034-1
6800600

= D ——

o ST T S T 5 B OBJETO DE CONTRATO s R e e e
GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS NO.CO1.PCCNTR.3582734 , CUYO OBJETO ES

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA O COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL EN EL AREA DE SERVICIOS PERSONALES, QUE IMPARTE EL CDATTG, EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META.

ASEGURADO/BENEFICIARIO: SENA REGIONAL GUAVIARE
DIRECCION: CARRERA 19 C NO. 16-48 BARRIO MODELO TELEFONO: 5848493

NOMBRE DEL AMPARO VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA

CUMPLIMIENTO 18@ Horas Del 14/83/2022 24:6@ Woras Del 31/12/2022 1.!3!.997,”: 20.000,00
s PO IR0 L. o R o !
!
N R : TOTAL s 1.838.997,
e —
Lo %PARTICPACION | | prima sruta s 20.000, 00
AGENTES 160,00 |
e e | oescuentos $
- | EXTRAPRIMA e
POUZALIDER | CERTIF,LIDER |% PARTICIPACION| | PRIMA NETA s 20.000, 00
f s
+ s 5.000,00
A s 4.750,00
re T r——— B
| CONVENIO DE PAGO lomecm EFECTIVO, Fecha de Pago: 14/03/2622 | Enneras 3 29.7%6, 08
| RS AT RS — - e ————————————— sliaeia PP NS S PPN | . J
CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA w

-
ES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR EL FORMULARIO DE CONOCIMIENTO DEL CLENTE, SUMINISTRAR INFORMACION VERAZ Y VERIFICABLE Y REALIZAR ACTUALIZACION DE
DATOS POR LO MENOS ANUALMENTE (CIRCULAR EXTERNA 026 DE 2008 SUPERFINANCIERA). |

ELWVN&WOEGWMWD&SECWYEAPMLA'NMADENTNODELDSMWSMTAMSAWD&MIOODE“GENGAMUPOUIA

DE ACUERDO CON EL ARTICULO 1068 DEL CODIGO DE COMERCIO, MODIFICADO POR EL 82 DE LA LEY 45 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EN ELLA LA DEL. ¥ DARA DERECHO A LA COMPARIA
uﬂwmunumul.m:omummvummwmumﬂuurﬁm |
ENMCALIDAOCOMOYOMDORDEMMUMWENESAMMMNESTOWEMNETEMDOAMD‘SPOSIOONLASCNMONESCBCERALESBELAPGUZA
WFETOMMWEMMEWMMWM.MKW QDOEXHWSPWUWV/DPORELIN‘ERMKSWROSW |
INDICADO, SOBRE LAS EXCLUSIONES Y ALCANCES Y CONTENIDOS DE LA COBERTURA, ASI COMO LAS GARANTIAS, EN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTO, LAS ACEPTO Y DECIDO TOMARLA
POLIZA DE SEGUROS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

|

; — e \ /7
&C “ | Lineas de Atencion al Cliente:
MNIR"D | « Nacional: 01 8000 111935
S : ” i = | * Bogotd:3274712-327 4713
Ry CompatieMandBlSeeuo A Ak, o .  TowbORl g e SRR

Cumplimos los suefios de tro plat
Protege el medio ambiente evitando la impresion de este documento.
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SEGUROS CEBALLOS

CR 20 19-25 - CLIENTE-

. BANCO DE BOGOTA 072628
0 ER; GOS8

CTRON

VELECTR ;. 28/04/2022
57 RECIB0: 00097

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ell]

ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082 RECAUDO 25.000,00
Péliza No. CV-100021587 4 4.750,00
Periodo Facturado 14/03/2022 31/12/2022 PAGO FACTURA *k | 26.750,00

RECAUDO J 0

Datos del Cliente

Nombre / Razén Social VILLAMARIN CASTRO, OSCAR DAVID o Valor Cheque

CL3 AESTE 97 28 SUR 1013628600

B LINA MARIA
HUERFANO

Apreciado Cliente:

ESPACIO PARA EL TIMBRE

esancial (ante el cajero del banco) UNICAMENTE
o el apanerase splicars la

‘e COMPARIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A. NIT 860.037.013-6, 3
yeln e 3 de esta boleta, £n caso de devolucidn del cheque se cobrars
© NO SE ACEPTAN CHEQUES DE OTRAS PLAZAS.

egurasmundial.com.co en (2 imagen de PSE haga clicy contin

#5tra £4gina web www.segurosmundial.com.co en la Imagen de Efect;

- BANCO -

[ Referencia de Pago N 24072628
Fecha de Facturacién 14/03/2022 Fecha Limite de Pago 28/04/2022

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO 2
ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082 Prima (ncluye g expedicior 25.000,00

Péliza No.

CV-100021587 IVA 4.750,00

Periodo Facturado

14/03/2022 31/12/2022 VALOR TOTAL A PAGAR $ | 29.750,00
EFECTIVO )
Datos del Cliente Cheque

Nombre / Razén Social VILLAMARIN CASTRO, OSCAR DAVID Banco No Cuenta No Cheque Valor Cheque

CL3AESTE9728SUR 1013628600 -—
- LINA MARIA
HUERFANO

e I NARARARRAN A
et [HRIRCAREMRAEMO

00000029750(96)20220421
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seguros o
@ mundlal COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

tu compaiiia siempre ‘
NIT 860.037.013-6 Afiliados

SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES ‘ ShRA COLOMBIANA PASASR/A PE

Asgctocion Panarmericana de Franan

IVA REGIMEN COMIIN - AUTORETENEDORES
[

LA COMPANIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A

CERTIFICA:

Que la garantia de Cumplimiento contenida en la péliza CV-100021587 y endoso, @ cuyo afianzado es:
VILLAMARIN CASTRO, OSCAR DAVID Asegurado o Beneficiario: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA /
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA , expedida por la Compaiiia en 14/03/2022, no expirara por falta
de pago de la prima de 1la péliza o de los certificados o anexos que se expidan con fundamento en ella o
por revocacién unilateral por parte del Tomador o de la Compaiia.

AG.VILLAVICENCIO a los 14 dias del mes MARZO del afo 2022.

2

Firma Autorizada - Compafiia Mundial de Seguros S.A.

AMARA COLOMEIANA DE LA INFRAESTRUCTURA Y PASA - APF

AFILIADTS ALAC

Scanned with CamScanner
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CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el contrato de
prestacion de servicios no genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se
celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h) del numeral 4 del articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, se tramitan por la modalidad de contratacion directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, establece que “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a ia gestién con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacién de frabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos”. 2. Que la Subdireccion del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnoldgico del Guaviare del SENA adelantd los tramites normativos legales y reglamentarios, y elaboro
los documentos y estudios previos exigidos. 3. Que se encuentra certificada la inexistencia de personal en
la planta. 4. Que se encuentra autorizada la presente contratacion por tratarse de objetos iguales (este
numeral aplica Unicamente cuando se trate de una contratacion con objetos iguales) 5. Que el Ordenador
del Pago suscribio el estudio previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del contrato,
quedando sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales sefialados en el
objeto dentro del estudio previo. 6. Que la Coordinacién del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto, revisé y
validé la documentacion presentada por el contratista en el SIGEP y verifico el cumplimiento de los
requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento
de la necesidad reporlada por su area, por tanto recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin
que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificd el cumplimiento de los
topes, alternativas o exoneraciones establecidas en |a tabla de honorarios vigente. 7. Que el presente objeto
contractual se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones. 8. Que una vez verificado los
antecedentes disciplinarios, fiscales y policivos correspondientes, asi como lo manifestado por el contratista
bajo la gravedad de juramento en su oferta de servicios mediante la suscripcion y presentacion a la Entidad
del formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad o incompatibilidad para la suscripcion del
contrato. 9. Que de conformidad con lo anterior resulta procedente la suscripcion del contrato electrénico
que estara regido por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES
DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y
las demas normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electronico o fisico) ; 3) Participar en las
reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su
cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las
normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato
y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la ejecucién; 7) Colaborar en la elaboracién de respuestas y
suministro de informacion requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucién del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar
autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos
a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segin
la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Direccion General y/fo sus homologos en los Centros de Formacién y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los
honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestién contractual - GC, el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad,
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trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica. 13) Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los
cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor
las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final; 14)
Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando
aplicacién a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de
que proceda el registro y asignacién de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto
y las obligaciones del contrato (Electronico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacion de quien
corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestién, aplicativos, archivos
magneéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante codigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas
que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contralista debera acreditar gue se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportunoc de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando
corresponda); 20) El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-
2), de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales. 21) El contratista debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma CompromlISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol - SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacién y
fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética. 23)
Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales como ajustarse
a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacién de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, utilizar
correctamente los correos electronicos, revisarlos periodicamente y contestar requerimientos; conocer,
apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestion de la entidad; velar por la correcta
utilizacién de la imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o
actividades a realizar que requieran divulgacion”. 24) Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento
del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, sera informado por parte
del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de
este, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre
vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento
causados en las érdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacién. CLAUSULA SEGUNDA:
- OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de
2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia,
el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcién del contrato (Electrénico o fisico) los documentos
requeridos para la contratacion. 2. Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar
la mayor colaboracion necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicion la
informacién y/o documentacién que se requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5. Socializar los
lineamientos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Cumplir las obligaciones
establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. CLAUSULA TERCERA - GARANTIA
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UNICA: EI CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una garantia en una de las modalidades
sefialadas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el: Cumplimiento de las obligaciones surgidas
del contrato estatal: por un valor equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del mismo, con una
vigencia igual al plazo de ejecucién y cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicion. Esta garantia
ampara entre otros, los riesgos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015.
PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento, el SENA hara efectiva la
garantia en los términos y con el procedimiento sefalado por las normas vigentes. CLAUSULA CUARTA:
- SUPERVISION: Al supervisor le corresponde velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones de las
partes, de conformidad con lo estipulado en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley
1474 de 2011 y el Manual de Supervision e Interventoria del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol,
actualizado y publicado en la plataforma Comprom|SO. Corresponde a la supervision entre otras las
siguientes actividades: a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes. b) Verificar el
cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones. ¢)
Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de cumplimiento
asi lo requieran. d) Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten durante
la ejecucion del contrato y velar porque se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones,
adiciones o prérrogas que se requieran. e) Informar oportunamente al SENA, las circunstancias que
afecten el normal desarrollo del contrato que puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento de EL
CONTRATISTA, anexando las pruebas y demas documentos a que haya lugar. f) Certificar sobre el
cumplimiento de las obligaciones cumplidas y verificar los informes presentados por EL CONTRATISTA. g)
Elaborar los certificados de cumplimiento para el pago del valor del contrato de acuerdo con lo establecido
en la clausula de forma de pago. h) Verificar que EL CONTRATISTA presente el informe final de
actividades, con el fin de dar tramite a la liquidacién del contrato, si a ello hubiere lugar, o a la expedicion
de la constancia de no liquidacion, si procede. i) Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad
de la informacién del ejercicio de su supervisién o interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los
documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus funciones,
de acuerdo con los procedimientos internos de gestion documental establecidos por EL SENA. j) Las
demas funciones inherentes a la supervision. PARAGRAFO: En caso de ausencia parcial o total del
supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional alguno.
Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del pago designara uno nuevo, para lo cual no se requerira
de modificacién contractual y el memorando con la nueva designacion se comunicara a las partes mediante
el SECOP Il. CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se fija como clausula penal
pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato,
independientemente de la indemnizacion plena de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de
incumplimiento parcial o total del contrato por parte de EL CONTRATISTA, la cual pagara a EL SENA sin
necesidad de requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que
se declare el incumplimiento. Para hacerla efecliva se seguiré el procedimiento establecido en el articulo
17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011 y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 de 2015.
CLAUSULA SEXTA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas
por EL CONTRATISTA, EL SENA impondra multas, de la siguiente manera: a) Multas por mora en los
plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones: si EL CONTRATISTA incumple los plazos
establecidos para el cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL
SENA, por cada dfa calendario de retraso, el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas
sobrepase el 10% del valor del contrato; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucion del
contrato EL CONTRATISTA incumple alguna otra u otras de las obligaciones contractuales, EL SENA le
impondra multas equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada obligacién incumplida, sin que el total
de estas multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a
EL SENA para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los literales anteriores, una vez en
firme la resolucién que las impone, de cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio de que las
haga efectivas conforme a la Ley. El pago o la deduccion de dichas multas no exonera a EL CONTRATISTA
de la gbligacion de cumplir con el objeto del contrato, nide las demas obligaciones y responsabilidades que
emanen del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicion se seguira el procedimiento establecido en la Ley
1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique, derogue o sustituya. CLAUSULA SEPTIMA -
SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes
por la ejecucion, interpretacion, terminacion o liquidacion del presento (electrénico o fisico) y en general,
sobre los derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, f:onlractual y post
contractual se solucionara primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendra una duracién de
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hasta treinta (30) dias habiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen hacer uso de los
mecanismos de solucién previstos en la Ley, tales como la conciliacién, amigable composicién y
transaccion. CLAUSULA OCTAVA - CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de conformidad con lo
previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefialadas en esa Ley y en las demas
normas vigentes. CLAUSULA NOVENA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERAL: Son aplicables al presente contrato la terminacién, modificacion e interpretacién unilateral,
en los términos establecidos en la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA -
TERMINACION: Este contrato se podra dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes
eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por
declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de
caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual constara por escrito mediante
acta. 6. Por terminacién unilateral. 7. Por las demas causales contempladas enla ley. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80
de 1993, el presente contrato es "intuitu personae” en consecuencia no podra ser cedido a ningun titulo por
EL CONTRATISTA sin la autorizacion previa, expresa y escrita de EL SENA. EL CONTRATISTA
respondera por la ejecucion de las obligaciones contractuales hasta que el documento de cesion esté
suscrito por las partes y el (la) Ordenador {(a) del Gasto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS: El
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma electrénica del
contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto
de intereses o impedimento, sefialadas en la Constitucién, la Ley o la normatividad vigente; declara
igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no
han vencido los términos para su pago y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito
acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA TERCERA SUSPENSION: El plazo de ejecucion del
presente contrato (Electrénico o fisico) podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en
las siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por
causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La suspension se hara mediante acta
suscrita electronicamente por las partes en la cual se expresara su causa, el término de la suspension y la
fecha en que se reanuda la ejecucién del contrato. PARAGRAFO: En caso de suspension el
CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente
al término que dure la misma y a publicarla en el aplicativo SECOP II. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan constancia expresa que el prese (Electronico o
fisico) se suscribe en el marco del articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes, complementarias y la Resolucién No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no
conlleva relacion laboral ni prestaciones sociales; su ejecucion se hara sin subordinacion alguna, gozando
el contratista de independencia en la preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA
LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que
modifico el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente (Electrénico o fisico) cuando el
Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron
cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancelo el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electronico o fisico sera liquidado de mutuo
acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacién por
cualguier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo
unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11
de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA SEXTA- PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion
del presente electronico o fisico resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones,
informacién, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 de la Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 201 1, y el articulo 21 de la
misma Ley, que establece el término de proteccion, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado
en el articulo 11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982.
Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL SENA por el objeto
de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera
otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SEGURIDAD DE LA
INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre
toda la informacion sometida a reserva debidamente identificada como tal por la parte originadora y
conocida en virtud del desarrollo y ejecucién del presente contrato o fisico, asi como la informacion que la
parte receptora debe entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte
duefa de dicha informacion. Esta obligacién de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo
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que la informacién confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar aviso
de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le sea notificada
la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad no seré obligatorio cuando
dicha informacién sea poseida por la otra parte con anterioridad a este contrato, por un medio legal o,
cuando sea publicamente accesible por un medio legal o, cuando sea hecha publica por su dueiio o
poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir a todo tercero que por medio de cualquiera
de las partes tenga acceso a esta informacion, la misma reserva a gue se refiere esta clausula y tomaran
las medidas de control y precauciones necesarias para asegurar el cumplimiento de esta. PARAGRAFO.
La presente cldusula de confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacién catalogada como
tal conserve el caracter de reservada o bien durante dos (2) afios luego de que dicha informacion fuera
compartida con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estara sujeta a la
reglamentacion sobre informacion confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la Comision
del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la informacion
y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas concordantes y complementarias
que regulen la materia. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales y
fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de (domicilio contractual) y para efectos de
notificacién se entendera como domicilio del CONTRATISTA la direccién de residencia y teléfono, los datos
reportados y validados en el aplicativo SIGEP. CLAUSULA DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO,
EJECUCION: El presente contraté (electrénico o fisico) se entiende perfeccionado con la firma de las partes
contratantes. Para su ejecucion se requiere del Registro Presupuestal por parte del SENA, la aprobacién
de la garantia de cumplimiento por parte del SENA y encontrarse al dia con los pagos a la seguridad social.
CLAUSULA UNDECIMA: INTEGRALIDAD CONTRATO ELECTRONICO: Los contratos en el SECOP ||
estan compuestos por el formulario y los anexos que son, mensajes de datos que la Entidad envia al
proveedor como “contrato” y el mensaje de datos de aceptacion por parte del proveedor, estos mensajes
acompanados de la firma electronica y el sello de tiempo que provee la plataforma constituyen el contrato
electronico el cual tiene plena validez y fuerza obligatoria.

Proyecté: Karenth Danitza Pan, Cargo. Técnico G03 (e) - Gestién Contractual
Revisé: Judy Andrea Escobar Amado Cargo: Coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA 'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Se contrataran Cincuenta y nueve (59) instructores para atender los
Programas de Formacion; REGULAR (complementaria, titulada)
Modalidad presencial, con el siguientes objeto:

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para
ejercer como instructores para atender los Programas de Formacion;
titulada y complementaria Modalidad presencial, que imparte
formacion el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnolégico del Guaviare, en el departamento del Guaviare y Sur del
Meta.

Donde se hace necesario contratar cincuenta y nueve (59)
instructores asi; cincuenta (50) profesionales y nueve (9) técnicos
y/o tecndlogos.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Educacion: Para la contratacion de los futuros instructores se
tendran en cuenta los perfiles establecidos en los disefios curriculares
establecidos por la entidad y que se encuentran en la plataforma
educativa Sofia Plus en estado “EN EJECUCION".

Perfiles:

Cincuenta (50) profesionales universitarios titulados en las areas de
los programas a impartir formacion.

Nueve (9) técnicos y/o tecnologos titulados en las areas de los
programas a impartir formacion.

Se establecen requisitos de formacion especificos de acuerdo al
Anexo 2-Plan de Contratacion REGULAR, que se adjunta al presente
documento, de acuerdo a los perfiles exigidos en los disefios
curriculares de cada programa.

Se prioriza la contratacién de profesionales, en segunda medida
tecndlogos con formacion y experiencia en el area del proyecto a
desarrollar y en la creacién de proyectos productivos de acuerdo a lo
establecido en cada disefio curricular.

Formacion: Formacion en areas de manejo de plataformas de
administracién educativa o cursos en pedagogia y/o didactica
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debidamente certificados, docencia o formulacion y evaluacion de
proyectos.

Habilidades: Manejo de Tics, habilidades de negociacion,
relacionamiento comercial e institucional.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia solicitada para cada perfil por programa en particular,
de conformidad con el anexo 2, Plan de Contratacion 2022.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo a las tarifas
establecidas en los Lineamientos Operativos Plan de Accion 2022,

Anexo: Parametros para la Planeacion y Costeo Metas de Formacion;
Tabla 1: Tarifas Contratacion de Instructores, (Tarifa Maxima
Vigencia 2022. (Hasta) Perfiles de los ftem C y D. Y de acuerdo a
criterios de seleccion objetiva, conforme a la necesidad, objeto,
obligacionoes descritas en este documento, requerimientos de las
estructuras curriculares, la formacion académica y la experiencia
exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el
plan de accién de la entidad, el presupuesto asignado a la
dependencia y al plan anual de adqusiciones.

Tal como se registra en el anexo 2 — Plan de contratacion 2022.

Se establecen tarifas diferenciales por perfiles, teniendo como
valores maximos para honorarios mensuales los siguientes:

» Profesionales: Se fija un valor Mes: Cuatro Millones Ciento
Veinti Dos Mil Cuatrocientos Diecinueve Pesos M/cte.
($4.122.419).

» Tecnélogos y Técnicos: Se fija un Valor Mes: Tres Millones
trescientos tres Mil quinientos ochenta y nueve Pesos M/cte
($ 3.303.589).

Pagaderos en mensualidades vencidas o proporcionalmente por el
numero de dias del primer y ultimo mes del contrato.

El valor total de la contratacién de formacion regular asciende a la
suma de DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS QUINCE MIL CIENTO ONCE PESOS
M/CTE. ($ 2.547.215.111).

PLAZO:

El plazo de duracién de los contratos sera de Diez (10) meses y 24
dias, sin exceder el diecisiete (17) de diciembre de 2022, de acuerdo
con lo estipulado en el calendario académico Resoluciéon No. 1-
02164 de 2021 y de conformidad al anexo 2 — Plan de contratacion,
que se adjunta al presente estudio.
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Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del
Guaviare, San José del Guaviare y su area de influencia en el
departamento del Guaviare y Sur del Meta.

La Supervisién del Contrato estara a cargo del coordinador
SUPERVISOR: académico del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y
Tecnoldégico del Guaviare.

ORDENADOR DEL Luz Piedad Echeverry Quiceno — Subdirectora Centro de Desarrollo
PAGO: Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare.

LUGAR DE
EJECUCION:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro
de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico, de la Regional Guaviare del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la Formacion Profesional Integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de Formacion Profesional Integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresario, la normalizacién y evaluacién
de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulaciéon con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El Articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

Teniendo en cuenta los programas de Formacion Titulada (Tecnologos, Técnicos, Auxiliares y
Operarios) y Formacién Complementaria presencial los programas ofertados en las convocatorias
de la anterior vigencia (2021) que contintan, los programas a ofertar durante el afio 2022 y las
metas establecidas para cada nivel de formacién (auxiliares 90 aprendices, operarios 108
aprendices, técnico laboral 980 aprendices, tecnélogos 1.288 aprendices) para un total de 2.466
aprendices en formacién titulada presencial, por otro lado orientar formacion complementaria
presencial a 19.363 aprendices en diferentes areas del conocimiento, para un total de 21.829
aprendices a formar en el transcurso de la vigencia 2022, por lo tanto para el cumplimiento de las
metas institucionales asignadas a la Regional Guaviare en formacion titulada y complementaria
modalidad presencial, se requiere contratar los servicios personales de caracter temporal de
cincuenta y nueve (59) personas naturales asi; cincuenta (50) profesionales y nueve (9) técnicos
ylo tecndlogos en diferentes areas del conocimiento, para ejercer como instructores y atender las
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competencias de los procesos de formacién Titulada en los diferrentes niveles (Tecnodlogos,
Técnicos, Auxiliares y Operarios), y Formacion Complementaria presencial que imparte el Centro
de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare, en el departamento del Guaviare
y Sur del Meta.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico
del Guaviare, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que
tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas: Los contratistas deberan tener en cuenta las siguientes
obligaciones, para el desarrollo del objeto del contrato.

Objeto Contractual: Prestar servicios personales de caracter temporal, para ejercer como
instructores para atender los Programas de Formacion; titulada y complementaria Modalidad
presencial, que imparte formacion el Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico
del Guaviare, en el departamento del Guaviare y Sur del Meta.

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la elaboracion de proyectos de formacion.

2. Impartir formacién en los horarios y lugar que la entidad indique.

3. Conformar equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, productos derivados de la
ejecucion de los proyectos de formacion, entre otras.

4. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacién segun el programa de
Formacién Profesional y el enfoque metodolégico adoptado, entrega de guias de
aprendizaje, herramientas de evaluacion y programaciéon de las acciones de ensefianza
aprendizaje.

5. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos
de evaluacioén, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes.

6. Programar las actividades de ensefanza — aprendizaje — evaluacién de conformidad con
las estructuras curriculares, el calendario institucional y el Manual de Procedimientos para
la ejecucion de acciones de Formacion Profesional.

7. Participar en la programacién y ejecucioén del proceso de inducciéon de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual
de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.
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Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de tres (3) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como, proyectos de
formacion, registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices.
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
formacién profesional integral.

Dar estricto cumplimiento a los manuales del Sistema de Gestiéon de Calidad y demas
normas que regulan la formacién profesional integral en el SENA y ademas a entregar las
listas de los alumnos inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y
demas documentos requeridos por la Gestiéon de Centros y Registro y Certificacion.
Evaluar el proceso de aprendizaje en cinco (5) dias maximo después de culminar las
acciones de formacion, las estrategias, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
Participar en procesos de promocién de los programas de formacién profesional integral,
servicios y actividades de divulgacion tecnolégica.

Participar activamente en las actividades de formacion programadas por el Centro, en el
area de Cultura, Deporte, Recreacion, dirigida a los aprendices y en los programas de
caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en las actividades
de Bienestar dirigidas a los aprendices.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de los aprendices a los programas de
formacion.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
entidad, puestos bajo su cuidado para desarrollar las labores propias de instructor.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucioén del contrato.

Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades exigidos por EL SENA.
Apoyar al Centro de Formacién, cuando se requiera de conocimientos técnicos y/o
especializados acordes con su profesion.

Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacién de las TIC
(Manejar los sitios Web oficiales, utilizar correctamente los correos electrénicos, revisarlos
periédicamente y contestar requerimientos); conocer, apoyar y participar en las actividades
del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA) de la entidad; velar por la correcta
utilizacién de la imagen institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los
eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion”.

Entregar productos derivados de los proyectos de formacién a la Coordinacién Académica
para realizar posterior evaluacion de dichos productos mediante el Sistema de
investigacion del SENA — SENNOVA.

Las demas necesarias para el cabal cumplimento del objeto contractual.
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Obligaciones Generales Del Contratista:

1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias.

2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
Electrénico.

3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca
el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental.

5) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucion o del vinculo contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato.

6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

7) Colaborar en la elaboraciéon de respuestas y suministro de informacién requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.

9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18).

11) Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

12) Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario
y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en
que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

13) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto
el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

14) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta
que no podra vincular menores de edad, dando aplicacion a la Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

15) En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato Electrénico y en todo caso con la debida
autorizacion de quien corresponda.
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16) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento.

17) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante cédigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por
su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan
o modifiquen.

18) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar.

19) El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar
el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2),
de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e institucionales.

20) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromisos.
21) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol “SIGA”, el
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA en el cumplimiento de las politicas, los objetivos y
requisitos del mismo, los aspectos e impactos que se generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar en actividades de implementacién y fomento de un servicio de calidad y de
buenas practicas ambientales.

22) Guardar en reserva la documentacién e informacion de todo tipo perteneciente a las labores
desarrolladas.

23) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

PARAGRAFO PRIMERO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente
por el (la) Contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacion que considere necesaria
en los Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas
vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado
expresamente por el (la) Contratista para realizar cualquier notificacién al correo electrénico.
PARAGRAFO TERCERO: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos
que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la ejecucion del presente contrato, seran de
propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos
morales de autor. PARAGRAFO CUARTO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para
desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, sera informado por parte del supervisor para
que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre
vigente. PARAGRAFO QUINTO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento
causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion.

GENERALES:

* Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo tipo lll relacionada con labores en salud.
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» Gestionar la certificacion en las normas de competencia “Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacion concertados” y “Orientar procesos formativos en
la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”.

Del SENA

e Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en el contrato

e Prestar colaboracion necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta ejecucion de objeto
contratad

e Poner a disposicién del (la) CONTRATISTA la informacién y/o documentacién que
requiera paraejecucion del contrato.

e Las demas originadas en el marco del desarrollo del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Capacidad: Los aspectos generales de la contratacion de instructores para atender los programas
de formacién, perfil del Instructor, se encuentran especificadas de acuerdo con lo establecido en el
Plan de contratacion de instructores vigencia 2022 (GFPI-F-139__Anexo_2 Plan_De_Contratacién)
“Regular” al estudio previo, ademas de contar con las competencias técnicas, pedagogicas y
comportamentales establecidas en los disefios curriculares de cada programa de formacion.
Idoneidad: Perfiles de niveles Técnicos, Tecnélogos y/o profesionales en el area de formacién a
impartir y de acuerdo a lo establecido en los disefios curriculares de los programas de formacion
que se encuentran en estado “en ejecucion” establecidos en la plataforma educativa Sena Sofia
Plus.

Los contratistas deberan:
« Estar inscritos en el “Banco de Instructores del SENA”.
« Estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, por reunir las condiciones de capacidad,
idoneidad y experiencia acreditada segun el perfil del programa de formacion.
* No tener inhabilidad o incompatibilidad al momento de suscribir el contrato.
Formacién: Formacién en areas de manejo de plataformas de administracién educativa o cursos en

pedagogia y/o didactica debidamente certificados, extension rural, docencia o formulacion y
evaluacién de proyectos.
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Habilidades: Manejo de Tics, habilidades de negociacion, relacionamiento comercial e institucional.

Experiencia (En meses): De acuerdo a lo requerido en los perfiles del Banco Nacional de
Instructores y lo establecido en cada disefio curricular. Si no esta establecido el perfil, se debe tener
en cuenta lo siguiente:

Educacion: Los titulos exigidos estaran de acuerdo con el requerimiento del disefio curricular a
ejecutar.

Se prioriza la contratacion de profesionales, en segunda medida tecndlogos, con formacién y
experiencia en el area del proyecto a desarrollar y en la creacién de proyectos productivos de
acuerdo a lo establecido en cada disefio curricular.

Experiencia: Laboral relacionada en el area de formacion motivo de la contratacién minima de 12
meses y 6 meses de experiencia docente.

Conocimiento en herramientas tecnolégicas e innovacion. Formulacion y evaluacién de proyectos.
Que con base en la circular 206 de 2018 “Orientaciones para contratacién de instructores
modalidades: presencial, virtual y a distancia”, y teniendo en cuenta el perfil de instructores de
bilingliismo respecto a los examenes de lengua los cuales deben tener una vigencia maxima de dos
(2) afios y que son aquellos enlistados en la Resolucion 12730 de 2017 expedida por el Ministerio
de Educaciéon Nacional a excepcién de los catalogados en esta Resoluciéon como “Clasificacion
(Placement)", “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)" y “Jévenes (Teenagers), se puntualiza que
para la contratacién de la vigencia 2022, los instructores de idiomas deben contar con su examen
vigente para dicho fin, puesto que al dia de hoy ya se encuentran en funcionamiento las instituciones
avaladas para certificar el nivel de dominio lingiistico de instructores y profesionales de bilingliismo
de los 117 centros de formacioén a nivel nacional.

Observaciones: Los perfiles descritos en los objetos de los contratos corresponden a los
establecidos en el Banco de Instructores de la APE y/o disefio curricular. La seleccion de
Instructores se realizara a través del aplicativo de banco de instructores de la Agencia Publica de
Empleo. Existen algunos objetos donde el perfil es copia fiel del disefio curricular debido a la
complejidad segun el programa de formacién proyectado en la planeacion 2022.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de San José del Guaviare (Guaviare) y para todos los efectos
se consideran como lugares de ejecucion los 4 municipios del Departamento del Guaviare y Puerto

Concordia (Meta), en los cualnes hace cobertura del Centro de Formacion.

Para efectos de notificacién se tendra como domicilio del contratista la direccién y residencia y
teléfono los datos reportados en la hoja de vida Sigep entregada al momento de la contratacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:
El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del

numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.
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7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subsecciéon 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador Académico o quien designe el Ordenador
del Pago o Director de Area o Jefe de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Subdirectora de Centro; designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| NO
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13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Se expide en San Jose del Guaviare, a los 22 de diciembre de 2021.

Proyecto: Gustavo Adolfo Acosta Rodriguez, Coordinador Académico): »’5’

Proyecto: Sandra Milena Valencia Oidor. Abogada Externa SENA Regional Guaviare=we
Reviso: Edgar Augusto Braga Silva. Coordinador Formacion Profesxonal»»

Aprobé: Judy Andrea Escobar Amado. Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto[l =7
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para orientar
procesos de Formacion titulada y complementaria presencial, que imparte formacién el
Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, en el
departamento del Guaviare y Sur del Meta

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS
EEeieEy Segmento Familia
UNSPSC e
80111600 8000000 80110000

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser: Profesionales, tecndlogos y/o
técnicos en diferentes areas del conocimiento, tarjeta profesional (en las carreras reguladas) estudios
(formales y no formales), formacion pedagogica, certificacion de conocimiento y manejo de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién TIC y experiencia relacionada con la formacién
profesional y el ejercicio de su profesion.
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ESTUDIO DE LA DEMANDA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad:

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Voloridel contratoy.forma Modal'ldad d
de pago seleccién
Prestar servicios personales
de caracter temporal como $ 42.095.593 Forma de
instructor de formacioén en el Pago: Pagos mensuales por
COLPCCNTR. Luis avrea de contgbzlldad y | Diez (10) valor t.ie 54.021.872 y -
finanzas, que imparte el | meses proporcional a los dias de | Contratacion
2210973 De | Fernando i - :
2021 perdomo Centro de Desarrollo | Catorce prestacion del servicio en el | Directa
Agroindustrial ~ Turistico vy | (14) dias respectivo mes de
Tecnoldgico del Guaviare, en conformidad al tiempo de
el Departamento del Guaviare ejecucion de contrato
y Sur del Meta.
Prestar servicios personales
‘de caracter temporal .como $ 31692971 Forma de
instructor, ~ para  orientar .
procesos de formacion en el Pago: Pagos mensuales por
N | .014
CO1.PCCNTR. Johan drea de recursos naturales, ugve(9) | valor .de $3223 0,1 v -
meses proporcional a los dias de | Contratacion
2213963 Daniel Melo | que imparte el Centro de i 2 ot 5
R : Veinticinc | prestacion del servicio en el | Directa
De 2021 Duarte Desarrollo Agroindustrial . .
- 2 o (25) dias | respectivo mes de
Turistico y Tecnoldgico del =
e conformidad al tiempo de
Guaviare, en el Departamento ejecucion de contrato
del Guaviare y Sur del Meta. )
$23.428.380. Forma de
Pago: a) Un primer pago
Prestacion ~ De  Servicios conespondiente al mes de
Parsoialas De CaFACieR febrero de 2020 por valor de
$2.993.626, b) Cinco (5)
" Temporal Como Instructor,
CO1.PCCNTR. Carolina : pagos iguales por los meses i
P Para Orientar Procesos De | Seis (6) i Contratacion
1344230 de | Buitrago 5 < de marzo a julio de 2020, "
= Formacién En El Area De | meses Directa
2020. Bejarano i 7 por valor de $3.904.730
Psicologia, Que Imparte El g ). Un Ulti
CDATTG, En El Departamento CZ 2 s;rorés ;r;d‘er;te 3 T;Z
Del Guaviare Y Sur Del Meta p'g D ‘ sk
dias de prestacion del
servicio en el mes de agosto
2020, por valor de $911.104.
$23.428.380. Forma de
Pago: a) Un primer pago
Prestacion De  Servicios correspondiente al mes de
Personales De  Caréacter febrero de 2020 por valor de
Temporal Como Instructor, $2.993.626, b) Cinco (5)
CO1.PCCNTR. Valentina Para Orientar Procesos De Seis (6) pagos iguales por los meses Conitiatacion
1343957 de | Rivera Formacién En El Area De meses de marzo a julio de 2020, Directa
2020. Salgado Bilingliismo - Idiomas, Que por valor de $3.904.730

Imparte El CDATTG, En El
Departamento Del Guaviare Y
Sur Del Meta

cada uno. c). Un Ultimo
pago correspondiente a los
dias de prestacion del
servicio en el mes de agosto
2020, por valor de $911.104.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

$39.047.300. Forma de
Pago: a) Un primer pago

Prestacion De  Servicios correspondiente al mes de
Personales De  Caracter febrero de 2020 por valor de
Temporal Como Instructor, $2.993.626, b) Diez (10)
. P i P igual I
COLPCCNTR. | Daniel ara O‘rllentar rocesos De ) Pagos iguales por los meses 3
1343957  de | Ferney Lugo Formacion En El Area De | Diez (10) de marzo a julio de 2020, | Contratacién
2020 Cama(\:lhog Software Y Mantenimiento De | meses por valor de $3.904.730 | Directa
! Equipos De Coémputo, Que cada uno. c). Un Ultimo
Imparte El CDATTG, En El pago correspondiente a los
Departamento Del Guaviare Y dias de prestacion del
Sur Del Meta servicio en el mes de agosto
2020, por valor de
$1.431.734.
Prestacion de servicios
personales de caracter
temporal como instructor, $30.038.000. Esta suma sera
para orientar procesos de pagada por el SENA al
formacion en el drea contratista de la siguiente
Edgardo i 5 .
Ambiental, farmacéutica y de manera: Diez (10) pagos L
Leon - . Diez (10) o5 Contratacién
64/2019 calidad relacionadas con los iguales por la prestacion del "
Ceballos meses 5 " Directa
P mismos  dentro de los servicio correspondiente a
programas que imparte el los meses de febrero a
Centro de Desarrollo Noviembre por valor de
Agroindustrial ~ Turistico y $3,038,000.
Tecnoldgico del Guaviare, en
el Departamento del Guaviare.
$40.437.333.
» i Pagado asi: a) Un primer
Prestacion de servicios B ) : %
5 pago correspondiente a la
personales de caracter 7z pog
teriBorsl EoE TStRuster prestacion de servicio por
arap oriEntar BrocesHs de’ los dias de Enero de 2019, b
Jorge P o P ¥ Diez (10) Diez (10) pagos iguales por la
formacion en el drea w . 2
Alberto . - ’ meses prestacién de servicios por | Contratacién
124/2019 industrial, que imparte el . i
Pedraza Veinte los meses de Febrero a | Directa
Cardenas Centro de Desariolld (20) dias. Noviembre por valor de
Agroindustrial,  Turistico y | P

Tecnoldgico del Guaviare, en
el Departamento del Guaviare

$3.791.000), c) Un dltimo
pago correspondiente a la
prestacion del servicio por
los dias de Diciembre de
2019.

San Jose del Guaviare, 15 de diciembre de 2021

VERRY QUICENO

Subdirectora del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico
del Guaviare.

Proyecto: Edgar Augusto Braga Silva. Coordinador Formacion Profesional <~

Revisé: Sandra Milena Valencia Oidor. Abogada Externa SENA Regional Guaviare. =»o
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISTICO

Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
REGIONAL GUAVIARE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2022, entregado a la

Direccion Administrativa y Financiera, se verific6 que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

@t

2a nfoimatva y canceladas ovigacn
2lguna por pare o 1 entdad estaal i a compromete 3 20 los bienes obras.y senvicios en & safaados
Adquisiciones planeadas
Bisqueda de adquisiciones
Buscar: (969533 85
Codigo UNSPSC: s catons UNSES:
Modalidad de seleccion: yeos
[y
Adquisiciones planeadas
Adaisiciones planeadas (1)
Fechs estimada .
Fecha estimada
codigo do inicio ce Dursciéndel  Modsiidadde  Fuente e los Valor estimado en
Sneg3e Descripeién dapravenaeén CSLT s Valor otal estimado
SONIE0D 55 b o8 PRESTAR SeRICIS PERSOIULES Eney Eraro 325 Diats) Contrtacon  Presupuesto 4481 891 C0P “at
R TER TENDORAL CONO NSTRUGTOR, PARA drec entriod
R PROCESOS DE FORMACION TITULADAY cletas) racona
COMPLEMENTARIA PRESENGIAL EN EL AREA
GESTICNAMBISTRATVAY mwcv:n GesTn
ADMINISTRATIVA O TG EN
SBAATTAMENTO DEL OUAANE 1 SUR DEL META™
@EPan Al un documenta de y i e rismo pueden ser canceladas,fevisadas o modiicadas. Estainformacidn no feptesenta compromiso u obigacién
ahgura por pa 0 aduiit los benes i sefala
Adquisiciones planeadas
Blisqueda de adquisiciones
Buscar: (55,
Codigo UNSPSC:
Wodalidad de seleccidn: jcucq
Elminar s
Adauisiciones planeadas
Adouisicones planeadas (1)
Fecha estimada
Fecha sstimada
Cadigo deinicio ds Dursciéndel  Modalidad de  Fuente delos Valor estimado en
UNspsc Deseripeion procesode  Se SN oy seleccién recursos R
seleccién Gt
011600 65 6533 95 PRESTAR SERVICKS PERSONALES OE. o Enero 326 Diats) Contiain  Presupuesio 4441681 COP e
CARACTER TENFORAL COMO INSTRUCTOR, PARA drectaon e entdad
(mbnmﬂ FROCESQS DE FORMACION TITULAA ofedas) racora
PR GESTI

EL AREA
\sw‘mv I.OG\ST\CAY GESTION DE LA
PRODUCCION, QUE IMPARTE EL CDATTG, ENEL
'DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META

GFPI-F-137 V.1
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®
SENA

Adquisiciones planead:
Busqueda de

Buscar: ||

53387

Cadigo UNSPSC: - Agrega crtgos LNSESS
Modslidad de seleceion: aqicus

el Shos
Adquisiciones planeadas
Adqusienes pmeadss (1)
Fochs estmads  pocn,y sstmads
codigo de niciod Duraciondel  Modaiidad de
UNspsc Descripcion procescds  SePrmenaciin g seleccion

Valor total estimado  Valor estimado en

BO11H000/95 9633, 47 PRESTAR SERVAGKOE PERICHALES OF Enerc 325 Diafs) Contratacién
\CTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR. PARA

Presupuesta 44441681 COP 444
drecta (eon de ervdad
FORMACION TITULADA

ofortas)
PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL AREA GESTION
ADMINISTRATIVA TACENTO HUWANO, QUE IMSARTE EL
‘CDATTE, EN £ DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y
SUR DEL META

Adquisiciones planeadas Yolver al principio
Bisqueda de i

Buscar: (959533 88 )
Codigo UNSPSC: e cédos INSPRC
Modakidsd de seeccion: 45

Efminar s
Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadss (1)

'ﬁﬁdﬂ. Duracion del Modalidad de Fuente de los Valor estimado
s g z
5288, ornen Soed SRS e mems o -
‘seleccion
80111600 95_0533_88 PRESTAR

 SERVICIOS Enero 325 Dials)
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA

ORIENTAR PROCESOS DE FORMAC! iLADA

PRESENCIAL EN EL AREA GESTION ADMINISTRATIVA-

TALENTO HUMANG OUE IMPARTE |

DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META

44441881 COF

Convatacion  Presupuesto 4444
decta (con de enhdad
ofertas) nacional

alguna por

Adaquisiciones planeadas Velver al principic
Busqueda de adquisiciones

Buscar: (059533 89 )
Codgo UNSPSC:

Ao ooy LNSPSC
Modalidad de selescion:  Ageosr

Elimunar fivos
planeadas

‘Adousiciones planeadas (1)

Soage Descrpcion

Duraciondel  Wodaiidadde  Fusnte e los. Valor estimado en
depresenmcien o e {Sgecad Valor total sstimado

0111900 05 9533 89 FRESTAR SERVICIOS PERSONALESDE  Enero Enera 326 Dials) Cortratacion 4444181 COP. "
cmmf:amommusmumm FARA dwecta (con de eniidad.
ORMACION TITUI olertzs) necional
RESENCAL ON EL JAEA GEATION ADMNSTRATNA Y
FNANGERA, QUE MPARTEELCDATTG ENEL
L META

GFPI-F-137 V.1
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SENA

‘aiguna por

Adquisiclones planeadas
Busqueda de

Volver al peincinio

Busear: (15,9633 90 )

Codigo UNSPSC:  jqrscar coones ineer

Modalicad de seleccion:  Asrcar

planeadas

Elminar fitres

Adqusicones planeadas (1)
Fechs estimada

codigo i Duracién det

SneR2; Descripsion deressniacion TS

SO0 §5 8500 60 PRESTAR SERVIIOS PERSONALES OE
oR

Enera 25 Disis)

¥ SUR DEL META

Modalidadde  Fuente delos. Valor sstimado en
seloccién recursos. (ENx Sk st

i6n  Presupuesto

Contracaci 44441681 00P 4
ditocta (con
ofertas)

nacional

aiguna p v

Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones

Valvet al pencipla

Buscer: (§69658.01 T

Codige UNSPSC:  Agreqy citous UNSPEC

Modaidad de seleccion. 4uyegu

Adquisiciones planeadas
Adausiciones planeadas (1)

Fochs estmads
fasna ssimada
5 e nleio do
NsES. ouscrpsien Drocesde
Seheccion

de presentacion

Duracién del
de ofertas. lenskcmsd

20111600 95 9533 51 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE 325 Dlats)
CAF

TRABAIO, QUE
'DEPARTAVENTO DEL GUAVIARE ¥ SUR DEL META

Elminar fitros,

Modalidad de  Fuante de lo Valor totsl stimage Valor estimado en

Contratacion
drecta (con.
ofertas)

44,441,501 COF.

cbigacion

Adquisiciones planeadas
Bisqueda de adquisiciones

Busear: (35_9633_92 )

Codigo UNSPSC:  sguogir ciges LNSPEE

Modalidad de seleccion: Ao

planeadas

Yolver ai principio

Elminat fitros

Adsuasiciones planeadas (1)

Sodige, Descripcion

Fachs estimads

Duracion del
de ofertas. CRRESS

80111600 05_0533 92 PRESTAR SERVICIOS. Enero 326 Diafs)
CARACTE

RSONALES D
R TEMCORAL COMO NSTRUGTOR. PR

FORMACION TITULAL
FRESENGALY VIRTUAL ENELAREAGESTION |
ADHINSTRATIVAY LOGISTICAY GESTIONDE
PARTE L CONTIO, N1
DEPARIAENTO DEL GURVIARE Y SUR DEL META

Modalidad de Valor estimado en
e Valor total estimado

Fuente de los
recursos.

Contrata

cidn 44441081 COP 4444
diredta (con
olertas)

Presupussic
0% enidad
nacional

GFPI-F-137 V.1
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SENA

® aiguna por adgui los bienes, obras y & ser

Adquisiciones planeadas
Busqueda de ick

Voluer 3l principio

Buscar: (95933393

Codigo UNSPSC:  soczg ciusa LNSPSC

Modalldad de seleceién: agzax

Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)

Sodiga.. Descripeién

50111600 05 053 63 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
'CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADAY
COMPLEMENTARIAPRESENCIALEN EL AREA

FONINSTRATVA OUE MEARTE EL COMTTG ENEL
'DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DI

Modaiidad de
‘seleccion

Contratacién
diredta (can
ofertas)

Fuente de los
recursos.

Presupuests

Esminar ftros

Valortotal estimado  Y0l0" estmado en

44441581 COP 4

® i iirfos

‘dquna por

, obras y senvicios

Adquisiciones planeadas
Bisqueda de adquisiciones

Busear: (35,9532 4

Codigo UNSPSC:  agrenar coaigos UNSSSC

Modalidad de selecclen:  Aggar

planeadas

Voiver f principle

Eliminar fivos

Adguisiciones planeadas (1)
Sug52. Deseripcion

80111600 95 9533 04 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES D
m‘mc TER TEMPORAL CONO NSTRUGTOR T
‘ON TITULADA

Enero Enero Contratacion
direcia (con
ofertas)

Presucussic
de entdiad
nacional

44441831 COP 4444

L2 oy

Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones

Modalidad de seleccion: Aqess

planeadas

Volver 31 principio

Evar s

Adqussciones planeadas (1)

Codige, Descrpoién

EO111600 56 9833 55 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TENSORAL COMO INSTRUCTOR.

N
INANCIERA, QUE.
[UPARTE ELCOATTG EN EL DESARTALENTO DEL

SUAARE Y SUR OELMETA

Fecha
de inicio de.
seleccion

DI ot o
de ofertas e

Modslidad de-
seleccion.

25 Diats)

GFPI-F-137 V.1

Fuente de los
recursos

Presuouesio

nacional

Valor total estmago  Valor esinado en

1681 COP e
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SENA

™ otras.

Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones

Buscar; (65 5533 98 )

Cosigo UNSPSC:  gimoa sinkans IS

Modalidad de seieccion: Agrgar

Eiminar itros

planeadas
Adquaiciones planeadss (1)

Fechaestimads g
26490 Daseriseon daicedo Saimaden e Dursciéndel  Modaidadde  Fuente delos Valortow sstimads. Volor e36mado en
seeccidn e

80111600 95 9533 96 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Eners. Eners 225 Dias) Comrsteckn  Prosupsosto 44441681 COP s
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUGTOR PARA drecta (con do envcad
ORIENTAR PROCESOS DE ION TITULADA Y oeras) nacional
COMPLEMENTARIAPRESENCIAL EN ELARER
AGRICOLAAGRONDUSTR
e R R fe st v
‘SUR DEL ETA

iuna poe benes ol se

Adquisiclones planeadas
Busqueda de

Votvsr 3 prinsipin

Busear. (355603 ¢

CodigoUNSPSC:  4gcaa chas UNSESC
Modslidad de seieccion: 4z

Eiminar fhios
planeadas
Adqusicines planeadss (1)

deinciode | eTIET orsciencel  Modvidsdde  Fuents delos - Valor estmado
o
GRefic Dosereeion proceode  JoPrONnOn conprgg seleccion recursor. ! vtonde
seleccion -

STHO00 % 430 97 PRESTAR SERVCIOS PERSCHALES OE  Enes Enero 225 Dime] Conttacin  Presupuests wwaremrcop “a

CARACTERT: INSTRUCTOR, PARA diect fcon do enkdad

‘ORIENTAR PROCESOS DE FORMAGICH TITULAOAY oleta) rocionsi

‘COMPLEVENTARIA PRESENCIAL EN EL

,QUE WEARTE EL COATTG ENEL
CEPARTAMENTD DEL GUAVIARE

alguna por

Adquisiciones planeadas

Velve: 3 principio

Biisqueda de
Codigo UNSPSC:  Aguqn ciciaps INSPEC
Wodaiicad oo selsccion: 4scos
Smaa s
Adgquisiciones planeadas
‘Adusciones planeasas (1)
Codigo deiniciode oot punciincel  Modalidsdde  Fuentedelos Valorsstimado.
"
95 Descripeion omssode  Gopresenacén OO e Pl Valor totl estmado.
sdeccien dechs
010D 85 950 44 PRESTAR SCRVICIOS PERSOMAESE  Eneo Enero 25 Dials) Contaiactn  Presupuesio 4241801000 uu
CARACTER TENPORAL directa (con de entidad
msmmwoczsosuﬂmvmm\lumv ofentas) nacional
COMPLENENTARA PRESENGIAL EN ELAREA
AGRICOLAAGRICULTURA, QUE IuP‘RTE ELopario
ENELDEPARTAMENTO DEL GUAVARE
Pagina 5 de 21
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SENA

[ J A -
Adgquisiciones planeadas Yolver o rincioia
Busqueda de adquisiciones
Cédigo UNSPSC:  sgum coimen UNEPSC
Modslidad de seleccion. 2oz
Elrminas Stsos
plansad
Boqusicionas pianasdas (1)
Focha estimads
Codigo de inicio de Duracién del Modaiidad de Fuente de los. Valor estimado en
UNSPSC Descripsion de. :m Valor total estimado
seleccion bt
80111600 95_8530 € WPREST‘RWPE’WSDE Ererc Enero 325 Dials) Cont 44.441.601 COP Hu
m R TEMPORAL COMO INSTRUCTOR. PARA (con de eridad
DR PROCESOS DE FORMACION nacional
mm«muvnsmu EN ELAREA
AAGRICOLA-AGRICULTURA, QUE IMPARTE EL CDATTG,
EYELCPARTAIENTD DEL GUAVARE Y SUR DEL
[}
Adquisiciones planeadas Volvae al principlo
Codigo UNSPSC:
Modalicad de seleccion: foeon
Eleni fvos
Adauisiciones planeadas
Adcusccnes panesdas (1)
codgo deinicode  LeRYT ouindel  Modsidadde  Foantedelos Valorestmaco en
Unspsc. Deseripein procesode 3¢ IO conyy seleccion  recursos Yol fot extinale
‘seleccion
B0111600 85_9633 100 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Eners. Enera 225 Diafs) Contratantn Presupueste 35614 302C0P L
CARACTER TEMPORAL COMO NSTRUCTOR. PARA Grecacon  deenidad
GRIENTAR PROCESOS DE FORMACON TITULADAY o) naconal
COMPLEVENTARIA PRESENCIAL ENEL
-RE {QUE IMPARTE
EL CDATTG, EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y
SURDELMETA
[
Adquisiciones planeadas Volese af princizio
Busqued: .
Cogo UNSPSC:  suciis s NP
Modstidad do sonccién: s
[rm——
planeadas
Asusicxnes paneados (1)
Fechs estmac
Focha astimada
caincio Oucondel  Modslgadde  Fuans deles alor ssomado
SoaBse Owseripeien Sdorred o Somvsamiosén ——— — Valor total extmada =
‘seleccion.
80111830 05 9613 {01 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES 0 Enero Enee 20as)  Cowamin  Prespuesc wsseancon o
CRACTER TEupORAL Cou Grecaen ceenina
GRIENTAR PROCESOS DE FORMAGION TITULADAY clenas)
COUPENENTARIAPRESENCALEN L AREA
AMBIENTA -CURSOS NAT S, QUE IMPARTE
£LCOATTG N ELOCPARTAVENTD GEL CUAARE ¥
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SENA

» i nceiadas,

Adquisiciones planeadas
Blsqueda de adquisiciones

Elrvinar fhios
planeadas
Adguisrciones planeadas (1)
Fecha estimads
Cadigo deinicio de Duraciéndel  Modslidadde  Fuente da los Vslor estimado en
Unspsc Desenpeien procesode o Prett ooy seleccion  rectrsos Aok o sttt
seleccion
40111600 66 9533 102 PRESTAR SERVICIOS PERSONALESDE  Enero Eneio 25 Dials) Presupuesto 44441881 COP M
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA rects con 0 entitad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMAGION TITLLADA Y cfertas) nacienl
COMPLEMENTAY EL AREA|
AUBIENTAL OUE IMPARTE EL COATTG, EN L
DEPARTAVENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL NETA
». Dienes.
Adquisiciones planeadas Yoiver al prncile
Busqueda de i
B fosn O
Codige UNSPSC:  sgregur ciaigos UNSPSC
Medalidad de seleccién: xcir
Elrna dtros
Adquisiciones planeadas
Adqusicines paneadas (1)
Focha estimads pocrs oormada
eincioce Dursciondel  Mosaissgce  Fuenm delos Vaior estimade en
GNafic oeserseon procesods  JePreenacien onng avieceion recursos Yebactst sinee
selecclon
80111600 95_9532_103 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Enery Erero 125 0%i8) Conatacion  Presupuesto 44241081 COP e
CARACTER TENPORAL COMO INSTRUCTOR, Grecia(con g eidaa
DE FORMACION TTULADAY oferas) naconsl
‘COMPLENENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA
AMBIENTAL FORESTAL GUE IMPARTE EL CDATTG, EN
£L DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META.
® agunapor
Adquisiciones planeadas Vover al prnciplo
Busqueda de adquisiciones
Busear: (5osmie )
Codigo UNSPSC: Aeqas i
Modalidad de seieccion:  sgma
Eimina Stios
planeadas
Adausicones paneadss (1)
Fecha estimads o
e inicic de Dursciéndel  Mocslidscds  Fusnte de los Valor estimado en
CResc owserpcin procmode  SePeemin ooy Seeccion  recursos et antrae
seleccion
80111600 95 9533 104 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Enero Eners 25 Dials) Cortraaién 4441 681 COP “u
CARACTER TEMPORAL COMO NSTRUCTOR, PARA ectafcon e entdad
ORIENTAR PROGESOS DE FORWACION TITULADA ¥ ofertas) nacorel
E ENEL,
NTAL - BODNVERSIDAD, QLIE IWPARTE EL
‘GDATTG, EN EL DEPARTANENTO
Pagina 7 de 21
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SENA

®

Adquisiciones planeadas Valver al prinslale
Busqueda de adquisiciones
sv: G 0)
Codigo UNSPSC:  Agragar cocies
Modalicad de seleccion: &g

Eiminar fitos
Adquisiciones planeadas
Adqusiciones planeatas (1)
Fecha estimada
Facha simaéa
de inicio de Duracion de! ‘Modalidad de. Fuente de los. Valor estimado en
‘Descripeidn proceso de :m e aohacion etz Valor total estimado
0111600 95 9530, 105 PRESTAR SERVICIOS PERSONALESDE  Enero Enes 250ias) Conmastn  Presupussio 44441601 COP “u
wmvmwmoowmswcm PARA drecaeon  deentdad
PROCESOS DE FORMACICN TITULADA ofenas) nacceal
mzssncw. ENEL AREAAMBIENTAL GESTION DEL
URSO HIDRICO, QUE ELCMTG EN EL
GFMID  GUAVIARE Y SUR DEL |
»
Adquisiciones planeadas “olver 3! principio
Busqueda de
Buscar: (359533108
Coligo UNSPSC:  surega
Modalidad ds seleceion: Agrzay
Elmartiios
paneadas
Adgusciones planeadas (1)
Modalidad de. Fuente delos. Valor estimado en
Nz oesenpeen procese. zeleceion recursor T S
4leccion
0111800 96 9633 103 PRESTAR SERVICIOS PERSONALESDE  Enere Enaro 2500 Conrmactn  Presupuesto 814302008 Y
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR. PARA directa fcon. de entidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADAY ofeias) naconal
CCOMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA DE
MATERIALES PARA LA INDUSTRIAMADERA, GUE
INPARTE EL COATTG, EN EL DEPARTAMENTO DEL
‘GUAVIARE Y SUR DEL WETA.
® e
Adquisiciones planeadas Volver 2 principlo
Busear. (959633 107
Codigo UNSPSG: g oo UNSPEC
WMogaRaa 6o seleceion o
Sl s
planeadas
Adqusioones plancades (1)
Fecha €303 Fucna estimada.
o e inicio de Duracion del Modaidad de Fuents de los. Valor estimado en
RaSie owserscien procesode 9RO ong selecsion recurses 0o el Somad,
seleccion
BO11180D 55 553 107 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Enero Eneno 25 Dias) Cowmacon  Piesupuesto 38814302000 e
CARACTER TEMPORAL drecta fcon o entad
ORENTAR PROGESOS OF FORMAGION )
(COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA
RIAY TURISWO.GOGINA QUE IMPARTE L
COATTG: EN EL DEPARTANENTO DEL GUAVIARE ¥
Pagina 8 de 21
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SENA

gua pot

Adquisiciones planeadas
Busqueda de

Valvaral principio

sqeqx

Adauisiciones planeadas

Eirumar fitos
Adqusicionss pimeadas (1)

:'“ﬁ Duracion del Modalidad de. Fuente de los Valor estimado
b chrorers -
Gnafic Drssrpsen Pomoss  Smmeemsen QU Smsie i ortowt etimase
s 5 v s sEICESPERSOWLES D € coactn wanmico wa
CARACTER (PORAL COMO dwerta (con de entdad
ohertas) nacional
INA, QUE IMPARTE EL
CDATTG, EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y/
RO

Adquisiciones planeadas
Biisqueda do.

Velver 3 princine

Codigo UNSPSC:  aqrogar coao0s LNSEIC
Modalidad o selescion: yix

planeadas
Aduscones pancadas (1)

Goiga, Descripeion

Elmiar ftios

Focha estimada
de iciode 2:'_"“': Duracion del Fuente delos
proseso ce. conmato recursos
S0111600 95 9533 100 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Enar0 W0Es)  Commaon  Presiguesto M4s1081C0P
CARACTER TELPORAL COUONSTRICTOR PARA recalcon e eridad

R PROCESOS D FORMAGION T o) nacenal
COMPLENENTAAPRESENCIAL EN EL ARiAIExIIL
‘CONFECCION DISERO ¥ UOOA

Valortotal esémado  Velorestmado sn

Eners
CDATTG, AT S SAIAREY
SURDEL META.

s

Adquisiciones planeadas
Busqueda de

Yolveral principio
Busear: (859534 10

Codigo UNSPSC:  sgrsgar congos L
Modalidad de seleccion:

o

planeadas

Eliminar fitros
Adcuisiciones planeadas (1)

[ . demiciods Lot pucondel  Modaidadde  Fusnteds ios Valor sstmado en
UnisPsc procesode  SePresenticion oy recursos e b
0111000 95 9533 110 PRESTAR PERSONALE: Enero Eners WSDas  Conactn  Presupuesto 4844101 0P wu

CARACTER directa (con e enddad

ofertas) nacona
ANMSTRAVNAV
, GUE MPARTE EL

CDATTG, ENEL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y
SUR DEL META.

S DE
ORSTRUCTOR, PARA
‘ORIENTAR PROCESCS DE FORMACI
PRESENCIAL EN EL AREA GES'
FINANGIERA CON'

GFPI-F-137 V.1

Pagina 9 de 21

Scanned with CamScanner



®
SENA

o o il i

Adgquisiciones planeadas Voiver i principio
Bisqueda do ic

Buscar; (96 v62_11
Codigo UNSPSC:  acieoar chaons Lasseec:
Modalidad de seleccion’ o

Euminas fivos
planead:
Adgusiciones. planeadas (1)
Fechaestimada oy o,
Gotige, Daseripeisn doiniciode  ga presentacien Duraciin del s
procesods e Preman contrato seisccion recursos
Zeieccien
80111600 56_6533_111 PRESTAR SERVICIOS PERSONALESDE  Encro Enero 326 Dials) Cortatacion  Prosusuesto 44441681 00F. “wa
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA diectacon e emidad
'GRIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA olertas) naconal
SRESENCIAL EN £ AREA GESTION ADMINISTRATIA Y
ONT? QUE IMPARTE EL
CDATTG, EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y
SURDEL META
% aguna per v
Adquisiciones planeadas Noiver ai prinsinio
Busqueda de
Elmoar fivos
Adquisiciones planeadas
Aausicanes planeasas (1)
Focha estimada cons ooy
e inicio de Duraciéndel  Modalidadde  Fuente de los Valor estimado en
R85 owsepcien procesode e PO omy seleccion recursos oS
BO111600 95 9533 112 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Enero Enero 225 Dials) Comaackn  Fresupuest 4441681 coP a0
CARAGTER TEVPORAL COMO NSTRUCTOR. PARA drectafcon  de cnbdad
CORIENTAR PROCESOS AY

'DEL GUAVIARE Y SUR DEL META

GFPI-F-137 V.1
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SENA

w/\u

Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones
Busear: [oosssie )
Cédigo UNSPSC:  Aguega codigus LNSPSC
Wodalidad de seleccién: Ageqa

Adguisiciones planeadas

Volver al principie

Elmnar fitros.

Adausiciones pianeadas (1)
Fecha estinada  £qcha estimada
C3990 . Descrpeion delniciode i Ourcién el Modsidadde  Fuem de o3 Valor total estimado  Yalor estimado en
Seleccion
80111600 95 9533 114 PRESTAR &mos PERSONALES OE  Enero Enero 325 Dia(s) Contratacion Presupuesto 44,441,881 COP 4444
R TEMPORAL O decta (con de enlidad
S olertas) nacional
COMPLEVENTARIA FRESENGIAL Y10 VIRTUAL ENEL
AREAINSTITUGIONAL DE FEDAGOGIA - ACTIVIDAD
EISIGAY HABITOS DE VIDA SALUDABLES. GUE
IMPARTE EL CDATTG EN EL DEPARTAMENTO DEL.
GUAVIARE Y SUR META
Exporiar excel | Export Excel(CSV)
@ P B y i revisadas o modificadas. Esta informacion no representa compromisa i obligacion
slguna o per o3 bienes. obras y & serialados.

Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones

Busear: (35 953

Cédigo UNSPSC:  Aegar cixis UNSESE
Modalidad de seleccién: Ageyy

VYolver al princivio

Eiminar niros
Adqusicones planeadas (1)
de inicio de Fachaestimadl Ouraciondel  Modslidadde  Fuents delos Vsior sstimado en
NeSZc Descrpeion proceso de de presentacién  conrato seleccion recursos. e o bepmdde
de ofertas
seleccion
80111600 96 6537 115 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES 0E  Enero Enero 326 Diats) Contratacion  Presupuesto 35,614,202 COP %61
cAACTER directa (con de entidad
THOLAOAY olertas) nacional
couﬂsmeuwmmssencm N EL AREAD)
R AT EETRIA G HARATE L SDATOS 2
L DRPARTAMENTO DL GUAVIARE Y SUrt DEL MiETA

Adquisiciones planeadas
. daadci)

Exporar excel || Expor ExcaCsv)

Yelver al principie

Codigo UNSPSC:  Arsoar casous UNSPSC
Modalidad de selecoion: Agregar

Elminar fitros

Adqusiciones pianeadas (1)

Facha
Fecha estimada
de inicio de Duraciondel  Modalidadde  Fusnte delos
Gnsesc Deseripeion procesode  dePressnuacion coniyg! seleccion resursos.
Seeien
B0111600 95 9533 115 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Encro Enero 325 Dials) Contatocin  Presupuesto
CARACTER TEMPORAL GOMO INSTRUCTOR. PARA drecta(con  ce entdad
GRIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA Y ofertas) naconal
COMPLENENTARAPRESENCIAL EN EL AREA D

IMPARTE EL COAT
DDEPARTAMENTO DEL GUAVIARE ¥ SUR DEL META

GFPI-F-137 V.1

Valor total estimado

44,441 681 COP. g

Exportar excel | Expont Exce(CSV)
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Adaquisiciones planeadas Volver a) principio
Busqueda de adquisiciones

Busear; (65.9523_117 Q
Cédigo UNSPSC:  Agregar cortons UNSPSC
Modalidad de seleccion:  greoar

Elirmunar filtros.
Adquisiciones planeadas
Adguisiciones pianeadas (1)
codige oo Geiniiode e s Dumcitndel  Modalidad de e dolon Valortotal estimado  Valor estimado en
napsc Desmienn procesode  CTREITTEECN  contrato selaccién

v
Exportar excel | Expod Excel(CSV)

Adquisiciones planeadas Volver al principio

Busqueda de adquisiciones
-
Cédigo UNSPSC:  Agregar cfiagos UNSPSC
Modalidad de seleceion: Agreqar

Eimnar fisos
Adquisiciones planeadas
Adquisicones planeadas (1)
Fecha estimada  pych; gstimada i
Codigo S de inicio de Duracién del  Modalidad de  Fuente de los. . Valor estimado en
592 Deseripeien proceiods  Sepresenacién Cool] Seleccion | recursos et ol e
80111600 95_9533_118 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Enero Enero 325 Dias) Contratacion Presupuesto 44,441,681 COP 4444
. PARA directa (con de entidad
ORIENTAR PROCESOS DE mamcm ONTITULADAY ofertas) x
SALUD, QUE IMPARTE EL wArTG EN EL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META
. .
Adquisiciones planeadas Volver al principlo
Busqueda de adquisiciones
Codigo UNSPSC:  agrenar co0igas UNSPSC
Enminas fitos
Adgquisiciones planeadas
Adguisiciones planeadas (1)
doiniciods  eMISIUMID pracioncel  Modalidadde  Fusnte de fos ; 2 Valor estimado en
GNagac Deserpson procesods 3o SeEHON  contato. seleccion  recursos. ot setmado
80111600 m' PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Enero. Enero 325 Diafs) Contratacion Presupuesto 44,441,081 COP .
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA directa (con de entidad.
ORIENTAR PROCESOS DE FORMAGION TITULADA Y ofertas) ‘nacional
PRE! 1. AREA DE
SALUD. GUE IMPARTE L COATTG EN EL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META
—_——
Exportar excel  Export Excel(CSV)
GFPI-F-137 V.1
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Adgquisiciones planeadas Volver i principio
Busqueda de adquisiciones
—
Codigo UNSPSC:  Agicgar cbuiges UNSPSC
Modalidad de seleccion: gicox
Eliminar filtros.
Adgquisiciones planeadas
Adauisiciones planeadas (1)
Fecha estimada 2
Codigo deinicio de Duraciondel  Modalidadds  Fuente de los Valor estimado en

Exponar excel | Export Excel(CSV)
]

Adquisiciones planeadas Volver al principio
- pem—
Codigo UNSPSC:  Agreom cotons UNSPSC
Modalidad de seleccion: Aycou
Elminas fitros
Adgusiciones planeadas (1)
Cadigo  peserpeion daneiade i G nncitn PuTiiaiel | Wdakinide | Tt delox Valor total estimado  Valor estimado en
0111600 95_9633_121 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Enero Enero 25 Dials) Conwatacdn  Presupuesto 44441891 C0P 4u
CARACTE IPORAL COMO directa (con de entidad
GRIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADAY/O. olertas) naconal
CoMi TARIA PRESENGIAL Y VIRTUAL EN EL
AREADE Y COMPETENCIAS
TRANSVERSALES, QUE IMPARTE EL CDATTG EN EL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META.
Exportarexcel | Export Excei(CSV)
L s
Adquisiciones planeadas Velver 3l princigio
Busqueda de adquisiciones
P
Codigo UNSPSC:  agimgar codges UNSPSC
Modalidad de seleccion: Acreqa
Elminar firos |
Fechasstmadt Duracigndel  Modalidadde  Fuente delos alor astimado an
Enero 325 Dials) Contratacion Presupuesto 44 441 681 COP A4
directa (con de enidad
| Exportar excel | Export Excel(CSV)
GFPI-F-137 V.1
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Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones

Buscar: (65_9633_123

Codigo UNSPSC:

Modalidad de seleccién:

Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)

Yolver al principio

Eliminar fitros

Sédigs.. Descripeion & Joicke %

seleccion

BO111600 85 _9533_123 PRESTAR SERVICIOS PERSONALESDE  Enero
CARACTER TEM;

PORAL COMO INSTRUGTOR PARA

QUE
GUAVIARE Y SUR DEL META

e cleriae contrato

325 Dia(s)

de entidad
nacional

44,441,681 COP

Exportar excel

“a

Export Excel(CSV)

Adquisiciones planeadas
5 Headiluicl

Volver al principio

Buscar: (35_9533_124

Codigo UNSPSC:  Agregar cicigos UNSPSC
Modalidad de seleccion: zqragar

Adgquisiciones planeadas

Eliminar fitros

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada
Codi de inicio de
SN Descripcisn

80111600 95 §533 124 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA.
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADAY/O

COMPLEMENTARIA FRESENCIAL Y/0 VIRTUAL EN EL
AREA INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA
FORMACION

INTERACCDON CONSIGO MISNO, CON
Los DEMAS. CON LANAT

IDENCIA, QUE MPARTE EL ¢ cDA"c ENEL
nEPARrAMENm DEL GUAVIARE Y SUR DEL META

Enero

325 Dias)

Camﬂﬂn

Presupuesto
de enidad
o(ems)

nacional

44,441,681 COP.

Exportar excel | Export Excel(CSV)

Adquisiciones planeadas
v de

Volver.al principio

Buscar; (95_9633_125 )
Codigo UNSPSC:  Agregar ciligos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Ageqa

Adauisiciones planeadas
Adquisicanes planeadas (1)

Eliminar fitros

Codigo

de inicio de
Unspsc Descripelén proceso de.

seleccion
80111600 §5 9533 125 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE ~ Enero
CARACTER TEMPORAL COMO. |Nsmucmn rhe
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIAPRESENCIAL EN EL AREA.
RVICIOS FARMACEUTICOS QUE IMPARTE EL
e EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y
SUR DEL MET/

de presentacion
e Sherar contrato

Eners 325 Dia(s)

Contratacion Presupuesto
directa (con de entidad
naconal

Valor total estimado

35,614,302 COP

Exportar excel

Pagina 14 de 21
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Adquisiciones planeadas Volver al principia
Biisqueda de adquisiciones
Cédigo UNSPSC:  aqeaa conios UNSPSC
Modalidsd de seleccion: agcoz
Elminar fitros

80111600 95_9533_126 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Enero. Enero 325 Diais) Conuatacitn  Presupuesto 44.441,681COP “u
CARACTE! COMO INSTRUCTOR, PARA
FORMACION TITULADA'

(s | Ewtonstoen |

Adquisiciones planeadas Valver al principio
gila d i
f—
Cadigo UNSPSC:  sgregar comgas LNSESE
Modalidad de seleccion: Agwgar
Elminar fitros

Adquisiciones planeadas
‘Adquisiciones planeadas (1)

Adquisiciones planeadas Volver al principle
iisqueda de adquisiciones
-
Cédigo UNSPSC:  aprepar ciigos UNSPSC
Modalidad de seleccion: Agega
Ehminar fifros.

wquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)

Exportar excel E-wtzm«csv).
GFPI-F-137 V.1
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Adquisiciones planeadas elrera punoos
Busqueda de adauisiciones
—
Codigo UNSPSC:  Acveqar coios UNSPSC
Modalidad de seleccion: agreqar
Eliminar filtros.

Adaquisiciones planeadas

b om0
Codigo UNSPSC: Ao cocims INSTSC

Modalidad de seleccidn: A
Elminar fitros

Adaquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones
Buscar:
Codigo UNSPSC:  Aguegan ciies UNSPSC
Modalidad de seleccion: Aneox

Eliminar fitros |
e — v
Exportarexcel | Expor Excal(CSV) |
GFPI-F-137 V.1
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Adquisiciones planeadas Volvar al principio
Usqueda de adquisic
Buscar: (95_9539_137 Q)
Codigo UNSPSC:  Agreqas civiaos UNSPSC
Modaldad de seleccion: Acreo
Elminar fhros
Adaquisicionss pianeadas (1)
Fecha estimada
Fecha estmada
de inicio de Valor estimado en
Valor total estimado.
SNeSEc peserpeien procesode 4o resen contrato seleccion recursos.
0111600 85 9503 137 PRESTAR SERVICIOS PERSONALESDE  Enero Enero 425 Diais) Contiatacién  Presupuesto 5,614,302 COP 61
“TER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA directa (con de entidad
GRENTAR PROCESOS CE FORIACION TITLLADA O dlertas) nacional
AL EN EL AREADE
{NFORMATICA, DISEHO Y DESARROLLO DE
SOFTVARE, QUE IMPARTE EL CDATTG, EN EL
DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META
Expotarexcel | Export Excel(C5Y) |
Adquisiciones planeadas Vatver al pringipio
Bisqueda de
Buscar: (85 38 )]
Codige UNSPSC:  Anuegar cinos UNSPST
Modaliciad de seleccion: Agsox
Elminas o
Adaquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Facha estimada
Cedigo de inicio de Duraciendel  Modaiidad de  Fuente de los. Valor estimado en
UNspsc Descripeién procesode e renTECOn  coniryry seleccion recursos Juor A seaat
seleceién
80111600 85 0533 138 PRESTAR SERVIGIOS PERSONALES DE  Enero Enern 325 Dia(s) Conratacin  Presupuesto 44441 681 COP “aa
CARACT] PORAL directa (con de entidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMAGION TITULADA O olertas)
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA DE
AMBIENTAL Y QUIMICAAPLICADA, QUE IMPARTE EL
CDATTG. EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE ¥
SUR DEL META
| Exportar excel ~ Export Excel(CSV)
Adgquisiciones planeadas Volver al principlo
Bisqueda de adquisiciones
Buscar: (55 9572 130 )
Cédigo UNSPSC: aqar comges ivsesc
Modalidad de seleccion: sgega
Elminar fitros
planeadas
Adauisiciones pianeaas (1)
Fecha estimada
codige ge inicio de Duraciéndsl  Modslidadde  Fusnte de los Valor sstimado n
Codiuee Deseripeion prowsode  Seprmsmcien i Valor total estmado
seieccion
80111600 95 9533 139 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Encro Encro 325 Diais) Conratacn  Presupucsto 44441091 0P wwu
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA dvecta (con de eriidad
:SOS DE FORMACION TITULADA O ofertas)
COMPLEMENTARIAPRESENCIAL EN EL AREA DE
UTOMATIZACION (REFRIGERACISN|
‘QUE IMPARTE EL GDATTG, EN EL DEPARTAMENTO DEL
GUAVIARE Y SUR DEL META
Exportar excel | Export ExceliCSV)
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Adquisiciones planeadas Volver al principio
: 25 7
Buscar: (§5_8533_140 )
Codigo UNSPSC:  Agegar cixtigs UNSPSC
Modalidad de seleccion: Aqcqu
Elminar fitros
Adquisiciones planeadas
Adausiciones planeadas (1)
Fechaestimada ¢y o
(2 L — de iniclo de Duraciondel  Modalidadde  Fuente de los Valor total estimado Valor estimado en
UNSPSC proceso de o banciy contrato seleccién recursos.
seleccion
80111600 95_9533_140 PRESTAR SERVICIOS PERSONALESDE  Enero 325 Diafs) Contiatacién  Presupuesto 44,441,601 COP 4aa
GARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA directa (con de entidad
ORIENTAR PROCESOS DE FORMAGION TITULADA O ofertas) niacional
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA DE
LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCH
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO EN
ALTURAS, QUE INPARTE EL CDATIO, ENEL
PARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META
Exportar excal  Export Excal{CSV)
Adquisiciones planeadas Yolver al prinsipio
Busqueda de adquisiciones ==
Buscar: (oo w1 1)
Codigo UNSPSC:  gragar comgos UNSPSC
Modalidad de seleccion: Aqcos
Elminar filtros.
Adquisiciones planeadas
Adquisicianes planeadas (1)
Fecha estimada
cedigo - de inicio de. Dumciéncel  Modsidadde  Fuans deles < Valor estimado en
seleccion
80111800 U5 9533 141 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Enero Enero. 325 Diats) Contratacion Presupuesto 44 441,681 COP
PORAL COMO INSTRUCTOR. PARA directa (con de entidad
GRIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA O ofertes) nacional
COMPLENENTARATRESENCIAL EN EL AREA DE
LDG|STICAY GESTION DE LA PR
Y SALUI DENELTRAM’O QUE IMPARTE
ELCOATIS, EN PL DEFARTAVENTO DEL GUAVIARE ¥
SUR DEL META.
Exportar excel | Export Excel(CSV)
L
Adquisiciones planeadas Volver ai principio
Biisqueda de adquisiciones -
Buscar:
Codigo UNSPSC:
Modalidad de seleccion: 4.
Enminar fitros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
O8O pncrpeion e Fecha estimada
UNSPSC proceso de o dhertacs contrato seleccion recursos
‘seleccion
80111800 85 9633 144 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Enero Enero 425 Diafs) Conratacén  Presupuesto 44441881 COP 4444
CARACTER TE) COMO INSTRUCTOR. PARA directa (con g enlidad
ORIENTAR PROCESOS DE FDRMAECIM ITYH.AD%A o ofertas) nacional
N

WORMAYK;A DISENG Y DESAR

OFTWARE (INFRAESTRUCTURA). QUE IMPARTE EL
COATTG. EN EL DEPARTAMENTO BEL GUAVIARE Y
SUR DEL META.

Exporter excel | Export Excel(CSV)
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Adquisiciones planeadas
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Volver 3l principio

de

Buscar: (5 9533_145 Q)
Cédigo UNSPSC: e caicos UINSSSC
Modalidad de seleceion: 4 gregar

Eliminar fitros.

Adquisiciones planeadas

Adquisicianes pleneadas (1)

Cédige . pascripeion deinciada ﬁM Duraciondel  Modalidadde  Fuente de los Valor total estimado _ Valor estimado en
seleccion i ety
B0111800 06 U533 145 PRESTAR SERVICIOS PERSONALESDE  Enero Enero 325 Dia(e) Contratacion Presupuesto 44,441,681 COP 4444
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUGTOR, PARA drecta (con de entidad
ORI 0CE DE ION e i
c TARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL
AREA DE INFORMATICA. DISENG Y DE:
E (SOFTWARE) QUE IMPARTE EL COATTG,
EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL
A
Exportar excel | Export ExcelGSV).
Adaquisiciones planeadas Volver al principia
dsquada da adauisic
Buscar: (95_9533_148
Cédigo UNSPSC:  Agiegar cligos UINSPSC
Modalidad de seleccion: Ageo
Elminar fitros
Adquisiciones planeadas
Adguisicianes planeadas (1)
Fecha estimada
M ‘esumada
Codigo 5 de Inicio de Duraciondel  Modalidadde  Fuente delos. Valor estimado en
Unspsc Deseripeion proceso de contrato seleccion recursos i total st
Seleccién s
S0111600 95 9533145 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Enero Erero 325 Dials) Contr Presupuesto 44,441,681 COP aam
GARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA dhirecta (con ntidac
GRIENTAR PROCES0S DE FORMAGION TTULADA O ofenas)
IPLEMENTARIA PRES Y VIRTUAL EN EL
AREADE INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE (CONTENIDOS DIGITALES), QUE IMPARTE
ELCDATTG. EN EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE Y
SUR DEL META
| Exportar excel  Export Excel{CSV)

Adquisiciones planeadas

Volyer al principio

de

Codigo UNSPSC:  Anyeqar ciigos UNSESE
Modalidad de seleccion:  Anenac

Adquisiciones planeadas

Eliminas fitros

Adquisiciones planeadias (1)
Snsius, Descripeién

80111600 85_9533_147 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Enero
CARACTER COMO INSTRUCTOR. PARA
ORIENTAR PROCESOS DE FORMACION TITULADA O
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREADE
INFORMATICA DISERO Y DESARROLLO
SOFTWARE QUE IMPARTE EL CDATTG. EN EL

DEPARTAMENTO DEL UAVIARE ¥ SUR DEL META

Valor total estimsgo  Valor estmado en

44,441,651 COP 4444

GFPI-F-137 V.1

Exportar excel | Export Excel(CSV)

Pagina 19 de 21

Scanned with CamScanner



®
SENA

w/\u

Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Busear: 23_161

C6digo UNSPSC:  Agreqar cidioos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agesa
Eliminar fitros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones. planeadas (1)
Fecha estimada
Fecha estimada
cédigo de Inicio de Fuente de los Valor sstimado en
UNspsc Deseripeion procesode  go Present contrato seleccion recursos (¢uice ot extmde
seleccién
8011800 85 8533 151 PRESTAR SERVICIOS PERSONALESDE  Enera Ener 325 Diafs) Convatacién  Presupuesto 36,614,202 COP 581
GARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR. PARA drrecta {con ce entidad
GRIENTAR PROCESOS DE FORMAGION TITULADA Y ofertas) racional
GOMPLEMENTARIAPRESENGIAL O A DISTANGIA EN EL
AREA DE HOTELERIAY TURISMO-GUIANZA TURISTICA,
QUE INPARTE EL CDATTG, EN EL DEPARTAMENTO DEL
Y SUR DELMETA.
Expartar excel | Export Excel(CSV) |
Adquisiciones planeadas Volver al princiio
de
Buscar: (359533 152 D}
Codigo UNSPSC:  spreqar ciuioas UINSPSC
Modalldad de seleccion:
Elminar filtros.
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
88180 Dyscripeion deiniciode  Gecha sstmada
UNSPSC proceso de ey contrato seleccion recursos. bzl
seleccion
80111600 95 §533 152 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Enero Enero 325 Dia(s) Contratacion  Presupuesto 44,441,681 COP. 4444
CARACTER TEWPORAL COMO INSTRUCTOR, PARA directa (con e entdad
ORIENTAR PROCESOS DE ofertas) ‘nacional
COMPLEMENTARA PRESENGIAL EN ELAREA DE
PECUARIA, QUE IMPARTE EL CDATT!
DEPARTAWENTO DEL ¥ SUR DEL META
Exportar excel | Export Excel(CSV)
Adquisiciones planeadas Volver al principio
Busqueda de
Buscar: (95 9633 153 )
Codigo UNSPSC:  agreqa coigos UNSPSC
Modalidad de seleceion: 4o
Eiminar filros
Adauisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
de inicio de
GNsgsc Descricien proceso de contrato seleccion recursos
seleccion St
80111600 95 8503 183 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE  Enero Enera 300 Diafs) Convatactn  Presupaesio 41,023,000 COP a0
CHRUCTER TEMPORAL COMOINSTRUCTOR, PARA diecta (con de entidad
ORIENTAR PROCESOS DE FW oleras) naconal
ESENCIAL EN EL AREA DE
LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - TRABAJO EN
ALTURAS, QUE NPARTE EL CDATIO, ENEL
NTO DEL GUAVIARE Y SUR DEL META.
Exportar excel | Export ExceHCSV)
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Adquisiciones planeadas Volver a
Busqueda de adquisiciones

Buscar: (95 9532 154
Codigo UNSPSC:  Agreqar coigos UINSPS
Modalidad de seleccion: /greqa

Eliminar fitros.
Adquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada  Fecha estimada
Cedigo de inicio de Duracién del Modalidad de Fuente de los Valor estimado en
UNSPSC Descripcion proceso de ﬂl mmdoll contrate seleccion rocursos Valor total estimado.
ion
80111600 95 9533164 PRESTAR SERVICIOS PERSONALESDE  Enero Enero 325 Dials) Contratacitn  Presupuesto 44,441,881 COP a4
RAC PORAL COMO INSTRUCTOR. PARA dwecta (con de entdac
ORIENYAR PROCESG: DE FORMACION TITULADA O ofertas) naconal
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL EN EL AREA DE

PECUARIA. QUE IMPARTE EL CDATTG. E
DEPARTAMENTO DEL GLAVIARE ¥ SUR DEL META

Exportar excel | Export Excel(CSV)

Para mayor constancia se firma en San José del Guaviare, a los veinticinco (25) dias del
mes de enero de 2022.

Luz Piedad Echeverry Quiceno
Subdirectora del Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare

Proyectd: Karenth Danitza Pan, Cargo. Técnico G03 (e) - Gestién Contractual
Revisé: Judy Andrea Escobar Amado Cargo: Coordinadora del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

GFPI-F-137 V.1
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE
OBJETOS IGUALES LA DIRECCION DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA
RADICADO 524

Que el/la Director(a) Regional con funciones de Subdirector del Centro 9533 CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE del SENA Regional , segin Estudios
Previos, solicita autorizacion para contratar 59 Instructores o apoyos administrativos relacionados con la
formacién, con el siguiente objeto igual: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
para orientar procesos de Formacion titulada y complementaria presencial, que imparte formacion el Centro
de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnolégico del Guaviare, en el departamento del Guaviare y Sur
del Meta.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto
1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de
1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la
Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por el/la directora(a) Regional con funciones de Subdirector
del Centro 9533 CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL
GUAVIARE del SENA Regional , en los estudios previos, el aval de la Direccion de formacion; es procedente
otorgar la autorizacion solicitada.

En consecuencia, Direccion Formacion Profesional

AUTORIZA

Al (a la) Director(a) Regional con funciones de Subdirector 9533 CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL GUAVIARE del SENA Regional , segin Estudios
Previos, solicita autorizacion para contratar 59 Instructores o apoyos administrativos relacionados con la
formacién, con el siguiente objeto igual: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
para orientar procesos de Formacion titulada y complementaria presencial, que imparte formacion el Centro
de Desarrollo Agroindustrial, Turistico y Tecnol6gico del Guaviare, en el departamento del Guaviare y Sur
del Meta.

La regional debe garantizar que se cuenta con recursos disponibles para llevar a cabo la contratacion que
aqui se autoriza y sera la Unica responsable de este proceso de contratacion.

Afo contratacion 2022.

NIDIA GOMEZ PEREZ
DIRECTORA DE FORMACION PROFESIONAL

Scanned with CamScanner
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL, TURISTICO Y TECNOLOGICO DEL
GUAVIARE CON FUNCIONES DE DIRECTOR REGIONAL DEL
SENA REGIONAL GUAVIARE.

CONSIDERANDO

Que la Regional Guaviare requiere contratar los servicios personales de caracter
temporal, de Cincuenta y Nueve (59) instructores, para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Regional Guaviare, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este
Despacho, acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios personales de
caracter temporal de cincuenta y nueve (59) instructores asi; Cincuenta (50)
Profesionales y Nueve (9) Técnicos y/o Tecndlogos en diferentes areas del
conocimiento, para ejercer como instructores para orientar procesos de Formacion
titulada y complementaria presencial, que imparte formacion el Centro de Desarrollo
Agroindustrial, Turistico y Tecnoldgico del Guaviare, en el departamento del Guaviare
y Sur del Meta”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacién directa del servicio.
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SENA

N

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en San José del Guaviare, a los 15 dias del mes de Diciembre de 2021

Turistico y Tecnolégico del Guaviare —Re&gional Guaviare

(Al
Proyecté: Diana Paola Flérez Villamil, Apoyo Administrativo Grupo Gestion del Talento Humano, Regional Guaviare.
Revisé: Juan Carlos Castillo, Coordinador Grupo Gestion del Talento Humano, Regional Guaviare.

Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector
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