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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, marzo de 2022

Sefior (a)

CLARA MARIA GARCIA CRUZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3341516
Coordinador Academico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria
Sena Regional Quindio

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes marzo del afio 2022
Referencia: CO1.PCCNTR.3341516 24 de enero del 2022

OSCAR MAURICIO MARTINEZ MEDINA, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.726.597
de Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Academica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE.($39.910.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero
de 2022 por valor de NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($910.000), b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.900.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestacibn de servicios para orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a modelos los formativos
establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria del
SENA Regional Quindio para los programas de articulacion con la Educacion Media
atendiendo a las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los | Reunidn con los pares de las | Listados de asistencia,
procesos formativos de acuerdo con | diferentes instituciones | fotografias entregados
los lineamientos institucionales, para | educativas con el fin de | al dinamizador de Ila

1. | las dreas relacionadas con su perfil, | realizar trabajos pararlelos a | articulacidn con la
correspondiente a la “Convocatoria de | la formacién para las fichas: | media.

2472227, 2261845, 2261867,
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la APE para la conformacion del Banco
de Instructores del SENA 2022".

2472221, 2472230, 2472201,
asignadas a mi cargo.

Evaluar los aprendizajes previos | Se evalian los resultados de | La evidencia se
correspondientes a las  fichas | aprendizaje de las fichas de la | encuentra registrada en
asignadas, de acuerdo con los | articulaciébn con la media: | el aplicativo SofiaPlus
procedimientos, plazos y | 2472227, 2261845, 2261867,

herramientas tecnoldgicas que la | 2472221, 2472230, 2472201,

entidad defina. asignadas a mi cargo.

Ejecutar la formacidon profesional | Acompafiamiento en las | Guias de aprendizaje,
integral de acuerdo con el disefio | actividades programadas a la | aplica

curricular y proyecto formativo de los | articulacién con la media, para | permanentemente

programas relacionados con su perfil.

las fichas: 2472227, 2261845,
2261867, 2472221, 2472230,
2472201, asignadas a mi
cargo.

durante el proceso de
formacion. GFPI-F-019

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su

Acompafiamiento en las
actividades programadas a la
articulacién con la media, para
las fichas: 2472227, 2261845,
2261867, 2472221, 2472230,

Instrumentos de
evaluacion y actividades
de formacion.
permanentemente

durante el proceso de

formacion, aplicando los | 2472201, asignadas a mi | formacién. GFPI-F-019
procedimientos, plazos y | cargo.

herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

Participar cuando el centro de | Durante la vigencia no se | No se realizé la accion,

formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para las
areas relacionadas con su perfil.

presentaron
novedades con
respecto a esta
obligacion.

para cumplir con esta
obligacion en la vigencia
del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

Aplicar segun la modalidad y nivel de
formacion, estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion
de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Se aplican las estrategias de
seguimiento necesarias vy
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad la
articulacién con la media para
las fichas: 2472227, 2261845,
2261867, 2472221, 2472230,
2472201, asignadas a mi
cargo.

El material de producido
para los procesos de
formacion.
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realizé la accidn,
para cumplir con esta
obligacion en la vigencia

7. | para fortalecer el proceso de del mes informado, del
formacion de las dreas relacionadas contrato actual suscrito
con su perfil. con el Centro de

formacion.
Entregar los soportes del | Acompaifamiento en las | Evidencias de los
procedimiento de Ingreso de | actividades de proceso de | documentos

8. | aprendices al programa de formacién | matricula, programadas a la | digitalizados en una
tales como: Ficha de matricula; | articulacidon conla media, para | carpeta compartida en el
fotocopia del documento de | las fichas: 2472227, 2261845, | drive.
identidad, y/o requisitos definidos en | 2261867, 2472221, 2472230,
el disefo curricular, cuando ejecute | 2472201, asignadas a mi
formacion complementaria. cargo.

Registrar, verificar y hacer | Durante la vigencia no se | No se realizd la accidn,
seguimiento oportuno en el sistema de | presentaron novedades con | para cumplir con esta

9. | informacion que la entidad defina para | respecto a esta obligacion obligacion en la vigencia
la Gestion de la Formacién Profesional del mes informado, del
Integral mediante las siguientes contrato actual suscrito
actividades: a). Verificando que la con el Centro de
totalidad de los aprendices formacion.
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. c). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

Participar cuando el centro lo requiera | Durante la vigencia no se | No se realizd la accion,

10. | en el proceso de seleccidn, disefio de | presentaron novedades con | para cumplir con esta
talleres e instrumentos que alimenten | respecto a esta obligacion obligacién en la vigencia
los bancos de pruebas para Ia del mes informado, del
seleccion de aprendices. contrato actual suscrito

con el Centro de
formacion.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento | Se  aplica durante las | La evidencia se

11. | del aprendiz, asi como el manual de | formaciones en los diferentes | encuentra registrada en

convivencia del Centro de Formacion.

grupos de la articulacion con

el aplicativo SofiaPlus
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la media, para las fichas:
2472227, 2261845, 2261867,
2472221, 2472230, 2472201,
asignadas a mi cargo.

Documentar condiciones de calidad
para la obtencion y/o renovacion de

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con

No se realizé la accidn,
para cumplir con esta

12. | Registros  calificados para los | respecto a esta obligacién obligacion en la vigencia
programas en nivel tecndlogo de las del mes informado, del
areas relacionadas con su perfil, contrato actual suscrito
cuando el centro lo requiera. con el Centro de

formacion.
Apoyar y acompafiar los procesos de | Durante la vigencia no se | No se realizé la accién,
13. | autoevaluaciéon de programas de | presentaron novedades con | para cumplir con esta
formacion en nivel tecndlogo del | respecto a esta obligacion obligacion en la vigencia
Centro de Formacion. del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

Acatar los lineamientos del Sistema | Se dio cumplimiento al |Se aplica en |los

14. | Integrado de Gestién y el Sistema de | protocolo de bioseguridad asi | ambientes de formacion
Seguridad de Salud en el Trabajo y | como de las normas de | de las diferentes
asistir a las convocatorias que el | seguridad industrial y | instituciones educativasl
centro programa. ocupacional. las evidencias

fotograficas adjuntadas
al informe mensual de
ejecucion
Apoyar al centro de formacion cuando | Durante la vigencia no se | No se realizé la accidn,
este lo requiera, en la promocion del | presentaron novedades con | para cumplir con esta
15. | portafolio de servicios. respecto a esta obligacion obligacion en la vigencia
del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.
Realizar seguimiento en la etapa | Durante la vigencia no se | No se realizé la accién,
productiva a los aprendices que le | presentaron novedades con | para cumplir con esta
16. | sean asignados, cuando el centro de | respecto a esta obligacién obligacién en la vigencia
formacidn lo requiera. del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

Responder por los bienes y elementos | Durante la vigencia no se | No se realizd la accion,

17. | puestos a su disposicion para el | presentaron novedades con | para cumplir con esta

cumplimiento

del objeto del contratoy una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

respecto a esta obligacién.

obligacién en la vigencia
del mes informado, del
contrato actual suscrito
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con el Centro de

formacion.

18.

Aplicar al proceso de certificacion de la
norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al proceso de
certificacidon de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcion efectiva
al mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2022.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion.

No se realizé la accidn,
para cumplir con esta
obligaciéon en la vigencia
del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

19.

Acompafiar a los aprendices en las
actividades que se desarrollen por
parte del equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realizé la accidn,
para cumplir con esta
obligaciéon en la vigencia
del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

Apoyar y acompanar los planes
tecnoldgicos “ Prospectiva del centro”.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion.

No se realizé la accidn,
para cumplir con esta
obligaciéon en la vigencia

20. del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el Centro de
formacion.

21. | Mantener su autonomia e | Se aplica a la la articulacién | La evidencia se

independencia en la ejecucidon
del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la
garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y
los contenidos minimos incluidos en
los programas de formacién, el
calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

con la media, para las fichas:
2472227, 2261845, 2261867,
2472221, 2472230, 2472201,
asignadas a mi cargo.

encuentra registrada en
el aplicativo SofiaPlus
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Informar al Centro de formacién
dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realizé la accidn,
para cumplir con esta
obligacion en la vigencia

22. | (s) y circunstancia (s), que puedan del mes informado, del
incidir en la oportuna o debida contrato actual suscrito
ejecucion del contrato o que puedan con el Centro de
poner en peligro los intereses formacion.
legitimos del SENA.

Permanecer identificado con su carné | Portar el carné con el logo del | He cumplido con el porte
dentro de las instalaciones del SENA y | SENA, que me identifica como | adecuado del carné con
en los lugares donde desarrolle el | instructor contratista del | el logo del SENA en los

23. | objeto contractual, asi como impartir | SENA dentro de las | espacios y ambientes de
formacion con los elementos de | instalaciones y en el horario | formacién.
proteccion  adecuados para el | programado
ambiente de aprendizaje.

24. | Promover en los aprendices y velar por | Divulgacién permanente en | Guias de aprendizaje
el cumplimiento de las normas de | los procesos de Ensefianza - | actualizadas con los
seguridad industrial y salud | Aprendizaje- Evaluacidn a los | requerimientos de
ocupacional, al igual que las normas | aprendices del uso adecuado | seguridad industrial y
ambientales y otras que sean de | deloselementos de seguridad | salud ocupacional -
cumplimiento y referencia. industrial y salud ocupacional, | cédigo GFPI-F-019

y promocién de practicas

correctas con el medio

ambiente en el desarrollo de

las actividades de aprendizaje,

para las fichas: 2472227,

2261845, 2261867, 2472221,

2472230, 2472201, asignadas

a mi cargo.
Atender oportunamente las | Diligenciamiento de informe | Informe de actividades
solicitudes y requerimientos hechos | de ejecucidon de actividades | mensual
por la Subdireccién del Centro, | correspondiente al mes de | correspondiente al mes
Coordinacion Académica, Supervisor | Marzo de 2022 de Marzo de 2022,
de Contrato y/o el encargado del entregado a Julio Alcides
seguimiento técnico pedagdgico, que Aguirre Estupifan, el

25. | estén directamente relacionadas con cual reposa en la oficina

el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de
la ejecucion del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de
formaciodn.

de contratacién -
Formato GHTF-F-062
V.08

Participar en las actividades de
transferencia tecnoldgica técnica y/o
institucional que el SENA y/o el centro
de formacidon desarrolle para el

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realizé la accidn,
para cumplir con esta
obligacion en la vigencia
del mes informado, del
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26. | fortalecimiento de habilidades contrato actual suscrito
pedagodgicas, metodoldgicas Y con el Centro de
transversales, asi como las acciones de formacion.
certificacion de competencias
genéricas y/o técnicas que validen el
desempefio como instructor.

Acompafiar, cuando sea necesario, los | Se participa en los diferentes | Formato compartido en
procesos de alistamiento relacionados | procesos de alistamiento y | drive del analisis del
con las actividades de preparacién | actividades de preparacién | mercado materiales de
documental requerida para los | documental. formacion doble

27. | procesos de compra de materiales de titulacion 2022.
formacién y/o equipos y
herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacion.

Proponer vy liderar, cuando sea | Durante la vigencia no se | No se realizd la accidn,
necesario y se cumpla con los | presentaron novedades con | para cumplir con esta
requisitos institucionales exigidos, el | respecto a esta obligacion obligacion en la vigencia
desarrollo de actividades académicas del mes informado, del

28. | complementarias como giras y visitas contrato actual suscrito
técnicas, entre otras, que favorezcan con el Centro de
el fortalecimiento de la adquisicion de formacion.
competencias por parte de los
aprendices del centro.

29. | El instructor solo podra reportar un | Reporte de horas mensual | Formato para pago de
maximo de ciento sesenta (160) horas | mes de Marzo, 160 horas, | contratos por concepto
mes conforme a las horas académicas | validadas en la Coordinaciéon | de honorarios y/o
impartidas e incluyendo el desarrollo | Académica de Centro. prestaciéon de servicios
de actividades académicas adicionales personales entregado en
como lo son: el acompafamiento y la oficina de contratacion
seguimiento a la ejecucién de los
proyectos de formacion o conjunto de
proyectos por redes de conocimiento
que garanticen la integralidad en Ia
ejecucion del proceso de aprendizaje.

Obligaciones Generales.

No | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Acatar
1. Politica, la

demas

la Constitucion
Ley,
principios de

contratacion estatal y las

Respetar y acatar la
Constitucion Politica, las
leyes y los principios de
contratacidn publica

No estar vinculado en el sistema de
registro Nacional de medidas

correctivas RNMC de la Policia
Nacional. Certificados entregados en
la oficina de contratacion
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concordantes y
complementarias.

Responder por el
adecuado y oportuno
cumplimiento de las
obligaciones contraidas
en el presente contrato

Actualmente he cumplido
con las obligaciones que se
listan en el infome mensual
del mes de marzo.

Formato GHTF-F-062 V.08 informe
mensual.

Participar en las
reuniones que para la
ejecucion del contrato
sean convocadas.

Se realiza reunion en cada
una de las instituciones
educativas y se genera un
acta tecnicopedagogica de
cada reunion, para las fichas:
2472227, 2261845, 2261867,
2472221, 2472230, 2472201,
asignadas a mi cargo.

Actas de reunién
tecnicopedagogicas, entregado a
Julio Alcides Aguirre Estupifian, via
correo electronico.

Entregar periédicamente
y al finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a
su cargo y que se
produzcan en ejecucion
de sus obligaciones,
debidamente

inventariados conforme
a las normas v
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Naciény de
acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico
de Inventario
Documental.

Diligenciamiento de informe
de ejecucion de actividades
correspondiente al mes de
marzo de 2022.

Informe de actividades mensual
correspondiente al mes de Marzo de
2022, entregado a Julio Alcides
Aguirre  Estupifian (via correo
electrénico siguiendo las indicaciones
dadas), Formato GHTF-F-062 V.08

Entregar a la finalizacién
del plazo de ejecucion o
del vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato.

Esta obligacién serd
desarrollada en el mes de
noviembre por finalizaciéon del
contrato

Esta obligacidon sera desarrollada en
el mes de noviembre por finalizacion
del contrato
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Utilizar en debida forma
las claves asignadas para
el ingreso a los sistemas
de informacidn y gestiéon
del SENA requeridos
para la ejecucidon del
contrato y al finalizar el
mismo, informar para su
desactivacion,
garantizando la
seguridad y reserva de la
informacion conocida
por estos u otros medios
durante la ejecucion.

Hacer uso adecuado de las
contrasefias que me han sido
asignadas para el correcto
desempefio como instructor,
para cierre de procesos
formativos.

Correos donde se interactua
frecuentemente con personal
administrativo del Centro y
aprendices; y plataforma sofiaplus.

Colaborar en la
elaboracion de
respuestas y suministro
de informacién
requerida por las
autoridades v

organismos de control
del Estado Colombiano,
en relacién con la
ejecucion del contrato vy

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realizé la accién, para cumplir
con esta obligacidn en la vigencia del
mes informado, del contrato actual

suscrito con el Centro de formacion.

de los asuntos

relacionados con el

mismo.

Solicitar autorizacién | Durante la vigencia no se | No se realizé la accién, para cumplir

escrita del SENA para
utilizar el nombre,
emblema o sello oficial
con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la
Entidad.

presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

con esta obligacién en la vigencia del
mes informado, del contrato actual
suscrito con el Centro de formacion.

Cumplir con las normas,
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion de Ia
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente.

Acatamiento del protocolo de
bioseguridad adoptado por la
entidad y las instituciones
educativas, para las fichas:
2472227, 2261845, 2261867,
2472221, 2472230, 2472201,
asignadas a mi cargo.

Se aplica en los ambientes de
formacion de las diferentes
instituciones educativasl las
evidencias fotograficas adjuntadas al
informe mensual de ejecucidn

Entregar el examen
médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realizé la accién, para cumplir
con esta obligacién en la vigencia del
mes informado, del contrato actual

suscrito con el Centro de formacion.
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10.

Direccion General y/o
sus homodlogos en los
Centros de Formacion vy
Direcciones Regionales
de acuerdo con el
profesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos
legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18).

11.

Para los efectos de
retencidn prevista en el
articulo  3.2.7.5 del
Decreto 1273 de 2018, el
contratista estara
obligado a informar al
SENA al momento de la
suscripcion del contrato
y cuando quiera que se
produzca alguna
modificacién que afecte
el monto y el giro de los
aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral,
conforme con las
variables alli
establecidas.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacién, no
hay novedades con respecto
al sistema de seguridad social
integral.

No se realizé la accién, para cumplir
con esta obligacidn en la vigencia del
mes informado, del contrato actual

suscrito con el Centro de formacion.

12.

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos  basicos
del Subsistema de
Gestiéon de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, para
el primer pago de los
honorarios.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion

No se realizé la accién, para cumplir
con esta obligacién en la vigencia del
mes informado, del contrato actual

suscrito con el Centro de formacion.

13.

Mantener actualizados
los sistemas de
informacién sobre los
cuales se le haya
asignado  usuario vy
contrasefia durante Ia
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
que se encuentre, en los
informes de ejecucién

Uso correcto de las claves de
correo
mmartinez@sena.edu.co,
usuario y contrasefia de la

plataforma compromiso vy
confidencialidad de las
plataformas y enlaces

compartidos para el ejercicio
de la formacion durante el mes
de marzo.

Informe de actividades mensual
correspondiente al mes de Marzo de
2022, entregado a Julio Alcides
Aguirre Estupifian (via correo
electrénico siguiendo las
indicaciones dadas), Formato GHTF-
F-062 V.08
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contractual
final.

parcial o

14.

Realizar los
Sistema de Seguridad
Social Integral (salud,
pensién y riesgos
laborales) de acuerdo
con la normatividad
vigente, aportando los
soportes de pago los
cuales deben ser
validados para constatar
que en efecto el pago de
la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en
caso de incumplimiento
total o parcial, responder
por las consecuencias y
sanciones que disponga
la ley.

pagos al

Pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de
Febrero de 2022,
oportunamente y sobre el IBC
correspondiente y acorde al
Decreto 1273 de 2018.

Comprobante y soporte Planilla No.
7832407811 del mes de febrero de
2022 emitido por el operador Nuevo
SOl del pago de los aportes,
correspondiente al mes de febrero
de 2022. El cual reposa en la pagina
del SECOP II.

15.

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual,
salvo, que dentro del
desarrollo de la
propuesta  se haya
previsto disponer de
recurso humano, para lo
cual deberd tener en
cuenta que no podrd
vincular menores de
edad, dando aplicacién a
la Resolucién No. 1677
de 2008 del Ministerio
de Proteccién Social y los
Pactos, Convenios vy
Convenciones
Internacionales
ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los
ninos.

Cumplo con dicho item, dado
gque no se han efectuado
subcontrataciones a la fecha
del presente informe

No se tiene evidencia que
represente alguna novedad con esta
obligacién en la vigencia del mes
informado.

16.

En caso de que proceda
el registro y asignacion
de una firma digital,
usarla dentro de los

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion, no
hay novedades con respecto

No se realizé la accién, para cumplir
con esta obligacién en la vigencia del
mes informado, del contrato actual

suscrito con el Centro de formacion.
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limites impuestos por el
objeto y las obligaciones
del presente contrato y
en todo caso con la
debida autorizacién de
quien corresponda.

al sistema de seguridad social
integral.

Desplazarse dentro vy | Durante la vigencia no se | No se realizo la accidn, para cumplir
fuera  del territorio | presentaron novedades con | con esta obligacidn en la vigencia del
nacional cuando sea | respecto a esta obligacién, no | mes informado, del contrato actual
17. | requerido para el | hay novedades con respecto | suscrito con el Centro de formacion.
cumplimiento de las | al sistema de seguridad social
obligaciones integral.
contractuales y legalizar
las érdenes de viaje de
acuerdo con los términos
y lineamientos del SENA
una vez culminado el
desplazamiento.
Guardar reserva de la | La informacion asociada con | La evidencia reposa equipo personal
informacién asociada al | el objeto contractual reposa | del contratista
objeto contractual que | en carpeta digital guardada
repose en bases de | por trimestre de formacion
datos, sistemas de | donde reposan archivos
gestion, aplicativos, | correspondientes a Informes
archivos magnéticos, | mensuales, Guias de
respecto de los cuales se | aprendizaje, actividades de
18. | le haya concedido acceso | aprendizaje, material de

mediante cddigos, claves
o contrasefias,
respondiendo penal, civil
y administrativamente
por su adulteracién,
pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o
fraudulento, durante el
plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas
enlaley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 vy las
demas que las
complementen,

sustituyan o modifiquen.

apoyo, seguridad social, entre
otros materiales
correspondientes al proceso
de formacion.
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19.

En cumplimiento de lo
dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo
23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd
acreditar que se
encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos pagos podran
acreditarse mes vencido
y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que
determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el
contratista también
debe acreditar el pago
oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas de
Compensaciéon Familiar
(cuando corresponda).

Pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral
correspondiente al mes de
febrero de 2022,
oportunamente y sobre el IBC
correspondiente. Conforme al
decreto 1273 de 2018.

Planilla No. 7832407811 del mes
de febrero de 2022 emitido por el
operador Nuevo SOI del pago de los
aportes.

20.

) El contratista debera
cumplir con los
protocolos de
bioseguridad para
mitigar, controlar vy
realizar el adecuado
manejo de la pandemia
generada por el nuevo
Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de
acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales.

Se aplica el buen uso del
protocolo de bioseguridad
adoptado por el senay por las
instituciones educativas
durante el mes de marzo.

Se aplica en los ambientes de
formacion de las diferentes
instituciones educativasl las
evidencias fotograficas adjuntadas al
informe mensual de ejecucion.
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21 | El contratista debera | Se ejecuta segln lo Documentos requeridos a la fecha
ejecutar su contrato | establecido y siguiendo las por parte de la coordinacidon y que
conforme al Sistema | indicaciones de la fueron enregados a por medio
Integrado de Gestion y | coordinacion sin presentar electrénico via e-mail.

Autocontrol — SIGA del | novedades durante esta
SENA, el cual se | vigencia, para las fichas:
encuentra documentado | 2472227, 2261845, 2261845,
en la plataforma | 2472230, 2261866, 2472221,
CompromiISO. asignadas a mi cargo.

22 | En cumplimiento con lo | Se dio cumplimiento a la | Se aplica en los ambientes de
establecido en el Sistema | politica de cero papel, uso | formacion de las diferentes

Integrado de Gestion y | racional de la energia electrica | instituciones educativasl las
Autocontrol — SIGA, el | y correcta disposicion de los | evidencias fotograficas adjuntadas al
contratista debe | residuos generados durante | informe mensual de ejecucion.
contribuir a la eficacia | las sesiones de formacion.

del SIGA, el

cumplimiento de las
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que
generan sus actividades
contractuales; asi mismo
debe  participar en
actividades de
implementacion y
fomento de un servicio
de calidad y de buenas
practicas ambientales vy
de eficiencia energética.
23 | Las demds que sean | Acatamientoy cumplimiento | Revision permanente de la lista de
necesarias para el cabal | de las orientaciones emitidas | chequeo de actividades  de

cumplimiento del objeto | por el centro de formacion articulacion con la media a cumplir

contractual. durante el mes informado. durante el mes informado y que se
encuentra en el enlace establecido
para tal fin.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE .
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la
planilla 7832407811 del mes de febrero de 2022 emitido por el operador Nuevo SOI. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (24) folio: Planilla Pago Seguridad Social — Febrero

Cordialmente,

— R

OSCAR MAURICIO MARTINEZ MEDINA
Contratista
C.C. No. 9.726.597

Recibi a satisfaccion:

ot

CLARA MARIA GARCIA CRUZ
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3341516 de 2022
Coordinador Académico.
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EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual de OSCAR

MAURICIO MARTINEZ MEDINA, correspondiente del 1 al 31 de marzo de 2021.

OBLIGACION ESPECIFICA NO 1

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, para las dreas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la

APE para la conformacién del Banco de Instructores del SENA 2021".

Actividad desarrollada: Reunidn con los pares de las instituciones educativas, para revisar el

seguimiento a las actividades de aprendizaje.

Evidencia de la actividad desarrollada: Acta técnico-pedagdgica.

ACTA No.

ACOMPANAMIENTO TECNICO PEDAGOGICO EN LA IE CIUDADELA DE OCCIDENTE DESARROLLO
DEL PROGEAMA DE FORMACION TECNICO EN SISTEMAS — FICHA: 2472221

CIUDAD Y FECHA:
Armenia, 22 de marzo de 2022

HORA INICIO:
02:00 PM

HORA FIN:
03:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE:
|E CIUDADELA DE OCCIDENTE

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO
CENTRO CDTCI - Regional Quindio

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

sSeguimiento a las actividades de aprendizaje en ejecucion del proyecto formativo “Centro de soluciones
aplicadas a la infraestructura tecnoldgica en las instituciones educativas™. Cadigo: 2472221

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

DO-F-012 V.05

1. Exponer el avance de la planeacion pedagogica a la fecha y acordar los ajustes necesarios
a las actividades de aprendizaje que se desarrollaron durante el mes de febrero de 2022

2. Informar sobre las actividades de aprendizaje que se desarrollaran en el mes siguiente.

3. Informar sobre el comportamiento del grupo en general en el desarrollo del programa de
formacién v revisar casos especiales de aprendices.




OBLIGACION ESPECIFICA NO 3
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Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los

procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Evidencia de la actividad desarrollada:
Evaluacién de Juicios evaluativos en la plataforma Sofiaplus.

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacién® 2261845-SISTEMAS

Competencia de aprendizaje*

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA =
MEDIANTE LAAPLICACION DE PROGRAMAS DE P

ACTIVINAN FISICA FN 1 OS CONTEXTNS

Aprendiz® MANUELA MONTOYA

Juicio Evaluative Por Evaluar

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto
CENTRO DE SOLUCIONES APLICADA A LA INFRAESTRUTURA
TECNOLOGICA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

CENTRO DE SOLUCICNES APLICADA A LA INFRAESTRUTURA
TECNOLOGICA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Descripcién Resultado
EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL
MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOGIAL.

Por Evaluar  w

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE

NUTRICION E HIGIENE Por Evaluar

Pagina 1 de 1

Guardar | | Cancelar

No existen resultados de aprendizaje asociados a la competencia seleccionada comrespondiente a la etapa practica

OBLIGACION ESPECIFICA NO 4

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de los
programas relacionados con su perfil.

Accion de sesiones de formacion en las diferentes instituciones educativas.

X | @ Acceso:Cuentas X 7 Meetwiv-in ® X lhatsApp

X | @ directorioip-Bu X | t Hojadecskulo: X | () SpeedtestbyOo X

«>cao

X
o
& ’&‘»\
A

Jessica Gonzalez

@ meet.google.com/wtv-fnch-txy

isabella arango EVELING YULIETH CAS... Ariyey Murcia Isabella Zapata

(. N

Manuela Montoya

N v’«g\\

Nicoll vera Valeria Joya Sara acosta Natalia Cafias Isabella Hurtado

M S J M

5

"y
Mariana Ospina CAMILA GARCES Santiago Arrubla Juan Soto Mayerly Castafio Rui

J J vy

v

T

Joseph fernando Gutie... Juan ma Géngora Izabela Almansa Palacio Estefania Carvajal Mariana Ospina

17:09 | wtv-fnch-txy 3

(m )} @ ® 2 B

05:09p. m.
e B

®»5Ccluvia A~ O 8 @ 7 D) EP
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OBLIGACION ESPECIFICA NO 6

Aplicar seguin la modalidad y nivel de formacidn, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

SISTEMAS. (2261845 PRY

2215074) P
P233101 P2261845 R63 C9231 t
pavszisors royecio
P i I
;A; Anuncio  Evidencia  Galeria
Asunto
Impartido por:
OSCAR MAURICIO MARTINEZ Comparts con todas
LT [ Activar texto enriguecido
() Marcar como prioritario
A [ Enviar coreo electrénico
Herramientas

Fecha de vigencia:  2022-02-21 20:54

‘Agregar a una carpeta del curso

& Hipervinculo

" MAX. 200Mb
Adjuntar archivos

OBLIGACION ESPECIFICA NO 8

Caracleres: 8000

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha

de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando

ejecute formacién complementaria.
2
Evidencia de la actividad desarrollada:

Evidencia de archivos subidos en la plataforma Drive.

I Drive Q Buscaren Drive = ®®
*_ — Miunidad > FICHA 2472227 - CASD GRUPO 1-SISTEMAS ~ E
Nombre 4 Propletario Ultima modificac Tamaiio del archivo
© Prioridad B FICHA 2472227 -
3] B3 1.71.1095179042-KIMBERLY ANDICA CASTRO Diana Marcela Rivers 131202022 CASD GRUPO 1-
g municaa SISTEMAS
2),  Compartidos conmigo B3 2.T11094893400-DANIEL ARBELAEZ PRIETO Diana MarcelaRivera 13 feb 2022 -
. Detalles Activ
O Recientes B3 3.T11094893796-JUAN PABLO ARCILA SALAZAR Diana Marcela Rivera 13 feb 2022 -
¥¢  Destacados
B3 4711091203233 SARAH ELIZABETH ARENAS VANEGAS y 3 feb 2022 -
[ Papetera
B3 5.TL1114000704-EMMANUEL BALANTA OVIEDO Diana Marcela Rivera 13125 2022 -
7 Amacenamiento
B3 6.711091203532- LAURA MELISSA BARENO BURITICA x

025268 enuso
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OBLIGACION ESPECIFICA NO 21

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices

institucionales.

Evidencia de la actividad desarrollada:

Evidencia, material de formacidn elaborado en detalle y paso a paso para facilitar la
apropiacién del conocimiento de los aprendices.

CUESTIONARIO AUTODIAGNOSTICO HARDWARE
TECNICO SISTEMAS

Contesta en un papel a las preguntas del test siguiente. Anota para cada
pregunta su numero, y la respuesta que eliges. En el caso de las preguntas
donde tengas que emparejar opciones, indica qué parejas haces.

IMPORTANTE: todas las preguntas tienen una sola respuesta
correcta, salvo aquellas que te pide que selecciones varias
opciones. Si contestas mal una pregunta, no te restara.

1) ¢Qué es una computadora?

A. Un componente electronico que recibe y procesa datos para convertirlos en
informacion util.

B. Un componente magnético que procesa datos.

C. Componente de cocina.

D. UnCPU

E. Un componente que recibe informacion y la procesa a datos.

DO-F-012 V.05



El instructor sélo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas mes conforme a
las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas
adicionales como lo son: el acompafiamiento y seguimiento a la ejecucién de los proyectos
de formacidn o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la

S EN.A

IN

integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

Evidencia, horario reportado con el total de 160 horas programadas para el mes de marzo.
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SERYICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA

F

TRIMESTRE: |

H- DE IDEHTIDAD: 3TZE537

CORRED ELECTROHIC
tutmr mawricim@min

MHOHMERE DEL INSTRUCTOR: 0SCAR MALRICGIOMARTINEZ MEDINA

FECHA ACTA DE IHICIO:

TELEFOHD DE COHTACTO: 347333645

Z4 DE EHERD DE 2821

HORAS LUNES HARTES HIERCOLES JUETES FIERHES HORAS ENEROD DE 2822
ACOMPARAMIENTD |
-TAH TECHIGOFPEDAGHGICD LUMES 18
|E:Cindadela do Decidents LE:Ciudadela do Docidente
T-taH GRADO 10 GRADO 10° | MARTES 2
T-2aH FICHA: 2472221 FIcHA: 2472221 | MIERCOLES 23
Marza, §,5, 22,2491 Marzad, 1, 1%, 25
R . s JUEVES 30
1e-118H | VIERNES 25
ACOMPARAMIENTOTECHICD|  ACOMPARSMIENTD ﬂc°”":&i’;‘;:;’:ﬁ“°"'°° ACOMPARAMIENTO TECHICO|  AGOMPARAMIENTD
PEDAGOGICO : TEGHICD FEDAGOGICN: : FEDAGOGICO : TECHICOFEDAGOGICD:
COLEGID SANTATERESITA [CASDHERMOGENES MAZA 'NST'TUG'EEIEN%L:’S"T”’"LOS COLEGIDSANTA TERESITA | COLEGID SANTA TERESITA TOTAL 150
R GRADD 10-A GRADD 10-H SRADD0. GRADD 11-A GRADD 11-0t
(e | FICHA: 2472230 FICHA: 2472227 FOHAEaTEE01 FIGHA: 2261345 FIGHA: 2261267
Marza T, 14, 2% Marza1,%,5,22, 29 : Marza 2,10, 17, 24, 21 Marzad, 1,14, 25
12-1FH (1hy (1] (Rl B 2 (1h) i1k
1k
13-4 | o ecinsanTATERESITA |CASDHERMOGENES MAZA RUINDOS COLEGIOSANTATERESITA | ol paio sAHTA TERESITA |
-5 e i) GRADD 10-H GRADO10 GRADD 11-A e G |
Py eI e TR FICHA: 2472227 FIGHA: 2472201 FIGHA: 2261345 Gl s EEAED |
Py Mares 7,14, 2% Marza 1,8, 15, 22, 29 Marza2, 9, 1, 23, 30 Marza 3,10, 17,24, 31 Morsad, 1525 |
- 5k 15h) (5h) (5h) e |
12 -1
N4HBRE FE L& #RIERTACI#NES HORAZ PROGRAMACIORN
ACTITIFAE ; TRRES FEERCIFE [haraa] rexnacién rEcEaxy CHAS
2472227 30
2261345 T0
| 2261867 z4
| 2472230 1
TOTAL HORAS PROGRAHADAS HES 160 472N 23
Equipn 4o Dararralln Curricular: 247220 29
[otrar Actividadas: 160

En constancia se generan todas las evidencias presentadas en este informe.
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SOPORTE DE PAGO GENERAL

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

=

Bancolombia g

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

|

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 9726597 NUMERO PLANILLA: 7832407811  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: OSCAR MAURICIO MARTINEZ MEDINA | oERi0pO COTIZACION OTROS MES febrero ANO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO DIAS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE 10N #18-351 BLQ.5 APTO.304  TELEFONO: 7328312 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/03/25 NUMERO AUTORIZACION: 1383251315
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacién media técnica y de formacion laboral.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 249.600 $Q $0 $0 $Q $0 $0 $ 249.600 $0 $249.600
'SUBTOTALES: $249.600 $0 $249.600
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 195.000 $0 $Q $0 $195.000 $0 $Q $195.000
'SUBTOTALES: $ 195.000 $0 $0 $195.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. CoTIzaifTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $Q $0 $8.200 $8.200 $Q $0 $8.200
'SUBTOTALES: $8.200 $0 $0 $8.200
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

—
Bancolombia'

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

ARMENIA DEPARTAMENTO:
CALLE 10N #18-351 BLQ.5 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

OSCAR MAURICIO MARTINEZ MEDINA

9726597

QUINDIO
7328312

I-INDEPENDIENTE
Educacién media técnica y de

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

7832407811 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/03/25 NUMERO AUTORIZACION: 1383251315
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES TOTAL
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR 1 $ 249.600
SUBTOTAL: 1 $ 249.600
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800088702 | EPS010 [CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $195.000
SUBTOTAL: 1 $195.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $8.200
SUBTOTAL: 1 $8.200
TOTAL PAGADO: $ 452.800
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Comprobante

de pago en linea

SOI ACH

Pago realizado por: DIANA MARCELA RIVERA VALENCIA

Nro. de recibo: 7832407811

Descripcion del pago: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y Parafisacales
Identificacion del contribuyente: 10.80.25.34

LOPYELS S, frm Mecormses Sarcem

Concepto: CC
Razén Social: 9726597
Fechay hora de la transaccién: Viernes 25 de Marzo de 2022 02:24:01 PM

Evdy

Nro. de comprobante: 0000082432
Valor pagado: $ 452,800.00
Cuenta: *******9423
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Bancolombia S.A.

Comuniguese con nuestra Sucursal Telefénica Bancolombia: Bogota 343 0000 - Medellin 510 9000 - Cali 554
0505 - Barranquilla 361 8888 - Cartagena 693 4400 - Bucaramanga 697 2525 - Pereira 340 1213 - El resto del pais
01 800 09 12345 - Sucursales Telefonicas en el exterior: Espafia 900 995 717 - Estados Unidos 1866 379 9714, en

caso de recibir una alerta o notificacion de una transaccion que presenta alguna irregularidad.

Bancolombia nunca le solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrénico.
En caso de recibir alguno, repértelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com



&' El servicio publico
S es de todos

Funcion Publica hace constar que:

Oscar Mauricio Martinez Medina

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duraciéon de 20 horas.

okl

Adriana Vaygas Tamayo
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcion Publica
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