Secretarade Sad SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ‘C,ggmo‘ AP-IA-FT-014
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Resumen de
contvate

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO GASTROENTEROLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE.S.E,
Hasta: [2022-02-28 |

Relacién de actividades para el periodo: Desde:  [2022-02-01 ’

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realizar los activi i i icos y i i dentro delplan de manejo, con |Realizé -las activi imi i i i h dentro del plan de manejo, con un alto nivel|
un alto nivel cientifico, éuco y humano, de una manera oportuna y pertinente , en correspondencia con las cientifico, ético y humano, de una maners aportuna y pertil Len ia con las i de los pacientes, Y|

news:dadcs de los puuentes, y (emendo en cuenta que! todas ]us declsmnes clinicas gcnemdas en la atencién leme\\dﬂ en cuema que tod.u: Ius dcmswncs clinicas generadas en la mmmbn médnca, procurardn el mejoramiento de la salud)|
Localud dal - i sl i dod, . .
Bnndm' una ﬂlenclén en salud buscando los mejores de i integridad, fenci Bnndb una nlenmén en salud buscando los mejnres de i integri i y|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
continuidad y pertinencia, en un ambienie dc a(enclén i yh i i el principio de pefunencm, en un ambmnlc de atencion yh izads t ¢l principio de equidad y con énfasis en
equldm! y con énfnsls en ivi , los, intervenciones y guias de atencion, de acuerdo a intervenciones y guias de atencion, de acuerdo a los esténdares de habilitacién |
los de ion y itaci ) acreditacion. N
5] Prestar sus servicios asi i la instituci de la SUBRED, su vision, mision, Prestd sus servicios asi: i la ia instituci dela SU'BRED su vlslén, lluslén, estructura orgénicaj EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
i técnicos, cientificos y disciplinari iendo las directsi inistrativos, técnicos, ci y disciplinari iendo las di

Realizar las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas lus unidades en donde se  [Renlizb las actividades segin las necesidades de la subred dando cuberlura en todas las unidades en donde se oferté el|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL.
oferta el servicio y sea requerido. servicio

Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencion y recomendaciones de Infunné al pumenlc y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo, atencién y i de egreso, y 1vio|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Jegreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver inqui i conel i con el proceso de atencién.
proceso de atencién.

Llevar registro de las activi imi e inter i ast como mantencr actualizados los informes  {Llevé registro de las activi imi e inter it ast como mantuvo actualizados los informes estadfsticos| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
| estadisticos definidos por Ia institucion y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los definidos por la institucién y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion.
rocesos de costos y facturacion. -

Respetar los derechos del paciente, cumplir el c6digo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes Respeté los derechos del paciente, cumpli6 el codigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de los|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
ropias de los servicios en donde se preste la atencion . servicios en donde se prest6 la atencién

Realizar ¢l seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacién ¢ impartir instruccionesal  [Realizd el seguimiento y control a pacientes en los que participd e impartio insirucciones al equipe de salud sobre los}EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
equipo de salud sobre los procedimientos ordenados. - | procedimientos ordenados.

Emitir conceptos médicos que se le requieran, realizar resiumenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos [Emité conceplos médicos que se le requirieron, realizé resimenes de historia clinica, epicrisis U otros documentos|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
istencisles o administrativos que sean solici istonciales o administrativos que se sl
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Diligenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos en

Diligencié en forma completa, oportuna, sistematizada y legible la historia clinica del paciente (en los casos en que se;

Garantizar la debida reserva de Ia informacion del paciente y de los registros clinicos,

Garantiz6 la debida rescrva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

*EV!DENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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racional[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED los equlpos de propledad del wntmusln quc
¥]se destine a las actividades asistenciales.

Report6 al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que se destine a|
las actividades asistenciales.

Reportes

T

b

|El contratista deberg velar por la seguridad y mantenimicnto de los equipos que se enctientran bajo custodia del

El contratista velo por las seguridad de los equipos que se encuentran bajo custodia del servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

en cl“
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EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

d Tener la dlsposlclbn de participar ¢n la programacion de actividades del sarvicio,

dentyo del sisterng oblieatorio de garantis de 1a
participo en la programacion de actividades del servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

articipar en la 1 y de guias, manuales, procedimientos y  {Participt en la i izacion, impl y de gufas, manuales, procedimientos y protocolos que| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
J*Z@ protocotos que apliquen al servicio, apliquen al servicio.
poyar a la Entidad en las actividades que demande segiin requerimicntos interinstitucionales yextra Apoy6 & Iz Entidad cn las que se reali segin y extra i [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales.
¢|Participar en la el de a recl que se presenten en desam)llo dc 1a |Participé en la de a y que se en d llo de 1a aiencion| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

¥ i
tencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio,

que se obliga a prestar a los usvarios o pacientes que demanden el servicio.

A Prestar el apoyo necesario para dar respuestu a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o
procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB,

Prestd el apoyo necesario para dar respuesta a objecionzs iniciales evitando asi que se generaron Glosa Definitiva o procesos
de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

7% | Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durantc el proceso de atencién, ‘participar en los andlisis a los
ue sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.

[Notificé los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los analisis a los que seal

ek las acciones de mejora definidas para el servicio,

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

eportar los eventos de notificacién obligatoria con la oportunidad establecida en Ila nonmatividad vigente. Reporié-los eventos de ia con la ibl enla vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
A Dil y reportar los de vitales de acuerdo ala normatividad vigente, los de estadi vitales de acuerdo a la normatividad vigente. " |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligencié y reportd

Desarrollar actividades de docencia de servicio en Ia revists médica u otro espacio dirigides.a los estudiantes Yo
/| personat del servicio, para ¢l desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

Desarrollo actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes yfo personal del!
servicio, para el desarrollo y forinacién del recurso humano en salud, si aplica

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

sobre la

sl Instruir a la de las propias de su

|Instruyé a la

sobre la on de Jas

propias de su

" [EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

‘{Participar en las jomadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea
| convocado,

Participé en las jomadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos a los cuales sea convocado.

* |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones. En caso
, informar con anticij dicha situacién a su supervisor para efectos de. tomar las

Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento de sus obligaciones.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

Nota: Es deber contractual anexar la ceriificacién del pago a Salud, pensién y ARL, En caso de tener contrato nuevo adjuntar,
el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pensién., Teniendo en!
cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de acuerdo con las

Firma del Contratista

C.C. 7.184.113 de
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HECTOR J. AVIER QUINONES ALBARRACIN

; DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO
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CARLOS IVAN RODRIGUEZ

NIT: 7184113-9

Régimen: Responsabie del impuesto sobre las ventas ~IVA

Persona Natural

CALLE 97 22 59 AP 204, Bogota D.C., Bogota, Colombia

Tel. 3138932896

Email. civan099@gmail.com

Autorizacion factura electrénic
desde 1089 hasta 1200,

a de venta No. 18764018031648 valida desde 2021-09-14 hasta 2023-03-14 rango

. — —
Cliente: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S E, 1132
NIT: 900859051 COP Colombia, Pesos
Direccion: DG 34 5 43, Bogota, D.C., Bogota, Colombia 16:13:52
Teléfono: 3444484 , 15/03/2022 21:13:54
Email: carolinagarzonm@gmail.com
- T FECHA DE EMISION FECHA DE VENCIMIENTO
lipo de negociacién: Contado
Medio de Pago: Consignacion bancaria A A
Total de Lineas: 1 2022 - .
— J J
P
it CODIGO DESCRIPCION U. MEDIDA | CANTIDAD PRECIO U. IVA DCTO. TOTAL
T3 Honorarios Médicos Gastroenterologia y Endoscopia WSD 1,00 $6.039.756,00 0,00 $6.039.756,00
Digestiva
HONORARIOS FEBRERO 2022
o -~
.. . ",,’v 2
Notas: / Subtotal: $6.039.756,00 )
/ Cargos: $0.00"
& Descuento: $0.00
SON: (seis miliones treinta y nueve mil setecientos cincuenta y seis pesos ) Total: $6.039.756,00
CUFE: fbbddf801c9dﬂ889323589356057024435036812240e03b4d235d3101dgeda89e039ad2075050b0046731d7f46383f6 ReteRenta: $664.373,16
RetelCA: $58.344,04
L Neto Factura: $5.317.038,80 |
-
[
IMPUESTO BASE TARIFA IMPORTE
RETENCIONES
06 ReteRenta $6.039.756,00 11,00% $664.373,16
07 RetelCA $6.039.756,00 0,9660% $58.344,04
e

Firma Digital: 0g8CDw13clFyQtaw1 ClLaGGIS0rxnAeoL Ybl1NkwwB 16
Hats HuCNXpAtOHITBzafuH1 Gt |WlLTcn2jUphLpElex7qdegperWjAbecSOZi0841 3Goans/nquQLr7errBCZG[vaquZPijJPeLy1 XSyYA
#KpyByhsHCYP8/DxiSs0+ Y70bqtTkP8nccCVKPmNIO/MESQicixmf1 9QdeIGG(ATEmrYL9H7OUjvn982RJt6)<CYmZ+++ngw|flpk1 FyKrOCw==

Lsta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios a

satisfaccion.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.

g64DoyﬁBLHESmadSsWEbVN7pnb8quPTAeSDBc

Software;e-Factura Proveedor tecnologico: Cadena,

gor51/FIWEFjwSp3AMNmMFjrUusniP

Wit 890.930.53:4-¢
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