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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA AGENCIA PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

Que el objeto social de la Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas - LA ANIM, de conformidad con el
articulo 245 de la Ley 1753 de 2015, es *(..)ldentificar, promover, gestionar y ejecutar proyectos de renovacion y
desarrollo urbano, en Bogota u ofras ciudades del pais, asi como construir y gestionar, mediante asociaciones publico-
privadas o contratacion de obras inmuebles destinados a entidades oficiales del orden nacional y a otros usos
complementarios que pueda tener el mismo proyecto.”

Para el cumplimiento de su misién, LA ANIM cuenta con una planta de personal de veinte (20) cargos, sobre la cual
requiere adoptar los procesos propios al sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo - SGSST, asi como
dar cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad vigente en materia de salud, puntualmente el Decreto Ley 1295 de
1994, que establece en el literal ¢ del articulo 21, las obligaciones para procurar el cuidado integral de la salud de los
trabajadores y de los ambientes de trabajo, asi como el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Trabajo 1072 de
2015, que en su paragrafo 3 del articulo 2.24.6.24 refiere las obligaciones del empleador en el desarrollo de las
acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores, mediante las evaluaciones médicas de ingreso periddicas, retiro
y los programas de vigilancia epidemioldgica, con el propésito de identificar precozmente efectos hacia la salud
derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y control.

Precisan estas normas, que los empleadores estan obligados a organizar el funcionamiento de los sistemas de
seguridad y salud en el trabajo al interior de las entidades, por lo cual, deben dentro de su subprograma de Medicina
Preventiva y del Trabajo ‘Realizar exémenes médicos clinicos y para clinicos para admision, periddicos
ocupacionales, retiro y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgos para la salud de los trabajadores,
asi como regulan la préctica de las evaluaciones médicas ocupacionales, que debe realizar el empleador plblico en
forma obligatoria, con el objeto de identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir
en la labor o afectar a terceros, en razén a situaciones particulares.”

Estos examenes se realizaran con el propdsito de controlar los riesgos a los cuales estéan o podrian estar expuestos
los servidores de LA ANIM, la detencion temprana de secuelas y la investigacion de sus causas, para poder obtener
un diagndstico de condiciones de salud y trabajo, que permitan el planteamiento de estrategias para disminuir los
eventos nocivos y el ausentismo relacionado, asi como mejorar la calidad de vida de éstos en el ambiente de trabajo.

Teniendo en cuanta lo anterior se hace necesaria la contratacion de una empresa especializada en el sector salud que
practique los exémenes médicos que requieren los funcionarios de planta de LA ANIM, como parte del cumplimiento
que se debe dar a las siguientes normas:

Resolucion 2346 de 2007 “por la cual se regula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y
contenido de las historias clinicas ocupacionales.” expedida por el Ministerio de la Proteccién Social (Hoy Ministerio
de Salud y Proteccién Social), qué regula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales y clasifica los Examenes
Médicos Ocupacionales en: a) Evaluacién médica pre ocupacional o de pre ingreso: practicada con el objetivo deK
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revelar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacién en funcién de las
condiciones de trabajo a las que estara expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo, (Articulo
4 de la Resolucion N° 2346 de 2007); b) Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas, que se dividen en
programadas y por cambios de ocupacion: para monitorear y precaver los impactos e incidencia de las factores propios
del trabajo en la salud del servidor (Ibidem. Articulo 5%); ¢) Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso: destinadas
a valorar y registrar el estado de salud en el servidor al momento de terminar su vinculacién laboral (Ibidem. Articulo
6°); d) Informacion basica requerida para realizar las evaluaciones médicas ocupacionales (Ibidem. Articulo 7°).

Asi mismo, la Resolucién 2646 de 17 de julio de 2008, “por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacién, evaluacion, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la exposicion
a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de las patologias causadas por el
estrés ocupacional”, que es de obligatorio cumplimiento para todos los empleadores publicos y privados, dispone en
el articulo 10:* {...) Los factores psicosociales deben ser evaluados objetiva ysubjet/vamente utilizando instrumentos
que para el efecto hayan sido validados en el pais.(...)"

Iguaimente, de conformidad con la citada Resolucién, corresponde a los empleadores identificar y evaluar los factores
psicosociales intralaborales y extralaborales e individuales; asi mismo, se deben evaluar los efectos de dichos factores,
determinar medidas de intervencion tanto preventivas como correctivas y adelantar un programa de vigilancia
epidemiolégica de los factores de riesgo psicosocial.

El Decreto 723 de 2013, *(...) por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de las
personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones publicas
0 privadas y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo y se dictan ofras
disposiciones. (...)", en su articulo 15 sefiala las obligaciones que el contratante debe cumplir frente a las normas del
Sistema General de Riesgos; dentro de las cuales se encuentran las siguientes: “(...) 3. Realizar actividades de
prevencion y promocion. 4. Incluir a las personas que les aplique el presente decreto en el Sistema de Gestién de Ja
Seguridad y Salud en el Trabgjo. (...)'; motivo por el cual es necesario incluir a los contratistas de la ANIM en el
programa correspondiente a los factores de riesgo psicosocial.

Para realizar la evaluacion de los factores de riesgo psicosociales es indispensable el empleo de una bateria de
instrumentos estandarizados que cuenten con parametros que permitan comparar estadisticamente los resultados
obtenidos y cualificar los procesos de evaluacion de factores de riesgo y los efectos sobre la salud asi como contar
con informacién que permita focalizar programas, planes y acciones dirigidas a laprevencion y control de esos factores
de riesgo.

Finalmente, teniendo en cuenta el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, 1072 de 26 de mayo de 2015, que
refiere en su articulo 2.2.4.6.29 (...) el empleador debe realizar una auditoria anual al SG-SST, la cual sera planificada
con la participacion del Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo (...)"

LA ANIM requiere los servicios de una persona natural o juridica que demuestre experiencia especifica en la
realizacién de examenes médicos ocupacionales de ingreso, periddico, de alturas, pos-incapacidad y egreso con
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énfasis en riesgo osteomuscular, visiometria, audiometria, espirometria y aplicacién de examenes paraclinicos, asi
como la aplicacion de la baterfa para la evaluacion de riesgos psicosociales de acuerdo con la Resolucion 2646 de
2008 en el articulo 13 y la elaboracion de la auditoria segtn el Decreto 1072 de 2015 que permita dar cumplimiento al
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. SG-SST.

Por lo anterior, la ANIM adelant6 el Proceso de Minima Cuantia 01 de 2022, cuyo objeto correspondié a (....) Realizar
los exémenes ocupacionales de ingreso, egreso, periédicos, alturas, pos-incapacidad; realizar la medicion del riesgo
psicosocial a través de la aplicacion de la bateria para la evaluacion de este riesgo y desarrollar la Auditoria de SG-
SST, el cual fue declarado desierto mediante la Resolucién No. 16 del 08 de marzo de 2022, toda vez que la Unica
propuesta que se recibid, se encontrd inmersa en la siguiente causal de rechazo prevista en la Invitacion Publica a
participar en el proceso: (...) a Cuando el proponente no cumpla con los requisitos y documentos exigidos en la
invitacion, estudios previos y sus anexos, que no sean susceptibles de subsanacion, (parégrafo Art. 5 Ley 1150 de
2007)."

Asi las cosas la necesidad de la ANIM contindia insatisfecha, razon por la cual se adelanta el presente proceso de
seleccion.

2. OBJETO

Realizar los examenes ocupacionales de ingreso, egreso, periodicos, alturas, pos-incapacidad, realizar la medicion del
riesgo psicosocial a través de la aplicacion de la baterfa para la evaluacion de este riesgo y desarrollar la Auditoria de
SG-SST. s

3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Los bienes y servicios a contratar pertenecen a los siguientes cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios:

NIVEL cODIGO CONCEPTO
GRUPO 'F Servicios
SEGMENTO 85 Servicios de salud
FAMILIA 12 Practica médica
CLASES 22 Servicios de evaluacion y valoracién de salud individual
PRODUCTOS 01 Valoracion del estado de salud individual
cODIGO UNSPSC 85122201 Producto: Valoracion del estado de salud individual

4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS f?
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a. Examenes de ingreso: Es aquel que se realiza para determinar las condiciones de salud del trabajador
antes de su contratacion, en funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los
requerimientos de la tarea y el perfil del cargo. EI médico debe respetar la reserva de la historia clinica
ocupacional y sélo remitira al empleador el certificado médico, indicando las restricciones existentes y las
recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador pueda desempefiar la labor.
La evaluacion de ingreso debe certificar si el nuevo funcionario es apto, apto con restricciones o no apto.
Dentro de los examenes de ingreso se debera realizar: Evaluacién médica general con énfasis osteomuscular
y visiometria.

Examenes ingreso con énfasis en altura y periédico para altura: Examen médico que se debe aplicar a
todos los trabajadores que se desempefiaran en cargos que requieran tareas por encima de 2.0 mts de altura
con exposicion al vacio, a borde de losa, en andamios fijos o colgantes. Dentro del protocolo de los examenes
se deberd contemplar: Evaluacion médica general con énfasis osteomuscular, visiometria, audiometria,
Espirometria y exdmenes paraclinicos (Perfil lipidico y Glicemia).

b. Examen médico periédico: Es el que se realiza con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e
identificar en forma temprana, posibles alteraciones temporales o permanentes de salud del trabajador,
ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar
enfermedades de origen comin, con el fin de establecer un manejo preventivo. Los antecedentes que se
registren en las evaluaciones médicas periddicas, deberan actualizarse a la fecha de la evaluacion
correspondiente y se revisaran comparativamente, cada vez que se realicen este tipo de evaluaciones. Esta
evaluacion debera contener. examen médico general con énfasis osteomuscular, visiometria, audiometria y
perfil lipidico — Glicemia

c. Examen Pos incapacidad: Examenes médicos con énfasis osteomuscular, se aplicara para todos los
servidores expuestos a factores de riesgos que puedan perjudicar su salud en las actividades para prestar el
servicio, los cuales hayan presentado algin tipo de evento bien sea de origen laboral o comtin y que posterior
a un proceso de rehabilitacion y reintegro segln lo establecido por la legislacion sea reintegrado a sus
actividades laborales, el examen que deberd practicarse sera: examen médico general con énfasis
osteomuscular. 2

d. Exémenes de retiro: Evaluacion medica ejecutada cuando se termina la relacion laboral, con el objeto de
valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o funciones
asignadas, el examen de retiro debera contener: Evaluacion médica general con énfasis osteomuscular.

e. Aplicacién bateria para evaluar el riesgo psicosocial: Se realizara para la identificacion, evaluacion,
prevencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la
determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés ocupacional.

f.  Auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: La auditoria es un proceso metddico
para obtener evidencias que al evaluarse de manera objetiva permiten determinar la conformidad del SG-
SST de acuerdo a los requisitos. El empleador debe realizar una auditoria anual, la cual sera planificada con
la participacion del Comité Paritario. Los resultados de la auditorfa deben proporcionar informacién objetiva
de los logros alcanzados, asi como de las dificultades encontradas, de manera que cada conclusion sex
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soportada en evidencias claras en materia de seguridad y salud en el trabajo; las cuales orientaran soluciones
enfocadas hacia el mejoramiento continuo del sistema.

1.1.1.1. Especificaciones técnicas de los exdmenes

Toda evaluacion médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el médico evaluador, con indicacién de
los nimeros de registro médico y de la licencia en salud ocupacional, indicando el tipo de evaluacion realizada.

Tanto en las evaluaciones médicas de ingreso y egreso como en las periédicas programadas, se deberan anexar los
conceptos sobre restricciones existentes, describiendo cuales son, ante qué condiciones, funciones, factores o agentes
de riesgo se producen, indicando si son temporales o permanentes y las recomendaciones que sean pertinentes.

La informacion minima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones meédicas ocupacionales, debe ser
la sefialada en el articulo 8° de la Resolucién No. 2346 de 2007, que sefiala lo siguiente:

i) Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica, ii) Persona que realiza la evaluaciéon médica.
iii) Datos de identificacién del empleador. iv) Actividad econémica del empleador. v) Nombre de la correspondiente
administradora de pensiones, salud y riesgos profesionales a las cuales esté afiliada la persona. vi) Datos de
identificacion y sociodemogréficos del trabajador. vii) Datos correspondientes al diligenciamiento de la historia clinica
(anamnesis), haciendo énfasis en la ocurrencia de accidentes o enfermedades profesionales y su atencién, asi como
en antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la empresa, actividad econémica, seccion, cargo u oficio,
descripcion de tareas o funciones y anexando todo documento, soporte o fundamento aportado por la persona
evaluada, en especial, lo correspondiente al desarrollo de tareas y funciones. Igualmente, procedera a complementar
la informacién existente en la historia clinica cuando hubiere sido registrada con anterioridad. viii) Tiempo en afios y
meses de antigliedad en cada cargo u oficio desempefiado por el evaluado. ix) Listado de factores de riesgo a los que
haya estado expuesto, anotando niveles de exposicion y valores limites permisibles a la fecha de la medicién, si los
hay, en cada oficio realizado, segin lo referido por el trabajador y la informacidn que se suministre como parte de los
antecedentes laborales. Se debera incluir en el listado, el tiempo en afios y meses de exposicion a cada agente y
factor de riesgo y las medidas de control implementadas. x) Datos resultantes del examen fisico. xi) Impresion
diagndstica o diagnéstico confirmado, que puede incluir la presuncion de origen profesional, cuando la hubiere, caso
en el cual se debera fundamentar brevemente.

El médico evaluador deberé entregar al trabajador copia de cada una de las evaluaciones médicas ocupacionales
practicadas, dejando la respectiva constancia de su recibo. El original de la Historia Clinica reposara en la Entidad
Promotora de Salud, remitiendo a LA ANIM las constancias de entrega y recibido de las mismas; el medico s6lo remitira
al empleador el certificado médico, indicando las restricciones existentes y las recomendaciones o condiciones que se
requiere adaptar para que el trabajador pueda desempeiar la labor.

NOTA: Es necesario que el proponente presente junto con su propuesta, los modelos de las evaluaciones para cada
uno de los examenes a practicar, los cuales podran ser ajustados por la Entidad.

2.1.1.2.1. Personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales:
De conformidad con el articulo 9'de la Resolucién 2346 de 2007, las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser

realizadas por médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en salud
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ocupacional, siguiendo los criterios definidos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo, los
sistemas de vigilancia epidemiolégica, asi como los par4metros que se determinan en la citada Resolucién.

2.1.1.2.2. Licencias:

Los médicos y las instituciones que realicen las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, control periddico,
altura, pos-incapacidad y retiro, deberan presentar ademas de su licencia médica, la licencia de especialista en salud
ocupacional. Sera objeto de verificacion, debera presentar licencia vigente para prestar servicios de salud ocupacional,
la cual debe ser expedida por la secretaria de salud en donde se encuentren registradas sus instalaciones. Igualmente,
las entidades deberan estar inscritas en el Registro Especial Nacional del Ministério de Salud y Proteccion Social.

2.1.1.2.3. Infraestructura fisica:

Los examenes médicos de ingreso, de egreso, periddicos, altura y pos-incapacidad se realizarén en los consultorios
que determine el proponente, quien igualmente debera soportar mediante certificacion que cuenta con infraestructura
propia o contratada y con los recursos fisicos y logisticos necesarios para la préctica de los examenes ocupacionales
a contratar. Para ello debe relacionar todos los recursos con los que dispone para la ejecucion del contrato.

2.1.1.2.4. Informe o Diagnéstico de Salud:

El diagndstico de salud debe comprender como minimo, lo siguiente: i) Informacién sociodemogréfica de la poblacién
trabajadora (sexo, grupos etarios, composicion familiar, estrato socioeconémico). ii) Informacion de antecedentes de
exposicion laboral a diferentes factores de riesgos ocupacionales. iii) Informacion de exposicion laboral actual, segin
la manifestacion de los trabajadores y los resultados objetivos analizados durante la evaluacion médica. Tal
informacion deberé estar diferenciada segun éreas u oficios. iv) Sintomatologia reportada por los trabajadores. v)
Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los examenes fisicos realizados. vi)
Diagnésticos encontrados en la poblacion trabajadora. vii) Anélisis y conclusiones de la evaluacién. viii).
Recomendaciones. La anterior informacion debera ser elaborada, de conformidad con el articulo 18, de la Resolucién
2346 de 2007, para lo cual el contratista debera entregar a LA ANIM un diagnéstico general de salud de los servidores
que valore, el cual ser4 utilizado dentro para alimentar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de
LA ANIM, para el cumplimiento de las actividades de medicina preventiva y del trabajo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 de la Resolucién 1016 de 1989.

2.1.1.2.5. Cantidad proyectada de examenes:

La cantidad de examenes a realizar, dependera de las necesidades de LA ANIM, hasta el limite del valor del contrato.
Se estima realizar los examenes de ingreso, periodicos, pos-incapacidad, altu‘ras y de retiro que se relacionan a

Kcontinuacién:&
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TPODE [ . | UNDAD TARFANA% | TARFANA% | PRECIO PRECIO
EXAMENO | DESCRPGION(owd) " |~ DE | CANTIDAD | (ScicccionarSi | (Rebacionarla | unmaRio | "MTARIO | ToTALNVA
ACTIVIDAD NG AN MEDIDA Aplicaono) | tariasiaplica) | ANTESDENVA | puno | INCLUIDO
Examen médico general con
Soea Eniace ok onsular Unidad 38 NO APLICA 0% $30.400 $30400 | $1.155200
m Vigiometria Unidad 25 NO APLICA 0% 16.342 16.342 408 550
WEDiCOs | Awdomet Unidad 13 NO APLICA 0% _ 18958 !
Sira Saonl E i Unidad 5 NO APLICA 0% 2006 | $22.108 113540
: A Mw.m Unidad 13 NO APLICA 0% 235 1745
2 Unidad i3 NO APLICA 0% fLKEY) 14183
';Miaﬁ., E"’“‘“, hpen’ia o | > SIAPLICA 19% S5 | $50307 | $6288375
[AUDITORIAAL .
SISTENA DE 87 | Forme de Auditoria Global 1 SIAPLICA 19% S2016667 | $2309834 | $23%9834
RIA | Yi ( b $ 11.47.857
11.1.2, Especificaciones técnicas de la bateria para evaluar el riesgo psicosocial

Contar con la bateria para evaluar el riesgo psicosocial para ser aplicada a 125 colaboradores, con psicélogo que
acredite licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo, teniendo en cuenta las fases de la aplicacion:

« Fase de Sensibilizacion :

« Fase de Aplicacion

* Fase de Tabulacion

+ Socializacion de resultados

« Informe de resultados, conclusiones y recomendaciones

1.1.1.3. Especificaciones técnicas de la auditoria
Perfil del auditor: El personal que realice auditorias internas debera poseer la formacion y experiencia en SST.

- Competencial: Titulo profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo o en éreas afines con especializacién en
seguridad y salud en el trabajo. Poseer licencia vigente en SST registrado ante la Secretarfa Distrital de Salud, Contar
con el curso vigente de 50 horas en SST.

- Experiencia: Acreditar al menos dos (2) afios de experiencia laboral en actividades relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo, acreditar formacion como auditor de Seguridad y Salud en el Trabajo y haber participado, al
menos en dos auditorias en Seguridad y Salud en el Trabajo en los dos ultimos afios.

- Entregables: Hacer entrega del informe final de auditorfa.

5. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente proceso de seleccion, de conformidad con el estudio de mercado realizado por
la ANIM, es hasta la suma de’ONCE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA'Y SIETE PESOS MICTE. ($11.347.857).

Lo anterior con cargo al presupuesto de funcionamiento (Rubro A-02-02-02-009-003 SERVICIO PARA EL CUIDADO
DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES) de la Entidad, respaldados presupuestalimente con cargo al
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2222 del 01 de enero de 2022.

Los servicios de salud preventivos estan excluidos del impuesto a las ventas, segun lo establecido en el articulo 476
del Estatuto Tributario.’%

Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas, Avenida Carrera 45 N° 108 -27 Torre 3 Piso 20 Oficina 2001 Edificio Paralelo 108.*
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Dicho valor sera el maximo disponible para cubrir la totalidad de los costos del servicio objeto del presente proceso y
los necesarios para el cumplimiento del objeto y las obligaciones del contrato que de &l se deriven.

Las propuestas econdmicas que superen el valor indicado seran rechazadas.

El valor del contrato correspondera al valor ofertado por el proponente adjudicatario, y correspondera a una bolsa de
recursos maxima, destinada a la ejecucion del objeto del contrato. Las necesidades de la ANIM determinaran la
cantidad de examenes a realizarse teniendo en cuenta el limite el valor total del contrato, tomando los valores unitarios
de cada uno de los examenes a realizarse discriminados en la oferta del proponente adjudicatario del presente proceso.

Por lo tanto, las ofertas econémicas deberan presentarse en el ANEXO 2, indicando el valor unitario de cada tipo de
servicio a prestar objeto de la presente contratacion y en todo caso, dichos valores unitarios deberan garantizar que
minimo son suficientes para realizar las cantidades estimadas con las cuales se realizé el estudio de mercado para
determinar el valor del contrato. No obstante lo anterior, cada Proponente presentar también su propuesta econémica
através de la Plataforma SECOP Il por el valor total ofertado (sumatoria total de los valores unitarios). Por lo cual debe
haber relaci6n y coincidencia de lo diligenciado en el Anexo 2y lo indicado en la Plataforma SECOP II, so pena de que
sea rechazada la propuesta.

6. OFERTAS

El presente Proceso de Contratacion se adelantaré en su integridad en linea, a través de la Plataforma SECOP II; por
lo anterior, los proponentes deberén registrarse como proveedores en dicha plataforma para la presentacién de la
respectiva propuesta.

De las propuestas presentadas en la plataforma SECOP Il se generara una “LISTA DE PROPONENTES" en la cual se
registrara la lista de los proveedores que participaron en el Proceso de Contratacién.

Vencido el término para la presentacién de PROPUESTAS se efectuars la apertura de los sobres de acuerdo al
procedimiento previsto en la Plataforma del SECOP Il. .

En caso de presentarse una indisponibilidad de la plataforma antes del cierre del proceso, LA ANIM seguira el
procedimiento establecido por Colombia Compra Eficiente en el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP Il para
presentar PROPUESTAS.

En ningln caso, serén tenidas en cuenta para la diligencia de cierre, las propuestas publicadas en la Plataforma del
SECOP Il con posterioridad a la fecha y hora fijadas en el cronograma del presente proceso, o en un lugar distinto al
establecido en el cronograma de lo cual se dejara constancia en la respectiva acta.

Podrén participar personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras. Podran conformar entre ellas Uniones
temporales, consorcios o promesas de sociedad futura.

Es obligatorio que las personas que conforman el proponente plural que presente la propuesta no se encuentren
incursas en una causal de inhabilidad o incompatibilidad, segin lo prevén las normas publicas colombianas.

Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas, Avenida Carrera 45 N° 108 -27 Torre 3 Piso 20 Oficina 2001 Edificio Paralelo 108.*
Bogotd D.C., Colombia. Teléfono (57 1) 555 3001
Horario de atencidn: lunes a viernes, 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
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El idioma del proceso de seleccion es el castellano, y por tanto, se solicita que todos los documentos a los que se
refiere la invitacion, emitidos en idioma diferente al castellano, sean presentados en su idioma original y en traduccién
simple al castellano. Para la aceptacion de la oferta (en caso de resultar seleccionado), debera allegar la traduccion
oficial.

El valor del contrato correspondera al valor ofertado por el proponente adjudicatario, y correspondera a una bolsa de
recursos maxima, destinada a la ejecucion del objeto del contrato. Las necesidades de la ANIM determinaran la
cantidad de examenes a realizarse teniendo en cuenta el limite del valor total del contrato, tomando los valores unitarios
de cada uno de los exdmenes a realizarse discriminados en la oferta del proponente adjudicatario del presente proceso.

Por lo tanto, las ofertas econdmicas deberan presentarse en el ANEXO 2, indicando el valor unitario de cada tipo de
servicio a prestar objeto de la presente contratacion y en todo caso, dichos valores unitarios deberan garantizar que
minimo son suficientes para realizar las cantidades estimadas con las cuales se realizé el estudio de mercado para
determinar el valor del contrato. No obstante lo anterior, cada Proponente presentar también su propuesta econémica
através de la Plataforma SECOP Il por el valor total ofertado (sumatoria total de los valores unitarios). Por lo cual debe
haber relacion y coincidencia de lo diligenciado en el Anexo 2 y lo indicado en la Plataforma SECOP Il, so pena de que
sea rechazada la propuesta.

6.1. DOCUMENTOS NACIONALES Y EXTRANJEROS

Los documentos que se aporten en este proceso, que hayan sido expedidos por particulares o entidades publicas
colombianas no requieren de autenticacion de conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 19 de 2012 y demés
normas relacionas con la autenticidad de los documentos aportados en actuaciones administrativas. Se exceptian de
esta regla lo relativo a la presentacion de poderes generales o especiales para actuar dentro del proceso de seleccion,
que se regira por lo sefialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo, Cddigo de
Procedimiento Civil y Cédigo de Comercio, segin corresponda.

Los proponentes pueden entregar con la oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria su
legalizacion de acuerdo con la“Convencion de la Apostilla. Para firmar el contrato, el proponente que resulte
adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de conformidad con la Convencion
de la Apostilla.

6.2. REQUISITOS HABILITANTES

Los siguientes son los requisitos minimos habilitantes que deberén acreditar las personas que presenten propuestas
en el presente proceso de seleccion.

6.2.1. CAPACIDAD JURIDICA

6.2.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

El proponente debera presentar en su propuesta la Carta de Presentacion siguiendo el modelo que se encuentra en el
Anexo 1, suscrita por el representante legal o por la persona que se encuentre autorizada para comprometer a Iaﬂr

Agencia Nacional Inmobiliaria Virgllio Barco Vargas, Avenida Carrera 45 N° 108 -27 Torre 3 Piso 20 Oficina 2001 Edificio Paralelo 108.*
Bogotd D.C., Colombla. Teléfono (57 1) 555 3001
Horarlo de atencién: lunes a viernes, 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
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sociedad, o por el representante legal del proponente plural, o por la persona natural que presente la propuesta, segun
el caso.

Asi mismo, el proponente declarara que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones establecidas en la normatividad vigente y que por tanto, no se encuentra impedido
para contratar con la Agencia,

En caso de que la propuesta sea presentada por un proponente plural, la carta debera ser presentada y suscrita por
la persona que lo represente.

6.2.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Si la propuesta es presentada por una persona juridica, debe acreditar que el objeto social o actividad econdmica del
proponente o de cada uno de sus miembros, incluye actividades similares al del objeto del presente proceso.

Para la verificacién de los anteriores requisitos, el proponente debera presentar en su propuesta el certificado de
existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio principal, CON FECHA DE
EXPEDICIgN NO SUPERIOR A TREINTA (30) DIAS CALENDARIO ANTERIORES A LA FECHA DE CIERRE PARA
PRESENTACION DE PROPUESTAS.

El proponente persona juridica deberé acreditar en dicho certificado una duracién no inferior al plazo del contrato y un
afo mas (art. 6° Ley 80 de 1993).

En el caso en que la propuesta sea presentada por un proponente plural, cada uno de sus miembros debe aportar el
certificado descrito en el presente numeral.

Para el caso de proponentes extranjeros debera acreditarse este requisito con el documento equivalente en el pais de
origen.

Para el caso de proponentes que sean personas naturales deberén presentar la fotocopia de la cédula de ciudadania
y cuando ello aplique, el certificado de matricula mercantil de registro de persona natural y/o establecimiento de
comercio expedido por la Camara de Comercio respectiva, con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre para presentacion de propuestas de la presente invitacion.

6.2.1.3. COMPROMISO DE ETICA.

En el evento de conocerse casos de corrupcion relacionados con el presente proceso, cualquier ciudadano podra
reportar el hecho a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica o a las entidades de control.

El proponente apoya la accion del Estado Colombiano y de la Agencia para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debe asumir explicitamente los siguientes compromisos, que se
entienden aceptados con la suscripeion de la Carta de Presentacion de la Propuesta, sin perjuicio de la obligacion de
cumplir la Constitucién Politica y la Ley colombiana, asi; ,

X *
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El proponente se compromete a no ofrecer ni a dar sobomos ni ninguna otra forma de halago a ningan funcionario
publico, ni pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, ni a ningin asesor
de las entidades publicas participantes, en relacién con su propuesta, con el proceso de seleccion, ni con la ejecucion
de los contratos que puedan celebrarse como resultado de su propuesta. El proponente se compromete a no permitir
que nadie, bien sea empleado de la compafiia, representante, director o administrador, o agente comisionista
independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre.

El proponente se compromete a revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asi se
lo solicite, los nombres de todos los beneficiarios reales de los pagos suyos o efectuados en su nombre, relacionados
por cualquier concepto con el proceso de seleccion, incluyendo tanto los pagos ordinarios ya realizados y por realizar,
como los que se proponga hacer si la propuesta resulta favorecida.

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores y a
cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica
de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacién contractual que
puede derivarse del mismo, y les 1mpondra la obhgacnén de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto a
los funcionarios de la Agencia, ni al Jurado, ni a cualquier otro funcionario pablico o privado que pueda influir en la
seleccion de su propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la seleccion de la propuesta, ni ofrecer pagos o halagos a los funcionarios
de la Agencia durante el desarrollo del contrato que se suscriba de ser elegida su propuesta.

El proponente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto
la colusién en el proceso de seleccion y del contrato que se derive del presente proceso, o la fijacién de los términos
de la propuesta.

Si se comprueba el incumplimiento del concursante, sus representantes o sus empleados, asesores o agentes respecto
de alguno de los compromisos antes enunciados durante el presente proceso de seleccion, su oferta sera rechazada.

Si se comprueba el incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad del proceso de seleccion, dicha situacion
confiere a la Agencia la potestad de dar por terminado de forma anticipada el contrato que se derive del presente
proceso por causa imputable al contratista, haciendo plenamente aplicables al caso las consecuencias previstas para
esta situacion en el contrato.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en la ANIM, se debe reportar el hecho al Programa
Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” al siio de denuncias del programa, en la péagina de Internet:
www.anticorrupcién.qov.co ; también puede reportar el hecho a la siguiente direccion de correo electrénico de la ANIM:
comunidad@avb.qov.co Lo anterior sin perjuicio del deber de dar a conocer a las autoridades competentes, hechos
irregulares que resulten conocidos dentro del proceso.

6.2.1.4. AUTORIZACION DE LA JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIOS.

El proponente debera presentar en su propuesta certificado o documento mediante el cual se autorice al representante
legal o la persona designada para presentar propuesta, cuando los mismos se encuentren limitados en razon a Ia
cuantia u otro factor para representar debidamente a la sociedad en el presente proceso de seleccion

4' : \4.
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6.21.5. DOCUMENTO DE CONSTITUCION CORRESPONDIENTE SI SE TRATA DE CONSORCIO O UNION
TEMPORAL.

En caso de consorcios o uniones temporales, debera anexarse a la propuesta el documento de constitucion suscrito
por sus miembros, quienes responderén en los términos sefialados en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993, y demas
normas concordantes, en el cual deberan sefialar lo siguiente:

a) Si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y, en este tltimo caso, sefialaran los términos y
extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la ANIM.

b) La persona que los representara, sefialando las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad.

¢) Sucompromiso de permanecer en Consorcio o en Unién Temporal durante el término del plazo del contrato
y minimo un afio més. En ningln caso podra haber cesién del contrato entre quienes integren el consorcio o
union temporal, salvo autorizacion expresa de la Agencia.

6.2.1.6. FOTOCOPIA DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL REPRESENTANTE LEGAL

El proponente debe allegar fotocopia del documento de identidad del Representante Legal y/o apoderado y/o de la
persona quien presenta la propuesta.

6.2.1.7. ACREDITACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

El proponente debe adjuntar con su propuesta certificacion donde acredite que se encuentra al dia en el pago de sus
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar, de acuerdo con las obligaciones que por este concepto debe cumplir. Dicha acreditacion
debera ser expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo segin corresponda o Persona Natural. En
el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes deber4 presentarlo en forma independiente.

6.2.1.8. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El proponente o los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, deberan presentar el Registro Unico Tributario RUT-
expedido por la DIAN en el afio 2022.

6.21.9. CONSULTA DE ANTECEDENTES

La ANIM consultara ante la Procuraduria General de la Nacién el certificado de antecedentes disciplinarios, ante la
Contraloria General de la Reptiblica que el proponente no esté reportado en el Boletin de Responsables Fiscales y
ante la Policia Nacional que el proponente o su representante legal no presente antecedentes judiciales.

Si el proponente o su representante legal presentan antecedentes disciplinarios, fiscales o judiciales que generen
inhabilidad para contratar con el Estado, la oferta sera rechazada.

6.3. CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Agencla Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas, Avenida Carrera 45 N° 108 -27 Torre 3 Piso 20 Oficina 2001 Edificio Paralelo 108.*
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El proponente debe cumplir con las condiciones técnicas minimas exigidas de conformidad con lo dispuesto en el

Estudio Previo - Anexo 2 parte A, donde tendra que presentar su oferta acorde con las caracteristicas técnicas
escritas.

Asi mismo en la parte B del mismo anexo, debera presentar su oferta econdmica, la cual incluira todos los costos a
lugar, en pesos colombianos, sin centavos, asi como impuestos y demas conceptos que le apliquen.

6.4. REQUISITOS DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente debe aportar la experiencia que pretendan hacer valer en el presente proceso, la cual debe corresponder
a la de méximo TRES (03) CONTRATOS terminados y liquidados, en donde se acredite la ejecucién o cuyo objeto
haya sido o se encuentre relacionado con: La realizacion ylo practica de EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES.
El limite de tres (03) contratos obedece a que la entidad considera que con estos se estaria acreditando de manera
suficiente y adecuada la experticia requerida en el desarrollo de las actividades objeto de la contratacion pretendida).

La sumatoria de los anteriores contratos aportados debera ser igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial estimado para este proceso de contratacion, con el propdsito de garantizar a la entidad que el
potencial oferente ha ejecutado presupuestos de magnitudes similares y/o mayores al requerido en la contratacion que
se pretende celebrar.

Si el proponente presenta més de.tres (03) certificaciones para acreditar la experiencia, (nicamente seran objeto de
verificacion las tres (03) primeras presentadas segun el orden de foliatura de la propuesta.

El proponente debe anexar a la oferta la(s) certificacion(es) de(l) (los) contrato(s) cuya experiencia se pretenda

acreditar, cuyo objeto y/o ejecucién del contrato aportado cumpla con los requisitos antes mencionados.

Si para la acreditacion de la experiencia requerida, se evidencia que con los contratos aportados se adquirieron otros
bienes o servicio diferentes a los requeridos en la experiencia de la presente invitacion, en la evaluacién solo se tomara
el valor correspondiente de los bienes o servicios solicitados en este proceso, y para tal efecto, las certificaciones de
experiencia deberan detallar los valores de los bienes y servicios solicitados para el presente proceso.

En el evento en que la certificacion no contenga la informacion antes requerida, se debera aportar el acta de recibo
definitivo del contrato, debidamente diligenciada y suscrita por las partes involucradas.

La certificacién aportada (ya sea por contratos suscritos con entidades estatales, o contratos suscritos entre
particulares), debera cumplir los siguientes requisitos: nombre o razén social del contratante con direccion, teléfono y
nombre de la persona que expide la certificacion.

«  Nombre o razén social del contratista y NIT.
«  Objeto del contrato. Debera permitir verificar el cumplimiento del objeto requerido para cada certiﬁcacic')zg
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Actividades ejecutadas durante el desarrollo del contrato.

Fecha de iniciacion del contrato - Fecha de terminacion del contrato.

Valor del Contrato, incluido adiciones si las hubo y el valor de IVA (en caso de que se aplique).

La certificacion debe venir debidamente suscrita por la persona facultada para expedirla, y debe ser expedida
con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato.

+  Encaso de que la certificacién sea expedida a un consorcio o unién temporal, en la misma debe identificarse

el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes. o en su defecto debe adjuntar copia del acuerdo
de constitucién del consorcio o unién temporal.

Para efectos de la acreditacion de experiencia no se aceptaran subcontratos.
Si los contratos incumplen cualquiera de los requisitos anteriores NO SERAN tenidos en cuenta para la evaluacion.

Si el contrato aportado corresponde a un contrato suscrito entre particulares, el proponente deber4 allegar la siguiente
documentacion:

» Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato, la cual debe encontrarse debidamente
suscrita por el representante legal del contratante.

» Certificado de Camara de Existencia y Representacion Legal de la entidad contratante; la fecha de expedicién del
certificado debe ser no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

Nota: Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares no se aceptaran documentos diferentes a los

sefialados anteriormente. No se requeriré el RUP para el presente proceso, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6
de la Ley 1150 de 2007.

1. PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION Y SELECCION

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, frente a la invitacion podran presentarse
observaciones o comentarios que seran contestados por la Agencia dentro del término establecido en el cronograma,
antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

En caso de advertirse la necesidad de expedir adendas, las mismas se emitiran de acuerdo con el procedimiento
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto antes mencionado.

La Agencia debe revisar las ofertas econémicas recibidas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones
de la invitacién. Si ésta no cumple con las condiciones establecidas, la Agencia debe verificar el cumplimiento de los
requisitos de la oferta con el segundo mejor precio y asi sucesivamente. Para ello se publicara el informe de evaluacion
para que los interesados presenten las observaciones al respecto y se modificar el cronograma mediante adenda con
el fin de volver a iniciar la etapa de verificacion de requisitos pero respecto de la segunda mejor oferta y asi

&sucesivamente.%\
=
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La Agencia aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion
a participar en el proceso de minima cuantia.

En caso de empate, la Agencia aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo.
La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.
7.1.  CRONOGRAMA

El proceso se adelantara de conformidad con las etapas que se exponen a continuacién:

ACTIVIDAD FECHA LUGAR

Toda la informacién y demés actuaciones que se produzcan con ocasién de la
o presente modalidad de seleccién seréan publicadas y podrén consultarse en la
Publicacién de pagina WEB del Portal Unico de Contratacion (SECOP Il)

Estudios p.revi'os o422 www.colombiacompra.gov.co, por lo tanto, se debera entender que dichos actos
y de la Invitacion son oponibles desde el momento en que aparezcan publicados por este medio.
a participar en el

proceso

Plazo para Hasta las Mediante la plataforma SECOP II

presentar 5:00 PM

observaciones a | del https://community.secop.qov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE

la Invitacion 07/04/2022

Plazo para Hasta las Mediante la plataforma SECOP ||

expedir Adendas | 5:00 PM
del https://community.secop.qgov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE
08/04/2022

Plazo para 20 de abril | Mediante la plataforma SECOP ||

presentar las de 2022 -

ofertas o 11 AM https://community.secop.qov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE

declaratoria de

desierto

Verificacion de 25 de abril | Mediante la plataforma SECOP ||

requisitos de 2022

habilitantes y https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE
evaluacion

preliminar de

ofertas

<

Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas, Avenida Carrera 45 N° 108 -27 Torre 3 Piso 20 Oficina 2001 Edificio Paralelo 108.*
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Publicacién de 26 de abril | Mediante la plataforma SECOP Il

Informe de 2022
Preliminar de https.//community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE
Evaluacion

Presentacién de | 27 al 29de | Mediante la plataforma SECOP II
observaciones abril de

2022 https://community.secop.qov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE

Respuesta a 4 demayo | Mediante la plataforma SECOP ||

observaciones e | de 2022
Informe Final de https://community.secop.qov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE

Evaluacién

Aceptacién de 6 de mayo | Mediante la plataforma SECOP ||

ofertao de 2022
declaratoria de https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index?SkinName=CCE
desierto

7.2. CAUSALES DE RECHAZO
Las siguientes son las causales por las cuales se rechazaran las ofertas:

a. Cuando el proponente no cumpla con los requisitos y documentos exigidos en la invitacién, estudios previos
y sus anexos, que no sean susceptibles de subsanacién, (paragrafo Art. 5 Ley 1150 de 2007).

b. Cuando el proponente no subsane el incumplimiento de los requisitos y documentos exigidos en la invitacion,
estudios previos y sus anexos.

¢. Cuando la oferta econémica sea de valor artificialmente bajo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.2.24. del Decreto 1082 de 2015.

d. Cuando la oferta econdmica supere el presupuesto oficial del proceso.

Cuando el proponente no presente oferta econémica al momento del cierre para presentar ofertas.

Cuando el proponente se encuentre incurso en una causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para

contratar establecidas en la normatividad vigente.

g.  Cuando el proponente presente varias propuestas para este mismo proceso, por si o por interpuesta persona
o cuando la misma persona forme parte de dos 0 més consorcios o uniones temporales.

T

7.3. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA

Las siguientes son las causales por las cuales se declarara desierto el proceso:™

XAgencla Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas, Avenida Carrera 45 N° 108 -27 Torre 3 Piso 20 Oficina 2001 Edificio Paralelo 108.*
Bogotd D.C., Colombia. Teléfono (57 1) 555 3001
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a. Cuando no se presenten propuestas dentro del término previsto en el cronograma.
b. Cuando ninguna de las propuestas recibidas cumpla con los requisitos exigidos en el presente proceso.

7.4. VEEDURIAS CIUDADANAS

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 850 de 2003, se convoca a las veedurias ciudadanas para que ejerzan
control social sobre la presente invitacion publica.

8.  CONDICIONES DEL CONTRATO
8.1. OBLIGACIONES

Para desarrollar el objeto del contrato y dar cumplimiento cabal al mismo, el contratista seleccionado se compromete
a

OBLIGACIONES GENERALES:
Hacen parte del contrato el cumplimiento de las siguientes obligaciones generales:

1. Ejecutar el objeto del contrato, en forma oportuna, eficiente y con la mejor calidad, de acuerdo con su
capacidad e idoneidad profesional y a las instrucciones impartidas por el Supervisor del Contrato.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas.

3. Prestar los servicios acatando las normas vigentes y propias de su profesion.

4. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningtin tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del
CONTRATISTA con LA ANIM.

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que puedan
presentarse, responder por sus actividades y omisiones en la ejecucion del contrato y de acuerdo con la
normatividad vigente.

6. Presentar y rendir el (los) informe(s) relacionados con las actividades desarrolladas en relacion con el objeto
del contrato y aquellas que le sean solicitadas por el Supervisor del Contrato, de acuerdo a los parametros
sefialados por éste.

7. Dar cumplimiento a sus obligaciones con los sistemas de salud, pensién y riesgos laborales, para lo cual
debera aportar copia que acredite el pago de los aportes a los sistemas antes indicados, de conformidad con
lo estipulado en las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y demas normas
que lo modifiquen, adicionen, complementen o sustituyan.

8. Dar buen uso, custodia y cuidado a la documentacion, bienes y elementos que LA ANIM le entregue para el
desarrollo del objeto contractual, los cuales debera reintegrar a la persona que se le indique al vencimiento
del término del contrato. De dicha entrega se debera levantar la respectiva acta la cual debera estar suscrita
entre EL CONTRATISTA y quien LA ANIM delegue para el efecto.

9. Mantener la debida reserva y confidencialidad frente a los temas conocidos, asuntos tratados y de la
informacién que le sea entregada, sin que pueda reproducirla, divulgaria o publicarla en cualquier medio.

10. Informar oportunamente, al supervisor del contrato sobre las imposibilidades o dificultades que se presenten

para la ejecucion del contrato y ofrecer alternativas que garanticen la ejecucion del mism(af ‘

Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas, Avenida Carrera 45 N° 108 -27 Torre 3 Piso 20 Oficina 2001 Edificio Paralelo 108.*
Bogotd D.C., Colombia. Teléfono (57 1) 555 3001
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11. Mantener actualizado su domicilio durante la ejecucién y vigencia del contrato.
12. Todas las demas que se deriven de la ejecucion satisfactoria del objeto del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

El contratista se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato, a las condiciones
indicadas en el estudio previo y sus anexos y a la oferta econdmica presentada, las que se establecen a continuacion:

PARA EL DESARROLLO DE EXAMENES OCUPACIONALES

15

2.

Presentar para aprobacién del supervisor la oferta de puntos de atencién para la realizacién de exdmenes
médicos.

Cumplir con los horarios y agendas previamente acordadas para la realizacién de examenes al personal de
LA ANIM que le sea indicado, evitando demoras y prolongados tiempos de espera en la fecha y hora de las
citas programadas. :

Realizar los exdmenes médicos, con médicos especialistas en seguridad y salud en el trabajo, con licencia
vigente.

Hacer entrega de los certificados de aptitud en medio fisico 0 magnético a LA ANIM, definiendo su estado de
salud y las recomendaciones que haya lugar.

Hacer entrega de la matriz de recomendaciones médicas en medio magnético, que permitaa LA ANIM realizar
intervencion de sus funcionarios.

Hacer entrega del informe de condiciones de salud con el respectivo anélisis demogréfico y procedimientos
que requiera LA ANIM, que permita identificar el estado de salud de la poblacion con sus conclusiones y
recomendaciones.

Aportar copia vigente de la licencia en SST del médico firmante.

Aportar el certificado de la IPS donde conste que se encuentra inscrita en el servicio de salud ocupacional de
la secretaria de salud correspondiente.

Mantener la custodia de la historia clinica, cumpliendo los procedimientos de archivo sefialados de acuerdo
con la Resolucién No. 1995 de 1999. R

PARA LA APLICACION DE LA BATERIA PARA EVALUAR EL RIESGO PSICOSOCIAL

N~ WLWN -

Aportar copia vigente de la licencia en SST del psicélogo encargado

Contar con un instrumento de medicion de bateria avalada por el Ministerio de trabajo.

Definir cronograma para la ejecucién de la aplicacion de la bateria para evaluar el riesgo psicosocial.
Sensibilizar al personal para la aplicacion de Ia bateria para evaluar el riesgo psicosocial.
Desarrollar informe de intervencion.

Entrega y exposicion de informe de intervencion.

Mantener en custodia la informacién de LA ANIM.

Garantizar la confidencialidad de la informacion.

PARA EL DESARROLLO DE LA AUDITORIA EN SSTM

X Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas, Avenida Carrera 45 N° 108 -27 Torre 3 Piso 20 Oficina 2001 Edificio Paralelo 108.*
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El personal que realice auditorias internas debera poseer la formacién y experiencia suficientes, deben cumplir con:

1.
2:

N9 Ovbs

Titulo profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo o en areas afines con especializacion en seguridad y
salud en el trabajo.

El auditor debe poseer licencia vigente en SST registrado ante la Secretaria Distrital de Salud, Contar con el
curso vigente de 50 horas en SST.

El auditor debe acreditar al menos dos (2) afios de experiencia laboral en actividades relacionadas con
Seguridad y Salud en el Trabajo, acreditar formacion como auditor de Seguridad y Salud en el Trabajo y haber
participado, al menos, en dos auditorias en Seguridad y Salud en el Trabajo en los dos Ultimos afios
Realizar la auditoria de manera presencial en las instalaciones del LA ANIM de acuerdo con la fecha acordada
Hacer la entrega del informe final de la auditoria en la fecha acordada.

Mantener en custodia la informacion de LA ANIM.

Garantizar la confidencialidad de la informacion.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA

1
2.

Tener vigente lainscripcion en el registro especial de prestadores de servicios de salud, de acuerdo al Decreto
1011 DE 2006 emitido por el Ministerio de la Proteccién social hoy Ministerio de Salud y Proteccion Social.
Teniendo en cuenta la ubicacion de las instalaciones de la ANIM y con el fin de minimizar el desplazamiento
de los funcionarios de LA ANIM, el contratista para la prestacion de servicio debera contar como minimo con
dos (2) puntos de atencién ubicados en la ciudad de Bogota D.C., en la siguiente zona:

Entre Calle 92 a la Calle 134 entre las Avenidas 7a y Avenida Cra 45 (Auto Norte).

Esta informacion ser4 verificada en el certificado de existencia y representacion legal y/o certificado de registro
mercantil y/o certificado de matricula expedidos por la Camara de Comercio respectiva, que cuenta con los
dos (2) puntos de atencion, establecimientos, sedes, sucursales en la ciudad de Bogota D.C., en las
ubicaciones previamente indicadas.

En caso de no contar con los puntos de atencion en las ubicaciones solicitadas, el Proponente podra presentar
el documento privado en el que se evidencie que si cuenta con convenios, alianzas o figuras asociativas
similares con IPS con domicilio en la Ciudad de Bogota, D.C. que si cuenten con puntos de atencion en las
zonas requeridas, y debera allegar adicionalmente el (los) certificado(s) de existencia y representacion legal
ylo certificado(s) de registro mercantil y/o certificado de matricula expedidos por la Camara de Comercio
respectiva de los aliados.

El contratista debe contar con espacios suficientes y equipos médicos necesarios para la realizacion de las
valoraciones medicas contratadas.

La intervencién de los factores psicosociales, se realizara dentro de las instalaciones de la ANIM, de acuerdo
a cronograma pactado entre las partes.

El contratista debe contar con personal idoneo y una adecuada logistica para atender la totalidad del servicio
requerido.

Mantener en custodia el archivo de las historias clinicas de acuerdo a la legislacion vigente.

/

Bogotd D.C., Colombia. Teléfono (57 1) 555 3001
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7. El centro médico debe contar con la licencia de funcionamiento: El centro médico debera aportar la licencia
de Seguridad y salud en el trabajo. '

8. El médico firmante debe aportar la licencia de seguridad y salud en el trabajo: El profesional que expide los
certificados de aptitud, debera aportar la licencia de seguridad y salud en el trabajo.

9. Entrega del informe de condiciones de salud una vez terminados los examenes ocupacionales.

10. Entrega del concepto de aptitud de cada funcionario.

11. Entrega de la matriz de recomendaciones médicas.

12. Para el desarrollo de la auditoria, aportar las certificaciones que lo acrediten como auditor, la licencia en SST

y acreditar al menos dos (2) afios de experiencia laboral en actividades relacionadas con Seguridad y Salud
en el Trabajo.

13. Para la aplicacion de la Bateria para evaluar el riesgo psicosocial: Debe ser aplicada por personal idéneo
(psicologo especialista en seguridad y salud en el trabajo), hacer entrega y exposicion de informe general que
incluya conclusiones y recomendaciones de intervencion.

8.2. PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 DE DICIEMBRE DE 2022, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion. Este contrato se perfecciona con la firma de las partes y para su ejecucion se
requiere de la aprobacion de las garantias y la expedicion del registro presupuestal.

El lugar de ejecucion del contrato seré en las instalaciones de la IPS seleccionada para el caso de los examenes
ocupacionales y en las instalaciones de LA ANIM, para la medicién del riesgo psicosocial.

Para la ejecucion del contrato se requerira la expedicion del certificado de registro presupuestal y aprobacion de la
Garantia Unica.

8.3. LUGAR DE EJECUCION
Las actividades previstas se deben desarrollar en la ciudad de Bogota, D.C.
8.4. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara de la siguiente manera:

El pago se realizara con corte mensual, en correspondencia con el nimero de examenes efectivamente realizados
durante el mes sefialado. :

PARAGRAFOQ PRIMERO: El pago se realizara dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la radicacién en la
Secretaria General de los requisitos para pago, los cuales son: 1) Presentacion del informe de actividades de acuerdo
al objeto contractual; 2) Presentacion del documento de cobro o factura; 3) Certificacion de recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato; 4) Copia de los comprobantes de pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral - Cotizante Independiente, mes vencido de conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.7. Decreto

1273 de 2018 y de acuerdo con lo sefialado en la Ley 789 de 2002 y en el paragrafo 1 del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, asi como en las demés normas legales vigentes que los adiciones, modifiquen o complementen, los cualesx‘

X Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas, Avenida Carrera 45 N° 108 -27 Torre 3 Piso 20 Oficina 2001 Edificio Paralelo 108.*
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deberan efectuarse de acuerdo al valor del contrato, en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes
sobre la materia; 5) La acreditacion del pago por el respectivo periodo de los aportes al Sistema General de Riesgos
Laborales, segun corresponda por nivel de riesgo (solo para riesgo 1, 2y 3).

PARAGRAFO SEGUNDO: Si no se acompafian los documentos requeridos para el pago o se presentan de manera
incorrecta, el término para éste sélo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el Gltimo de los documentos
en debida forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos, seran responsabilidad del CONTRATISTA y no
tendran por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFOQ TERCERO. ABONO EN CUENTA: El (los) pago(s) se efectuara(n) mediante consignacion en la cuenta
que EL CONTRATISTA haya acreditado como propia.

El (los) pago(s) previsto(s) en esta clausula se acreditaran en la cuenta inicialmente acreditada por EL CONTRATISTA,
o en otro banco o cuenta que EL CONTRATISTA designe, con sujecion a lo previsto en las disposiciones cambiarias
y siempre y cuando el supervisor solicite a LA AGENCIA el cambio de cuenta para pagos, con presentacion de la
nueva certificacion bancaria en donde se acredite su apertura. En todo caso el cambio de banco o cuenta para pagos
se har efectivo a mas tardar vencidos los treinta (30) dias siguientes a la solicitud del supervisor del contrato.

PARAGRAFO CUARTO. REAJUSTE AL PESO: EL CONTRATISTA con la suscripcion del contrato, acepta que en
el evento que el valor total a pagar tenga centavos, estos se ajusten o aproximen al peso, ya sea por exceso o por
defecto, si la suma es mayor o menor a 50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido en el
contrato.

PARAGRAFO QUINTO: El pago esté sujeto a la disponibilidad del PAC (Programa Anual de Caja), asignado a la
Unidad por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

PARAGRAFO SEXTO: El (iltimo pago esté sujeto a la presentacion por parte del CONTRATISTA del informe final de
actividades y certificacion de cumplimiento de las obligaciones aprobado y firmado por el supervisor.

PARAGRAFO PRIMERO: El pago se realizara dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la radicacion en Ia
Secretaria General de los requisitos para pago, los cuales son: 1) Presentacion del informe de actividades de acuerdo
al objeto contractual; 2) Presentacion del documento de cobro o factura; 3) Certificacion de recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato; 4) Copia de los comprobantes de pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social Integral - Cotizante Independiente, mes vencido de conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.7. Decreto
1273 de 2018 y de acuerdo con lo sefialado en la Ley 789 de 2002 y en el paragrafo 1 del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, asi como en las demés normas legales vigentes que los adiciones, modifiquen o complementen, los cuales
deberén efectuarse de acuerdo al valor del contrato, en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes
sobre la materia; 5) La acreditacion del pago por el respectivo periodo de los aportes al Sistema General de Riesgos
Laborales, segin corresponda por nivel de riesgo (sélo para riesgo 1, 2y 3).

PARAGRAFO SEGUNDO: Si no se acompaian los documentos requeridos para el pago o se presentan de manera
incorrecta, el término para éste solo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el Gltimo de los documentos
en debida forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos, seran responsabilidad del CONTRATISTA y no

\Qﬂrén por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza;{?
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PARAGRAFO TERCERO. ABONO EN CUENTA: El (los) pago(s) se efectuara(n) mediante consignacion en la cuenta
que EL CONTRATISTA haya acreditado como propia.

El (los) pago(s) previsto(s) en esta clausula se acreditaran en la cuenta inicialmente acreditada por EL CONTRATISTA,
0 en otro banco o cuenta que EL CONTRATISTA designe, con sujecion a lo previsto en las disposiciones cambiarias
y siempre y cuando el supervisor solicite a LA AGENCIA el cambio de cuenta para pagos, con presentacion de la
nueva certificacion bancaria en donde se acredite su apertura. En todo caso el cambio de banco o cuenta para pagos
se hara efectivo a més tardar vencidos los treinta (30) dias siguientes a la solicitud del supervisor del contrato.

PARAGRAFO CUARTO. REAJUSTE AL PESO: EL CONTRATISTA con la suscripcion del contrato, acepta que en
el evento que el valor total a pagar tenga centavos, estos se ajusten o aproximen al peso, ya sea por exceso o por
defecto, si la suma es mayor o menor a 50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido en el
contrato.

PARAGRAFO QUINTO: El pago esté sujeto a la disponibilidad del PAC (Programa Anual de Caja), asignado a la
Unidad por el Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico.

PARAGRAFQ SEXTO: El ltimo pago esta sujeto a la presentacion por parte del CONTRATISTA del informe final de
actividades y certificacion de cumplimiento de las obligaciones aprobado y firmado por el supervisor.

8.5. SUPERVISION

La supervision en la ejecucion del contrato estaré a cargo del Secretartio General o quien este designe, quien tendra
las siguientes funciones:

Exigir el cumplimiento del objeto del contrato y que este se desarrolle de manera eficiente y adecuada.
Certificar la ejecucion del contrato dentro de las condiciones exigidas, requisito para efectuar los pagos.
Exigir el cumplimiento del contrato en todas y cada una de sus partes.

Requerir por escrito al CONTRATISTA cuando éste no cumpla con la ejecucion del objeto del Contrato.

Exigir al CONTRATISTA la informacion que considere necesaria para verificar la correcta ejecucion del

contrato y para ejercer de manera general el control del mismo.

6. Verificar directamente que EL CONTRATISTA cumpla con las condiciones de ejecucion del contrato, segun
los términos pactados, para lo cual tendré la facultad de requerirlo por escrito, con el fin de que corrija el
incumplimiento en el que esté incurriendo o pueda incurrir.

7. Verificar mediante visitas 0 mediante el examen de los documentos que el supervisor considere pertinente,

las condiciones de ejecucion del objeto contratado.

Recomendar al ordenador del gasto las modificaciones, prorrogas y adiciones al contrato.

9. Expedir el certificado de cumplimiento al CONTRATISTA respecto de las obligaciones objeto del contrato,
previa entrega de la factura por parte del mismo (si a ello hubiere lugar) y la copia del documento que acredite
el pago por parte del CONTRATISTA al Sistema de Seguridad Social Integral y/o Aportes Parafiscales, segin
corresponda. La documentacion anterior debera remitirla al Secretario General de LA ANIM para el tramite
de pago correspondiente.

10. Las demas inherentes a la funcién asignada y las contempladas en las Leyes 80 de 1993, 1474 de 2011y las

h demas que le sean aplicablesq\

Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas, Avenida Carrera 45 N° 108 -27 Torre 3 Piso 20 Oficina 2001 Edificio Paralelo 108.*
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8.6. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Contrato, EL
CONTRATISTA debe pagar a la Agencia, a titulo de indemnizacion, una suma equivalente a diez (10%) por ciento del
valor total de contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios,
no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado

valor. Este valor puede ser compensado con los montos que la Agencia adeude al CONTRATISTA con ocasién de la
ejecucion del presente contrato.

8.7. SOLUCION DE CONFLICTOS.

Cualquier controversia surgida entre las partes con ocasién del contrato y su ejecucion, relacionadas con las
obligaciones a cargo del contratista, podrén ser dirimidas por las partes directamente.

8.8. INDEMNIDAD

El contratista indemnizaré, defendera y mantendra indemne a la Agencia y a sus empleados y propiedades por
cualquier reclamo o accién derivada de las acciones u omisiones en el desarrollo y ejecucion de este contrato por el
contratista sus directores, agentes, personal, empleados y representantes. El contratista sera el Gnico responsable por
los dafios o pérdidas causadas a terceros por acciones u omisiones del contratista, sus directores, agentes, personal,
empleados y representantes en desarrollo y ejecucion del contrato.

8.9. REGIMEN LEGAL APLICABLE

El contrato que resulte de la presente contratacion se regira por lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes vigentes.

8.10. GARANTIAS

Con el objeto de respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan a cargo del contratista
frente a la entidad, por razén de la celebracion y ejecucion del contrato, el estudio previo y la prevision de los posibles
riesgos en la ejecucion de este, se determiné la necesidad de establecer los siguientes amparos dentro de las garantias
que el contratista debera constituir a favor de la ANIM.

Amparo Suficiencia Vigencia
Por cuantia equivalente al diez por
Cumplimiento del contrato ciento (10%) del valor total del Igual ala del contrato
contrato
Por cuantia equivalente al diez por
Calidad del servicio ciento (10%) del valor total del Igual ala del contrato
) contrato
Por cuantia equivalente al diez por | Igual al plazo de ejecucion
Pago de salarios y prestaciones sociales ciento (10%) del valor total del del contrato y tres

x contrato (3) afios més

Agencia Naclonal Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas, Avenida Carrera 45 N°® 108 -27 Torre 3 Piso 20 Oficina 2001 Edificio Paralelo 108.*
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8.11. DOCUMENTOS DEL CONTRATO
Una vez se configure el contrato, haran parte de él:

Estudios previos.

Certificado de disponibilidad presupuestal.

Invitacion a participar en el proceso de minima cuantia.

Propuesta presentada por el contratista en lo que no contradiga el presente documento.

Las demas comunicaciones que se cursen entre el contratista y la ANIM durante la preparacion y ejecucion
del contrato.

Ppoo o

DRES GALLEGO SEGOVI
SHCRETARIO GENERAL

Proyect6: Paula Andrea Arroyave Garcia ~ Contratista - Secretaria Generalxﬁ’
Revisé: Germén Camilo Venegas Cuestas - Asesor Experto - Secretaria General
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ANEXO 1

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Seriores
AGENCIA NACIONAL INMOBILIARIA VIRGILIO BARCO VARGAS

Ciudad.

Ref: PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. 0X DE 20XX

El (los) suscrito(s) de acuerdo con las condiciones que se estipulan en los
documentos del proceso de la referencia, hacemos la siguiente oferta y nos comprometemos a suscribir el contrato
correspondiente, en caso de que la ANIM nos lo adjudique de conformidad con las condiciones establecidas en la
Invitacién Publica.

Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a
los mismos, y recibi de LA ANIM respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

Declaramos asi mismo que esta oferta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete al (los) aqui
firmante(s).

Que ninguna entidad o persona distinta del (los) firmante(s) tiene interés comercial en esta oferta ni en el contrato
que de ella se derive.

Que hemos recibido y conocemos las adendas (si las hubo) y aceptamos su contenido.
Que nos comprometemos a cumplir los plazos del contrato de conformidad con lo sefialado en la Invitacion Publica.

Que si somos adjudicatarios, nos comprometemos a suscribir el contrato y realizar todos los trémites necesarios
para su perfeccionamiento y legalizacion, en los plazos sefialados en la Invitacion Publica y sus adendas.

Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las sefialadas en la ley y la
Constitucién Politica y no nos encontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar.

Que no nos hallamos relacionados en el boletin de responsables fiscales (Articulo 60 de la Ley 610 de 2000).

Que manifiesto que el Proponente esté a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al Sistema de Seguridad
Social integral y demés aportes relacionados con las obligaciones Iaborales$

Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas, Avenida Carrera 45 N° 108 -27 Torre 3 Piso 20 Oficina 2001 Edificio Paralelo 108.*
Bogotd D.C., Colombia. Teléfono (57 1) 555 3001
Horario de atencién: lunes a viernes, 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
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La vigencia de la presente Oferta es de 3 meses contados a partir de la fecha de cierre para presentar propuestas
en el presente proceso.

Que en caso de resultar adjudicatario me comprometo a cumplir con a totalidad del alcance y las condiciones y

caracteristicas técnicas indicadas en las reglas de participacion, incluyendo lo relacionado con el Compromiso de
Etica. -

Que en caso de resultar adjudicatario(s) acepto(amos) las condiciones y caracteristicas del contrato descritos en la
Invitacién Piblica en cuanto a su objeto, valor, forma de pago, obligaciones y efc.

Que acepto recibir notificaciones personales por correo electrénico a los correos informados en el presente
documento. Los datos para contactarme y enviarme requerimientos por parte de la Agencia son los siguientes:

Nombre o Razén social del PROPONENTE
Nombre del representante Legal

Nit o Cédula de Ciudadania No.

Direccién:

Teléfono:

Fax:

Correo electrénico:

Ciudad:

Firma del Representante Legal.

Nombre:

ANEXO 2?)«\

Agencia Nacional Inmobiliaria Virgilio Barco Vargas, Avenida Carrera 45 N° 108 -27 Torre 3 Piso 20 Oficina 2001 Edificio Paralelo 108.*
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FORMATO DE PROPUESTA U OFERTA

Sefiores

AGENCIA NACIONAL INMOBILIARIA VIRGILIO BARCO VARGAS
Ciudad.

Ref: PROCESO DE MfI;IIMA CUANTIA No. 0X DE 20XX

Las siguientes corresponden a la oferta técnica y econdmica que presentamos dentro del proceso de
seleccion de la referencia:

1. ACTIVIDADES A REALIZAR

1.1 Examenes deingreso: Es aquel que se realiza para determinar las condiciones de salud del trabajador

antes de su contratacion, en funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde
con los requerimientos de la tarea y el perfil del cargo. El médico debe respetar la reserva de la historia
clinica ocupacional y sélo remitira al empleador el certificado médico, indicando las restricciones
existentes y las recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador pueda
desempefiar la labor. La evaluacion de ingreso debe certificar si el nuevo funcionario es apto, apto con
restricciones o no apto. Dentro de los examenes de ingreso se deber4 realizar: Evaluacion médica
general con énfasis osteomuscular y visiometria.

1.2 Examenes ingreso con énfasis en altura y periédico para altura: Examen médico que se debe

aplicar a todos los trabajadores que se desempefiaran en cargos que requieran tareas por encima de
2.0 mts de altura con exposicion al vacié, a borde de losa, en andamios fijos o colgantes. Dentro del
protocolo de los-examenes se debera contemplar: Evaluacion médica general con énfasis
osteomuscular, visiometria, audiometria, Espirometria y examenes paraclinicos (Perfil lipidico y
Glicemia).

1.3 Examen Pos incapacidad: Exdamenes médicos con énfasis osteomuscular, se aplicara para todos los

servidores expuestos a factores de riesgos que puedan perjudicar su salud en las actividades para
prestar el servicio, los cuales hayan presentado algun tipo de evento bien sea de origen laboral 0 comin
y que posterior a un proceso de rehabilitacion y reintegro segin lo establecido por la legislacion sea
reintegrado a sus actividades laborales, el examen que debera practicarse sera: examen médico
general con énfasis osteomuscular.

1.4 Examenes de retiro: Evaluacion médica ejecutada cuando se termina la relacion laboral, con el objeto

de valorary registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas o funciones
asignadas, el examen de retiro debera contener: Evaluacion médica general con énfasis osteomuscular.

1.5 Aplicacion Bateria para evaluar el riesgo psicosocial: Aplicacion de la bateria psicosocial para la

identificacion, evaluacion, prevencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés
ocupaciona

Nencla Nacional Inmabiliaria Virgilio Barco Vargas, Avenida Carrera 45 N° 108 -27 Torre 3 Piso 20 Oficina 2001 Edificio Paralelo 108.*
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1.6 Auditoria del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo: La auditoria es un proceso
metodico para obtener evidencias que al evaluarse de manera objetiva permiten determinar la
conformidad del SG-SST de acuerdo a los requisitos. EI empleador debe realizar una auditoria anual,
la cual sera planificada con la participacion del Comité Paritario. Los resultados de la auditoria deben
proporcionar informacién objetiva de los logros alcanzados, asi como de las dificultades encontradas,
de manera que cada conclusion sea soportada en evidencias claras en materia de seguridad y salud
en el trabajo; las cuales orientaran soluciones enfocadas hacia el mejoramiento continuo del sistema.

2. Especificaciones técnicas de los exdmenes
Toda evaluacion médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el médico evaluador, con
indicacion de los nimeros de registro médico y de la licencia en salud ocupacional, indicando el tipo de
evaluacion realizada.

Tanto en las evaluaciones médicas de ingreso y egreso como en las periddicas programadas, se
deberan anexar los conceptos sobre restricciones existentes, describiendo cuales son, ante qué
condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se producen, indicando si son temporales o
permanentes y las recomendaciones que sean pertinentes.

La informacion minima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones médicas
ocupacionales, debe ser la sefialada en el articulo 8° de la Resolucion No. 2346 de 2007, que sefiala
lo siguiente:

i)Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica, ii) Persona que realiza la
evaluacion médica. i) Datos de identificacion del empleador. iv) Actividad economica del empleador.
v) Nombre de la correspondiente administradora de pensiones, salud y riesgos profesionales a las
cuales esta afiliada la persona. vi) Datos de identificacion y sociodemogréficos del trabajador. vii) Datos
correspondientes al diligenciamiento de la historia clinica (anamnesis), haciendo énfasis en la
ocurrencia de accidentes o enfermedades profesionales y su atencion, asi como en antecedentes
ocupacionales, indicando nombre de la empresa, actividad econémica, seccion, cargo u oficio,
descripcion de tareas o funciones y anexando todo documento, soporte o fundamento aportado por la
persona evaluada, en especial, lo correspondiente al desarrollo de tareas y funciones. Igualmente,
procedera a complementar la informacion existente en la historia clinica cuando hubiere sido registrada
con anterioridad. viii) Tiempo en afios y meses de antigiedad en cada cargo u oficio desempefiado por
el evaluado. ix) Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles de
exposicion y valores limites permisibles a la fecha de la medicion, si los hay, en cada oficio realizado,
segun lo referido por el trabajador y la informacion que se suministre como parte de los antecedentes
laborales. Se debera incluir en el listado, el tiempo en afios y meses de exposicién a cada agente y
factor de riesgo y las medidas de control implementadas. x) Datos resultantes del examen fisico. xi)
Impresion diagnéstica o diagnéstico confirmado, que puede incluir la presuncion de origen profesional,
cuando la hubiere, caso en el cual se deberé fundamentar brevemente.

El médico evaluador debera entregar al trabajador copia de cada una de las evaluaciones médicas
ocupacionales practicadas, dejando la respectiva constancia de su recibo. El original de la Historia
Clinica reposara en la Entidad Promotora de Salud, remitiendo a LA ANIM las constancias de entrega )N

Bogotd D.C., Colombia. Teléfono (57 1) 555 3001
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y recibido de las mismas; el medico sélo remitira al empleador el certificado médico, indicando las
restricciones existentes y las recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar para que el
trabajador pueda desempefiar la labor.

NOTA: Es necesario que el proponente presente junto con su propuesta, los modelos de las

evaluaciones para-cada uno de los examenes a practicar, los cuales podran ser ajustados por la
Entidad.

Personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales:

De conformidad con el articulo 9 de la Resolucion 2346 de 2007, las evaluaciones médicas
ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas en medicina del trabajo o salud
ocupacional, con licencia vigente en salud ocupacional, siguiendo los criterios definidos en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo, los sistemas de vigilancia epidemioldgica, asi como
los parametros que se determinan en la citada Resolucion.

Licencias:

Los médicos que realicen las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, control periddico, altura,
pos-incapacidad y retiro, deberan presentar ademés de su licencia médica, la licencia de especialista
en salud ocupacional. Sera objeto de verificacion, debera presentar licencia vigente para prestar
servicios de salud-ocupacional, la cual debe ser expedida por la secretaria de salud en donde se
encuentren registradas sus instalaciones. Igualmente, las entidades deberan estar inscritas en el
Registro Especial Nacional del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Infraestructura fisica:

Los examenes médicos de ingreso, de egreso, periddicos, altura y pos-incapacidad se realizaran en los
consultorios que determine el proponente, quien igualmente debera soportar mediante certificacion que
cuenta con infraestructura propia o contratada y con los recursos fisicos y logisticos necesarios para la
préactica de los examenes ocupacionales a contratar. Para ello debe relacionar todos los recursos con
los que dispone para la ejecucion del contrato.

Teniendo en cuenta la ubicacion de las instalaciones de la ANIM, el proponente certifica que para la
prestacion de servicio cuenta como minimo con dos (2) puntos de atencion ubicados en la ciudad de
Bogota D.C., en la siguiente zona:

Entre Calle 92 a la Calle 134 entre las Avenidas 7 y Avenida Cra 45 (Auto Norte).

Especificamente  los  puntos se  sittan en las  siguientes  direcciones:

Informe o Diagnéstico de Salud:

El diagnéstico de salud debe comprender como minimo, lo siguiente: i) Informacion sociodemogréfica
de la poblacion trabajadora (sexo, grupos etarios, composicion familiar, estrato socioeconémico). i)
Informacion de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de riesgos ocupacionales. lii)
Informacién de exposicion laboral actual, seglin la manifestacion de los trabajadores y los resultados
objetivos analizados durante la evaluacion médicaT

Bogotd D.C., Colombia. Teléfono (57 1) 555 3001
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Tal informacion debera estar diferenciada segun 4reas u oficios. Iv) Sintomatologia reportadg por los
trabajadores. V) Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias ;_Ios
examenes fisicos realizados. Vi) Diagnosticos encontrados en la poblacion trabajadora. Vii) Analisis y

conclusiones de la evaluacion. Viii). Recomendaciones.

La anterior informacion debera ser elaborada, de conformidad con el articulo 18, de la Resolucién 2346
de 2007, para lo cual el contratista debera entregar a LA ANIM un diagnéstico general de salud de los
servidores que valore, el cual sera utilizado dentro para alimentar el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo de LA ANIM, para el cumplimiento de las actividades de medicina preventiva y
del trabajo, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Resolucion 1016 de 1989.

7. Cantidad proyectada de exdmenes:

La cantidad de examenes a realizar, dependera de las necesidades de LA ANIM, hasta el limite del valor
del contrato. Se estima realizar los examenes de ingreso, periodicos, pos-incapacidad, alturas y de retiro

que se relacionan a continuacion:

TIPO DE EXAMEN O ACTIVIDAD

___ DESCRIPCION

CANTIDAD

1 EXAMEN DE INGRESO

- |Examen médico
- | osteomuscular

general .con énfasis

-
N

Visiometria

-
N

EXAMEN DE INGRESO CON
ENFASIS EN ALTURA

- | Examen médico
| osteomuscular

general con énfasis

Visiometria

Audiometria

Espirometria

Perfil lipidico

| Glicemia

3 | EXAMEN PERIODICO

Examen médico

| osteomuscular

general con énfasis

Visiometria

| Audiometria

Perfil lipidico

Glicemia

4 | EXAMEN PERIODICO DE ALTURA

Examen médico
osteomuscular

general con énfasis

Visiometria

Audiometria

Espirometria

Perfil lipidico

Glicemia

5 EXAMEN POS INCAPACIDAD

Examen médico
osteomuscular

general con énfasis

- |wlw|w|w|w]| w |oo|oe|oe|oe| oo [NININININ N

6  |EXAMENES DE RETIRO

- | Examen médico

osteomuscular

general con énfasis

-
N

7 BATERIA PSICOSOCIAL

Estimado para 125 colaboradores

125

8  [AUDITORIA AL SISTEMA DE SST :

Informe de Auditoria

1
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OFERTA ECONOMICA

Examen médico
| general con

general con 9

P g
| Glicemia 2

[ Examen médico
| general con

| énfasis 8
| osteomuscular
| Visiometria 8
5 | Audiometria 8
- | Perfil lipidico 8
Glicemia 8
| Examen médico
general ~ con 3
| énfasis
~ | osteomuscular
Visiometria 3

gencia Nacional Inmobiliaria Vqull[a Barco Vargas, Avenida Carrera 45 N°* 108 -27 Torre 3 Piso 20 Oficina 2001 Edificio Paralelo 108.*
Bogotd D.C., Colombia. Teléfono (57 1) 555 3001
Horario de atencidn: lunes a viernes, 8:00 a.m. a 5:00 p.m. ;,(

31



NIV

AGENQIAL
INMOBILIARIA

GCON\FR-14 - V1 - Fecha: 19/01/2022

B Elfuturo Gutimere
esdelodos | de Commex

INVITACION PUBLICA A PARTICIPAR EN EL
PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. 02 DE 2022

PR Y

TARIFA VALOR
APLICA PRECIO | PRECIO VALOR
TIPO DE EXAMEN O TaRFA | VA% | nmario | unimario | TOTALPOR | 1o7al poR
ACTIVIDAD DESCRIPCION |  CANTIDAD | 1/ nicar (Relacionar | ANTESDE | VA g | TiPoDE
Sl o NO) aplca) IVA INCLUIDO VA EXAMEN
Audiometria 3
Espirometria 3
Perfil lipidico 3
Glicemia 3
Examen médico
5 EXAMEN  POS | general con 1
INCAPACIDAD | énfasis
osteomuscular
Examen médico
6 EXAMENES DE | general con 1
RETIRO énfasis
| osteomuscular
i i N
PSICOSOC-IAL | colaboradores
~ |AUDITORIA AL
B{SISTEVA  DE Pl o
=SS s
< AT - N 3 P
TOTAL EXAMENES MEDIGOS, BATERIA PSlCOSOClAL Y AUDITORIA’AL SlSigMA@E;SSTg,_' :

NOTA 1: El valor final ofertado esta expresado en pesos colombianos, sin centavos; incluye todos los costos directos e indirectos en que incurra
el contratista para el cabal cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones contenidas en el estudio previo y la invitacion pablica.

NOTA 2: El valor del contrato correspondera hasta el valor ofertado por el proponente adjudicatario y corresponderé a una bolsa de recursos
méxima, destinada a la ejecucion del objeto del contrato. Las necesidades de la ANIM determinarén la cantidad de exdmenes a realizarse
teniendo en cuenta el limite del valor total del contrato, tomando los valores unitarios de cada uno de los examenes a realizarse discriminados
en la oferta del proponente adjudicatario del presente proceso.

Nombre y firma del Representante Legal

%Iula de Ciudadania No.x
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