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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibd6, marzo de 2022

Sefiora

YILSE ALEYDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3320528
COORDINADORA ACADEMICA

MEDIA TECNICA

Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Marzo, del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3320528 del afio 2022

LUDY STHELLA CORDOBA PALACIOS, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.077.421.068. de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en MEDIA TECNICA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor para cada uno de los contratos la suma DE VEINTITRES
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO
PESOS ($ 23.498.584) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Ocho (8) pagos iguales por los meses de febrero a septiembre de 2022, por valor de
DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TRECIENTOS VEINTITRES PESOS
($2.937.323) MCTE.

Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2022.

OBJETO

Prestacion de servicios personales de caracter temporal de Veintidds (22) instructores
para atender los procesos de formacién de nivel Titulada en el programa Articulacion
con la Media, en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la
Regional Choc6 durante la vigencia 2022

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Programar las | Para el mes de marzo, se
actividades de | entegd la guia de aprendizaje | Anexo No 1: Guia de
ensefianza- N° 2 vy la tematica | @prendizajeyexamen sobre
aprendizaje-evaluacion | correspondiente  a  las | transacciones comerciales.
de conformidad con los | competencias impartidas.
moédulos de formacion
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y el calendario
institucional y el
manual de
procedimientos para la
ejecucién de acciones

Como actividades se
desarrollaron Clase magistral,
Talleres en grupo, examen
escrito y oral

de formacion

profesional.

Orientar los procesos | en el mes de marzo, con las

de ensefanza - | aprendices del grado 10a,

aprendizaje, segun las | 10b, 1lay 11b, iniciamos a

necesidades desarrollar la competencia:

detectadas en los | Reconocer recursos _

procesos de | financieros de acuerdo con ggexoclggei' Dzsearro:lcﬁrgg
evaluacion, metodologia y normativa. el presencial y listados de
metodologias de | resultado de aprendizaje: | asistencia

aprendizajes y | identificar la  estructura

programas curriculares | empresarial, normativa

vigentes, conforme a
los requerimientos del
Gobierno nacional
COVID 19.

laboral, comercial, contable
financiera y tributaria, de
acuerdo con el tipo de
organizaciénl. segun el
programa de formacién y su

perfil como aprendiz del
SENA incorpora a su
proyecto de vida las

oportunidades ofrecidas por
el SENA

Participar en espacios
académicos y
pedagogicos con los
Establecimientos
Educativos para la
Articulacion del plan de
Estudios y los Disefios
Curriculares de los
programas de
formacion se ejecutan
en el marco de
programa

Durante la ensefianza de
aprendizaje para el mes de
marzo, se han tomado
medidas mediante las tic y de
la presecialidad haciendo uso
de las medidas de
bioseguridad en la
INSTITUCION EDUCATIVA
FEMENINA DE ENSENANZA
MEDIA, los docentes del area
de comercio han participado
activamente en algunos
puntos de la elaboracion de
las guias de aprendizajes con
el fin de llevar una formacion
al aprendiz hacia el logro de
las competencias
establecidas. Reconocer

Anexo No 3: Seguimiento

al disefio curricular del
programa de
Contabilizacién de

operaciones contables y
financieras — SENA — y se
inician las practicas en la
empresa didactica.
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recursos financieros de
acuerdo con metodologias y
normativa, para obtener el
resultado de aprendizaje de
Identificar la  estructura
empresarial, normativa
laboral, comercial, contable,
financiera y tributaria de

acuerdo con el tipo de
organizacion.
Ejecutar el programa | Para el mes de marzo se
de formacion de | elaboraron las guias de
acuerdo a la | aprendizaje de acuerdo a la | Anexo N° 4. Planeacion
articulacion y | planeacion pedagégica y el | pedagogica y Proyecto

planeacion pedagdgica
concertada con el
Establecimiento
Educativo.

proyecto formativo, basado
en la estructura curricular del
programa Contabilizacion de
operaciones comerciales vy
financieras en articulacion
con la INSTITUCION
EDUCATIVA FEMENINA DE
ENSENANZA MEDIA.
Relacionada con el
reconocimiento de recursos
financieros de acuerdo con
metodologias y normativa

formativo basados en la
estructura curricural del
técnico Contabilizacién
de operaciones
comerciales y financieras

Participar en la
planeacion,
seguimiento,
evaluacién y planes de
mejora de los
aprendices segun la
ejecucion del programa
de formacién articulado
en los colegios.

Para el mes de marzo,
mediante la  planeacion
pedagdgica y las guias de
aprendizaje se realiza el
seguimiento, evaluacion y los
planes de mejora de los
aprendices, los procesos de
formacion que se desarrollan
a través de la gestion
estratégica de la institucion
educativa.

Cabe resaltar que se
realizaron talleres de mejora
de las aprendices que
presentaron un desempefio
deficiente (relacionado con el
resgistro de las transacciones
contables y financieras)

Anexo No 5:
Retroalimentacion sobre
las transacciones Yy taller
para mejora de las
aprendices

Garantizar el completo
desarrollo del
programa de formacion
para el cumplimiento

Para el cumplimiento de las
horas establecidas en los
disefios curriculares para el
mes de marzo, el programa

Anexo N° 6: Ver
planeacion pedagogica y

GTH-F-062 V09




L 4
SENA

N

de las horas
establecidas en los
disefios curriculares en
el marco de la
articulacion con la
media.

de formaciobn se viene
desarrollando y cumpliendo
conforme a la planeacion
pedagogica.

Registro de tiempo en
Sofia Plus.

7 | Apoyar el cumplimiento | Se realiz6 relanzamiento del | Anexo 7. Imagenes del
de la ejecucion de la|Banco de la empresa | relanzamiento del banco
formacion segun | didactica, donde las
orientaciones de los | aprendices realizan practicas.
lineamientos vigentes | Ya que desde  hace
para el programa de | aproximadamente 2 afios
articulacion con la | habia dejado de funcionar a
media. raiz de la pandemia del

COVID 109.

8 | Hacer uso de los | Actualmente se esta
medios y ambientes | asistiendo de forma
virtuales dispuestos | presencial en la Institucion | Anexo 8: Iméagenes
por el Sena en|Educativa de Ensefianza | impartiendo formacion
articulacion con la | Media.
media como
instrumento de apoyo a
dicha formacion, asi
como para la gestion
de informes de
ejecucion de la
formacion.

9 | Apoyar técnicamente
en las evaluaciones de | No se ejecutdé ninguna | No se evidencia ninguna
los procesos de | actuvidad para este periodo. | actividad por ejecutar
adquisicion de bienes y
servicios, por el
conocimiento
profesional contratado
previa designacion del
Director Regional.

10 | Cumplir  las horas | Para el periodo comprendido
asignadas entre el 1y el 31 de marzo se | Anexo No 10: Gestion de
mensualmente (160 | reportaron 160 horas de | tiempo
horas) por el supervisor | Apoyo a la Formacion del
segun plan de | programa Articulacion con la
contratacion. Media Técnica

11 | Aplicar al proceso de | Se envio documentacion para | Por ejecutar

certificacion de norma
de competencia
"Orientar formacion
Presencial de Acuerdo
con Procedimiento
Técnico y Normativo",

realizar el proceso de
Certificacion de la norma de
competencia requerida.
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segln las normas que
aplican a la funcién
instructor.

12 | Atender

oportunamente los
requerimientos del
supervisor del contrato
y presentar
mensualmente los
informes de ejecucién

del contrato.

Presentacion del Informe
Mensual relacionando el
desarrollo de actividades
contractuales en el mes de
marzo de 2022.

Informe mensual

13 | Cumplir con todo el
Protocolo de
Bioseguridad y SST y
los lineamientos
establecidos por el
gobierno nacional
frente la pandemia del

COVID 19.

Actualmete se esta
cumpliendo con los
protocolos de bioseguridad
SST establecidos.

Anexo No 13: se
evidencia el cumpliendo
con los protocolos de
bioseguridad SST
establecidos.

14 | Las demas para el
cabal cumplimiento del

objeto contractual

Se esta cumpliendo con los
lineamientos establecidos en
el objeto contractual

Evidencias de la
ejecucion del contrato
reportadas en el informe

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

TEM | No DE LA ORDEN | LUGAR o | FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O pa
DE VIAJE pespLAZAMIENTO | NICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 57589519 expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de febrero de 2022.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

LUDY STHELLA CORDOBA PALACIOS
Contratista
C.C. No. 1.077.421.068 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:

Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.3320528 de 2021
Coordinadora Académica

f)arsa 2022
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ANEXO #1

Anexo de la obligacion #1 - Guias de aprendizaje y talleres

A

PROCESD DERECCAMM DE FORMACION FROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GULA DE APRENMDIZASE

IDEMTIFICACION DE L& GUIA DE APRENDIFAJE

m  [On i del  Prog e Fi i CONTAELIZACION DE OFERACIDMES
COMERCIALES ¥ FIMAMCIERAS

= Cihdigo del Programa de Formacidn: 133100

= B dol Progecto: IMPLENTACION EFICIENTE DE L& GESTION DOCUMEMNTAL COMNTABLE
¥ FIMAMCIERA PARA LA EMPRESA DNDACTICA IEFEM DEL MUMICIFID DE OLIEDO

= Fass dil Proyechs: AMALISE

= Acividad de Proyecin: DIAGHOETICAR LOS PROCESDS CONTABLEE ¥ FINANCIERDS DE LAS
TRES MIPFYMEE DE ACUERDOD A LA HORMATIVIOAD WGENTE

=  Compalnda RECONOCER RECUREDS FINAMCIERDS DE ACUERDD CONM METODOLOGE v
RIDRRMATI VA

= Faosuledx IDENTIFICAR L& EETRUCTURA EMPFRESARIAL, HNORMATIVA LABCFAL
COMERCIAL, CONTABLE FINAMCIERA ¥ TRBUTARIA DE ACUERDD CON EL TWROD DE
OFRGANZACION.

= Aoivided 1: idemifcar los requenirmentos legakes v adminsratives on la conliucin de la empress,
Rl S LGN K Tt dad .

w  Geiraded Z boeriifear 0 GG ¢ SoCinil otondiniog g | diferenied ermgnetas ecales, ladindo
ol Ui e Pt

w il 3: Wenloar of GPECCORAITNID SSTOTIeRon 08 Una Migyme del S Seqgin miks
e S

= Durackdn o kb Guia 120 Homas

2 PRESENTACKIK

El aumesmio en la creasiin de emgresas en Colombia, es un indicador masy imgonamie pana ol pals por que
rnila la conTianza o o8 SMEesanos que &Eiin aposiando & QeEar NS OPOoNunkdades 38 NEgooiis,
SENCIE @ wersiin. Sin embango pana b creaciin o Ung Simpiesa an Colomibia S el WG onh CuTia
una serie Tesions como: condiciones el entome. [ sluaciin actual del paks, @ Secir donde S& vaya & cmsar
| crvgroga b, ks rolColad i odos ohi oS M0, & Qi SE000T S0 v o eonar. @ Guid e o e rood S quss
Begar v g 3 viabibdad tand b oreackin di @5t SMpEEE.

Poir cisfc e, pand | cieesin de emprsas on Colnbia, hay gue Cumplin con unos reguisiics de
fommalizaciin antes o ponerla 8 Tunceone, &b PO ee0, QU Pal dar Nk & S0 PIooeso oo Tofmacion por
PIUYRLANS, e POCeEATE: QU CONCICHN SObOD lak ROIMas vigenies on Colombia para l cnessitn de empresas

Bawe s al ik gl desamolly Gl peograma Teonoo on Contabiirackn o Oparaciones Comencabis §
i e, o b proporcenas las harmamienias nbobianas pare Gud pude Desimdiiarse of o mnds
dil rabapy. Uskndes @ encusmian cursandd o primer mesie O Su nila de aprendizae, on la que se
abordanin resuladts G |a oM EHEN00E ERpcieat, BALISIED ¥ ITantvErsalil, QUi pETiEnin irabajes an
T DO RS P S Mialis SOmG Sof & 507, Sabar i Gabid Mo,

WAL SEN Al LLOo

=8 2 SEMNACami
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Muchos Edciost!
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

o Descripcitn de kafs) Actvidacies)

El propdsho de e5ta gula es orientano en ol logr de las competencias, para alcanzar ks cbjetves del procese
formativo. La orientacitn se hard de manera negral, por @k, S requere COMPIOMiso, dedicadion,
resporGabiidad en o agrendZaje autdoomo y colaboratvo

La mendoiogia de enselanza y aprendaje para desamolar lis actvidades formatvas tendienes al logro de
s resutados de aprendzaje propuesics, Son o MENDD de apendaje basado en proyecns. en donde se
fortalecend o rabajo colaborativo.

3.1 ACTVIDADES DE REFLEXION INICIAL

Querdos Agrendicaes

LOS Semes humanos & 10 1argo 08 SUS VIS S8 Wan INMErses o eNiamos Cuya pvin cipal Caractenisticn e estar
eNMANCados DO NOMEE, reglas, pONcRics yleyes, dono de s que e pueden hablar & yes Bborales,
principics consthucionales. reglas comerciales, entre muchas otras. Cada una o2 las pesonaa, al momento
de actuar debe lenar presenie ol no NG NNGUND 08 eS0d MACOS MNEQUILNOS, yal QUE PURDEN Verse
Afeciados por MULas O SENCIONES SOONAMICEE DOV RO acatarias o cumplidas & cabalkdad

En compatia de su Smila denifique 10 reglis de 0353 qUE SRMEre S0 deben cumpll, &l mismo indague
con elios acerca de las implicaciones de no cumpls con dichas reglas. Para osla actividad 10006 ko agrendices
deben sockizar en clase.

www.senaedu.co
=™ OSINACoOmunica
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1.2 ACTWIDADES DE CONTEXTUALIZACKOM E IDENTIFICACIKON DE COMDCIMIENTOS NECEBARIOS
PA&RA EL

3.3 1 loanilizar 06 CONCEQios gondralis do eMpRsa Hpos &b SMQREsas, Segin U actvidad soondimica,
Dsoripidn o ko Ac vidael 1
Reabos irvestigacion en fuenies fommales sobre los siguisnies:

= Cadaaprendz debe indagar sobie los conceplos o ampresa, Tpos o SMQnEses, Sep0n su aclividad

N
= ideniificar une ompesa b un Seclod, realiRed LN el Cono CoNand & gud Bpd di BRENESE ¥ &
U SACNOT ROONATRID POl

= Socialrar en plnata oon ke demis compatenns de ckase.
w  Dasoripobin o b Aciividad 2

Apreciads aprend. Foalice consulla en intemol an Lontes frmaks sobe 1o spumkmies

= denificar os reguenimientos egalts y administaleos establocides para l creaciin 46 Una emprisa,
Engrupo do 4 aprendices denifear | ruts par consibsruna empresa on Colombia, en esta acividad
S0 dib eniTegar SSorie coMD | Socializer en clase.

Pusihin coMmphamntar ingresands & los sigaenies Bk
Iubpes s amarachoco ong cof; wew bibBolerase na edu oo hsps: fiaciuslcess. com'

Darsoripoidn o kA Bvidad 3

=  Mofianic juego de roles | cada aprendiz debe indagar sobee ol Plan Esvalogios 96 uha emprisa

comircial: misiin, weiin, obpilos. pollices oiganizackionakes, dofa, ongangrama, logoips, askogan
y EFategias, debon raalizar un escrlo al insiuiclor v Rater Una preseniacn para soializar oo s
TS DT P D B i

Plaatriad e b T oy

Papal bond, rrafcsadonis, [Gp, kapeois

iy BT e WS

Biila S ormacedn Con ks, Vo B, GO pUlESes

33 ACTIVIDADES DE APROFLACION DEL CONOCIMIENTD jconcapiualizaciin y isorzaciin).
Dugrripiada da 1 Actividad.

il Sprendz, ol Cofooer [ IMporancia SUe revisie o contenido de $5a guia, ko ifwio & oonsiniy
CONOCETHRE D SO & G4 o S REPUcKr, pof edded 8 desaimolio o s siguientes actiidades

WIAWRLEEN el u.co

(=1 1E O SEMACamienics
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Actredas 1
e Indagar en fuendes confiaties: SOCRAANNS. CONCRPND, 1paa, Caracler Blcas v rdmies de ogalzacan
(DON. cimara de CoOmenso secrelania o8 hacknda y otas entidades ).

= Engrupo de 5 aprendices resizar por medio de simullcidn &3 creacidn de una sociedad. teniendo en
CuNia 10005 e concapios. Deben entragar rabao eScro y NA0! PONeNCia CoN una duracidn de 20
MmN UNS Cata grupd. Esla acthvidad 2 pueden realizar en Caneiams o en presentacidn virtual

Sociedad Andnia

Socedad Colectva

Socedad por Accones Simpificada

Sociedad En comandta Simple y por Acclones

Socedad Limilada

Materiales de formacidn:

Pagel bond, marcadores, ap2, Lpceo

Ambienies redueniios. Aula de fomadion con silas, video beam, compuiadores

3.3 TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Aprecado agrenda

wu: om?um. wm&mmm%m
PIOZZ O POF G0 MOdo que 0 les faciite.

Quenidos sprendes, despuds de haber realzado twdas las actvidades, clbore en un fopgama con s

PRS0Ss Dara I creadidn de una empresa en Colombia. Esta actividad o5 ndvidual deberd exponaria ante sus
Compal s @ natructor.

T .

ol ¥

) ' —

— %
5y L— 1.‘,]
r*j’-—r P

[ % o

R { 1

o

Felcitacones”
Recuserden que 0s partinente mantener todas las actividades en su portafolio de evidencias

www.sena.edu.co
=00 SENAComuUnica

G0 1903
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4. ACTIIDADES DE ENALUACION

Eviduncias de Constimisno:

Apiopiackhn § oonidpil o o
O T, Dot i PSS
Pkt oo @i plan
eklraiingiod, Socwdad ot

Ewidariciis ohin IDriadivi o

Evidenca acllises ¥

CTEO e obplivis, oo

criboidad, capacilad di andlihes,
P b e i PsfeiaaTHRETIO. G b
S (R S PROCRED

o Traalien

Evidencias o Producio:
Infiermhis, dnlregs di rabajos
ehorilos, docsmenicn, TugEma,
Carmehara.

SENA

N

damifica & SeCCnamienig

eEaibgics da A segin
T8 L el s Haor s,

Idemilca ke sockdades, di
ST CON MOTET Y.

Indica o pacsod &l
egalizacedn o ke oRgani e,
Sl o'y TNl
Idemiifica los seciones
SLONMIGNS ¥ Scliviad
LU O o TR
Idemifica los pased para

CrRaCR Oi NG QIMEndss on
Colombia

Coniin 06 s di Sociedaies
nkeionin on Cotombi

Técnkca:
DEirsacidn
Esiudo die caso
Talleies

Simwlackdn

& GLOSARIO DE TERMINOS

Efmpiasa

S emendera pof efgreid 0l adlided coondmics ofganizads pand B prOduLcin, Tanslonacion
cinculacain, adminisiraciin o cusioda di Deenies, O pand e presingsdm e servicees. Dioha sctvidad s nealizers

@ irardes O Lfed O S o6 ia DReCITeTIoN O COMTRCIO.

= = E SEMACamienics
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Cofjunig de pirsenas qud S Pelaoonam anire s, O SCus o unas SelrThinaded reqkis o oy ani ok
ErieEs ¥ consialuinania, ¥ ik COMParan una misma ol o ChllZecin oh Uh Eiaci O U D
dleTminados.

Plan estralbgio

El plan eratdgiod of un SO mamio integrads on o plan o Roegooio qua necodd & planificacedin soondimico-
financkiid, csTalbgoa y rpanidaliva con la Quo Und MNP U OIgEnZEcon cuinia pare abondel @S
obyjrlgs iy SanTer Su misdn o fuwin.

Unia EMprRss oo Seraciod i aguslia ouys acidd el peincisal 65 oineosT Ui SanAD | intangilhs | oon o objs i
i alsfaor neces idedes ooleoivas, camplands oon SU0 ok econdmio | lines di ucmoh

Liks aamipiasas Codmidcialic: S0 ool Solbidates soondimioas ofganitads quo o dedioan & la Lompia y
il OOl U DeEn pussin ST Maldrias Drimac o prodechog Tomin adios.

Lot empiusas Minaas

S N el Bpo o ndusing dethcoda o e exploiacidn de un mineial detenmenacs: hismo, cobre. plala
o0, SN, plofe, Carfbdn y miachod oiros minerabis. L sctvidadis oo expkoriao 6n pushdon icllin axraccin,
CONOETIN RN i ndiciin do uno o Wankos mirsrakes.

L emplasas Agnopiuarias

Som las eMpieias QU DIOPOITONGn Maleria prma & olids indusrias, por gompld, pesca, agiculluig, caca,
aplolaciin di bosques, ¢ EBemplea granas avioslas, piacioslas, | haciendoo o prodeccltn agiioosla,
el T e G atiia NDeTIE G O BeAnoE, i oiras.

Ernpratat Indusiriakes: & la indusiia se b defing oo o oonjunts de solvidedis producthas gue o hombng
iz o un Mol RQanzedo, oon ol aposd di MEgUinas ¥ eeramienias.
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Anexo de la obligacion #2: Desarrollo de las clases de forma presencial y
listados de asistencia.
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Anexo de la obligacic')n #3: Seguimiento al disefio curricular del programa de Contabilizacion de

operaciones contables y financieras — SENA y se inician las practica de las aprendices en la empresa
didactica.
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Anexo de la obligacidn #4: Planeacion pedagégica y Proyecto formativo basados en la
estructura curricural del técnico Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras

P —
iAo 0L DEATROLD CRRCULAR
O LANEACON RGO 0L PROVECTD OmMATO
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Denomnacién del Programa de Formacion CONTABILZACION DE OPERACIONES COMERCALES Y FNANCIERAS
Vodanaad de Epecucion PRESENCAL
oo y versian da Programa feey
( a programa de formacion Titulada)
MPLENTACION EFICIENTE DE LAGESTION DOCUMENTAL, CONTABLE Y FINANCIERA PARALA oEL NGO OE QuIBDO
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e
o e ohas w0
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Anexo NO 5: Retroalimentacion sobre las transacciones — Acciones de mejora

GTH-F-062 V09



SENA

Anexo NO 6. Planeacion pedagogica

®
SENA

GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIVIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR

Fecha de Elaboracion

Denominacion del Programa de Formacion

Modalidad de Ejecucion

01 DE FEBRERO DE 2022

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

PRESENCIAL

Cadigo y version del Programa

133146

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacion Titulada)

IMPLENTACION EFICIENTE DE LAGESTION DOCUMENTAL, CONTABLE Y FINANCIERA PARA LA EMPRESA DIDACTICA IEFEM DEL MUNICIPIO DE QUIBDO

Cddigo del Proyecto (Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacion Titulada)

2263325
No de fichas
Instructor(es) que elabora a planeacion pedagégica LUDY STHELLA CORDOBA PALACIOS CHOCO- CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD
CHOCO - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD
FASEDE AVBIENTES DE
ACTIVIDADES D | DURACION DESCRIPCION DE LA
o 5 el programa) APRENDIZAJE TIRIFICADOS: criTERIOS DE
e e 0 ResuLTAD0S A =l o | eveatewse | casemooes
tiuiada) TORAS TRAGAIG | FORAS TRABATO omre | AT | msTmcTos
DIRECTO INDEPENDIENTE FomiACON | resronsasLEs
1 Consutr s dierentes
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Imecanismos ddécticos para i
o et e Comencion el 10128 de tebrero del Ao
; a 2022
e Resbcin e et PRESTAEL
oo v e SERVICO CON
oroover beneci ce ser hmano. 5 el
e s [0t a apendz en's Jaalo COLABORATNVA,
[oneA consico sera ricade | equpos y RESPONSABLE,
R — e Sovees | "caresos oeprescrunciot v o | Ry ey
ICOMERCIALES Y FINANCIERAS DE DEwAS Y CON LA . eomcas. | _ ddécticos: CORDIAL Y AWABLE
AVBIENTE Y DE DESARROLLO T
IACUERDO A LAS NORMAS NATURALEZA EN con pastios |CONLOS CLEENTES|
ISOSTENIBLE, EN EL EJERCICI0 DE SU [ clodsorde
105 CONTEXTOS | o G EMpERO LABORAL Y SOCIL de | P oo 12 INTERNOS ¥
LAgoRaL Y proyecior, 12
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Anexo de la obligacion #7: iImagenes del relanzamiento del banco didactico
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Anexo de la obligacion # 8: Imagenes impartiendo formacion
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Anexo de la obligacion #10: Gestion de tiempo

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUDY STHELLA CORDOBA PALACIOS
CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIAY

FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00

FECHA FINAL: 26/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2515915 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZA.E: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social
de acuerdo con principies éticos para la construccion de una
cultura de paz.

26/03/22 04:15 PM

Page 10of 8
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORCANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

26/03/22 04:15 PM Page 2 of 9
o W T T e N e
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=« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

_ Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o cidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,80

FICHA 2302911 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGAMNIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .:é?mel-;; zlien‘r.es de acuerde con procedimiento de servicio y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucian politica y los convenios intermnacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

26/03/22 04:15 PM Page 3of 9
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= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACIIN.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productive y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINAMNCIERA ¥ TRIBUTARLA, DE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIEMTO TECNICO Y NORMATIVA.

3 RECOMOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICIKON, PROCEDIMIENTO TECHICO Y NORMATIVA.

4. RECOMOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECHICO Y HORMATIVA.

5 RECOMOCER INGRESOS ¥ GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA MORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OF ICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

B. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

26022 U415 FM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,70

FICHA 2302871 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZA.JE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE- .::nr'::ﬁin; glientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  conslitucion politica y los convenios intemacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

26/03/22 04:15 PM Page 5of 9
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemdatica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTAELE FINANCIERA Y TRIBUTARLA, DE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA.

3. RECOMOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICKIN, PROCEDIMIENTO TECHICO Y MORMATIVA

4. RECOMOCER. PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECHICO Y NORMATIVA

5. RECOMOCER INGRESOS ¥ GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y MORMATIVA.

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NMORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN MORMATIVA.

E. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

26/03/22 04:15 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,70

FICHA 2515913 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZALE: normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

26/03/22 04:15 PM Page 7 of 9
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. . Fomentar cultura emprendedora seguin habilidades y
COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORALY
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Raronar cuantitativamente frente a siluaciones susceplibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Esﬁﬁmr recursos financieros de acuerdo con metodologia y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACLUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

3 RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECHICO ¥ MORMATIVA

4. RECOMOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIEENTO TECKICO Y NORMATIVA.

5. RECOMOCER INGRESOS ¥ GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECHICO Y MORMATVA.

& VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA NMORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES. LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN MORMATIVA

B. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 111,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL _ ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: LUDY STHELLA CORDOBA PALACIOS

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD
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Anexo de la obligacion #13: se evidencia el cumpliendo con los protocolos de bioseguridad
SST establecidos.

Haciendo uso del tapabocas
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