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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal 31 de Marzo de 2022

Sefior (a) )

CARLOS HERNAN ROJAS RINCON

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3273844

Dinamizador Grupo ECCL Regional Casanare

Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare

Yopal, Casanare
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Marzo del afio 2022

Referencia;: CO1.PCCNTR.3273844 del 22 de enero de 2022

Jaime Bautista Macias, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.842.800, en mi calidad de
Contratista del SENA, en competencias laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DOCE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($12.500.000) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional a la ejecucién del mismo, que se
cancelard en el mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.500.000) cada uno.

Plazo: 05 meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestién de caracter temporal para el proceso "Gestion de
Evaluacién y Certificacibn de Competencias Laborales". en el area de MINERIA Y
CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA, en el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Apoyar el | Utilizando el

desarrollode las | aplicativo

1 | actividades de | gsnft.sena.edu.co
la evaluacion de Se remitio el

competencias http:// dsnft.sena.edu.co/

laborales para proyecto de |
los proyectos | Demanda Social:

Aplicativo ECCL
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5

establecidos en
la programacién
anual del centro
de formacién,
de acuerdo con
los lineamientos
y la metodologia
del proceso
Gestion de
Evaluacion vy
Certificacion de
Competencias
Laborales del
SENA.

P-734 G-1, para
evaluar la norma
270101120B
Operar
maquinaria
pesada de
acuerdo al
manual del
fabricante y tipo
de labor/
Excavadora
Hidraulica.

El 14 de marzo
de 2022 fue
entregado al
APOYO de ECCL
la carpeta del
proceso
verificacion
(Auditoria) el P-
230 G-1, de la
norma
270101120F
Operar
maquinaria
pesada de
acuerdo al
manual del
fabricante y tipo
de labor /
Minicargador.

Valoracion de Evidencias

Proyecto:

Unidad Certificacién:

Grupe:

Acclones -

Grupo Proyecto Titulo Norma Cédigo Norma

........................

Grupo Proyecto TituloNorma Cédigo Norma Versién

Centro Formacién: 9515 - CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTA.

Estada:

Cédigo Norma:

Unidad Certificacion  Estado

9519 - CENTRO

AGROINDUSTRIAL

Y NORMANO En
FORTALECIMIENTO  REGULADA
EMPRESARIAL DE

CASANARE

Cédigo Norma:

Norma CentroFormacién  Unidad Certificacion  Estado

Conflg. tabla v

Total Candidatos

Efecucién

Config. tabla v

Total Candidal

Participar en la
transferencia de
conocimientos a
desarrollarse
para los
evaluadores de
competencias
ECCL

Participé en la
actualizacion del
manual para
evaluar y certificar
competencias
laborales version
2

Acta N° 001 de Competencias Laborales
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Apoyar en la
construccion de
un proyecto de
instrumentos de
evaluacion de
competencia
laboralpor cada
4 meses de
contrato,
conforme con la
metodologia
establecida por
el proceso
Gestion de
Evaluacion vy
certificacion de
competencias
laborales. Para
los evaluadores
que cuenten
con menos de 4
meses de
contrato, deben
construir items
y/o indicadores
de desemperio
y producto,
proporcional a
los meses de
contratacion, en
concertacion
con el

El dinamizador de
instrumentos de
evaluacion
aprobo la

Aplicativo ECCL

http:// dsnft.sena.edu.co/

construccion de
instrumentos en la

® wnsige
«2Cc 0 8

X | @ Comen: e vt s - x | Q] SENSILIZACION ENGUCCON X Popecos de vatumennos

norma
270101146
Operar camion
minero de
acuerdo con
manual operativo
y normativas
técinicas.
CAMION RIGIDO.

Construccion de Proyectos

(%) Filtros
Filtros avanzados

Mo hay fltros avanzados en uso. Uise la accitn “Agregar filtro™ para agregar una.
Bersgarfilia

W m @ 5 08 3 a8 L

Config. tabla »

1d Proyecto Regional

9519 - CENTRO
AGROINDUSTRIAL

v

FORTALECMIENTD "
EMPRESARIAL DE
CASANARE

[ -] 2868 2701011468

ANARE  Canstruccién
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dinamizador de
instrumentos
para ECCL
asignada.

Apoyar en la
realizacion de
minimo 42
evaluaciones
de
competencias
laborales
presenciales o
35 virtuales
promedio mes
en ejecucion
del contrato.

Utilizando el
aplicativo de
Competencias
Laborales, se
realizaron las
pruebas de
conocimiento en
linea a 43
candidatos
presencial del
P734, grupo 1 en
la norma
270101120B.
Operar
maquinaria
pesada de
acuerdo al
manual del
fabricante y tipo
de labor /
Excavadora
Hidraulica.

Aplicativo ECCL

http:// dsnft.sena.edu.co/

c )

H 1 )

J

1 3/12/2217:29:48
2 3/12/2217:39:18
3 3/12/22 174252
4 3/12/2217:29:39
5 3/12/2217:29:09
6 3/12/2217:3418
7 3/12/2217:31:10
s 3/12/2217:37:56
)

3/12/2217:32:07
10 312122178415
n 312/2173157
2 3/12/2217:36:24
13 /217380
18 y/mIrass
13 31/2174836
1 3/12/2217:50:59
7 3/12/22180843
18 3/1/2181256
13 wnsan
2 3/12/221805:12
2 3/12/2218:34:45
2 3/12/221801:22
n 3/12/2218:3038
u 3/12/22 18:43:01
>» 3/12/22 184005
% 3/12/2218:33:01
7 aynsaser
» 3/12/2218:37:4
» 3/13/228:01:46
% 3/13/22 8:07:00
n sy/nssn
2 V1y/2 81528
n 3/13/22 81055
7 3/13/228:23:16
3 313/228:2625
3 3/13/22 8:00:84
3 3/13/22 82800
38 3/14/2211:05:36
3 3/14/22 11:02:55
% 3/14/2211:07:29
a 3/14/2211:1050
«Q 3/14/22 11:12:09

a 3/14/2211:1539

3/12/22 17:56:06 ancoymous
3/12/22 17:57:34 anonymous
3/12/22 18:02:24 anonymous
3/12/22 18:02:34 anonymous
3/12/22 18:02:49 anonymous
3/12/22 18:05:14 anonymous
3/12/22 18:07:09 anonymous
3/12/22 18:11:21 anonymous
3/12/22 18:15:30 anonymous.
3/12/22 18:18:27 anonymous
3/12/2218:19:03 anonymous
3/12/22 18:19:23 snonymous
3/12/22 18:22:03 anonymous
3/12/22 18:24:22 anonymous
3/12/2218:30:14 anonymous
3/12/22 18:31:18 anonymous
3/12/22 18:40:17 anonymous
3/12/22 18:42:19 anonymous
3/12/22 18:44:34 anonymous
3/12/22 18:45:41 anonymous
3/12/22 18:47:31 anonymous
3/12/22 18:50:52 anonymous
3/12/22 19:09:00 anonymous
3/12/2219:21:18 anonymous
3/12/2219:21:23 anonymous
3/12/22 19:21:38 anonymous
3/12/22 19:21:42 anonymous
3/12/22 19:22:40 anonymous

3/13/228:36:50 anonymous

3/13/22 8:36:58 anonymous

3/13/228:40:13 anonymous

3/13/22 8:41:50 anonymous

3/13/22 8:42:08 anonymous

3/13/22 8:48:16 anonymous

3/13/22 8:49:01 anonymous

3/13/22 8:50:22 anonymous

3/13/228:52:09 anonymous
3/14/22 11:42:13 anonymous
3/14/22 11:43:55 anonymous
3/14/2211:45:23 anonymous
3/14/22 11:45:45 anonymous
3/14/22 11:46:32 anonymous
3/14/22 11:49:36 anonymous

¥ G

20 Edgar Ennique plazas g 1116545860 3186620853 Edgarplazasguio@gmail.com
20 Rafael Cardozo rangel 1005272077 "3506835433 ratael-cardoz02011 @hotmail.com
10 Nelson david espinos: 3662865 "3234889663 Davidbedoya366@gmail.com
18 Eder Jemser Alvarez R'1118554885 13543504 ederalvarez9307@yahoo.com
17 Hermes Benitez Adan 4214683 3108265247 hermesbenites13@gmail.com
17 Ever Ramon Pérez Alvi 18257218 183321883 everpere385@hotmail.com
20 Jose antonio alvarez 1121858302 3124613014 J3c2013@hotmail.com
13 Rodrigo Peda tovar 3234991 "1202401153 Rodrigop.tovar@gmail.com
16 William Alexander pul 1051588755 228943117 recalex007@gmail.com
13 Edwin Fernando Jimeér 1115740062 07155691 edwinfernez100@gmail.com
17 Jose eberth caballero (1116545523 3133017809 Evercaballero37@gmail.com
17 José Alexander Martin 1118541359 "B13770246 alexandervalenals0TE@gmail.com
15 José Olimpo Delgado I, 13456805 1212052070 Joseclimpodelgadodias @gmil.com
16 JESUS ALBERTO MORA'1073238863 "1208115043 albertomorales1606@gmail.com
17 ALBERTO PARADA SUA 88155524 “nsses7303 ALPASUSS@GMAIL COM
8 OSwaldo Martinez Mal1007247371 3233665090 Oswaldto2023@gmail.com
15 Saul Calderdn gaucha 9655643 3103453900 Saulcalderons04 jogmei puto com
13 Alvaro Marin Jiménez (9434830 3173209627 Alvaromarinl@hotmail.es
21 John Jairo atehortua 111503068 3185152086 Atehortua1930@hotmail.com
17 FRANCISCO JAVIER RO 83091009 3228852935 leany63@hotmail.com
15 José Demetrio tapias \ 74858152 3125966262 josetapias2701@gmail.com
15 José ayandy Mendoza 1116663744 1223043196 oseayandymendozs@gmail.com
18 Rafael Castro Perez 86067683 115633230 ratael-castroperez @hotmail.com
24 JOSE VICENTE BARRIO! 5991437 "Joos211845 Josevicente- @hotmail.com
24 JORGE ELIECER GARANB373612 3112455896 Jorgegg@hotmail.es
24 JAIR PEREZ RODELO 80151511 "3105742319 Jairperezrodelo@gmail.com
24 HERNANDO FONSECA 17534531 3152198260 enfermeria.12@hotmail.com
2) FRANCISCO GARIZAO /8827701 "S202831417 garizaopacheco@hotmail.com
25 ALEXANDER ALBEIRO L 71481417 187207958 alex|gB007@hotmail.com
24 JOHAN EDWIN RINTA \ 1006532061 1125328984 edwinninta@gmail com
23 SABINO BLANCO DIAZ 79118882 133160264 sabinoblanco@gmail.com
23 Cristian De Jesus Diaz (1045428575 33092773 eristiandiazchica@outiok.es
22 Saul Leyva 18971269 1222599971 leyval473@hotmail.es
24 Guillermo De Jesus Loj 71173187 1143605318 guiliogaleano@gmail.com
23 Abelardo Mendoza Ga 15307880 "3209108463 mabelardo207@gmail.com
24 JOSE GABRIEL PEDRAZ/ 91426432 anen 91420SEB4@GMAILCOM
23 RAFAEL BROCHERO M/ 14326929 "1136398403 brocheroratael 16@gmail.com
24 Uber Fernando Lopez (71480418 "215698522 certificacionperadores2022@gmail.com
16 Ellecer Saent 7asasisy "3114948454 eliecersaenz0s@gmail.com
18 Dionicio Torres Rodrig 3129235 3127253450 dioniciotorres1 @hotmail.com
16 Luis Andes Marin Mati 1006533858 3505640890 Iuisandresmarriniz17@gmail.com
24 JHON FREDY OSORIO A36064222 1163838495 freddy_as67a@hotmail.es
17 CAMILO ANDRES FLOR 1116543328 17017966 camilo7878florian@gmail.com

Apoyar en la
revision a nivel
técnico de
items e
indicadores de
desempefio y
producto de
competencia
laboral cuando
se requieray
conforme con la
metodologia
establecida.

El dia 8 de marz
del 2022, s
revisaron
instrumentos d
conocimiento,
desemperio
producto del
734, grupo 1, enl
norma
2701011208B.
Operar
maquinaria
pesada d

acuerdo al manual

del fabricante
tipo de labor
Excavadora
Hidraulica.

los

P-

o
e

e | Aplicativo ECCL

y | http:// dsnft.sena.edu.co/

a

e

y
/
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No presentaron
contingencia. SOLICITUD INSTRUMENTOS CONOCIMIENTO P- :
734 G-1

@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 05/03/2032 10:45

Carlos Hernan Rojas Rincon O s D
i @ C p p

Mar 08/03/2022 10:45

Para: Jaime Bautista Macias

270101120B_VR51_93_85951...
235 KB

'

Buenas tardes Profesor Jaime, adjunto bateria de instrumentos solicitados
para la norma del asunto, luego de la revision efectuada de forma conjunta
sin generar contingencia.

wN

Apoyar la
elaboracion de Se realizé acta de
informes, sensibilizacion, en | Reposan en la carpeta del Proyecto 734 grupo 1 de acuerdo
reportes y la norma retencién documental
demas 270101120B.
documentos Operar
relativos al maquinaria
desarrollo de la | pesada de
evaluacion de acuerdo al manual
competencias del fabricante vy
laborales. tipo de labor /

Excavadora

Hidraulica
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ACTA No. 01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Sensibilizacién e induccién en la norma 2701011208 Operar maquinaria pesada
de acuerdo al manual del fabricante y tipo de labor / Excavadora Hidraulica”

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Yopal 06/03/2022 6:00 pm 8:00 pm
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Herramientas tecnolégicas: Microsoft CENTRO: CAFEC

Microsoft Forms y Teams.

TEMA (S):

1. Sensibilizacién de competencias laborales.

2. Induccién en la norma 270101120B Operar maquinaria pesada de acuerdo al manual del
fabricante y tipo de labor / Excavadora Hidraulica.

3. Firma de asistencia.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Sensibilizar a los aspirantes interesados en el proceso de certificacion en competencias
laborales en la norma 270101120B Operar maquinaria pesada de acuerdo al manual del
fabricante y tipo de labor / Excavadora Hidraulica.

2. Se les recalca a los asistentes que el proceso es  TOTALMENTE GRATUITO.

3. Firma de asistencia.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Sensibilizar a los aspirantes interesados en el proceso de certificacién en competencias
laborales en la norma 270101120B Operar maquinaria pesada de acuerdo al manual del
fabricante y tipo de labor / Excavadora Hidraulica.

2. Se les recalca a los asistentes que el proceso es  TOTALMENTE GRATUITO.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 06 de Marzo de 2022, se realizd la sensibilizacién e induccién a la norma comenzando a las
6:00pm.

Se da inicio a la sensibilizacién a cargo del evaluador del area de Mineria JAIME BAUTISTA MACIAS,
donde se les informa a los aspirantes, qué es competencia laboral, cuales son las lineas de
atencién, fases del proceso, derechos y deberes que tienen los candidatos.

Se les reitera a los candidatos los requisitos exigidos para poderlos inscribir los cuales son la fotocopia
de la cédula y la certificacién laboral como minimo con 6 meses de experiencia en el area de interés,
que este es un servicio gratuito y sin intermediarios.

tinn mormn do commnata.

diiccidin ola normn donda coloc o

cod

Los aspirantes interesados en participar deben presentar |a fotocopia de la cédula y una certificacion
laboral minimo de 6 meses de experiencia en el drea de Mineria e Infraestructura.

Los aspirantes interesados en iniciar el proceso deben firmar la planilla de asistencia, en la cual se
encuentra en Forms, y es obligatoria para iniciar el proceso.

1. Los candidatos manifestaron su interés de certificarse en la norma 270101120B Operar
maquinaria pesada de acuerdo al manual del fabricante y tipo de labor / Excavadora Hidraulica.
fueron incluidos en el mes de Marzo de 2022, el cual se hizo via Teams, donde participaron todos
los candidatos interesados en el proceso.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Los aspirantes interesados en participar del
proceso de competencias laborales en
270101120B Operar maquinaria pesada de JAIME BAUTISTA 07/10/2022
acuerdo al manual del fabricante y tipo de MACIAS
labor / Excavadora Hidraulica, deben entregar al
evaluador los siguientes documentos:

-Fotocopia de la cédula de ciudadania.
-Certificacion laboral como minimo de 6 meses de
experiencia en ejercicio de la labor.
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FOTOS SENSIBILIZACION

ora de finsl Correo RO
316122 7.42:00 anonymous DIONICIO TORRES RODRIGUEZ '3123235
38122 T:95:13 anorymaous Hermes Benitez Adan 4214683
316122 T:46:55 anonymous JAIRPEREZ RODELO

316122 75145 anonymous ALERANDER ALBEIRD LOPEZ GA™Fida1a17
316122 7.54:24 snonpmous HERMANDO FOMSECA HERMANC 7534531
316122 7.56:38] anemymeus Sabino blaneoDisz "rsmissz
306122 7.58:58 anenymeus FRANCISCO GARIZAD PACHECC 8827701
316122 8:00:59 anongmous RAFAEL BROCHEROMARTINEZ "14326329
316122 8:05:28 anonymous jhon fredy osorio aceveda TBA064222
316122 8:03:09 snonymous JOHANEDWIN RINTA VELANDIA 006532061
36122 8:12:20 anonymous RODAIGOPERA TOVAR 3234331
316122 8:13:45 anongmous Cristiande Jesus Diaz Chica Fi045428565
31612282131 anonymous nelson david espinosa TEERZEA2

w17 3bie8dsaz
W 18 WEE2%0123
m | 13 3EZ2a0GAd
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| 21 abiRzaTTst
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23 3B22326:25
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27 | 26 306122 10:28:57

6422 8:30:34. anonymous saullewa blanco niEaTizes
WEIZ28:33 14 anonymeus [oss demetio tapias velandia  "TOBSE1SZ
04 anenymous LUIS ANDK Fio0es33858
306122 6:46:05 anonymous ELIECER SAENE "ragd5153
6122 304 18 anonymaus camio andres forian Salgada 1118543628

316122 3:06:54 snonymous JOSE GABRIEL PEDRAZA HIGLIEF 14264 32
306122 3:08:53 anenymous EDGARENRIDLE PLAZAS GUID "116545860
316122 3:20:36 anonymous jorge eliecer gahan genes.

316122 5 25:43 snonymous FRANCISCO JAVIER RODRIGLEZ B3031005
316122 3:30:59 snonpmous O5WALOO OF JESUIS MARTINEZ 007247371
3161223 32:36] anonymous  albans parada suarez Tews92
36122710:30:47 anenymeus GUILLERMO DEJESUSLOPEZ G/F1IT3187
316022 10:31:56 anonymous ABELARDOMENDOZA GARCIA "5 307 660

&
B CORREO ELECTR

ER(E] FIRMA (nombres y apellidos completd
DIONCIOTORFE STBHCS2?25545C Disico Tores Rodigues

(3209016774
ieirpereziodelo@ omeil 320527746 JAIR PEREZ A
ALEXLGA007@ HOTMA'314 724 735E Alexander & Lopez G
enfermeria 12@hotmail 3152138260 hemanda fanseca hemandsz
S3133160254

brocherorafacll6@ gmai313633840Z RAFAEL BROCHERC MARTINEZ
FI16383843E i ]

i

EDWINRINTA@ GMAIL ("3125326564 Johan E. Finta Velandia

redigop.ovar® hatmail. 202407153 RODRIGO PENA TOVAR
"31330921 7= Cistian de Jesus Diaz Ch
23488966 i

Leyea 3@ hotmail es "322253937- SAULLEYUA BLANCO

{os etapis: 2701 @ gmal 325966262 JOSE D TAPIAS VEL ANDIA

LUISANDRESMARINLZ T350564089" LLIS ANDRES MARIN M

ELIECERSAENZ05@ G¥'3114395454 ELIECER SAENZ

i : i i

§142I05ERd@ GMAIL (3143116272 IOSE GABRIEL PEDRAZA HIGLIERA

EDGARPLAZASGLIDE "3 1865208 9% EDGAR ENFIGUE PLAZAS GUID

joigego@hotmalles  "3TI2458365 JORGE ELIECER GARIAN GENES

LEANYES@HOTMAL C"31554626 72 FRANCISCO JAVIER RODAIGUEZ ORTEZ

"2 33ER0

alpasuB3@amail.com "31BIIRTINE slbens parada suzrez

GUILLOGALEAND@ GM'3143505318 GUILLERMO DE JESUSLOPEZ G

MABEL ARDO207@ GM3209106462 ABELARDO MENDOZA GARCIA

8 |27 36221615 3!6i2216:18:32 anonymous Ever RamdnPérez A\uavsz "B257218 3183321883 Ever 5 Pérez Alusrez

23 | 28 3I6M2216:18:06  3%6/2216:20:13 anonymous Edwin Fe do Jimé: FH15740062 "S107155631 Jiménez Lpez

023 JERZIEIT05  IBIZZ16:2TTF ancnymous John Jaire Atzorua Salas 10503068 3185152086 John J

8 | 30 306122 16:20:05 3/6/2216:23:06 anonymous Jose antonio alvarez chavez 121858302 312461301 Jose-

32 | 31 3I6/2216:2136 3/6/2216:23:46 anonymous EderJemser Aluarez Reyes 18554885 5213543544 Eder

i 32 3I6122 16 26:40 3#5#2215 fi :& f:i:zmuus \ui\\ham Nexandev pulida rojas :DSTSEAETSS numEZZEﬂdJHT il am eva pulida rojas
Informar Mediante el
sobre los aplicativo
resultados de dsnft.sena.edu.co, | Aplicativo ECCL
la evaluacién se envia
de informacion a los | http:// dsnft.sena.edu.co/
competencias candidatos con . I .
laborales, los resultados s “0@:
. LIUpo - Lanaiaatos i E

dentro de los obtenidos en las win -
5 diashabiles pruebas de e o
siguientes a conocimiento y

su realizacion
y apoyar la
atencion de
reclamaciones
a que haya
lugar de
acuerdo con
los
lineamientos
establecidos
por el SENA

los temas que
deben profundizar
para mejorar el
porcentaje en la
oportunidad de
conocimiento.

Nro Hembra

Conflg tabla ¥

Identificacién Estado  Intentos Cartificacién  Valorachén Inicial Valeracian Opertunic

Activo 0 Cont 19,0000
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»

Jost
AVANDY
MORALES

s SANCHEZ

3

n
PEDRAZA
MIGULRA

n
Jos

L
PEREZ

y MVARLZ
VR
HAMON
PLRLL

3% RODELO
N8
PLAA

% 1OUAR
RODAIGO
PLAZAS
qula

w
£0GAR
LNRIOUE
PULIOD
ROJAS

"

WILLIAN

ALEXANDER

1110503068

5991437

24681

118882

14326929

1116545523

9655643

1005272077

6067683

13456805

1045428565

3662862

1118541350

15307880

1116663740

1013238863

6064222

Ba1ssI4

M426432

257218

0151511

234001

1116545860

10515087

Activo

Activo

Activo

Active

Active

Active

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Activo

Active

Activo

Activo

Activo

Active

Completa (Con:
11,0000 % - Des:
100.0000%
Pro: 100.0000 %)

Completa (Con:
92.0000 % - Des:
100.0000 %
Pro: 100.0000 %)

Completa (Con

65,0000 % - Des:
100.0000%

Pro: 10,0000 %)

Completa (Con

% Des:
100.0000%

Proi 100.0000 %)

Completa (Con
88,0000 % - Des:
100.0000%
Pro: 100.0000 %)

Completa (Con:

65,0000 % - Desi
100.0000%

Prot 100.0000 %)
Completa (Con:
58,0000 % - Des:

100,0000%

Pro: 100.0000%)

Completa (Con:

77,0000 % - Des:
100.0000 %

Pro: 100.0000%)

Completa (Con:

69.0000% - Des:
100.0000 %

Pro: 100.0000%)

Completa (Con:

58,0000 % - Des:
100,0000%

Pro: 100.0000%)

Completa (Con:

10000 % - Des:
100.0000%

Pro; 100,0000%)

Con: 15.0000 %

Vacio

Con:23.0000 %

Vack

Vaclo

Con: 30,0000 %

Con: 19.0000 %

Vaco

Con: 34,0000 %

Con: 12,0000 %

100.0000%
Prot 100.0000 %)

Completa (Con:
8.0000%- Des:
100.0000%

+ 100.0000 %)

Completa (Con:

Prot 100.0000 %)

Complets (Con

62.0000% - Des:
100.0000%

Pro¢ 100.0000 %)

Completa (Con:
920000 % - Des:
100.0000%
Pro: 100.0000 %)

Completa (Con:
65.0000% - Des:
100.0000%
Pro: 100.0000 %)

Completa (Coni
52.0000% - Des:
100.0000%
Pro: 100.0000 %)

Completa (Cont
65,0000 % - Dest
100.0000%
Pro: 100.0000 %)

Completa (Cont
52.0000% - Des:
100.0000%
100.0000%)

Completa (Cor
50,0000 % - Dest
100.0000%
Pro: 100,0000 %)

Comple
71.0000 % - Dest
100.0000%
Prot 100.0000 %)

Completa (Coni
62,0000 % - Des:
100.0000%
Pro: 100,0000 %)

Vaclo

Vaclo
Cont 42,0000 %

Com 23.0000%

D
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(=]

L

(-]

(-]

L]

2]

L~
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<]

(<

SALGADD
camLo
AMDRES

FONSECA
HERNANDEZ
HEBNANDO

GARIZAD
PACHECO
ERANCISCO

GARAN
GENES
JORGE
ELIECER

JMENET
CHAPARROQ
AVARD
MARIN

JMENEZ
LOPEL
EDWIN
EERNANDO

LE
BLANCO
sAuL

LOPEZ
GALEANO

ALEXANDER

ALBEIR

L0PLL
GALEANO
GUILLERMO
DEJESUS

Lz
GALEANO
R
(ERNANDO

MARIN
MARTINEZ
s
ANDRES

MARTINEZ
MARIINEZ
OSWALDO
DEJESUS

RINTA
LANDIA
J0HAN
EDWIN

HORIG
ORTIZ
ERANC
I

ENZ
ELIECER

TAPAS
VELANDIA
Jost

DEMLTRIO

10RRES
RODRIGUEZ
oioNicio

1116543628

17584531

aszrr01

8373612

9134830

1115740062

1897126

1amany

ey

nasian

1006533058

1007247371

1006532061

83091009

14845153

74858152

3129235

Active

Activo

Active

Activo

Activo

Activo

Active

Active

Active

Active

Active

Metive

Activo

Activa

Active

Activo

Activo

Completa (Con:
65.0000% - Des:
100.0000%
Pro: 100.0000 %)

100.0000%
Pro: 100.0000 %)

Completa (Con:
53,0000 % - Des:
100.0000%
Pro: 100.0000 %)

Completa (Con:
92,0000 % - Des
100.0000%
Pros 100.0000 %)

Completa (Con:
50,0000 % - Des:
100.0000%
Pro: 100.0000 %)

Completa (Con
50,0000 % - Des:
100.0000%
Pro 100,01

%)

Lompeera Lont

Pro: 100.0000 %)

Completa (Cont

96,0000 % - Des:
100.0000 %

Prot 100.0000 %)

Completa (Con:
92,0000 % - Des:
100.0000 %
Pro: 100.0000 %)

mpheta (Cont

92,0000 % - Des:
10,0000 %

Pro: 1000000 %)

Compteta (Cont

62,0000 % - Des:
100.0000 %

Prot 100.0000 %)

Completa (Cont

31,0000 % - Des:
100,000 %

Prot 1000000 %)

Completa (Con:

52,0000 % - Des:
100.0000%

Pro: 100.0000%)

Completa (Con:

65,0000 % - Dest
100.0000%

Pro: 100.0000%)

Completa (Cos

62,0000 % - Des:
100.0000%.

Pro: 100.0000 %)

Completa (Con:

58.0000 % - Des:
100.0000%

Pro: 100.0000%)

Completa (C
69.0000 % - Des:
100,0000%

Vacio

Con: 120000 %

Vacio

Vacio

Vacto

Vacko

Vacio

Vacko

Vacio

vacla

Vacio

Con: 30.0000 %

Con: 34.0000 %

Con: 31,0000 %
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Apoyar la
validacion de
informacion de
la evaluacion
de

Se verifico la
informacion de 43
candidatos a
certificacion  por
competencias del

Aplicativo ECCL

http:// dsnft.sena.edu.co/

. ALVAREZ CHAVEZ JOSE ANTOMIO 2/03/2022 3:00 p. m. Carpeta d
competencias P-734 G-1, en la : _
laborales norma ALVAREZ Tipo: Carpeta de archivos Carpeta d

- ATEHORTI Fecha de medificacién: 2/03/2022 3:00 p. m. Carpeta d
registrada en el 2701011208B. Tamafio: 2,05 ME _
aplicativo Operar BARRIOS ) 4 chivos: 1. C.C. ALVAREZ CHAVEZ JOSE ANTONIO, .. | Cerpetad

s . . U3 0L 400 . . i
definido por magquinaria BEMITEZ ADAN HERMES GLES 40p.m Carpeta d
Sistema pesada de BLANCO DIAZ SABING 3/03/2022 11:34 a. m. Carpeta d

H 2/03/2022 3:06 p. m arpeta d
Nacional de acuerdo al manual BROCHERO MARTINEZ RAFAEL 2/03/2022 3:06 p Carpetad
el Trabajo_ t|p0 de labor / CALDEROMN GAUCHA SAUL 2/03/2022 3:31 p. m Carpetad
232042 11:39 3. m arpeta d
Excavadora CARDOZO RANGEL RAFAEL 2/03/2022 11:39 Carp |
idraulica. 6/03/2022 4:22 p. m arpeta ¢
Hid | CASTRO PEREZ RAFAEL ANTOMIO 3 422 p Carp |
DELGADO DIAZ JOSE OLIMPO 2/03/2022 3:43 p. m Carpeta d
DIAZ CHICA CRISTIAM DE JESUS 2/03/2022 3:47 p. m. Carpeta d
ESPINOSA BEDOYA MELSON DAVID 3/03/2022 2:27 p. m. Carpeta d
FLORIAN SALGADO CAMILO ANDRES 2/03/2022 3:52 p. m. Carpeta d
FOMSECA HERNANDEZ HERMAMNDO 3/03/2022 5:30 p. m. Carpeta d
GAMAN GENES JORGE ELIECER 2/03/2022 4:00 p. m. Carpeta d
GARIZAQ PACHECO FRAMCISCO 2/03/2022 4:04 p. m. Carpeta d
JIMEMEZ CHAPARRO ALVARD MARIM 3/03/2022 2:51 p. m. Carpeta d
JIMENEZ LOPEZ EDWIN FERMNANDO 2/03/2022 4:00 p. m. Carpeta d
LEYWA BLAMCO SAUL 2/03/2022 4:11 p. m. Carpeta d
LOPEZ GALEANO ALEXAMDER ALBEIRO 2/03/2022 413 p. m. Carpeta d
LOPEZ GALEANO GUILLERMO DE JESUS 2/03/2022 4:31 p. m. Carpeta d
1 5> AUDITORIA » CANDIDATOS » ALVAREZ CHAVEZ JOSE ANTONIO v B
~ Nembre - Fecha de medificacian Tipo Tamafic
1. C.C. ALVAREZ CHAVEZ JOSE ANTONIO Documento Adob... 532 KB
2. C.L. ALVAREZ CHAVEZ JOSE ANTONIO Documento Adeb... 41KB
3.LD_270101120B_VRS1_93 859519_NSCL... Documento Adob... 8T KB
4.LP_270101120B_VRS1_93_850519_NSCL.. Documento Adob... 24 KB
5. PRECPERACIOMAL 24/ 22 11:46 a. m. Documento Adob... 343 KB
COMNFIDENCIALIDAD 5/03/2022 2:15 p. m. Documento Adob... 1.019 KB
Apoyar en la
elaboracion N ; dad
de informe \ 0 Se presentaron novedades
cualitativo de 0 se t
las fortalezas pres%n gron
y debilidades novedades.
identificadas
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enla

evaluacion de
competencias
laborales, por

proyecto

evaluado.

Apoyar en el

reporte al Durante este

dinamizador de periodo no se

ECCL - centro identificaron Durante este periodo no se identificaron casos existosos.

de formacion los | casos existosos.
10 | casos de éxito
identificados en
el proceso
Gestion de
Evaluacion y
Certificacién de
Competencias

Laborales.
Apoyar en el Se registro en el Aplicativo ECCL
registro en el aplicativo DSNFT
aplicativo la informacion de | http:// dsnft.sena.edu.co/
DSNFT de la 45 aspirantes a
informacién certificacion por
11 | relacionada competencias del
conla P-734 G-1,enla

evaluacion de norma
competencias 270101120B
laborales, en Operar
coordinacion magquinaria
con el apoyo pesada de
administrativo. acuerdo al
manual del
fabricante y tipo
de labor /
Excavadora
Hidraulica.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V09
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. de la planilla 4434582777, recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, expedido

por SOI correspondiente al mes de Febrero de 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios
Cordialmente,

) N7 A~

7 Tt

7
2 \
)

JAIME BAUTISTA MACIAS
C.C. No. 13842800

Recibi a satisfaccion:

=

CARLOS HERNAN ROJAS RINCON
Supervisor(a) Contrato 3273844 de 2022
Dinamizador Grupo ECCL Regional Casanare
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

" Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 13842800 || NUMERO PLANILLA: 4434582777  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JAIME BAUTISTAMACIAS || pER|ODO COTIZACION OTROS MES febrero ANO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE || DiaS DE MORA. 0
DIRECCION: CL46-7A-33 TELEFONO: 3000000 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/03/25 NUMERO AUTORIZACION: 9999237112
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
MINOO1 MINOO1-ADRES 1 $0 $0 $0 $ 125.000 $0 $0 $0 $125.000 $0 $0 $125.000
'SUBTOTALES: $125.000 $0 $0 $125.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $0 $0 $0 $10.500 $10.500 $0 $0 $10.500
'SUBTOTALES: $10.500 $0 $0 $10.500
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
ool . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a = pd = w < Q ol - o 5 FSP APORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
No . NOMBRES A s|Zlo5|z|uigggglel oo Z|0|o|=| £ 29| O . VOLUNTARIOS TOTAL o .. |VALOR| TOTAL o TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE, BASICO |SALARIO = | X ||| > > w0 = > < > = I
S O O - ADMIN |g IBC  COTIZACION TARIFA | \popre | ADMIN o IBC |COTIZACION|\pees| apogre | ADMIN | 1BC DE APORTE ADMIN | 5o DO P TE APORTEAPORTE APORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 cC BAUTISTA  INDEPENDIE PENS VED |$ 1.000.000 NO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OMINOO1- |30 $§  $125.000 $0 $125.00014-23- 30 $ 13842800 | $ 10.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
13842800 17 -7 CONTRATO ADRES 1.000.000 POSITIVA | | 1.000.000
PRESTACION COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
SA.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 13842800 || \UMERO PLANILLA: 4440265058  TIPO DE PLANILLA: N-CORRECCIONES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JAIME BAUTISTAMACIAS || pER|0DO COTIZACION OTROS MES febrero ARO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: YOPAL DEPARTAMENTO: CASANARE || iaS DE MORA: 0
DIRECCION: _ CL46-7A-33 TELEFONO: . 3000000 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/03/31  NUMERO AUTORIZACION: 9999299008
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: N I-INDEPENDIENTE | | \yMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 4434582777 FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA 2022/03/25
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
MINOO1L MINOO1-ADRES 1 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
'SUBTOTALES: $0 $0 $0 $0
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. $0 $0 $0 $13.900 $13.900 $0 $0 $13.900
'SUBTOTALES: $ 13.900 $0 $0 $13.900
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olel L < PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | o\ oo I 1ipoDE | S 5 22 | o | - wwlalale o | = | 2|5 | w|<| o la - |a 5 FSP APORTES INDICADOR 5 5 CENTRO §
No " 56N INOMBRES(COTIZANTECOTIZANTE| i & S5 o aniol S |Z| 05| 2 |Wagg<g| 4|2 218 0 |=| & 29 & O COTIZACION VOLUNTARIOS TOTAL 3] .| VALOR| TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
3E2g £lxlrFFFO >|> 20|23 5 5| % ADMIN |g IBC TARIFA ADMIN |5 IBC |COTIZACION ADMIN |5 IBC DE @ ADMIN
SIElug ? APORTE 2 ADRES| APORTE . APORTEIZ APORTE/APORTEAPORTE/APORTE/APORTE
Sl ®F =S SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL S S TRABAJO o
1 cC BAUTISTA  INDEPENDIE PENS VEJ |§ 1.000.000 NO A $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OMINOO1- [30 $§  $125.000 $0 $125.00014-23- 30 $ 13842800 | $ 10.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
13842800  MACH N TRATO IADRES 1.000.000 POSITIVA 1.000.000
PRESTACION COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
2 cc BAUTISTA  INDEPENDIE PENS VEJ % 1.000.000 NO [ $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OMINOO1- |30 $  $125.000 $0 $125.00014-23- 30 $ 13842800 | $ 24.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1
3842800 MACIA AL, IADRES 1.000.000 POSITIVA 1.000.000
PRESTACION COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
3 cC BAUTISTA ~ INDEPENDIE PENS VEJ ~ |$ 1.000.000 NO R $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OMINOO1- |0 $0 $0 $0 $ 014-23- 0 $ 0 13842800 | $ 13.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
13842800 JAIME ICONTRATO ADRES POSITIVA
PRESTACION COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
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